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 مقدم   - أتلا   
أُدرج استعراض للسياسات والممارسات الرامية إلى منع الاستغلال والانتهاك الجنسيين في مؤسسات   - 1

. ويمثل هذا 2024منظومة الأمم المتحدة والتصتتتتتتتتتتتتتتدي لهما في برنام  عمل وحدة التفتيش المشتتتتتتتتتتتتتتتركة لعام 
  المنظمات ويشتتتتملالمنظومة   يغطي كامل نطاقلموضتتتتو   هذا االاستتتتتعراض أول استتتتتعراض مستتتتتقل وشتتتتامل ل

 .جميعها المشارِكة في وحدة التفتيش المشتركة 28 الت

: )أ( دراستة الأطر التنظيمية والستياستاتية ذات الصتلة   هي كالآتيلاستتعراض خمستة أهدا  ل  وكان - 2
)ب( تحليل آليات التنستتتتتيق بين الوكالات  )ج( استتتتتتكشتتتتتا  ممارستتتتتات منع الاستتتتتتغلال والانتهاك الجنستتتتتيين 
والتصتتتتتتدي لهما  )د( تقييم تطبيق نه  يركز على الضتتتتتتحايا  )و( تستتتتتتليس الضتتتتتتوء على الممارستتتتتتات الجيدة 

 وتحديد الدروس المستفادة.

واستتتتتتخدم الاستتتتتتعراض مزيجاً من أستتتتتاليب جمع البيانات النوعية والكمية، بما في ذل : استتتتتتعراض  - 3
مستتتتتتتتندي للوثائق ذات الصتتتتتتتلة، بما في ذل  قضتتتتتتتايا المحاكم الإدارية ذات الصتتتتتتتلة  واستتتتتتتتبيان مؤستتتتتتتستتتتتتتي  

من المستؤولين وأصتحاب المصتلحة الخارجيين  ودراستات حالة إفرادية أجريت  311مقابلة رستمية مع  163 و
 من عمليات الأمم المتحدة. 14في 

 أُطلعت عليهاقران لضتتتتتتمان الجودة، ثم الأ  بين  لهذا التقرير لاستتتتتتتعراض داخلي ت مستتتتتتوّدة  وخضتتتتتتع - 4
المنظمات المشتتتتتتاركة في وحدة التفتيش المشتتتتتتتركة. ويؤكد المفتشتتتتتتان أنس تم الحفال على الاستتتتتتتقلالية والحياد 

 والنزاهة المهنية طوال مراحل التخطيس والتنفيذ والصياغة.

من نوات  وحتتدة التفتيش المشتتتتتتتتتتتتتتتركتتة: )أ( التقرير الحتتالي، التتذي يركز على النتتتائ     اثنتتان  أعُتتدّ وقتتد   - 5
وهو متاح باللغات الرستتتتمية الستتتتت لحمم المتحدة  )ب( تقرير موستتتتع،   ،والاستتتتتنتاجات والتوصتتتتيات الرئيستتتتية

ونتائ  مفصتتتلة ومعلومات  أعرض، يقدم تحليلًا JIU/REP/2025/2 [Expanded report]صتتتادر بالرمز  
 بما في ذل  المرفقات. ،داعمة ذات صلة

 
 السواق -ألف   

ينشتتتتأ الاستتتتتغلال والانتهاك الجنستتتتيين من اختلال توازن القوى وعدم المستتتتاواة بين الجنستتتتين، حي    - 6
جنستتتتتتية. وغالباً ما تتفاقم هذه الديناميات بستتتتتتبب عوامل إضتتتتتتافية مثل  لكستتتتتتب منافعيستتتتتتتغل الجناة ستتتتتتلطتهم  

ر( والأعرا  الاجتماعية التي تتستتامم مع ستتوء الستتلوك العنصتترية والإفلات من العقاب )الحقيقي أو المتصتتوّ 
الجنستي أو تجعل منس أمراً طبيعياً. ونظراً لانتشتار مثل هذه الظرو  في جميع مواقع عمليات الأمم المتحدة، 

 بالفعل، في جميع السياقات. بل ووقع،  يقعيظل الاستغلال والانتهاك الجنسيان خطراً يمكن أن 

 
 الأط  ال ئوسو  للحماي  م  الاستهاك تالانتيا  ال نس     -   1 

س الحماية من الاستتتغلال والانتهاك الجنستتيين في الأمانة العامة تتمثل الستتياستتة الأستتاستتية التي توجّ  - 7
لحمم المتحدة وصتتتتتتناديقها وارامجها في نشتتتتتترة الأمين العام بشتتتتتتأن التدابير الخاصتتتتتتة للحماية من الاستتتتتتتغلال  

نشتترة  ”في هذا التقرير باستتم   من هنا فصتتاعدا(، التي يشتتار إليها  ST/SGB/2003/13والانتهاك الجنستتيين )
 .الموظفين. وتنطبق هذه النشرة على جميع “2003الأمين العام لعام 

https://conferences.unite.un.org/eluna/bitext/symbol/html?Symbol=JIU/REP/2025/2&language1=English&language2=Arabic&location=New%20York
https://docs.un.org/ar/ST/SGB/2003/13
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 وتشمل الوثائق الرئيسية الأخرى المؤثرة في سياسات منع الاستغلال والانتهاك الجنسيين ما يلي: - 8

للحمتايتة من الاستتتتتتتتتتتتتتتغلال والانتهتاك    التتدابير الختاصتتتتتتتتتتتتتتة”، المعنون  2017تقرير الأمين العتام لعتام   • 
ل استتتتتتراتيجي نحو تحوّ ب  جاء(، الذي A/71/818/Corr.1و   A/71/818)  “الجنستتتتتيين: نه  جديد

فاعلا   وأعطي دورانه  يركز على الضتتتتتتتتحايا واروتوكولات لمنع الاستتتتتتتتتغلال والانتهاك الجنستتتتتتتتيين،  
 الشفافية وزاد منلمجتمع المدني، ل

المبادئ الأستتتتتاستتتتتية الستتتتتتة المتعلقة بالاستتتتتتغلال والانتهاك الجنستتتتتيين التي وضتتتتتعتها اللجنة الدائمة  • 
س منع الاستتتتتتتغلال والانتهاك  2019حت في عام نُقّ و ، 2003المشتتتتتتتركة بين الوكالات ) (، والتي تُوجِّ

 الجنسيين والتصدي لهما في السياقات الإنسانية

معتايير الستتتتتتتتتتتتتتلوك لموظفي الختدمتة المتدنيتة التدوليتة التي وضتتتتتتتتتتتتتتعتهتا لجنتة الختدمتة المتدنيتة التدوليتة  • 
، بما في ذل  على صتتتتتتتتتتعيد الأخلا يات أفراد الأمم المتحدة  ما هو متوقّع مند التي تحدّ و (، 2013)

 ما يتعلق بالسلوك الشخصي

حقوق  بوصتتف  ضتتحية لاستتتغلال  جنستتي ”(، المعنون  2023بيان الأمم المتحدة لحقوق الضتتحايا ) • 
يرستتم الخطو   الذي   ،“أو انتهاك  جنستتي ارتكبس موظف  بالأمم المتحدة أو أحد الأفراد المرتبطين بها

الضتتتتتحايا في المعاملة المحترمة والدعم   على حقستتتتتتجابة تركز على الضتتتتتحايا ويؤكد  العريضتتتتتة لا
 والعدالة والمشاركة والحماية والسرية والانتصا  وآليات تقديم الشكاوى 

 
 ( 2024- 2017أ  اد الأمم المتحدة تأ  اد الش كاء المنفذي  )   عل  يد استهاك تانتيا  جنس     ح م ما يقع م    -   2 

استتتتتغلال وقو  ، أبلغت الأمم المتحدة علناً عن ادعاءات ب 2024إلى عام  2017في الفترة من عام  - 9
من الأفراد العاملين كموظفين وأفراد ذوي صتتتلة في المنظمات المشتتتاركة  4 148 على أيديوانتهاك جنستتتيين  

في   26من موظفي منظومة الأمم المتحدة وأفرادها المنتستتتتتتبين ) 1 059منهم و في وحدة التفتيش المشتتتتتتتركة،  
من الأفراد المدنيين والنظاميين   1 124في المائة(، و  47من أفراد الشتتتتتتتتتتتتتتركاء المنفذين ) 1  965المائة(، و 

هؤلاء الأفراد تقريباً من كل في المائة(. وكان  27في عمليات حفظ الستتتتتتتلام والبعثات الستتتتتتتياستتتتتتتية الخاصتتتتتتتة )
من الحجم الحقيقي للاستتتتتتغلال والانتهاك الجنستتتتتيين بستتتتتبب   أقلّ ا الذكور. ومن المرجم أن الأرقام المبلغ عنه

ثقة  راما تحمل دلالة على توافراستتتتتتتمرار نقص الإبلاغ، على الرغم من أن الادعاءات في بعا الستتتتتتياقات  
 لا  على تفصيل ذل  حسب السنة.للاطّ  الأولأكبر في آليات الإبلاغ. انظر الشكل 

 
  

https://docs.un.org/ar/A/71/818
https://docs.un.org/ar/A/71/818/Corr.1
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 الأولالشكل   

عدد الأ  اد المتومط      ادعاءاس الاستتهاك تالانتيا  ال نست   ح حستو نوع الأ  ادح الم لن عنيا م    
 2024- 2017جانو المنظماس المشامك     تحدة التفتوش المشت ك ح  

 
 Conduct in UN“وقاعدة بيانات    ، الإلكترونية للإبلاغ بادعاءات الاستتغلال والانتهاك الجنستيين وتتبعها   iReportأداة  المصدر: 

field missions”   2025آذار/مارس    13تم الاطلا  عليهما في  قد )السلوك في البعثات الميدانية لحمم المتحدة(، و . 
  

في المائة بالانتهاك   25بالاستتتتتغلال الجنستتتتي، و    يتعلق  في المائة من الادعاءات 43  حوالي  وكان - 10
نّ الجنستتتتي، أما بقية الادّ  فت على أنها تتعلق بالاستتتتتغلال الجنستتتتي والانتهاك الجنستتتتي معاً، أو  عاءات فقد صتتتتُ

في المائة من الادعاءات ضتتتد موظفي الأمم المتحدة وأفرادها المنتستتتبين في   4تكن واضتتتحة. ووقع حوالي  لم
 مواقع المقار.

شتتتتتتتتتتتتتتخصتتتتتتتتتتتتتتتاً نتيجتتة ادعتتاءات    3  129، جرى التحقيق مع  2024و    2017وفي الفترة بين عتتامي   - 11
في المائة منهم قد ارتكبوا أعمال استتتتتتتتتتغلال   34الاستتتتتتتتتتغلال والانتهاك الجنستتتتتتتتتيين. ومن بين هؤلاء، ثبت أن  

أو كانوا متورطين في حوادث    غير مثبتةفي المائة منهم موضتتتتتو  ادعاءات  24وانتهاك جنستتتتتيين، بينما كان  
في المائة حُفظ التحقيق بستبب عدم كفاية  42 واالنستبة لتتتتتتتتتتتتتتت أعمال استتغلال وانتهاك جنستيين   غير مصتنّفة ك

تفصتتيلًا  1العديد من القضتتايا الأخرى قيد النظر. ويقدم الجدول   هناك زالي المعلومات أو لأستتباب أخرى. ولا 
 لنتائ  التحقيقات المكتملة حسب فئة الأفراد.
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 1الجدول   

 2024- 2017ح  نتائج التحقوقاس    الاستهاك تالانتيا  ال نس   ح حسو  ئ  الأ  اد   

 نتيجة التحقيق

متتنتتظتتومتتتتتتتة  متتوظتتفتتو 
التتتتتمتتتتتتتتتتتحتتتتتتتدة  الأمتتتتتم 
 وأفرادها المنتسبون 

أفراد الشتتتتتتتتتتتتركاء  
 المنفذين

أفراد عمليتتتتتات  
 المجمو  السلام

النستتتبة المئوية من 
 الكلي المجمو 

 34 079 1 336 636 107 ثبوت صحة الادعاء      

استتتتغلالًا    الحادثة ليستتتت تقرّر أنصتتتحة الادعاء أو  لم تثبت
 24 750 25 446 279 وانتهاكاً جنسيين

عدم كفاية المعلومات أو عدم مشتتتتتتتتتتتتاركة الضتتتتتتتتتتتتحايا أو عدم 
 38 188 1 234 579 375 اختصاص قضائيوجود 

 4 112 – 81 31 فُصل الشخص أو استقال أو أُنهيت خدمتس أثناء العملية

 100 129 3 595 742 1 792 الم موع 

 
 ”Conduct in UN field missions“الإلكترونية للإبلاغ بادعاءات الاستتتغلال والانتهاك الجنستتيين وتتبعها وقاعدة بيانات   iReportأداة  المصدر: 

 .2025آذار/مارس  13تم الاطلا  عليهما في  قد)السلوك في البعثات الميدانية لحمم المتحدة(، و 

  
 همبتارتكتاب   المتعلقتةولم يتم فصتتتتتتتتتتتتتتتل أو إنهتاء ختدمتة جميع الأفراد التذين ثبتتت صتتتتتتتتتتتتتتحتة الادعتاءات   - 12

ثلثي هؤلاء الأفراد ممن كانوا من موظفي   حواليالاستتغلال والانتهاك الجنستيين. فقد تم فصتل أو إنهاء خدمة 
الأمم المتحدة ومنتستبيها، بينما استتقال الأشتخاص أو تلقوا عقواات أقل في حالات أخرى. وفُصتل معظم أفراد  

  الإجراءات  . وفي عمليات الستتتتلام، تباينت نتائ المتعلقة بهمالشتتتتركاء المنفذين الذين ثبتت صتتتتحة الادعاءات  
التأديبية: فقد فُصتتتتتتتل أو استتتتتتتتقال العديد من الأفراد المدنيين، وأعيد العديد من الأفراد النظاميين إلى أوطانهم، 

 موعة من العقواات شملت السجن والفصل وخفا الرتبة.فرض الدول الأعضاء مج إلى جانب

عاة وخلال هذه الفترة، بلغ عدد المتضتتتتتتتتتتتتتتررين من حالات الاستتتتتتتتتتتتتتتغلال والانتهاك الجنستتتتتتتتتتتتتتيين المدّ  - 13
ضتتتحية وأستتتفرت   1  177في المائة منهم من الأطفال. وشتتتملت الحالات المثبتة حوالي  26ضتتتحية،   4 061
أفرادهتا  بموظفي الأمم المتحتدة و   المتعلقتة  108. ومن بين التدعتاوى البتالغ عتددهتا  دعوى إثبتات أبوة 342عن  

على الرغم  فدعوى. وفيما يتعلق بأفراد حفظ الستتتلام،   13 أُثبتت الأبوة فيالشتتتركاء المنفذين،  أفراد  المنتستتتبين و 
قتتتابلتتتة للمقتتتارنتتتة للفترة   بتتتدء جمع البيتتتانتتتات2024-2017من عتتتدم توافر بيتتتانتتتات  عن   ، جرى الإبلاغ منتتتذ 

 فقس. منها 29وأُثبتت الأبوة في  ،حتى الآنفيس لم يُبتّ في المائة منها  70  ،دعوى إثبات أبوة 759
 

 ن ذة ع  التق ي  -باء   

تؤكد نتائ  الاستعراض حقيقة أن حالات الاستغلال والانتهاك الجنسيين لا تزال تشكل خطراً أصيلًا  - 14
يهدد جميع كيانات الأمم المتحدة، بغا النظر عن الستتتتتتتتياق التشتتتتتتتتغيلي. وعلى الرغم من إحراز تقدم ملحول  

، فإنس لا تزال هناك في وضتتتع ستتتياستتتات وأطر مؤستتتستتتية لمنع الاستتتتغلال والانتهاك الجنستتتيين والتصتتتدي لهما
متا يقوض الجهود الرامية  وهو فتقر إلى أطر تنظيميتة متستتتتتتتتتتتتتتقتة ومتوائمتة،  ي ثغرات كبيرة. فتالعتديتد من الكيتانتات  

عدم إلى تحقيق المستتتتتتتتتتتتاءلة وحماية حقوق الضتتتتتتتتتتتتحايا في جميع مراحل العملية. وعلاوة على ذل ، فإن أوجس  
عتبر ضتتتتتحية تزيد من صتتتتتر  الانتباه عن اً جنستتتتتيين ومن يُ في تعريف ما يشتتتتتكل استتتتتتغلالًا وانتهاك  الاتستتتتتاق

 جنسية. لكسب منافعاستعمال السلطة  تهمالمسألة الأساسية: سوء سلوك الأفراد وإساء
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الجهود الرامية إلى بناء قدرات الأفراد وزيادة الوعي، لا يزال من الضتتتتتتتتتتتتتتروري    تقدّم في أُحرزواينما   - 15
في هذا المسار على  قد بدأ يمضيإجراء تغييرات أعمق في الثقافة التنظيمية. بيد أن عدداً قليلًا من الكيانات 

نحو جدي. واالنظر إلى أن الأمم المتحدة تخدم بعا أكثر ستتتتتتكان العالم ضتتتتتتعفاً، فإن ضتتتتتتمان تمتع أفرادها  
  فرزنقا  ضتتتتتتتتتعف في   س لا تزال هناكبأعلى درجات النزاهة أمر أستتتتتتتتتاستتتتتتتتتي لحماية هؤلاء الستتتتتتتتتكان. غير أن 

مع الشتتتركاء المنفذين والبائعين واناء    التواصتتتلالمرشتتتحين. وعلاوة على ذل ، لا تزال هناك ثغرات خطيرة في  
لانتهاك الجنستيين والتصتدي لهما. وكشتف الاستتعراض أيضتاً عن تأخيرات  قدراتهم في مجال منع الاستتغلال وا

الأمر الذي يهدد بتقليل الثقة في الآليات المؤستتتتتتتتتتتتتستتتتتتتتتتتتتية وتقويا حماية   وهو في عمليات التحقيق والتأديب،
حقوق الضتتحايا. وأخيراً، يشتتدد المفتشتتان على الدور الحيوي الذي يجب أن تضتتطلع بس الهيئات الإدارية و/أو  

مي. ويشتتتتتتير المفتشتتتتتتان إلى أن نتائ   ظُ التشتتتتتتريعية والدول الأعضتتتتتتاء في دفع عجلة المستتتتتتاءلة والتحستتتتتتين الن  
للمنظمات المشاركة في وحدة التفتيش المشتركة في وقت يشهد أزمة   الاستعراض هي دعوة إلى العمل موجهة  

الموارد البشتتتترية والبرنامجية    ليصتدابير تققد تؤدي فعلى نطاق منظومة الأمم المتحدة.  اتميزاني في العميقة 
يجب أن تُدرس بعناية عند اتخاذ القرارات المتعلقة هي مستتتتتألة  و  ،إلى مفاقمة الاستتتتتتغلال والانتهاك الجنستتتتتيين

 الموارد. بتخصيص

توصتتتتتتية رستتتتتتمية، ستتتتتتيجري تتبعها والإبلاغ عنها من قبل وحدة التفتيش المشتتتتتتتركة،  15وقد صتتتتتتدر   - 16
نتيجة للاستتتتتتتعراض. ويتضتتتتتتمن مرفق هذا التقرير جدولًا يبين كل توصتتتتتتية والإجراء المطلوب حيالها. وأستتتتتتفر  

 ل التوصيات الرسمية أو تثريها.تكمّ لتوصية غير رسمية، تظهر بأحر  داكنة،  33الاستعراض أيضاً عن 
  

تحل ل ستواستاس الحماي  م  الاستتهاك تالانتيا  ال نست    تالأط  ااس الصتل   - ثانوا  
    المنظماس المشامك     تحدة التفتوش المشت ك  

يبح  هذا الفر  الكيفية التي وضتتتتتتتعت بها المنظمات المشتتتتتتتاركة في وحدة التفتيش المشتتتتتتتتركة أطراً   - 17
تنظيمية وقانونية تحكم ستتوء ستتلوك الأفراد المتعلق بالاستتتغلال والانتهاك الجنستتيين. وهو يستتلس الضتتوء على 

قوي لضتتتمان المستتتاءلة عن   يأهمية وجود أستتتاس ستتتياستتتات   مع تأكيدتحديات الإنفاذ والثغرات في الستتتياستتتات،  
 سوء السلوك المتعلق بالاستغلال والانتهاك الجنسيين.

 
 السواساس    المنظماس المشامك     تحدة التفتوش المشت ك  -ألف   

ستتتتياستتتتات    ما يُعتمد في منظمة ما من ، فإن57/306على نحو ما أكدتس الجمعية العامة في قرارها   - 18
 فيما يتعلق بالحماية من الاستتغلال والانتهاك الجنستيين أمر    ومعايير ستلوك  نموظفي لل ةوإداري   ةأستاستي   وأنظمة

وهو آلية للمستتتتتتاءلة،  بدور هذه الوثائق مجتمعةً   وتقومعات واضتتتتتتحة لستتتتتتلوك الأفراد.  وضتتتتتتع توقّ لبالغ الأهمية 
مشتاركة في  ال 28بين المنظمات التتتتتتتتتتتتتتتت يمكّن المنظمة من محاستبة الجناة من خلال العملية التأديبية. ومن   ما

ومفوضتتتتتتية الأمم   ،هي برنام  الأمم المتحدة الإنمائي -وحدة التفتيش المشتتتتتتتركة، هناك خمس منظمات فقس  
ووكالة الأمم المتحدة لإغاثة وتشتتتغيل   ،ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة )اليونيستتتف(  ،المتحدة لشتتتؤون اللاجئين
تغطي بشكل شامل ومتماس   -وارنام  الأغذية العالمي    ،الشرق الأدنى )الأونروا(اللاجئين الفلسطينيين في 

موظفيها ل ةداري الإو   ةستتتاستتتي الأ  وفي الأنظمةمستتتألة الحماية من الاستتتتغلال والانتهاك الجنستتتيين في ستتتياستتتاتها 
 ،هي المنظمة البحرية الدولية -خمس وكالات متخصتتتتصتتتتة    هناكومعايير ستتتتلوكها. وعلى العكس من ذل ، 

والمنظمتة العتالميتة    ،والاتحتاد البريتدي العتالمي  ،ومنظمتة الستتتتتتتتتتتتتتيتاحتة العتالميتة  ،والاتحتاد التدولي للاتصتتتتتتتتتتتتتتالات

https://docs.un.org/ar/A/RES/57/306


 JIU/REP/2025/2 

 

25-10679 10/36 

 

منظمة   18درج ي ليس لديها ستتياستتة متعلقة بالحماية من الاستتتغلال والانتهاك الجنستتيين. و   -لحرصتتاد الجوية  
  ةستتتتتاستتتتتي الأ الأنظمةمشتتتتتاركة في وحدة التفتيش المشتتتتتتركة إشتتتتتارات إلى الاستتتتتتغلال والانتهاك الجنستتتتتيين في  

 منظمات. عشر ذل  فعلي موظفيها، بينما لا ل ةداري الإو 

ولا يرد في معايير الستتتتتتتتتتتتتتلوك لموظفي الخدمة المدنية الدولية التي وضتتتتتتتتتتتتتتعتها لجنة الخدمة المدنية   - 19
منظمة مشتتاركة في وحدة التفتيش المشتتتركة، ذكر صتتريم للحماية من الاستتتغلال   18الدولية، والتي اعتمدتها  

تناول هذا الموضتتتتو . ومن والانتهاك الجنستتتتيين  واالتالي، فإن معايير الستتتتلوك الخاصتتتتة بتل  المنظمات لا ت 
الحماية من  لم تُدرج  منظمات  هناك ستتتتبين المنظمات العشتتتر التي وضتتتعت معايير الستتتلوك الخاصتتتة بها،  

 الاستغلال والانتهاك الجنسيين ضمن معاييرها.

  والأنظمةضتتمان التغطية الشتتاملة للحماية من الاستتتغلال والانتهاك الجنستتيين عبر الستتياستتات    ويُعدّ  - 20
لتعريف ستتوء الستتلوك بوضتتوح ودعم سيكل مستتاءلة    احيوي  اومعايير الستتلوك أمر   للموظفين ةداري الإو   ةستتاستتي الأ

متعدد الجوانب. وتهد  التوصتية التالية إلى ضتمان تغطية الحماية من الاستتغلال والانتهاك الجنستيين بشتكل  
 شامل في أطر المساءلة الخاصة بالمنظمات المشاركة.

 
 1التوصو  

ح  2027ينبه  لل ؤستاء التنف ذي   لمؤستستاس منظوم  الأمم المتحدة أن يستتض  تواح بحلوك نياي  عا   
موظف يا تمضاي   ستلوكيا لمتمان أن تنون جموضيا  لالأنظم  الأستاستو  تاادامي   ت ستواستاس مؤستستاتيم  

 متممن  للحماي  م  الاستهاك تالانتيا  ال نس    تمتوائم  تداعم  للضملواس تااج اءاس التأدي و .
  

ويواجس ضتتتتتحايا وشتتتتتهود الاستتتتتتغلال والانتهاك الجنستتتتتيين مخاطر انتقام كبيرة. ومع ذل ، لا تغطي  - 21
الخارجيين. وتفتقر مكاتب الأخلا يات بشتكل   الأفرادستياستات الحماية من الانتقام في معظم المنظمات حماية 

بعا المحققين التداخليين ينفتذون ممتارستتتتتتتتتتتتتتات وقتائيتة.   ولئن كتانعتام إلى ولايتات لحمتايتة الأطرا  الختارجيتة، 
منظمة إلى ستياستاتها المتعلقة بالحماية من الانتقام في ستياستاتها المتصتلة بالحماية من الاستتغلال   11وتشتير 

يخضتع لتدابير  أنس والانتهاك الجنستيين، وهو ما يستهم في تذكير الموظفين بأن الانتقام هو أيضتاً ستوء ستلوك و 
تيشتت ع المفتشتتان ال ؤستتاء التنف ذي   عل  االتتامة  ل  ستتواستت   يدة. تأديبية  ويُعتبر هذا النه  ممارستتتة ج

المتضلق  بالحماي  م  الاستتتتتتتتهاك    ستتتتتتتواستتتتتتتاتيامنظمتيم بشتتتتتتتأن الحماي  م  الانتقا     مض ل تناتك  
 تالانتيا  ال نس   ح تالك لحماي  الشيود تالمحايا اتي الصل  م  الانتقا .

مخاطر الاستتتغلال  إلى   لم يتطرّق بعد معظم ستتياستتات الحماية من الاستتتغلال والانتهاك الجنستتيينو  - 22
والانتهاك الجنستتتتيين المرتبطة بالتكنولوجيات التفاعلية، مثل وستتتتائل التواصتتتتل الاجتماعي، بما في ذل  توزيع  

وتعدّ غير مشتتتتتترو  على الأطفال.   المواد التي تمثل محتوى اعتداء الجنستتتتتتي وغيرها من  منطوية على مواد الال
منظمة الأغذية والزراعة لحمم المتحدة   المعتمدة من قبلستياستات الحماية من الاستتغلال والانتهاك الجنستيين  

واليونيستتتتتتتتتتف ومنظمة الصتتتتتتتتتتحة العالمية )التي تغطي برنام  الأمم المتحدة المشتتتتتتتتتتترك المعني بفيروس نقص 
تيقت ح المفتشتان  .  ربهذه المخاطمن هذا القبيل التي تعتر    الوحيدة  هي الستتياستتات  المناعة البشتترية/الإيدز(

المنظماس مخاط  الاستتهاك تالانتيا  ال نست    الم تب   بالتننولوجواس النالتئ     التنقوحاس    تتناتكأن 
 المق ل  لسواساتيا المتضلق  بالحماي  م  الاستهاك تالانتيا  ال نس   .
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 الثه اس    السواساس -باء   
الغامضتتتتتتة والاستتتتتتتخدام غير المتستتتتتتق للمصتتتتتتطلحات في ستتتتتتياستتتتتتات الحماية من   اتتؤدي الصتتتتتتياغ - 23

الاستتتتتتغلال والانتهاك الجنستتتتتيين إلى إضتتتتتعا  جهود المستتتتتاءلة وتعقيد الإنفاذ. ويتصتتتتتل أحد مجالات التباين  
نص ثماني منظمات صتراحةً على أن ي الرئيستية عبر مختلف الستياستات بالعلاقات الجنستية مع المستتفيدين. و 

، وهو “محظورة”العلاقات الجنستتتية مع المستتتتفيدين التي تنطوي على استتتتعمال غير لائق للرتبة أو المنصتتتب  
المصتتتتطلم المستتتتتخدم في المبادئ الأستتتتاستتتتية الستتتتتة المتعلقة بالاستتتتتغلال والانتهاك الجنستتتتيين التي وضتتتتعتها 

  المنظمتات الأخرى العتديتد من  اللجنتة التدائمتة المشتتتتتتتتتتتتتتتركتة بين الوكتالات. وعلى النقيا من ذلت ، يستتتتتتتتتتتتتتتختدم  
، والتي تنص على أن أي علاقات مع 2003في نشتتتترة الأمين العام لعام  المستتتتتخدمةكثر ليونة الأصتتتتياغة ال

. وقد يكون التعامل مع هذا المجال الستياستاتي صتعباً في ستياقات  “غير محبّذة بتاتا”المستتفيدين من المستاعدة 
يتأتي الموظفون الوطنيون من نفس المجتمعتات المحليتة التي يختدمونهتا وقتد   عنتدمتا  واتالأخصتنظيميتة معينتة،  

أيضتتتتتتتتتاً أشتتتتتتتتتخاصتتتتتتتتتاً    يكونون قد  ممن النية مع أفراد من المجتمع المحلي ستتتتتتتتتليمةيكونون بالفعل في علاقات  
تفوما يتضلق بالضاقاس ال نستتو  مع المستتتف دي ح يوصتت  المفتشتتان بأن تصتتو   مستتتتفيدين من المستتتاعدة.  

غ   الائق لل تب     تالاستتهاكستواستاتيا حوك ستلو  الموظف    ستتخدم     الله  المالمنظماس المشتامك  
  ع  الهاممتتتت  أت الملتبستتتت  الت  قد تض ق التفستتتت   أت الت   ق المتستتتتق      الله أت المنصتتتتوح مع ت نو  

 مختلف سواقاس عمل الأمم المتحدة.

ولا يزال زواج القاصتتر مستتموحا بس في ظل ظرو  معينة في العديد من المنظمات. وتتضتتمن نشتترة  - 24
عتامتاً إذا كتان ذلت    18لزواج من أفراد تقتل أعمتارهم عن  ااستتتتتتتتتتتتتتتثنتاءً يبيم للموظفين   2003الأمين العتام لعتام  

، اعترفتت الجمعيتة العتامتة في قرارها  2024مستتتتتتتتتتتتتتموحتاً بتس قتانونتاً في البلتد التذي يحملون جنستتتتتتتتتتتتتتيتتس. وفي عتام  
هذا ب  أوقف العملبالضتتتتتتتتتتتتترر الناجم عن زواج القاصتتتتتتتتتتتتتر. وعلى الرغم من أن معظم المنظمات قد  79/158

في أطرها   تداخلية تستتتتتتتبب اختلالا  تناقضتتتتتتتاتتستتتتتتتمم بس أو لديها   منظمات أخرى   لا تزال هناكالاستتتتتتتتثناء،  
م  المنظماس الت  لا تزاك تستتتما باستتتتثناء لتاص القاصتتت  لموظف يا أن    بقوةتي لو المفتشتتتان  التنظيمية.  

 تله  هذا الاستثناء    الوثائق السواساتو  ااس الصل .

وعلى الرغم من التعاريف الموجودة حاليا، فإن التفسير العملي لمصطلم الاستغلال الجنسي يتفاوت  - 25
 هذهو زة غير المستتتتتتتتتحقة وديناميات الستتتتتتتتلطة.  ي والم القبوللا ستتتتتتتتيما فيما يتعلق بمستتتتتتتتائل مثل و بشتتتتتتتتكل كبير،  
الضتتتتتتتتوء على تستتتتتتتتلس   –التي تنعكس حتى في قرارات المحاكم الإدارية للمنظمات المشتتتتتتتتاركة   -  التناقضتتتتتتتتات

الحاجة إلى تركيز ستتتتتتياستتتتتتات الحماية من الاستتتتتتتغلال والانتهاك الجنستتتتتتيين على ستتتتتتلوك الموظفين، مع إيلاء 
الستلطة   وفارق جنستية، والستياق الذي يحدث فيس الستلوك،   لكستب منافعاستتعمال الستلطة    لإستاءةاهتمام خاص 
 الفرد المتضرر.مرتكب الفعل و 

ويُعتبر طلب ممارستتة الجنس بمقابل، بما في ذل  من المشتتتغلين بالجنس، استتتغلالًا جنستتياً في كل  - 26
والمبادئ الأستتتاستتتية الستتتتة للجنة الدائمة المشتتتتركة بين الوكالات. غير أن   2003من نشتتترة الأمين العام لعام  

تيقت ح  راً عنس بوضتتتتتوح في العديد من ستتتتتياستتتتتات الحماية من الاستتتتتتغلال والانتهاك الجنستتتتتيين.  ذل  ليس معبّ 
المفتشتتان أن تنس ستتواستتاس الحماي  م  الاستتتهاك تالانتيا  ال نستت    أو تتوح عل  أن طلو ممامستت   

   مؤسساس منظوم   هو أم  لا يمك  التساما مضهال نس بمقاألح بما    الك م  المشتهل   بال نسح  
الت  تضمتل    أمتا      و تتتتتتتتتوح    حتالاس المنظمتاسيلز  التض يف أتذلتك أقتد    هأنت  تيؤكتدانالأمم المتحتدةح  

 يكون   يا التماس خدماس المشتهل   بال نس قانونواً.

https://docs.un.org/ar/A/RES/79/158
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على نطاق واستتتتتع في ستتتتتياستتتتتات و/أو أنشتتتتتطة التوعية   “عدم التستتتتتامم مطلقًا”ويُستتتتتتخدم مصتتتتتطلم   - 27
وغير  معرّ  بالشتتكل الستتليمغالباً ما يكون غير  سالمتعلقة بالحماية من الاستتتغلال والانتهاك الجنستتيين، ولكن 

صتفر أو  ال. ويمكن أن يؤدي التفستير الخاط  للمصتطلم، مثل جعلس مرادفاً للوصتول بعدد الحالات إلى مفهوم
عات خاطئة.  افتراض أن الحالات المثبتة ستتتتتؤدي إلى الفصتتتتل التلقائي، أن يثني عن الإبلاغ أو أن يخلق توقّ 

دون مزيد من التوضتيم يمكن أن يبدو أيضتاً وكأنس   “عدم التستامم مطلقاً مع التقاعس”كما أن استتخدام عبارة  
نتائ  الادعاءات المثبتة.    ، لا علىع ادعاءات ستتوء الستتلوك الجنستتييشتتدد على العمليات المقترنة بالتعامل م

 لاء ستتوء الستتلو  ال نستت    المنظم  م  أجل ت تتع توقضاس متستتق  تتاقوو  تتا تتح  فوما يتضلق بمو ف  ت 
تض يفاً    “ عد  التستتتاما م لقاً ”  ما تض يف  ي لو المفتشتتتان م  المنظماس المشتتتام ك   لهح   لتصتتتدي تالتزاميا با 

الحماي      م اك     ستتواستتاتيا تموادها المتصتتل  بالتولو  تالتدميو     يماً  اماً أت استتتخدا  صتتواغ  أيستت   
 م  الاستهاك تالانتيا  ال نس   ح تكذلك     ج اءاتيا التأدي و  المتضلق  بالاستهاك تالانتيا  ال نس   . 

، ضتتتتتتتحية للاستتتتتتتتغلال والانتهاك الجنستتتتتتتيين  وفي حال وُضتتتتتتتع تعريف أضتتتتتتتيق مما ينبغي لم ن  يمثّل - 28
في مزيد من الضتترر لأنس قد يقصتتر تفستتير الاستتتغلال والانتهاك الجنستتيين على الحوادث   هذا قد يتستتبب فإن

التي تقع خارج أماكن العمل أو على الحوادث التي تشتتتتتتتمل أفراداً محددين كمستتتتتتتتفيدين فقس، مما قد يستتتتتتتتبعد  
تتداخل    عندماخاص  بشتتتتتتتتكل اإشتتتتتتتتكالي  أمراً يمثل   وهذاأشتتتتتتتتكالًا أخرى من الاستتتتتتتتتغلال والانتهاك الجنستتتتتتتتيين.  

تجارب التي ال يظهرالتحرش الجنستي، مما قد   ستياستاتالحماية من الاستتغلال والانتهاك الجنستيين و  ستياستات
تينبه  أن ت كز ستتتتتتتتتواستتتتتتتتت  الحماي  م   تأديبية.  من حجمها ويؤثر على النتائ  ال  بأقلمرّ بها الضتتتتتتتتتتتتتحايا 

المتتتحو  ت أت مكان   م كزالاستتتتهاك تالانتيا  ال نستتت    عل  الستتتلو  المحظومح أدلًا م  الت ك ز عل   
 السلو .تقوع سوء 

ولم يتم بعد تعميم النه  الذي يركز على الضتتتتحايا في ستتتتياستتتتات الحماية من الاستتتتتغلال والانتهاك   - 29
وليس هناك ستتوى  أحكام ذات صتتلة،  إدراج  قم ستتوى ثماني منظمات بإدراج مثل هذا النه  أو ي الجنستتيين. ولم 

مفوضتتتتتتتية الأمم المتحدة لشتتتتتتتؤون اللاجئين.    ، وهيستتتتتتتياستتتتتتتة قائمة بذاتها في هذا الصتتتتتتتددمنظمة واحدة لديها  
تيشتتت ع المفتشتتتان المنظماس عل   دماص نيج ي كز عل  المتتتحايا    ستتتواستتتاتيا للحماي  م  الاستتتتهاك  

 .ت قا لذلكالداخلو  تعل  ت ع  ج اءاس تشه ل موحدة  مقاأتيا مواث ق   تالانتيا  ال نس    ت 

 
 ط يق للمم  قدماً: ت ع سواس  لامل  بشأن سوء السلو  ال نس  -جوم   

تستتتتتتتتم العديد من ستتتتتتتتياستتتتتتتتات الحماية من الاستتتتتتتتتغلال والانتهاك الجنستتتتتتتتيين على نطاق المنظمات  ي  - 30
كة في وحدة التفتيش المشتتتتتتتركة بوجود ثغرات، بما في ذل  الصتتتتتتياغة الغامضتتتتتتة والأحكام المتقادمة، المشتتتتتتارِ 

وسياكل   ضتتحيةً  يمثل نستتقة لملتحديات الناشتتئة. ويمكن أيضتتاً أن تؤدي التعاريف غير المتّ اتغطية  محدودية و 
الاستتتتتغلال والانتهاك الجنستتتتيين والتحرش مستتتتألتي من  لكلمنفصتتتتلة  ةستتتتياستتتت وجود  الستتتتياستتتتات المجزأة، مثل 

بين  في مستتتاحات ما  الحوادث  تقععندما    ستتتقة وثغرات في الحماية، خاصتتتةً الجنستتتي، إلى استتتتجابات غير متّ 
ضتتد موظفي البائعين والشتتركاء المنفذين(.  التعريفين )مثل ستتوء الستتلوك الجنستتي ضتتد أفراد المجتمع المحلي و 

ما يقوض جهود وهو ويؤدي هذا النه  المجزأ إلى تحويل التركيز من ستتتتتتتلوك الموظفين إلى هوية الضتتتتتتتحية، 
ما يضتتتتتتتتتتتتتعف قدرة  وهو يعقّد عمليات التدريب والإبلاغ والتأديب،    أن هذا الإبلاغ. كماعن   ويُثنيالمستتتتتتتتتتتتتاءلة  

 على الالتزام بمعايير واضحة ومتسقة. المنظمة
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ستتتتخدم نشتتترة الأمين العام ي الإشتتتارة إلى أن أكثر من ثل  المنظمات المشتتتاركة   الأهمية بمكانومن   - 31
باعتبارها ستتياستتتها المتعلقة بالحماية من الاستتتغلال والانتهاك الجنستتيين، ويجري الرجو    2003عام الصتتادرة  

ذرا   إلى النشتتتتتتتتتتترة على نطاق واستتتتتتتتتتتع داخل منظومة الأمم المتحدة وخارجها. ويمكن أن يكون تنقيحها بمثابة 
عل  ن اق المنظوم  تامتداد تأث  ها    2023نشت ة عا     لقوة تأث  تنظ ا  نه  جديد.  لانتقال إلى مهم ل  تحري 

 الخامج ح ينبه  للأم   الضا  أن يأخذ    الاعتبام نتائج هذا الاستض ال عند تنقوا النش ة.

ينطبق وهذا وقد أدخل بعا المنظمات، مثل مفوضتتتية شتتتؤون اللاجئين ومنظمة الصتتتحة العالمية ) - 32
أيضتتتاً على برنام  الأمم المتحدة المشتتتترك المعني بفيروس نقص المناعة البشتتترية/الإيدز(، ستتتياستتتات موحدة  
تتعلق بستتتوء الستتتلوك الجنستتتي تغطي الاستتتتغلال والانتهاك والتحرش الجنستتتي في ستتتياستتتة واحدة وتشتتتدد على 

المتعلقة بالحماية،   الجامعةبع اليونيستتتتتتتتتف نهجاً مماثلًا في ستتتتتتتتتياستتتتتتتتتتها الأفعال المحظورة على الموظفين. وتتّ 
هُ  الشتتتتتتاملة وضتتتتتتوحاً  والتي تهد  إلى معالجة أي ضتتتتتترر قد ينشتتتتتتأ عن عملياتها أو موظفيها. وتوفر هذه الن  

 قافة المنظمة.ث كمحرّك لأكثر فعالية   وتقوم بدورأكبر للموظفين  

مع إدراكهما   يمستتتوى الستتياستتات الويقدم المفتشتتان توصتتية بشتتأن تغطية ستتوء الستتلوك الجنستتي على  - 33
من التحرش الجنستتتتي والاستتتتتغلال والانتهاك الجنستتتتيين أثناء مراحل الإبلاغ   التام أن إجراءات التعامل مع كلّ  

. ويهتد  هتذا النه  إلى التركيز على ستتتتتتتتتتتتتتلوك على الأرجم تتفتاوتستتتتتتتتتتتتتت ي الادعتاءات والتحقيق والتتأديتب  وتلقّ 
الموظفين، من أجل منع الاستتتغلال والانتهاك والتحرش الجنستتي ضتتد أي فرد. وليس المقصتتود من هذا النه  

من الستتتتتتتتلوكيات، بدءاً من متصتتتتتتتتلا الخلس بين نوعي ستتتتتتتتوء الستتتتتتتتلوك، حي  أن كلا النوعين يشتتتتتتتتملان طيفاً 
 لسلوك الإجرامي، مثل الاعتداء الجنسي والاغتصاب.جنسي إلى اال ذات الإيحاءب بها التعليقات غير المرحّ 

شتتتججع جميع المنظمات على النظر في اعتماد ستتتياستتتة واحدة متكاملة إزاء ستتتوء الستتتلوك الجنستتتي  يُ و  - 34
الستتتتتتتتتياق الذي وقع فيس ستتتتتتتتتوء الستتتتتتتتتلوك و/أو على مركز  ز على ستتتتتتتتتلوك الموظفين بدلًا من التركيز علىتركّ 

الضتتتتتحية. ونظرًا لأن الهيئات الإدارية أبدت اهتماماً بالحماية من الاستتتتتتغلال والانتهاك الجنستتتتتيين، ومعظمها 
كة في  يُلزم بالإبلاغ في هذا الصتتتدد، فإن التوصتتتيات التالية تهد  إلى تعزيز المستتتاءلة في المنظمات المشتتتارِ 

 وحدة التفتيش المشتركة.

 
 2التوصو  

ح  2027ينبه  لل ؤستاء التنف ذي   لمؤستستاس منظوم  الأمم المتحدة أن يستتض  تواح بحلوك نياي  عا   
الستواستاس المتضلق  بالاستتهاك تالانتيا  تالتح ل ال نست  به ل ته و  ستوء الستلو  ال نست  بشتكل  

ح تتض يف  أتستتتتع ن اقاً م  خاك الت ك ز عل  الستتتتلو  المحظوم عل  الأ  ادح تتأ  د حقوق المتتتتحايا
ح تإدماص الممامستاس ال  دةح مثل تلك المتضلق  بالحماي  م  الانتقا  تالاستتخدا   “عد  التستاما م لقاً ”

 غ   السلوم للتننولوجوا.
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 3التوصو  

لأجيزة التشتت يوو  ت أت الي ئاس اادامي  لمؤستتستتاس منظوم  الأمم نل م  ا ح ينبه  ل 2028   أداي  عا   
تقديم مضلوماس مستتتتتتتتنمل  ع  التقد  المح ل     ال ئوس التنف ذي لمؤستتتتتتتستتتتتتتته  لو م  ي المتحدة أن  

  تُتّخذ فوما يتصتل استتض ال ستواستاس الاستتهاك تالانتيا  تالتح ل ال نست  تأي  ج اءاس ادامة الته    
 . بالتنقوحاس 

  
 التنس ق أ   الوكالاس    الحماي  م  الاستهاك تالانتيا  ال نس     - ثالثا  

مواءمة ستتتتياستتتتات الحماية من الاستتتتتغلال والانتهاك الجنستتتتيين على نطاق منظومة الأمم  من خلال - 35
نالمتحدة من ع  توقّ ما هو مضتتتتتمن الوضتتتتتوح فيما يتعلق ب يُ جهود المستتتتتاءلة و   وتتعزّزاتستتتتتاق المعايير    ، يتحستتتتتّ

هذا الفر  الآليات التي تدعم التنستتتتتتيق وتبادل المعار  على   ويتناولجميع الموظفين وأصتتتتتتحاب المصتتتتتتلحة.  
 مستوى المنظومة.

 
 المشت ك  أ   الوكالاس  آلواس التنس ق -ألف   

تناول مستتتتتتألة الحماية من الاستتتتتتتغلال والانتهاك الجنستتتتتتيين في منظومة الأمم المتحدة ثلاث آليات ي  - 36
بتحستتتين جهود الأمم  المنستتتق الخاص المعني:  ووظائف تنستتتيق رئيستتتية مشتتتتركة بين الوكالات، وهي كالتالي
(، صالمنستتق الخاب هنا فصتتاعدا    من)يشتتار إليس    المتحدة في مجال التصتتدي للاستتتغلال والانتهاك الجنستتيين

والمدافع عن حقوق الضتتتتتتتتحايا، واللجنة الدائمة المشتتتتتتتتتركة بين الوكالات، وهي منتدى الأمم المتحدة لتنستتتتتتتتيق 
الشتؤون الإنستانية الذي يعال  الحماية من الاستتغلال والانتهاك الجنستيين في الستياقات الإنستانية. كما يستاهم 

تحدة المعني بالتنستتتتتيق من خلال تعاونس مع هذه الآليات في  مجلس الرؤستتتتتاء التنفيذيين في منظومة الأمم الم
 متعلقة بالتحرش الجنسي.النشطة الأمختلف 

ق الخاص على نطاق واستتتتتتتتتتع وعلى الرغم من وجود ولاية على نطاق المنظومة، يُنظر إلى المنستتتتتتتتتتّ  - 37
عن الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين داخل الأمانة العامة لحمم المتحدة   الرئيسي  على أنس المسؤول

المقر والميدان على حد ستتواء، يستتلس الضتتوء   ييالخاط ، الشتتائع على مستتتو  التصتتوّرواعا كياناتها. وهذا  
داختل    المحوري هتذا التدور  ب على حقيقتتة أن الأمتانتة العتتامتة والعتتديتد من الكيتتانتات لم تحتتدد بعتتد الجهتتة المكلّفتتة  

، المكلّفة بدور يغطي كامل نطاق  سياكلها الخاصتتتة. ونتيجة لذل ، يتم التعامل بشتتتكل خاط  مع هذه الوظيفة
ض الوضتتتتتتتتوح والمستتتتتتتتاءلة والتنفيذ  ما يقوّ وهو  منظمات بعينها،  على أن لها مستتتتتتتتؤوليات خاصتتتتتتتتة ب  ،المنظومة
تينصتا المفتشتان الأمان  الضام  للأمم المتحدة أتو توا الأدتام تالمستؤتلواس فوما يتضلق بالحماي   الفعال. 

ح مع  ياء اعتبام قوي لحقوق  أن المنستتتتتتق  الواحدة م  الاستتتتتتتهاك تالانتيا  ال نستتتتتت    داخل المنظم 
 ن اق المنظوم .ته   كامل الخاص له تلاي  

من الأمانة  كلّ  من   يُنظر إليس خطأً ويتجلى نمس مماثل في حالة المدافع عن حقوق الضتحايا، الذي  - 38
 ،وارنتتتام  الأمم المتحتتتدة للبيئتتتة  ،ومؤتمر الأمم المتحتتتدة للتجتتتارة والتنميتتتة )الأونكتتتتاد(  ،العتتتامتتتة لحمم المتحتتتدة

ومكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات    ،وارنام  الأمم المتحدة للمستتتتتوطنات البشتتتترية )موئل الأمم المتحدة(
الاستتتتغلال والانتهاك    أفعال عن تقديم المستتتاعدة لضتتتحايا يةالمستتتؤولب  المكلّفالشتتتخص  باعتبار أنس والجريمة 
هذا الخلس بين الأدوار حقيقة أن هذه الكيانات لم تنشتتتتتت    ويبرزيرتكبها موظفو هذه الهيئات.   التيالجنستتتتتتيين  
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تبما أن المدا ع ع  حقوق المحايا  . أو تحدّد الجهة المكلّفة بس داخل سياكلها التنظيمية المحوري هذا الدور 
ن اق المنظوم  تلوس أدتم تشتته ل  داخل   ادا المنظماسح ينصتتا المفتشتتان    ته   كامليمتت لع أولاي   

الأمتانت  الضتامت  للأمم المتحتدة تالأتننتتاد تب نتامج الأمم المتحتدة لل  ئت  تموئتل الأمم المتحتدة تمكتتو الأمم  
الأدتام تالمستتتتتتؤتلواس داخل اوا ليا الخاصتتتتتت  لتقديم  بجياس    أتنلوفالمتحدة المضن  بالمخدماس تال  يم   

ي تن يا موظفوهاح تتحديد هذه المستتؤتلواس    الت الاستتتهاك تالانتيا  ال نستت     أ ضاك  المستتاعدة لمتتحايا  
 ما يتمال  مع اتباع نيج ي كز عل  المحايا.أو وح لممان تقديم الدعم الفضاك ب

الأدوات والمواد المتعلقتة بتالحمتايتة من الاستتتتتتتتتتتتتتغلال   على صتتتتتتتتتتتتتعيتد وعلى الرغم من أنتس تم إنجتاز الكثير   -   39
تفرّدت بها إلى   نشتتطة والانتهاك الجنستتيين، فإن آليات التنستتيق الحالية المشتتتركة بين الوكالات قد حظيت بمشتتاركة  

في الستتتتتتتياقات الإنستتتتتتتانية والإنمائية، مع مشتتتتتتتاركة محدودة من المنظمات  التي تعمل الكيانات التشتتتتتتتغيلية  حد كبير 
رى بعا الكيانات أن الاستتتتتتغلال والانتهاك الجنستتتتتيين لا صتتتتتلة لهما ي المعيارية والمنظمات الموجودة في المقار. و 

بعملها، على الرغم من الحالات المؤكدة في مختلف الستتتتتتتتتتتتياقات التشتتتتتتتتتتتتغيلية، بما في ذل  في مواقع المقار. وعلى 
التنستتتتتيق بين الوكالات فيما يتعلق بالتحرش الجنستتتتتي من خلال آلية مجلس الرؤستتتتتاء    فعن طريق ، العكس من ذل  

 تأمين مشاركة رفيعة المستوى من جميع المنظمات الأعضاء في مجلس الرؤساء التنفيذيين.   ، أمكن التنفيذيين 

 نومن شتأن التنستيق بين وكالات الأمم المتحدة أن يستتفيد من معالجة الاستتغلال والانتهاك الجنستيي  - 40
والتحرش الجنستتتي، بشتتتكل عام، ضتتتمن الإطار الأوستتتع نطاقاً لستتتوء الستتتلوك الجنستتتي. ومن المرجم أن يؤدي 

ومن خلال  ستاقاً من جانب المنظمات في آليات التنستيق بين الوكالات. هذا النه  إلى مشتاركة أوستع وأكثر اتّ 
تحقيق إنجازات    ، سيمكن على الأرجمللتصدي لسوء السلوك الجنسيالمخصّصة  الموارد حجم  التنسيق و  زيادة
 وضع السياسات والمواءمة والوقاية والتدريب. على صعيدحققس الجهود المنفصلة الحالية ت مما   أكبر

  A/71/818)انظر    2017الاستتتتتتتتتتتتتتتراتيجيتتتتة التي اقترحهتتتتا الأمين العتتتتام في عتتتتام    وصتتتتتتتتتتتتتتحيم  أن - 41
لتل  ل وكانت مناستتتتتتتتتبة االأستتتتتتتتتاس الذي يقوم عليس العمل في هذا المجقد أرستتتتتتتتتت  (  A/71/818/Corr.1 و

اتستتتاق الستتتياستتتات والوقاية والاستتتتجابات التي  المتغيّرة على صتتتعدثغرات والتحديات  ال مع ظهور، ولكن  الفترة
تركز  و نطاق المنظومة   تغطي مواكبة للعصتتتتراستتتتتراتيجية أكثر    بات من المطلوب الآن ،تركز على الضتتتتحايا
 15لها التوصتتية الأوستتع نطاقاً بين الوكالات. وتهد  التوصتتية التالية، التي تكمّ   والتفاعل على ستتلوك الموظفين  

في الفر  التاستتتتتتتتتتتع، إلى البناء على الجهود المبذولة على نطاق المنظومة للتصتتتتتتتتتتتدي للاستتتتتتتتتتتتغلال والانتهاك  
نه  واستتتراتيجية جديدين   اتّبا   الجنستتيين والتحرش الجنستتي وتعزيز التنستتيق والاتستتاق بين الوكالات من أجل

 للتصدي لسوء السلوك الجنسي.

 
 4التوصو  

ح ينبه  لل ؤستتتتاء التنف ذي   لمؤستتتتستتتتاس منظوم  الأمم المتحدة اتخاا  ج اءاس 2026بحلوك نياي  عا   
  دي  ت أت جمالو ح بالتشتتتتتاتم مع ال ؤستتتتتاء التنف ذي   لمنظماس م لس ال ؤستتتتتاء التنف ذي   الأخ اح 

ل أن يكون الك     طام اللواس القائم  المشتت ك  أ   الوكالاسح م  أجل ا  لمضال   تالتنست ق عل   تيُفمتل
نحو لتتامل فوما يتضلق بمنع الاستتتهاك تالانتيا  تالتح ل ال نستت  )ستتوء الستتلو  ال نستت ( تالتصتتدي  

 A/71/818)   2017     تق ي  الأم   الضا  لضا   تت تتع استتت اتو و  جديدة تستتتند  ل  النيج الم  ّ  ح له 
 (ح مع الت ك ز عل  الوقاي  تالاست اب  تإدماص نيج ي كز عل  المحايا. A/71/818/Corr.1  ت 
  

https://docs.un.org/ar/A/71/818
https://docs.un.org/ar/A/71/818/Corr.1
https://docs.un.org/ar/A/71/818
https://docs.un.org/ar/A/71/818/Corr.1
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الاستتتتتتتتتتهاك  المتضلقت  بتدعتاءاس  الاجمع ال وتانتاس عل  مستتتتتتتتتتوا المنظومت  تااأا  ع    -باء   
 تالانتيا  ال نس   

بعين  ات   اأفراد تمسّ نت الشتتفافية في الإبلاغ عن ادعاءات الاستتتغلال والانتهاك الجنستتيين التي  تحستتّ  - 42
حمم المتحدة من خلال التقرير الستتتتنوي لحمين العام عن التدابير الخاصتتتتة المتعلقة بالحماية من الاستتتتتغلال  ل

في الموقع  الموجودةوالانتهاك الجنسيين، والذي يعتمد على بيانات من مصدرين رئيسيين: )أ( قاعدة البيانات 
)السلوك في البعثات الميدانية لحمم المتحدة(، الذي يجمع   ”Conduct in UN field missions“الشبكي 

ضد أفراد عمليات حفظ السلام والبعثات السياسية الخاصة   الموجّهة  ادعاءات الاستغلال والانتهاك الجنسيين  
، التي تستتتتتتتجل ( 1) الإلكترونية للإبلاغ بادعاءات الاستتتتتتتتغلال والانتهاك الجنستتتتتتتيين وتتبعها  iReport)ب( أداة 

ن، وأفراد الشتركاء المنفذين، والقوات غير التابعة ي الأمم المتحدة وأفرادها المنتستب   تمسّ موظفيالادعاءات التي  
 لحمم المتحدة العاملة في إطار ولاية صادرة عن مجلس الأمن.

ولاحظت المنظمات المشتاركة وجود أوجس تضتارب في تستجيل البيانات المتعلقة بالادعاءات في أداة  - 43
iReport ووتيرة تحدي  البيانات. كما أن قاعدة البيانات إدراجس، بما في ذل  وقت إدخال البيانات، وما يتم ،

لا تُصتتنِّف حستتب نو  الشتتري  المنفذ، على الرغم من أن هذه الفئة تمثل الحصتتة الأكبر من الادعاءات. وفي  
ستتتتياق متصتتتتل، توفر قاعدة البيانات معلومات محدودة فيما يتعلق بادعاءات الاستتتتتغلال والانتهاك الجنستتتتيين 

البائعين، حي  لا توجد فئة مخصتتصتتة تغطيها. ويرى المفتشتتان أيضتتاً فرصتتاً لتحستتين الشتتفافية في  ب  المتصتتلة
الزمني للحالات، والإحالات الجنائية، والنتائ   بالتستتتتتلستتتتتلل المتعلقة من خلال إدراج التفاصتتتتتي   iReportأداة 

النهائية في الحالات المثبتة، ودعم الضتحايا والمجتمعات المحلية، والجهود المبذولة لضتمان المشتاركة الكاملة  
على مستتتتتتوى المنظومة. وتهد  التوصتتتتتية التالية إلى تعزيز اتستتتتتاق بيانات الاستتتتتتغلال والانتهاك الجنستتتتتيين  

 شفافيتها على نطاق المنظومة.ضمان ومواءمتها و 

 
 5التوصو  

ح ينبه  لل ؤستاء التنف ذي   لمؤستستاس منظوم  الأمم المتحدة اتخاا  ج اءاس  2026بحلوك نياي  عا   
  دي  ت أت جمالو ح بالتشتتاتم مع ال ؤستتاء التنف ذي   لمنظماس م لس ال ؤستتاء التنف ذي   الأخ اح  

ل أن يكون الك     طام اللواس القائم  المشتتتتت ك  أ   الوكالاسح م  أجل   نشتتتتاء   يق عمل  تيُفمتتتتل
لمضال   اتستتتتاق تتواؤ  أواناس الاستتتتتهاك تالانتيا  ال نستتتت   ح بما    الك ط وض  ال واناس الت  يتم  

  الادعاءاس تتحديثياح تكذلك   تتتتتتا   حقوك أواناس  تدتي ااأا  عنيا ت   أي ستتتتتتواقح تمت  ينبه  
 لفا  تيا تسامتيا.تضزيز   ت لتحس   تحل ل أواناس الاستهاك تالانتيا  ال نس   تخاصواس تظوفو 

  
  

 __________ 

-https://un.org/preventing-sexual-exploitation-and-abuse/content/dataمتتتتاحتتتة على العنوان الشتتتتتتتتتتتتتتبكي التتتتالي:   (1) 

allegations-un-system-wide. 

https://un.org/preventing-sexual-exploitation-and-abuse/content/data-allegations-un-system-wide
https://un.org/preventing-sexual-exploitation-and-abuse/content/data-allegations-un-system-wide
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 الوصوك  ل  أواناس الاستهاك تالانتيا  ال نس    تالشفافو  فوما يتضلق بالادعاءاس    مكانو   – جوم  

أفاد المنستتقون المقيمون ومنستتقو الشتتؤون الإنستتانية وكذل  منستتقو الحماية من الاستتتغلال والانتهاك   - 44
ادعاءات الاستتتتتتغلال  ب  المتعلقةوعي بقدرتهم على الوصتتتتتول إلى التقارير  بمحدودية الالجنستتتتتيين بين الوكالات  

والانتهاك الجنستتتتيين المغفلة المصتتتتدر الخاصتتتتة ببلدانهم. ويعتمد الكثيرون على تحديثات متفرقة من أعضتتتتاء  
تينصتتتتا المفتشتتتتان المنستتتتق الخاص بمتتتتمان ااأا  المنتظم ع  ادعاءاس  أفرقة الأمم المتحدة القطرية. 

الاستتهاك تالانتيا  ال نست     ل  المنستق   المقوم   تمنستق  الشتؤتن اانستانو  تمنستق  الحماي  م   
لا ستتوما لدعم ت تتع خ ل عمل ستتنوي  تتضلق بالحماي  م     الاستتتهاك تالانتيا  ال نستت    أ   الوكالاسح

 الاستهاك تالانتيا  ال نس   .

البيانات المتعلقة بادعاءات الاستتتتتتتغلال   تستتتتتتجّلوخلص الاستتتتتتتعراض إلى أن عدة منظمات لم تكن   - 45
ادعاء بالاستتتتتغلال والانتهاك الجنستتتتيين  100والانتهاك الجنستتتتيين في قواعد البيانات المركزية، وأن أكثر من 

تعتامتل معهتا مكتتب ختدمتات الرقتابتة التداخليتة لم يتم الإبلاغ عنهتا علنتا في التقرير الستتتتتتتتتتتتتتنوي لحمين العتام عن 
قاعدة  في ، أو iReportلقة بالحماية من الاستتتتتغلال والانتهاك الجنستتتتيين، أو في أداة التدابير الخاصتتتتة المتع

. وتمس هذه الادعاءات موظفين في الأمانة العامة لحمم “السلوك في البعثات الميدانية لحمم المتحدة”بيانات 
وارنام  الأمم المتحدة للبيئة ومكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة وهيئة الأمم   المتحدة والأونكتاد

  المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة )هيئة الأمم المتحدة للمرأة( ومركز التجارة الدولية وشركاء منفذين 
 تل  الكيانات.ل

وقد ستتتتتبق تستتتتتليس الضتتتتتوء على هذا الإغفال في تقييم للحماية من الاستتتتتتغلال والانتهاك الجنستتتتتيين   - 46
. غير أن توصتتتتتية المكتب ذات الصتتتتتلة لم 2021المتحدة لخدمات الرقابة الداخلية في عام  الأممأجراه مكتب 

المتحتدة على أستتتتتتتتتتتتتتتاس أن الجمعيتة العتامتة لم تطلتب هتذا الإبلاغ. ويعكس ذلت    لحممتقبلهتا الأمتانتة العتامتة  
عن الاستتتغلال والانتهاك الجنستتيين في منظومة    متجانستتةعدم وجود بيانات   على صتتعيدمشتتاكل أوستتع نطاقاً  

الأمم المتحدة والافتقار إلى الشتتفافية في الأمانة العامة وفي الكيانات المذكورة أعلاه. وتهد  التوصتتية التالية 
لدول الأعضتتتتتتتتتتاء فيما يتعلق بادعاءات الاستتتتتتتتتتتغلال والانتهاك  لالكاملة  الشتتتتتتتتتتفافية وتوفيرالإبلاغ  مواءمةإلى 

 :الجنسيين التي ترد إلى جميع كيانات الأمانة العامة
 

 6التوصو  

ينبه  أن ت لتو ال مووت  الضتامت     دتمتيتا الحتاديت  تالثمتان   تستتتتتتتتت  تل جموع الادعتاءاس المتضلقت   
  iReportبتتالاستتتتتتتتتتهاك تالانتيتتا  ال نستتتتتتتتت       كوتتانتتاس الأمتتانتت  الضتتامتت  للأمم المتحتتدة    أداة  

لتق ي  الستتتتنوي  اتإدماجيا      حاالنت تنو  للإأا  بادعاءاس الاستتتتتهاك تالانتيا  ال نستتتت    تتتبضيا
 للأم   الضا  ع  التداأ   الخاص  المتضلق  بالاستهاك تالانتيا  ال نس   .
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تنف ذ استتتت اتو واس بشتتتأن الحماي  م  الاستتتتهاك تالانتيا  ال نستتت    تالتزا   -مابضا  
 القواداس

(  A/71/818/Corr.1و   A/71/818)انظر   2017عام  الصتتادرةشتتددت استتتراتيجية الأمين العام  - 47
على القيادة وتنمية القدرات باعتبارهما عنصتترين أستتاستتيين في معالجة مستتألة الاستتتغلال والانتهاك الجنستتيين 
على نطاق منظومة الأمم المتحدة. ويستتتتتلس هذا الفر  الضتتتتتوء على كيفية انعكاس التزام القيادة في الأولويات 

 ستغلال والانتهاك الجنسيين.التنظيمية وفي إضفاء الطابع المؤسسي على جهود الحماية من الا

 
 المساءل  تالقدماس عل  المستوا التنظوم  -ألف   

قدم معظم المنظمات المشتتتتتتاركة بشتتتتتتكل روتيني رستتتتتتائل إدارية ستتتتتتنوية تتعلق بأنشتتتتتتطة الحماية من ي  - 48
ما يستتتاعد على استتتتمرار اهتمام القيادة بهذه المستتتألة.  وهوالاستتتتغلال والانتهاك الجنستتتيين إلى الأمين العام، 

، مغزى  ذي تأمّلتحليل أو  علىبيد أن محتوى هذه الرستتتتتتائل ونوعيتها يتباينان. ولا يحتوي ستتتتتتوى القليل منها  
ة التفاصتتتيل ي محدودو ل من فائدتها المتصتتتورة. وتستتتلس أوجس التضتتتارب في البيانات  كما أن غياب التعليقات قلّ 

تينبه  للأم   الضا  أن  حول مستتتاعدة الضتتتحايا الضتتتوء على مخاو  أوستتتع نطاقاً بشتتتأن الشتتتفافية والتوحيد. 
ح لل ميومح تينبه  أن ي لو أن ت كز ال ستائل بشتكل أ     هذه ال ستائل    مستتودع م كزي متا حفظيكفل  
لاستتتتتهاك تالانتيا  ال نستتتت    تكوفو  دعم حقوق    الاستتتتت اباس  بخصتتتتوص المتضمق  التفن   نتائجعل   

 المحايا.

وقد أدرج تستتتع منظمات مؤشتتترات تتعلق بالحماية من الاستتتتغلال والانتهاك الجنستتتيين ضتتتمن إطار   - 49
من الاستتغلال والانتهاك الجنستيين   هذه الممارستة الجيدة الحماية    وتجعلها.  من  كلالنتائ  المؤستستية الخاص ب 

ما يتيم رصتد  وهوأوضتم للعيان، وتستهم في إضتفاء الطابع المؤستستي عليها ضتمن الاستتراتيجيات التنظيمية،  
 وتتبع التقدم المحرز على جميع المستويات.

د معظم المنظمات المشتتاركة في وحدة التفتيش المشتتتركة أدواراً ومستتؤوليات وآليات مستتاءلة في وحدّ  - 50
مجال الحماية من الاستتتغلال والانتهاك الجنستتيين، وغالباً ما يكون ذل  ضتتمن وحدات الأخلا يات أو الموارد 

منظمات، مثل برنام  الأمم المتحدة الإنمائي ومفوضتتية شتتؤون  بضتتعةالبشتترية أو الوحدات القانونية. ورفعت  
اللاجئين وارنتتام  الأغتتذيتتة العتتالمي ومنظمتتة الصتتتتتتتتتتتتتتحتتة العتتالميتتة، هتتذه الوظتتائف إلى المكتتاتتتب التنفيتتذيتتة،  

 .اتالقياد ومشاركةلتنسيق لالحال بالنسبة  وكذل  ،هذه المسألة أوضم للعيان جعل ما وهو

وقامت المنظمات التي لديها عمليات ميدانية بتعزيز قدرات الموارد البشتتتتتتتتتترية في مجال الحماية من  - 51
وظيفة بدوام   40، كانت هناك  2025آذار/مارس   31الاستتتغلال والانتهاك الجنستتيين بشتتكل ملحول. واحلول 

ستتتتتتتتتتتتتتتة للحمتتايتة من الاستتتتتتتتتتتتتتتغلال والانتهتتاك الجنستتتتتتتتتتتتتتيين في مقتتار تلتت  المنظمتتات  منظمتتة مكرّ   11كتامتل في  
موظف بتتدعم جهود الحمتتايتتة من   2  000وظيفتتة في المكتتاتتتب الإقليميتتة والقطريتتة. كمتتا يقوم أكثر من   90 و

ما يعكس الالتزام التنظيمي بهذا المجال الحيوي.  وهوالاستغلال والانتهاك الجنسيين على أساس عدم التفرغ، 
 محدودة في المنظمات الموجودة في المقار.غير أن هذه الاستثمارات في الموارد البشرية لا تزال 

 

https://docs.un.org/ar/A/71/818
https://docs.un.org/ar/A/71/818/Corr.1
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 المساءل  تالقدماس    الم دان -باء   

قوم العديد من المنظمات المشتتتتتتتتتتتاركة بتفويا المستتتتتتتتتتتاءلة عن الحماية من الاستتتتتتتتتتتتغلال والانتهاك  ي  - 52
ما يعزز إضتتفاء الطابع المؤستتستتي عليها. واالنظر إلى  وهوالجنستتيين رستتمياً إلى الإدارة العليا خارج المقار،  

أن معظم ادعاءات الاستتتتتتتتغلال والانتهاك الجنستتتتتتتيين تحدث في الستتتتتتتياقات الميدانية، فإن التفويا الواضتتتتتتتم 
تيدعو المفتشتتان المنظماس المشتتامك     تحدة  للمستتتاءلة والموارد إلى الإدارة الميدانية العليا أمر ضتتتروري.  

التفتوش المشتتتتتتتتتت كتتت  الت  ليتتتا تجود م تتتدان  تالت  لم تفضتتتل التتتك بضتتتد  ل  النظ     تفوي  الأدتام  
ال نستتت    مستتتمواً  ل  اادامة الضلوا خامص المقام    تالمستتتؤتلواس المتضلق  بالحماي  م  الاستتتتهاك تالانتيا 

 تتو    الموامد الالم .

ويواجس منسقو وجهات اتصال الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين في الميدان تحديات كبيرة  - 53
معظمهم يشتتتتغل هذه الأدوار بالإضتتتتافة إلى واجبات أخرى، ويفتقر  و في مجال الموارد، مما يحد من فعاليتهم.  

. ويشتتتتتتتتتتتتكل التمويل أيضتتتتتتتتتتتتاً مشتتتتتتتتتتتتكلة  تحديداالدور   بهذا المرتبسالقليل من التدريب    ىإلى الدعم الكافي، ويتلق
 رئيسية. وتقوّض هذه التحديات فعالية أنشطة الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين.

مجال الحماية من الاستتغلال والانتهاك   فيبين الوكالات    التنستيقوغالباً ما يضتطر شتاغلو وظائف   - 54
في دعم مستاءلة المنستقين المقيمين ومنستقي الشتؤون الإنستانية وتماست   حيوي  بدور  يقومون  الذينالجنستيين،  

في    محوريتاً أفرقتة الأمم المتحتدة القطريتة، إلى العمتل في ظتل تمويتل غير مستتتتتتتتتتتتتتتقر. ويؤدي هؤلاء الأفراد دوراً 
تنستتتيق جهود الحماية من الاستتتتغلال والانتهاك الجنستتتيين مع أعضتتتاء الأفرقة القطرية، والتفاعل مع الشتتتركاء  

تنفيذ خطس العمل. وعند إنهاء هذه الوظائف، غالباً ما تُفق د المعرفة المؤستتتتستتتتية القيّمة  ب قدماً  والدفعالمحليين،  
بين الوكالات. وتهد  التوصتتتتتتتتتتتتية التالية إلى تحديد الأولويات وتوحيد التنستتتتتتتتتتتتيق بين  والقدرة على التنستتتتتتتتتتتتيق 

الوكالات في مجال الحماية من الاستتتتتتتتتغلال والانتهاك الجنستتتتتتتتيين في مكاتب المنستتتتتتتتقين المقيمين ومنستتتتتتتتقي 
 الشؤون الإنسانية في البلدان ذات المخاطر العالية.

 
 7التوصو  

ح ينبه  للأم   الضا  أن يكلف بإعداد تق ي  فوما يتضلق ب دتا  نشاء خدماس  2026بحلوك نياي  عا   
لدعم التمويل المستتتتتتدا  تالمنتظم لمنستتتتتق  الحماي  م  الاستتتتتتهاك تالانتيا     موحّدةت أت   مشتتتتتت ك 

 ال نس    أ   الوكالاس    ال لدان ااس المخاط  الضالو  تال لدان ااس الأتلوي .
  

مضتتال تت  ستتتتتتتتتلو  أ  اد منظومتت  الأمم المتحتتدة م  خاك التتتدميتتو تالتولوتت    - خامسا   
 الته     تإدامة 

يكتستتتتتتي التأكد من أن الموظفين يفهمون بوضتتتتتتوح معايير الستتتتتتلوك المتوقعة وعواقب انتهاكها أهمية  - 55
بالغة لتنفيذ تدابير الحماية من الاستتتتتتتتتتتتغلال والانتهاك الجنستتتتتتتتتتتيين بفعالية. وينظر هذا الفر  في التدابير التي 

 وكذل  سلوك موظفي الشركاء المنفذين والبائعين. ،اتخذتها المنظمات المشاركة لإدارة سلوك موظفيها
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التدميو تالتولو  بشتتتتتأن ستتتتتواستتتتتاس الحماي  م  الاستتتتتتهاك تالانتيا  ال نستتتتت    لأ  اد   -ألف   
 المتحدة الأمم

يوفر معظم مؤستتتتتتتتتتتتتتستتتتتتتتتتتتتتتات منظومتة الأمم المتحتدة تتدريبتاً إلزاميتاً لموظفيهتا في مجتال الحمتايتة من  - 56
الاستتتتتتتغلال والانتهاك الجنستتتتتتيين على وجس التحديد، وإن كانت ستتتتتتت مؤستتتتتتستتتتتتات لا تقوم بذل . وتفرض عدة 

في    منظمتتة، يعتتد التتتدريتتب  16منظمتتات عواقتتب لعتتدم إكمتتال التتتدريتتب الإلزامي، وهي ممتتارستتتتتتتتتتتتتتتة جيتتدة. وفي  
تبما أن الأ  اد المنتستت     الحماية من الاستتتغلال والانتهاك الجنستتيين إلزامياً أيضتتاً لحفراد المنتستتبين.   مجال

ع المنظماس المشتتامك  عل  االزا    يمتت لضون أدتم ح وي    دعم الأمم المتحدة    الو اء أولايتياح تُشتت ل
 لاستهاك تالانتيا  ال نس   .أتدميو أ  ادها المنتس       م اك الحماي  م  ا

 وأنس  ،وفي حين أن التدريب الإلزامي في مجال الحماية من الاستتغلال والانتهاك الجنستيين ضتروري  - 57
الستتتتتتتتتياق الثقافي والاجتماعي، فإن جعل المحتوى وثيق الصتتتتتتتتتلة بجميع المشتتتتتتتتتاركين بصتتتتتتتتتورة   ما بقدر  يتناول

 والمستتتتاعِدةشتتتتخصتتتتية لا يزال يمثل تحدياً. ويمكن أن تؤدي أنشتتتتطة التدريب التكميلية والمتناستتتتبة مع الستتتتياق  
ع المنظمتاس المشتتتتتتتتتام  لوعي إلى تحستتتتتتتتتتتتتتين الفهم وتعزيز ثقتافتة الامتثتال.  ا  إذكتاء  على كت  عل  أتدء  تتُشتتتتتتتتت ل

     القوا مواصتتتتتل  تقديم التدميو االزام     م اك الحماي  م  الاستتتتتتهاك تالانتيا  ال نستتتتت    مع  أت
ممان  بت   حتع يم  تتذك أنش     افو  تتناسو مع السواق تت ن  قدماس موظف يا    أتنف ذالوقت ااته أيما  

  دماص نيج ي كز عل  المحايا.

ى المكاتب ويجري تقديم التدريب لموظفي الشتتتتتتتتتركاء المنفذين ورصتتتتتتتتتده بشتتتتتتتتتكل غير متستتتتتتتتتق. وتتولّ  - 58
صتتتتتتتتتة للحماية من الاستتتتتتتتتتغلال  تها المخصتتتتتتتتتّ اقدر   حجملكن فعاليتها تعتمد على و الميدانية إدارة تنمية القدرات،  

تفاوت بشكل كبير. كما أن التدريب في مجال الحماية من الاستغلال والانتهاك  ي ما   وهووالانتهاك الجنسيين،  
 الجنسيين للموظفين التابعين للبائعين محدود للغاية.

جرى استتتتتقصتتتتاء    التيالحماية من الاستتتتتغلال والانتهاك الجنستتتتيين ب   المعنية التنستتتتيق  جهات  توأفاد - 59
عن انخفاض مستتتتتتتتتتتتويات الثقة في فهم ستتتتتتتتتتتياستتتتتتتتتتتات الأمم المتحدة في مجال الحماية من الاستتتتتتتتتتتتغلال  اآرائه

قبل الشتتتتركاء المنفذين الحكوميين والبائعين والشتتتتركاء غير   منبهذه الستتتتياستتتتات    والالتزاموالانتهاك الجنستتتتيين  
عن مستتتتتتتتتتتتويات أعلى بكثير من الثقة فيما يتعلق بموظفي  التنستتتتتتتتتتتيق  جهات  أفادتالحكوميين. وفي المقابل، 

ع المنظماس المشتامك   أدناه(.   والثال  الثانيمنظومة الأمم المتحدة وأفرادها المنتستتبين )انظر الشتتكلين   تتُشت ل
 ذ مواد التولو  تالتدميو المصتتتتمم  خصتتتتوصتتتتاً للشتتتت كاء     تحدة التفتوش المشتتتتت ك  عل  ت تتتتع تتنف

 المنفذي  الحكوم    تالبائض  .
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 الشكل الثاني  

مستتتتتوا ثق  جياس التنستتتت ق المضنو  بالحماي  م  الاستتتتتهاك تالانتيا  ال نستتتت        يم ستتتتواستتتتاس    
 منظماتيم تإج اءاتيا تمدتناس قواعد سلوكيا المتضلق  بالاستهاك تالانتيا  ال نس   ح حسو  ئ  الأ  اد

استتتتتتتتقصتتتتتتتاء وحدة التفتيش المشتتتتتتتتركة لآراء جهات التنستتتتتتتيق المعنية بالحماية من الاستتتتتتتتغلال والانتهاك الجنستتتتتتتيين في  المصدر: 
 الحالة الإفرادية. اتالمنظمات المشاركة في وحدة التفتيش المشتركة في مواقع دراس

 
 الشكل الثال   

مستتوا ثق  جياس التنست ق المضنو  بالحماي  م  الاستتهاك تالانتيا  ال نست       التزا  الموظف   بستواستاس    
 منظماتيم تإج اءاتيا تمدتناس قواعد سلوكيا المتضلق  بالاستهاك تالانتيا  ال نس   ح حسو  ئ  الأ  اد 

استتتتتتتتقصتتتتتتتاء وحدة التفتيش المشتتتتتتتتركة لآراء جهات التنستتتتتتتيق المعنية بالحماية من الاستتتتتتتتغلال والانتهاك الجنستتتتتتتيين في  المصدر: 
 الحالة الإفرادية. اتالمنظمات المشاركة في وحدة التفتيش المشتركة في مواقع دراس
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الموظفون 

ون الأفراد المنتسب/الخبراء الاستشاريون 

الشركاء المنفذون غير الحكوميين

الشركاء المنفذون الحكوميون 

البائعون 

يا المتضلق  ما مدا ثقتك    أن الفئاس التالو  م  أ  اد  تفيم سواساس منظمتك تإج اءاتيا تمدتن  قواعد سلوك
بالحماي  م  الاستهاك تالانتيا  ال نس   ؟

أثق تماما   أثق إلى حد كبير أثق نوعا  ما لا أثق كثيرا   لا أثق بتاتا  
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الموظفون

الأفراد المنتسبون/الخبراء الاستشاريون

الشركاء المنفذون غير الحكوميين

الشركاء المنفذون الحكوميون

البائعون

كيا ما مدا ثقتك    أن الفئاس التالو  م  الأ  اد    مكتبك ستلتز  بسواساس منظمتك تإج اءاتيا تمدتن  قواعد سلو
المتضلق  بالحماي  م  الاستهاك تالانتيا  ال نس   ؟

أثق تماما   أثق إلى حد كبير أثق نوعا  ما لا أثق كثيرا   لا أثق بتاتا  
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التتدميتو االزام : استتتتتتتتتت اتو وتاس الوقتايت  الم تن ة الت  تضتالج    م بضتد  أ  هو ل  متا    التذهتا  -باء   
 الأسبا  ال ذمي  لاستهاك تالانتيا  ال نس   

يعد التدريب الإلزامي في مجال الحماية من الاستتتتتتتتتغلال والانتهاك الجنستتتتتتتتيين ضتتتتتتتتروريا لمستتتتتتتتاعدة  - 60
الموظفين على فهم ستتتتتتياستتتتتتة منظمتهم فيما يتعلق بالحماية من الاستتتتتتتغلال والانتهاك الجنستتتتتتيين، ولكنس غير 

دأ بعا المنظمتات  كتا   لمعتالجتة التدوافع المعقتدة والمتعتددة النظم للاستتتتتتتتتتتتتتتغلال والانتهتاك الجنستتتتتتتتتتتتتتيين. وتبت 
 ويشكلتغيير ثقافة المنظمة في استراتيجياتها الوقائية.   عملياتالمشاركة في وحدة التفتيش المشتركة في دم  

أكثر استتدامة في تهيئة بيئة  إستهاماً  المجاهرةتعزيز أماكن العمل التي يستودها الاحترام وتشتجيع ثقافة   منكل 
 تساعد على منع سوء السلوك الجنسي.

التقييمات التي تناولت ستتتتتتتتتتتوء الستتتتتتتتتتتلوك الجنستتتتتتتتتتتي أن المقاومة من الإدارة الوستتتتتتتتتتتطى   من  تبيّنوقد  - 61
والعمليات الميدانية كثيراً ما تعيق التنفيذ الفعال لستتتياستتتة الحماية من الاستتتتغلال والانتهاك الجنستتتيين. ويمكن  

لعالمية، إلى أن يؤدي تطبيق مبادئ إدارة التغيير، مثلما فعلت مفوضتتتتتتية شتتتتتتؤون اللاجئين ومنظمة الصتتتتتتحة ا
تيشت ع المفتشتان ال ؤستاء التنف ذي    دعم تنفيذ الستياستة المتعلقة بستوء الستلوك الجنستي بشتكل أكثر فعالية. 

عل  استتخدا  مباد   دامة الته    لتنف ذ ستواستاس تإج اءاس محدث  لمنع ستوء الستلو  ال نست  تالتصتدي  
 ظف يم تاست اتو واس التولو  الم تن ة.لهح بما    الك استخدا  التدميو المتناسو مع السواق لمو 

  
ممامستتتتتتتتاس التوظوف المن :  حس ت  ل الأ  اد للتحقّق م  انضدا  الستتتتتتتتواأق  - سادسا  

 المتصل  بسوء السلو  ال نس  

يقع على عاتق الأمم المتحدة واجب الحرص على منع الضترر من خلال ضتمان استتيفاء الموظفين  - 62
للمعايير الأخلا ية العالية. وينظر هذا الفر  في كيفية  يام المنظمات المشتتتتتاركة في وحدة التفتيش المشتتتتتتركة 

الأفراد من ذوي التاريخ المعرو  بستتتوء الستتتلوك الجنستتتي ودعم المستتتاءلة من خلال أدوات تطبّق    تعيينبمنع  
 على مستوى المنظومة.

 
: قاعدة أواناس الفحس عل  مستتوا المنظوم  بشتأن ستوء  ClearCheckقاعدة أواناس   -ألف   

 السلو  ال نس 

كجزء من النه  الجديد لحمين العام في  2018في عام   ClearCheckقاعدة بيانات   استتتتتتتتتتتتتتُحدثت - 63
مجال الحماية من الاستتتغلال والانتهاك الجنستتيين، وهي قاعدة بيانات للفحص تعمل ك لية رئيستتية لمنع إعادة 
توظيف الأفراد المفصتتتتتتتتتولين بستتتتتتتتتبب حوادث الاستتتتتتتتتتغلال أو الانتهاك أو التحرش الجنستتتتتتتتتي المثبتة. واحلول  

منهم   629فرداً، أُدختل    899تضتتتتتتتتتتتتتتم   ClearCheck، كتانتت قتاعتدة بيتانتات  2025كتانون الثتاني/ينتاير   15
 ادعاءات مثبتة بارتكاب الاستغلال والانتهاك الجنسيين. بسببفي المائة( في قاعدة البيانات  70)

، فإن استتتتتتتتتتتتتتتختدامهتا لفحص المرشتتتتتتتتتتتتتتحين الجتدد  ClearCheckوعلى الرغم من أهميتة قاعد بيتانات   - 64
منظمة مشتتتتتتتاركة في وحدة التفتيش المشتتتتتتتتركة إلى إجراءات تشتتتتتتتغيل موحدة   15فتقر  ي يزال غير متستتتتتتتق. و  لا

تيدعو المفتشتان المنظماس المشتامك     تحدة التفتوش المشتت ك  الت  لوس لدييا حت  الن  لاستتخدامها. 
 ل  ت ع مثل هذه ااج اءاسح    ClearCheck ج اءاس تشه ل موحدة خاص  أيا لاستخدا  قاعدة أواناس  

 .الوظوفو  تميامياعل  نحو يضكس سواقيا تسواساتيا 
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وتختلف ممارستتتتتتتتات الفحص أيضتتتتتتتتاً حستتتتتتتتب فئة الأفراد. ففي حين أن جميع المنظمات المشتتتتتتتتاركة  - 65
للوظتائف التدوليتة من الفئتة الفنيتة، فتإن منظمتة الأمم المتحتدة للترايتة   ClearCheckستتتتتتتتتتتتتتتختدم قتاعتدة بيتانتات  ي 

والعلم والثقافة )اليونستتتتتتكو( واليونيستتتتتتف والمنظمة العالمية للملكية الفكرية والمنظمة العالمية لحرصتتتتتتاد الجوية  
المرشتتتتتتتتم عن عمل ستتتتتتتتابق في منظومة الأمم المتحدة. أما فحص الموظفين  يفصتتتتتتتتمتفعل ذل  إلا عندما   لا

فهو أقل اتستتتتتاقاً: فمنظمة العمل الدولية والاتحاد البريدي العالمي والمنظمة العالمية لحرصتتتتتاد  وطنياالمعينين  
ق، بينمتا هنتاك عدة منظمتات أخرى لا تجريهتا إلا عنتدما  الجوية لا تجري مثتل هذه الفحوصتتتتتتتتتتتتتتات على الإطلا
 يكون انتساب المرشم لحمم المتحدة سابقاً معروفاً.

منظمة مشتتتاركة فقس تستتتتعين  14ويتستتتم فحص الأفراد المنتستتتبين بقدر أكبر من المحدودية. فهناك  - 66
ما يجعل باقي المنظمات عُرضتتتتة للمخاطر المحتملة لتوظيف  وهولهذه الفئة،   ClearCheckبقاعدة بيانات 

ينبه  للمنظماس المشتامك ح كحد أدن ح ت   ق أفراد لديهم تاريخ من ستوء الستلوك الجنستي. وفي هذا الصتدد، 
  تهوح  ClearCheckت بقته م  عملوتاس قتاعتدة أوتانتاس    متامضتاي   قتائمت  عل  المختاط  لتحتديتد ن تاق  

الستتكانو     الشتت ائاه  هم م   بالمستتتف دي  أت  ب  يحتنون للأ  اد المنتستت    الذي    دق قيمتتم   ج اء   ل  ما
 المووف .

بفعل الممارستات غير المتستقة لإدخال الأستماء    ClearCheckويزداد تقويا فعالية قاعدة بيانات  - 67
قوم بإدخال الأفراد الذين يستتتتتتتتتتتتقيلون أثناء التحقيقات، بينما  ي من قاعدة البيانات. فبعا المنظمات لا   وحذفها

تتذهتب منظمتات أخرى، مثتل الوكتالتة التدوليتة للطتاقتة التذريتة وارنتام  الأمم المتحتدة الإنمتائي، إلى متا هو أبعتد 
ن لاحقتاً أن لتديهم إدانتات جنتائيتة في جرائم جنستتتتتتتتتتتتتتيتة. وعلى الرغم من أن إجراءات  تبيّ ي بتإدختال الأفراد التذين  

بين المنظمات بشتتتتكل عام، فقد وجد المفتشتتتتان  فيماستتتتقة ت م  ClearCheckالأستتتتماء من قاعدة بيانات   حذ 
الأستتتماء إلا عندما تأمر بذل  صتتتراحةً    تحذ تطبق تفستتتيراً مختلفاً، حي  لا المتحدة  لحممأن الأمانة العامة 

والتمستتتتت    ClearCheckمحكمة إدارية. ومن الضتتتتتروري زيادة الاتستتتتتاق للحفال على ستتتتتلامة قاعدة بيانات  
 بالإجراءات القانونية الواجبة بشأن موظفي الأمم المتحدة.

والحتد من المختاطر المتعلقتة بتالاستتتتتتتتتتتتتتتغلال والانتهتاك    ClearCheckولتعظيم فتائتدة قتاعتدة بيتانتات   - 68
الجنستتتتتتتتيين والتحرش الجنستتتتتتتتي، يجب على المنظمات المشتتتتتتتتاركة أن تقوم بفحص جميع فئات الأفراد بشتتتتتتتتكل  

توستتيع نطاق الفحص ليشتتمل أشتتكالًا   إمكانية، واستتتكشتتا   وحذفهامتستتق، ومواءمة ممارستتات إدخال الأستتماء 
أخرى من ستتوء الستتلوك. ويتطلب ذل  إجراءات تنظيمية فردية وتنستتيقاً جماعياً من خلال منتدى مشتتترك بين 

  في  والتواؤمالوكالات تيستتتتتتره آليات مجلس الرؤستتتتتتاء التنفيذيين. وتهد  التوصتتتتتتية التالية إلى تعزيز الاتستتتتتتاق  
 بين المنظمات المشاركة وعلى مستوى المنظومة. فيما ClearCheckالممارسات المتصلة بقاعدة بيانات  

 
 8التوصو  

ح ينبه  لل ؤستتتتتاء التنف ذي   لمؤستتتتتستتتتتاس منظوم  الأمم المتحدة اتخاا  ج اءاس  2026   أداي  عا   
  دي  ت أت جمالو ح بالتشتتاتم مع ال ؤستتاء التنف ذي   لمنظماس م لس ال ؤستتاء التنف ذي   الأخ اح  

ل أن يكون الك     طام اللواس القائم  المشتتت ك  أ   الوكالاسح لاتفاق عل  تحق ق الاتستتاق    تيُفمتتل
ح بمتتا    التتك متتا يتضلق  ClearCheck ج اءاس قتتاعتتدة أوتتانتتاس      عل  ن تتاق المنظومتت     تالتواؤ 
ح تإج اءاس م ع الأستتتتتتتماءح ت حس الم لتتتتتتتح   لفئاس الأ  اد  الفحس مو تتتتتتتوع  الألتتتتتتتخاصبإدخاك  

  .المنتس   ح  ماً ع   مكانو  توسوع ن اق استخداميا لوشمل أنواعاً أخ ا م  سوء السلو 
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 ClearCheckبضد قاعدة أواناس  أ ل  ما هو    الذها  –باء   

ستتابقة في   عمل لا تزال هناك فجوة كبيرة في فرز المرشتتحين فيما يتعلق بالأفراد الذين ليس لديهم خبرة   -   69
مؤستتتتتتتتتتتتتستتتتتتتتتتتتتتات منظومتة الأمم المتحتدة. فهنتاك أراع منظمتات فقس من المنظمتات المشتتتتتتتتتتتتتتاركتة في وحتدة التفتيش 
المشتتتتتتتركة، وهي برنام  الأمم المتحدة الإنمائي وصتتتتتتندوق الأمم المتحدة للستتتتتتكان ومفوضتتتتتتية شتتتتتتؤون اللاجئين  

خطة الكشتتتتتتف عن ستتتتتتوء الستتتتتتلوك،   ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشتتتتتتاريع، تستتتتتتتكمل عملية الفرز باستتتتتتتخدام 
 من منظمات المجتمع المدني.   300بأكثر من   صلات   تراطها ية  أداة للتحقق من الجهات المرجعية المزكّ  وهي 

وتقع على عاتق منظومة الأمم المتحدة مستتتتتتتتؤولية تبادل المعلومات ذات الصتتتتتتتتلة بشتتتتتتتتأن الموظفين  - 70
العمل الخارجيين. بيد أنس لا يمكن الوصتتتول   أراابمع    ClearCheckالستتتابقين المستتتجلين في قاعدة بيانات  

لمؤستتتتتتتستتتتتتتات منظومة الأمم المتحدة المشتتتتتتتارِكة، ولا يمكن إلا للكيانات لإلا   ClearCheckإلى قاعدة بيانات 
ق مما إذا كان موظفوها الستتتتتابقون مدرجين في  الأراعة التي تستتتتتتخدم خطة الكشتتتتتف عن ستتتتتوء الستتتتتلوك التحقّ 

بناءً على طلب أعضتتتتتتتتاء خطة الكشتتتتتتتتف عن ستتتتتتتتوء الستتتتتتتتلوك. وفيما عدا ذل ،   ClearCheckقاعدة بيانات 
  ClearCheckستتجلين في قاعدة بيانات توجد آلية رستتمية على مستتتوى المنظومة لمنع توظيف الأفراد الم لا

 “ستتتتتتوتيريا”من قبل منظمات خارجية، بما في ذل  الشتتتتتتركاء المنفذون والبائعون. وعلى الرغم من أن مشتتتتتترو   
لًا لمنظمة الدولية للشتتتتتترطة الجنائية )الإنتراول( لا يزال في مرحلتس التجريبية، فإنس يمكن أن يكون مكمّ ل  التابع

وخطة الكشتتتف عن ستتتوء الستتتلوك لفحص المرشتتتحين الذين ليس لديهم   ClearCheckلكل من قاعدة بيانات 
تينبه  للمنظماس المشامك     تحدة التفتوش المشت ك  النظ     المشامك   خبرة سابقة في الأمم المتحدة. 

   خ   النشتتف ع  ستتوء الستتلو  تمشتت تع ستتوت  يا م  أجل   ل الم لتتح   الذي  عملوا    المنظماس  
باا تتتتتا    ل  تبادك المضلوماس حوك الألتتتتتخاص الذي  أُدخلت    حو  تمنظماس الم تمع المدن غ   الحكوم

 مع أعماء خ   النشف ع  سوء السلو  تمش تع سوت  يا. ClearCheckأسماؤهم    قاعدة أواناس  

، توجد لدى جميع المنظمات المشتتتتتاركة في وحدة التفتيش المشتتتتتتركة ثغرات في فرزها الأستتتتتاس وفي - 71
للموظفين للتحقق من احتمال أن يكون لهم تاريخ من ستتوء الستتلوك الجنستتي. وتهد  التوصتتية التالية إلى ستتد  

 تل  الثغرات.

 
 9التوصو  

ح  2026ينبه  لل ؤستتتاء التنف ذي   لمؤستتتستتتاس منظوم  الأمم المتحدة  ج اء تق ومح بحلوك نياي  عا   
للآلواس المستتخدم  لفحس ت  ل الأ  اد للتحقّق م  انضدا  الستواأق المتصتل  بادعاءاس ستوء الستلو   

  تحديدتكذلك    حاسال نستتتت  المث ت ح بما    الك تحديد أنواع الأ  اد الذي  يتض    حصتتتتيم تتحديد الثه  
 ع  عد  تنف ذ  ج اءاس الف ل تالفحس الأ ث  لمولًا. المتولدةمخاط  ال
  

 تق وماس مخاط  الاستهاك تالانتيا  ال نس    تتداأ   التخفوف منيا  - سابضا  

تعتبر تقييمات المخاطر ضتتتتتتتتتترورية في تحديد وتخفيف مخاطر الاستتتتتتتتتتتغلال والانتهاك الجنستتتتتتتتتتيين   - 72
عمليات الأمم المتحدة. ونظراً لأوجس ضتتعف الستتكان الذين تقدم لهم الخدمات، والاختلالات الستتائدة  ل الملازمة

في موازين القوى، وتفاعل المنظمة مع مجموعة واستتتتتتتتتتعة من الشتتتتتتتتتتركاء المنفذين والبائعين، فإن الاستتتتتتتتتتتغلال  
على و مات فحستتتتتتتتتب، بل والانتهاك الجنستتتتتتتتتيين لا يزالان يشتتتتتتتتتكلان خطراً مستتتتتتتتتتمراً لا يؤثر على فرادى المنظ
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المنظومة بأكملها. وينظر هذا الفر  في كيفية  يام المنظمات المشتتتتتتتتتاركة في وحدة التفتيش المشتتتتتتتتتتركة بتقييم  
 ومعالجة مخاطر الاستغلال والانتهاك الجنسيين ضمن عملياتها ومن خلال شراكاتها.

 
 تق وماس المخاط  عل  المستوا التنظوم  -ألف   

كة تُدرج الاستتتتتتتغلال والانتهاك الجنستتتتتتيين في فهارستتتتتتها المتعلقة بالمخاطر  منظمة مشتتتتتتارِ  19  هناك - 73
المؤسسية، وهو ما يدل على إضفاء الطابع المؤسسي على معالجتس ضمن أطرها التشغيلية والسياساتية. غير 

  تختلف، حي  يتعامل البعا مع الاستتتغلال والانتهاك الجنستتيين كمستتألة تتعلق بستتلوك الموظفين، هُ أن الن  
تتناول   بينما ينظر البعا الآخر إلى هذه المسألة على أنها جزء من مخاو  أوسع نطاقًا تتعلق بالحماية. ولا

المنظمات المتبقية مستألة الاستتغلال والانتهاك الجنستيين بشتكل صتريم في إدارتها للمخاطر، وغالباً ما تشتير 
المستتتتتتتألة تحت فئات أخرى، مثل الأخلا يات  في هذا الصتتتتتتتدد إلى محدودية التفاعل الميداني، أو تضتتتتتتتع تل   

 التحرش الجنسي. أو

 
 تق وماس المخاط     الم دان -باء   

وُضتتتتعت عدة أدوات لتيستتتتير تقييمات مخاطر الاستتتتتغلال والانتهاك الجنستتتتيين في البيئات الميدانية   - 74
لاستتتتتخدامها على مستتتتتوى المكاتب والبرام  والمشتتتتاريع  ويمكن لهذه الأدوات أيضتتتتاً أن تكمل عمليات الإدارة  

لا ستيما في ستياقات حفظ الستلام، فإن و ، أُحرز  قدم  وجود دلائل على أن بعا التقدّ  ورغمالمركزية للمخاطر.  
 مستويات تشغيلية محددة. فيفي عدد قليل من الكيانات و/أو  اً زال محصور ي لا  الأدوات  اعتماد

ويشتتتتتير تحليل لخطس العمل المتعلقة بالحماية من الاستتتتتتغلال والانتهاك الجنستتتتتيين إلى أن معظمها  - 75
يفتقر إلى تحديد الأولويات والأهمية الستتتتتتتتتيا ية، وغالباً ما يرجع ذل  إلى غياب تقييمات مخاطر الاستتتتتتتتتتغلال  

جامدة، ومحدودية إمكانات الوصتتتول إلى البيانات المتعلقة   نمطيةعلى نماذج    الاعتمادوالانتهاك الجنستتتيين، و 
 بالادعاءات. وتعيق هذه الثغرات التخطيس والتنفيذ القائمين على المخاطر بشكل مجد .

وتتطلتتب الوقتتايتتة الفعتتالتتة اتبتتا  نه  متتتدرج: ينبغي أن تتوافق كثتتافتتة الجهود والموارد مع تقتتديرات  - 76
تيثن  المفتشتتتتتان عل  جيود بض  المنظماس المشتتتتتامك     ت وي  مني واس لتق وم  مستتتتتتتتويات المخاطر.  

ح  البحث غ   أن توات  تعمق هذه التق وماس يت لبان مزيدا م    مخاط  الاستتتتتتتتهاك تالانتيا  ال نستتتتتتت   .
 ح ث يؤث  الك بشكل مبال  عل  جودة ت ضالو  خ ل الضمل المتضلق  بالاستهاك تالانتيا  ال نس   .

 
 عملواس الفحس تالف ل للش كاء المنفذي  تالبائض   الت امي   -جوم   

المستؤوليات المتعلقة بالحماية من الاستتغلال والانتهاك  2003عام   الصتادرةتحدد نشترة الأمين العام  - 77
الجنستتيين للكيانات والأفراد من خارج الأمم المتحدة الذين يدخلون في اتفاق تعاون مع الأمم المتحدة. وتشتتمل 

يما يتعلق هذه المستتتتؤوليات قبول معايير الستتتتلوك الموضتتتتحة في النشتتتترة والالتزام بها، وتنفيذ التدابير الوقائية ف
بالاستتتتتتتتتتتتتتغلال والانتهاك الجنستتتتتتتتتتتتتيين، والتحقيق في الادعاءات، واتخاذ الإجراءات التصتتتتتتتتتتتتتحيحية عند حدوث  

 الاستغلال والانتهاك الجنسيين.

منظمة    عدا وكلّهامنظمة مشتتاركة في وحدة التفتيش المشتتتركة تعمل مع شتتركاء منفذين،   24  وهناك - 78
الطيران المتدني التدولي ومركز التجتارة التدوليتة والاتحتاد البريتدي العتالمي والمنظمتة العتالميتة لحرصتتتتتتتتتتتتتتاد الجويتة 
يُدرج أحكاماً تتعلق بالحماية من الاستتتتغلال والانتهاك الجنستتتيين في اتفاقاتها التعاونية مع الشتتتركاء المنفذين.  
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تينبه  للمنظماس المشتتامك  استتتض ال اتفاقاتيا  ي.  وتحدد هذه البنود رستتتمياً المستتتؤولية عن الوقاية والتصتتتدّ 
التضاتنو  الحالو  تتضزيز مستاءل  الشت كاء المنفذي     م اك الحماي  م  الاستتهاك تالانتيا  ال نست   ح  

 مع  مان  دماص نيج ي كز عل  المحايا.

الشتتتتتتتتتتتركاء المنفذين في مجال الحماية من الاستتتتتتتتتتتتغلال والانتهاك    اتوتختلف ممارستتتتتتتتتتتات تقييم قدر  - 79
ثماني منظمات تستتتتتتخدم أداة منستتتتتقة مرتبطة ببوابة شتتتتتركاء  فهناكالجنستتتتتيين فيما بين المنظمات المشتتتتتاركة. 

متا يعزز الكفتاءة والاعترا  المتبتادل. وتعتمتد منظمتات أخرى    وهو(،  UN Partner Portalالأمم المتحتدة )
تتُشتتت لع  منظمة لا تجري تقييمات على الإطلاق.    11حتى الآن   هناكعلى أدوات خاصتتتتتة بكل وكالة، بينما  

المنظماس المشتتتتتتتتامك     تحدة التفتوش المشتتتتتتتتت ك  عل  أن تمتتتتتتتتعح كحد أدن ح عملو    ل قائم  عل   
فوما يتضلق بالقدمة    م اك الحماي  م   المخاط  ت أت م موع  م  المت لباس الدنوا لشتتتتت كائيا المنفذي   

 الاستهاك تالانتيا  ال نس   .

قتدرات في مجتال الحمتايتة من الاستتتتتتتتتتتتتتتغلال والانتهتاك الولا تزال هنتاك ثغرات كبيرة في تقييم وتعزيز   - 80
اعا و عمليات الأمم المتحدة.  فيفئة تقوم بأدوار محورية   وهم  ،الشتتركاء المنفذين الحكوميين  لدىالجنستتيين  

خدمات    وطلب، مثل زواج القاصتتتتتتتتتتتر  2003عام   الصتتتتتتتتتتتادرةالستتتتتتتتتتتلوكيات المحظورة في نشتتتتتتتتتتترة الأمين العام 
تزال قانونية أو مقبولة ثقافياً في العديد من المواقع. ولا يُصتتتتتتتتتتنجف الاستتتتتتتتتتتغلال  لا،  الجنس بتجارة  المشتتتتتتتتتتتغلين

الجنستتتي دائماً على أنس جريمة جنائية، مما يعقد جهود المستتتاءلة. ويرحب المفتشتتتان بإقرار إدراج بند نموذجي 
إطار الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية  ضتتتتتتتتتتمنك الجنستتتتتتتتتتيين بشتتتتتتتتتتأن الحماية من الاستتتتتتتتتتتغلال والانتها

دالمستتتدامة، وهو بند من شتتأنس، عند تو يعس مع الحكومات المضتتيفة، أن  التزاماً مشتتتركاً رفيع المستتتوى  يجستتّ
الوطنية   والجهاتبالحماية من الاستتتتتتتتتغلال والانتهاك الجنستتتتتتتتيين وتيستتتتتتتتير التفاعل بين كيانات الأمم المتحدة 

 فيما يتعلق بالحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين. النظيرة

 فهمالأمم المتحتتدة على نطتتاق واستتتتتتتتتتتتتتع،    اتتعتتامتل معهتت   فئتتة  وهملبتتائعين التجتتاريين،  ل  بتالنستتتتتتتتتتتتتتبتتة  أمتا - 81
بشتتكل كا   فيما يتعلق بقدرتهم في مجال الحماية من الاستتتغلال والانتهاك الجنستتيين، خاصتتة في    يقيّمون  لا

قائمة عدم  إلى  استتتنادامنظمة مشتتاركة بفحص البائعين   22ستتياقات العمل الإنستتاني وعمليات الستتلام. وتقوم  
الأهلية الخاصتتتتتتتتتتتة ببوابة الأمم المتحدة العالمية للمشتتتتتتتتتتتتريات، ولكن لا يزال من غير الواضتتتتتتتتتتتم عدد البائعين  

 ارتكابهم جرائم تتصل بالاستغلال والانتهاك الجنسيين. بسبب المدرجين

تضتتتتمن معظم عقود البائعين أحكاماً متصتتتتلة بالاستتتتتغلال والانتهاك الجنستتتتيين )بما في ذل  ي واينما   - 82
لا يزال هناك   سقبول مدونة قواعد الستتتتلوك لموردي الأمم المتحدة(، فإن الإنفاذ يتفاوت. وتجدر الإشتتتتارة إلى أن 

منظمة مشتتتتتاركة تستتتتتمم باستتتتتتثناءات زواج القاصتتتتتر في عقود البائعين، وهو ما يعكس الأحكام المتقادمة  16
  الأستتتتتاستتتتتية  الأنظمةبالفعل من  الاستتتتتتثناء. وقد أزيل هذا 2003عام   الصتتتتتادرةالواردة في نشتتتتترة الأمين العام 

تينبه  للمنظماس المشتتتامك  تحديث لتتت تطيا تأحكاميا التضاقدي  ت قاً  موظفي معظم المنظمات. ل والإدارية
 . 2003حكاميا التضاقدي  مع التنقوا المق ل لنش ة عا   لذلك تالنظ     اتخاا  ج اءاس لمواءم  ل تطيا تأ

ضتتتتتد الموظفين التابعين للبائعين    الموجّهةولا يجري تتبع ادعاءات الاستتتتتتغلال والانتهاك الجنستتتتتيين   - 83
والإبلاغ عنها بشتتتتكل منتظم، ولا توجد آليات لمنع إعادة توظيف موظفي البائعين المفصتتتتولين بستتتتبب ارتكاب 

تينبه  اعتمتاد نيج قتائم عل  المختاط  اع تاء الأتلويت  لتق وم  أفعتال الاستتتتتتتتتتتتتتتغلال والانتهتاك الجنستتتتتتتتتتتتتتيين.  
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خ      مصتتتدملون  القدماس    م اك الحماي  م  الاستتتتهاك تالانتيا  ال نستتت    لدا البائض   الذي  يشتتتكّ 
 الاستهاك تالانتيا  ال نس   . صض د عل      

يمثلس الشتتتتتتتتتركاء المنفذون   ماخاص فيما يتعلق ب  بشتتتتتتتتتكل  مستتتتتتتتتتعصتتتتتتتتتيةثغرات معرفية حرجة    وهناك - 84
صتتتتتتتتتعيد الاستتتتتتتتتتغلال والانتهاك الجنستتتتتتتتتيين. كما أن بعا المنظمات   علىمخاطر    منالحكوميون والبائعون  

مستتألة ذات صتتلة ببيئتها التشتتغيلية. ومن منظور إدارة المخاطر،  كالاستتتغلال والانتهاك الجنستتيين ب عتر   ي  لا
، وقوعها تيجب التعامل مع أفعال الاستتتغلال والانتهاك الجنستتيين بشتتكل استتتباقي، بغا النظر عن احتمالا

وذل  بستتتتتتتتبب العواقب الوخيمة لمثل هذا الستتتتتتتتلوك. وفي ستتتتتتتتياق القيود المالية المتزايدة، أصتتتتتتتتبحت التقييمات  
تهاك الجنستيين ضترورية أكثر من أي وقت مضتى، الاستتبا ية للمخاطر المتصتلة بالحماية من الاستتغلال والان 

قدرات التصدي. وتهد  التوصية التالية  يُضعف  وأنأوجس الضعف    منانخفاض الموارد   يزيدحي  يمكن أن  
 إلى تعزيز المساءلة والتخفيف من مخاطر الاستغلال والانتهاك الجنسيين في المنظمات المشاركة.

 
 10التوصو  

ح ينبه  لل ؤساء التنف ذي   لمؤسساس منظوم  الأمم المتحدة الذي  لم يقوموا  2026بحلوك نياي  عا   
لتحديد    مؤسساتيم    خاط   للم  كزي دامة الماابضد بإدماص الاستهاك تالانتيا  ال نس       عملواس  

مخاط  الاستتتتتتهاك تالانتيا  ال نستتتتت    تالتخفوف م  حدتيا عل  مختلف المستتتتتتوياس التشتتتتته لو ح  
   التك المختاط  الم تب ت  بتالشتتتتتتتتت كتاء المنفتذي  تالبتائض  ح تالتك اث اء خ ل عمليم المتضلقت    بمتا

 بالحماي  م  الاستهاك تالانتيا  ال نس   .
  

 التضامل مع ادعاءاس الاستهاك تالانتيا  ال نس     -  ثامنا  

فيما يتعلق بالاستتتغلال والانتهاك الجنستتيين أكثر  “عدم التستتامم مطلقاً مع التقاعس”يجب أن يعني   - 86
تتستتتتتتتتتتتتتتم بتالفعتاليتة و   الستتتتتتتتتتتتتتليم التوقيتت  في تُتّختذهو يتطلتب اتختاذ إجراءات  فمن مجرد التعتامتل مع الادعتاءات   

والشتتتفافية وتركز على الضتتتحايا. وينظر هذا الفر  في الآليات التي تستتتتخدمها المنظمات المشتتتاركة في وحدة  
 ي الشكاوى وإجراء التحقيقات وتطبيق الإجراءات التأديبية وتقديم المساعدة للضحايا.التفتيش المشتركة لتلقّ 

 
 آلواس ااأا  ع  الشكاتا تمضال تيا    المنظماس المشامك  -ألف   

أنشتتتتتتأ جميع المنظمات المشتتتتتتاركة في وحدة التفتيش المشتتتتتتتركة قنوات لتلقي الشتتتتتتكاوى، بما في ذل   - 86
ادعاءات الاستتتتتتتتتتتتغلال والانتهاك الجنستتتتتتتتتتتيين. واينما يدعي العديد من هذه المنظمات إعطاء الأولوية لحالات  

ي  تلقّ ب  المتعلقةتقييمات  الزمنية لإجراء    أطراالاستتتتتتتتتتتتغلال والانتهاك الجنستتتتتتتتتتتيين، فإن القليل منها فقس وضتتتتتتتتتتتع 
 .تلبيتها سرعة في تفاوتات وجودما يؤدي إلى  وهوادعاءات الاستغلال والانتهاك الجنسيين،  

وفي المواقع الميتتدانيتتة، تتتتاح قنوات متعتتددة للإبلاغ عن الاستتتتتتتتتتتتتتتغلال والانتهتتاك الجنستتتتتتتتتتتتتتيين على  - 87
  ولكن لا تزال كفايتها وملاءمتها متفاوتة المنظمات  فرادىالمستتتتتتتتوى المشتتتتتتتترك بين الوكالات وعلى مستتتتتتتتوى 

تزال هناك عوائق أمام الإبلاغ عن الاستتتتتغلال والانتهاك الجنستتتتيين. وتعتبر فعالية قنوات الإبلاغ مرتبطة  ولا
على  يشتتتتتتتجّعد زيادة عدد القنوات لا يضتتتتتتتمن بالضتتتتتتترورة إمكانية الوصتتتتتتتول أو مجرّ و بالستتتتتتتياق إلى حد كبير،  

الإبلاغ. ومن الأهمية بمكان اتبا  نه  يركز على الضتتتتتحايا من أجل فهم احتياجات الضتتتتتحايا وتفضتتتتتيلاتهم  
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تينبه  للمنظماس المشتتامك   ج اء مشتتاتماس منتظم  مع إزالة العوائق التي تحول دون الإبلاغ.    ،ومعالجتها
أيمتتاً بالتضاتن مع   تالكمع الستتكان المستتتيد    بشتتأن قدمتيم عل  الوصتتوك  ل  قنواس تقديم الشتتكاتاح  

 الحماي  م  الاستهاك تالانتيا  ال نس   .ب المضنو الصل   ااسالمشت ك  أ   الوكالاس  الشبك 

 
 التحق ق    الادعاءاس -باء   

، تضتتتتتتاعفت تقريباً قدرة الموارد البشتتتتتترية الإجمالية المخصتتتتتتصتتتتتتة للتحقيق في ستتتتتتوء 2017منذ عام  - 88
ارتفعت نستتتتتتتتتبة المحققين المؤهلين لإجراء  و الستتتتتتتتتلوك في المنظمات المشتتتتتتتتتاركة في وحدة التفتيش المشتتتتتتتتتتركة، 

.  2023في المائة في عام   77إلى   2017في المائة في عام  67التحقيقات في ستتتتوء الستتتتلوك الجنستتتتي من  
وهتذا يتدل على أن جهوداً تنظيميتة قويتة لبنتاء القتدرات قتد بتُذلتت. ويبتدو هتذا النمو متمتاشتتتتتتتتتتتتتتيتاً مع ارتفتا  عتدد 

أضتتتتتتتعا    4,6 يكاف   2024الموظفين والأفراد المنتستتتتتتتبين في عام   منها مسّ ي  ماالادعاءات، التي كان عدد  
 .2017في عام  العدد ذل 

 عداداخل المنظمات المشاركة في وحدة التفتيش المشتركة   الموجودة 19 وحدات التحقيق التتتت  وجميع - 89
أبلغ عن اتخاذ خطوات لحماية حقوق الضتتحايا أثناء التحقيقات في   قدالمنظمة البحرية الدولية  ب   الخاصتتةتل   

دوار الأ على تنصّ ستتتتتوء الستتتتتلوك الجنستتتتتي. غير أن أقل من نصتتتتتف هذه الوحدات لديس بروتوكولات رستتتتتمية 
 موافاةأدنى لوتيرة  متطلّباالأداء المحددة. ولم يضتتتتتتتع ستتتتتتتوى عدد قليل من المنظمات   ومقاييسوالمستتتتتتتؤوليات 
تينبه  لوحداس التحق ق الت  لم تقم بضد بصتتتتتواغ  أ تتوكوك  طوال عملية التحقيق.  بالمعلوماتالضتتتتتتتتحايا 

  ج اءاس تشه ل موحدة ا فاء ال ابع ال سم  عل  نيج ي كز عل  المحايا    تحقوقاتيا أن تفضل الك.  أت 

إجراء تحقيقات الاستتتتتتغلال والانتهاك الجنستتتتتيين في عدم ب   المحيطةويتمثل أحد التحديات الرئيستتتتتية  - 90
موافقة الضتتتتحايا في كثير من الأحيان على المشتتتتاركة في التحقيق. ويؤدي ذل  إلى صتتتتعواة في جمع الأدلة  

لتحقيقات في حالات الاستتتتتتتتغلال والانتهاك الجنستتتتتتتيين أكثر تعقّداً مما هي ا  يجعلالكافية لإثبات الحالة، مما  
 أصلًا.

 إلىاتفاقات التعاون مستتتتتتتؤولية منع الاستتتتتتتتغلال والانتهاك الجنستتتتتتتيين والتصتتتتتتتدي لهما  تستتتتتتتندواينما   - 91
الشتتتتتتتتتتتركاء المنفذين، فإن العديد منهم، وخاصتتتتتتتتتتتة المنظمات الوطنية والمجتمعية، يفتقر إلى القدرة على الوفاء  

  ليسبهذه الالتزامات. فعلى الرغم من المستتتؤولية المشتتتتركة عن الحماية من الاستتتتغلال والانتهاك الجنستتتيين،  
تبالنظ   ل  أن  ومتستتتتتتقاً لشتتتتتتركائها المنفذين.   ممنهجاً من المنظمات التي قدمت دعماً    قليل عدد ستتتتتتوى   هناك

نستب  ك   ة م  ادعاءاس الاستتهاك تالانتيا  ال نست    تمس موظف  الشت كاء المنفذي ح ينبه  للمنظماس  
لتضزيز قدمة الشتت كاء المنفذي  عل   ج اء التحقوقاسح بما      منيجالمالمشتتامك  أن تنظ     تقديم الدعم  
 الك  دماص نيج ي كز عل  المحايا.

وتواجس المنظمات المشتتاركة أيضتتاً قيوداً في التحقيق مع موظفي الشتتركاء المنفذين الحكوميين. فمن  - 92
الصعب إنفاذ الأحكام الخاصة بالحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين في اتفاقات التعاون لأن مؤسسات  

ذا التحدي بشتتكل خاص في ستتياقات  الأمم المتحدة تفتقر إلى الولاية القضتتائية على هؤلاء الموظفين. ويبرز ه
 .الأرواحالعمل الإنساني وإنقاذ  
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 التداأ   اادامي  تالتأدي و  بشأن الادعاءاس المث ت  -جوم   

زمنية رستتتتتمية للإجراءات التأديبية في حالات ستتتتتوء   أطراوضتتتتتع عدد قليل من المنظمات المشتتتتتاركة  - 93
عملي، غالباً ما تستتتتتتتتغرق  ال الواقع في  أنس  غيريوماً.    180و  60الستتتتتتتلوك الجنستتتتتتتي المثبتة، وهي تتراوح بين  

يوماً  234وقت التحقيق بلغ ل  الحسابي الوسيسحالة أن  34تحليل لتتتتتتت   من  تبيّنالعملية وقتاً أطول بكثير. وقد  
يوم  1 000يوماً، مع وجود ثلاث حالات تجاوزت  323مدة الإجراءات التأديبية بلغ  ل  الحستتتتتابي الوستتتتتيسوأن 

لمن  مضّ   لتحديد     طامتيحث المفتشتتتتتان المنظماس المشتتتتتامك  عل  ت تتتتتع  ستتتتتتتتنوات.   3أو ما يقرب من  
 ااج اءاس التأدي و  الت  ست  ق    حالاس سوء السلو  ال نس .

وتُطبجق الإجازة الإدارية، وخاصتتتتتة غير المدفوعة الأجر، للموظفين الخاضتتتتتعين للتحقيق في قضتتتتتايا  - 94
نطوي عليس هذا الإجراء من إمكانية ي ستتتتتتتق، على الرغم مما  الاستتتتتتتتغلال والانتهاك الجنستتتتتتتيين بشتتتتتتتكل غير متّ 

موظفتاً تم التحقيق معهم بتهمتة ارتكتاب  336حمتايتة الضتتتتتتتتتتتتتتحتايتا والشتتتتتتتتتتتتتتهود والنزاهتة التنظيميتة. ومن أصتتتتتتتتتتتتتتل  
موظفا إجازة إدارية مدفوعة   53، مُنم  2023و   2019الاستتتتتتتغلال والانتهاك الجنستتتتتتيين في الفترة بين عامي  

منم الأفراد التتذين يوجتتد احتمتتال قوي بتتأنهم ارتكبوا  و عتتة الأجر.  موظفتتا إجتتازة إداريتتة غير متتدفو   28الأجر و  
المنظمة من تنفيذ إجراء   يمكّن لاير مدفوعة الأجر هو إجراء  إدارية غ  الاستتتتتتغلال والانتهاك الجنستتتتتيين إجازةً 

ز أيضتتتتتتاً التزامها بمكافحة ستتتتتتوء الستتتتتتلوك الجنستتتتتتي وإنهاء الإفلات من العقاب. ومع يعزّ و وقائي فحستتتتتتب، بل 
أن تفرضتتتها الإجازة الإدارية  يُحتملالإقرار بحقوق الموظفين الخاضتتتعين للتحقيق وقرينة البراءة والمشتتتقة التي  

يضتقد المفتشتان أنه يمك  اعتماد نيج أ ث  صت ام  لف ل  جالة  دامي  غ   مد وع   غير المدفوعة الأجر،  
 .الأج  عند استوفاء المضاي   المحددة

قوم بعا ي المعلومتات طوال العمليتة التتأديبيتة. فبينمتا  بت الضتتتتتتتتتتتتتتحتايتا   موافتاة في اتستتتتتتتتتتتتتتاق  هنتاك وليس - 95
وحدات التحقيق بإخطار الضتتحايا بالمراحل الرئيستتية في عملية التحقيق لضتتمان إبقاء الضتتحايا أو المشتتتكين 

 تتمضتتتتحايا أن ال حق ومنعلى علم، فإن منظمات قليلة فقس توستتتتع هذه الممارستتتتة لتشتتتتمل المرحلة التأديبية. 
 طوال العملية، بما في ذل  نتيجتها النهائية.  بالمعلومات موافاتهم

التطبيق غير المتستتتتتتتق للإجازات الإدارية والإجراءات التأديبية واروتوكولات التواصتتتتتتتل مع  واستتتتتتتبب - 96
خ ،الضتتتتتتتتحايا المستتتتتتتتاءلة. وتهد    وتتقوّضوجود إفلات من العقاب    بخصتتتتتتتتوص  المتكوّنة  الانطباعات  تترستتتتتتتتّ

 التوصية التالية إلى تعزيز الشفافية والمساءلة.

 
 11التوصو  

ح ينبه  لل ؤستتاء التنف ذي   لمؤستتستتاس منظوم  الأمم المتحدة تق وم ما يل :  2026بحلوك نياي  عا   
) ( مضاي     ل التداأ   التأدي و     حالاس سوء    )أ( استخدا  ااجالة اادامي  غ   المد وع  الأج ؛

  الزمن  الممتتد م  ا تمتاك التحق ق  ل    ل التتداأ   التتأدي وت ؛  ااطتام)ص(    الستتتتتتتتتلو  ال نستتتتتتتتت ؛
 ااج اءاس المضموك أيا اأا  المحايا بالتداأ   المتخذة. )د(
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 مساعدة المحايا -داك   

خة إلى حد كبير    هناكبينما   - 97 من حي  المبدأ آليات مشتتتتركة بين الوكالات لمستتتاعدة الضتتتحايا مترستتتّ
داً بصتتتتتتتتتتتتتتورة كبيرة بستتتتتتتتتتتتتتبتب محتدوديتة الموارد.  أً ومقيتّ في المواقع الميتدانيتة، فتإن تنفيتذ هتذه الآليتات لا يزال مجزّ 

ويقوض هذا القصتتتتتتتتتتتتور تطبيق بيان الأمم المتحدة لحقوق الضتتتتتتتتتتتتحايا، الذي يؤكد على حقوق الضتتتتتتتتتتتتحايا في  
، ويستتلس الضتتوء على وجود فجوة كبيرة في قدرة مؤستتستتات منظومة  خصتتيصتتا لهم مصتتمّمالحصتتول على دعم  

 الأمم المتحدة على الوفاء الكامل بهذه الالتزامات.

  استتتتتتتتثنائية، حالات   هيويستتتتتتتاهم الرأي الستتتتتتتائد القائل بأن حالات الاستتتتتتتتغلال والانتهاك الجنستتتتتتتيين  - 98
في عدم تخصتتتتتتيص موارد كافية لمستتتتتتاعدة الضتتتتتتحايا. وتُظهر البيانات أن بعا الستتتتتتياقات تواجس   ،ميةنُظُ  لا

في كل ستتتتتتتتتنة   تردبطبيعتها مخاطر أعلى في مجال الاستتتتتتتتتتغلال والانتهاك الجنستتتتتتتتتيين، حي  من المعتاد أن  
تخطس    لتيمن المنظمات هي ا دة. غير أن قليلامحدّ المواقع العن ادعاءات من هذا القبيل في نفس  بلاغات

في فهم مستتتاعدة   قصتتتوربشتتتكل استتتتباقي لمستتتاعدة الضتتتحايا. واالإضتتتافة إلى ذل ، هناك   اتأو تضتتتع ميزاني 
م هذه المستتتتتتتتتاعدة يتجاوز توفير الدعم الضتتتتتتتتتحايا، فضتتتتتتتتتلًا عن عدم وجود نه  على مستتتتتتتتتتوى المنظومة لتقدي 

المتعلق بتقديم المستتتتتاعدة لضتتتتتحايا الاستتتتتتغلال والانتهاك    2019د بروتوكول الأمم المتحدة لعام الفوري. ويحدّ 
الجنستيين مبادئ رئيستية، منها ضتمان أن تكون المستاعدة مركزة على الضتحايا، وقائمة على الحقوق، وشتاملة  

تهم.  معلوما ةي وحماية خصتتتوصتتتية الضتتتحايا وستتترّ   “عدم الإضتتترار”للجميع، ومناستتتبة ثقافياً، مع التمستتت  بمبدأ  
أن البروتوكول يركز في المقام الأول على المستتاعدة الفورية، حي  يقدم إرشتتادات حول دعم الضتتحايا في   بيد

م كيانات الأم  تبلغسأعقاب حوادث الاستتتتتتتتتتتتتغلال والانتهاك الجنستتتتتتتتتتتتيين. ومع ذل ، فإن المدى الذي ينبغي أن 
تينبه  أن يقود المدا ع ع   د. المتحدة بمواصتتتتتتتتتتتلتها تقديم دعم يتجاوز المستتتتتتتتتتتاعدة الفورية لا يزال غير محدّ 

لتو تتتتتوا نيج منظوم  الأمم المتحدة    مستتتتتاعدة    2019حقوق المتتتتتحايا عملو  تنقوا أ تتوكوك عا   
 المحاياح أيدف مواءمته مع أوان الأمم المتحدة لحقوق المحايا.

الموارد، فإن تأمين تمويل إضتتافي لمستتاعدة الضتتحايا أمر غير ب  المرتبطة  المعوقاتونظراً لاستتتمرار  - 99
م. وعلى الرغم من أن الجناة يجب أن يخضتتعوا للمستتاءلة والمستتؤولية بشتتكل فردي، فإن عمليات التحقيق مرجّ 

والتأديب غالباً ما تكون معقدة وطويلة، مع عدم وجود آلية متاحة للضتتتتتتتحايا للمطالبة بجبر الضتتتتتتترر. وتتمثل  
الأشتتتتتتتتتتتتتتختتتاص الختتتاضتتتتتتتتتتتتتتعين للتحقيق   إحتتتالتتتةحققتتتة من  ت إحتتتدى الإمكتتتانيتتتات في إعتتتادة توظيف الوفورات الم

 دفع عدمحققة من ت دارية غير مدفوعة الأجر أو الوفورات المالإجازة  الإ إلىالخاضتتتتتتتتعين لإجراءات تأديبية   أو
 استحقاقات الموظفين المفصولين.

لدعم الفوري والطويل  ا  تقديمويمكن أن يوفر صتتتتتتتتتتتتندوق مشتتتتتتتتتتتتترك بين الوكالات آلية قابلة للتطبيق ل - 100
ستواء لضتحايا الاستتغلال والانتهاك الجنستيين. وفي حين أن الفكرة قد نوقشتت في منتديات على الالأجل على 

يتطلب حوكمة واضتحة وتخطيطاً د يقاً وتوافقاً   تنفيذهامستتوى المنظومة وأيدها بعا الرؤستاء التنفيذيين، فإن  
في الآراء بشتتتتتأن أنوا  المستتتتتاعدة ومدتها والمستتتتتتفيدين منها، كما يتعين أن تتماشتتتتتى مع نه  متفق عليس على 
مستتتتتوى المنظومة لمستتتتاعدة الضتتتتحايا. وتهد  التوصتتتتية التالية إلى تعزيز الاتستتتتاق والتنستتتتيق على مستتتتتوى 

 ستغلال والانتهاك الجنسيين.دة ضحايا الاالمنظومة فيما يتعلق بمساع
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 12التوصو  

ح ينبه  لل ؤستاء التنف ذي   لمؤستستاس منظوم  الأمم المتحدة اتخاا  ج اءاس  2028بحلوك نياي  عا   
ل  جمالو ح بالتشتاتم مع ال ؤستاء التنف ذي   للأعمتاء الخ ي     م لس ال ؤستاء التنف ذي  ح تيفمتّ 

مشت ك    جماع أن يكون الك     طام اللواس المشت ك  أ   الوكالاسح لاستنشاف  نشاء آلو  تمويل 
 أ   الوكالاس لمساعدة  حايا الاستهاك تالانتيا  ال نس   .

   
التفاعل مع الي ئاس اادامي  تالدتك الأعمتتتتتاء بشتتتتتأن الحماي  م  الاستتتتتتهاك  - تاسضا  

 تالانتيا  ال نس    

تلعب الهيئات الإدارية والدول الأعضتاء دوراً حاستماً في النهوض بالحماية من الاستتغلال والانتهاك  - 101
الجنستتتتتتتيين من خلال مستتتتتتتاءلة مؤستتتتتتتستتتتتتتات منظومة الأمم المتحدة. ويمكن لعملها الجماعي أن يعزز الوقاية  

 التفاعل الأعمق. ويحسن الاستجابات ويدعم سياسات وممارسات أقوى. ويسلس هذا الفر  الضوء على فرص

 
 ته و  الحماي  م  الاستهاك تالانتيا  ال نس    م  ق ل الي ئاس الحكومو  تالتش يوو  -ألف   

يجري تناول الحماية من الاستتتتتتتتتتتتتتغلال والانتهاك الجنستتتتتتتتتتتتتيين بانتظام في معظم اجتماعات الهيئات  - 102
قوم جميع المنظمات المشتتتتتتتتتتاركة في وحدة التفتيش المشتتتتتتتتتتتركة إما بالإبلاغ عن ي الإدارية والتشتتتتتتتتتتريعية، حي   

ادعاءات الاستتتتغلال والانتهاك الجنستتتيين أو الإشتتتارة إلى أنها ستتتتفعل ذل  إذا ما ظهرت حالات ذات صتتتلة.  
على  وتتمثل إحدى أدوات المستتتتتتتتتتتتتاءلة الرئيستتتتتتتتتتتتتية في تقرير عن الإجراءات التأديبية التي اتخذتها الإدارة بناءً 

 مبدأ عدم التسامم مطلقاً. ويفعّلما يعزز التزام القيادة بالمساءلة   وهوادعاءات مثبتة، 

وقد تناولت وحدة التفتيش المشتتتتتتركة هذه الأنوا  من الوثائق في ثلاثة استتتتتتعراضتتتتتات ستتتتتابقة، ويلاحظ   -   104
قدم أمثلة على  ي المفتشتتتتتتان أن بعا التقارير المتعلقة بالتدابير التأديبية المقدمة إلى الهيئات الإدارية والتشتتتتتتريعية  
  ClearCheckالممارستتتات الجيدة، مثل الإشتتتارة إلى ما إذا كان الشتتتخص المعني قد أضتتتيف إلى قاعدة بيانات  

إلى الستتتتلطات    تقديمها وكذل  الإحالات الجنائية المحتمل  ، مة للضتتتتحايا وتقديم معلومات بشتتتتأن أي مستتتتاعدة مقدّ 
 على تعزيز المساءلة في المنظمات المشاركة.  المساعدة الوطنية. وتهد  التوصية التالية إلى 

 
 13التوصو  

ح ينبه  للأجيزة التشتتتتتتتت يوو  ت أت الي ئاس اادامي  أن ت لو م  ال ؤستتتتتتتتاء  2026بحلوك نياي  عا   
التنف ذي   لمؤستتتستتتاس منظوم  الأمم المتحدة تقديم تق ي  ستتتنوي ع  جموع التداأ   التأدي و  المتخذة  

لألتتخاص   تتد أ  ادهم بستت و ستتوء الستتلو  ال نستت ح بما    الك ط وض  ستتوء الستتلو ح تما  اا كان ا
لست اس ستوء الستلو  ال نست ح تأي مستاعدة    ClearCheckالمضن ون قد أ توفوا  ل  قاعدة أواناس  

 ال نائو   ل  السل اس الوطنو  المختص .  لإحاللم  للمحاياح تعدد جموع الحالاس ااس الصل  مقدّ 
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 ااحال  ال نائو   ل  السل اس الوطنو  -باء   

الأمين العتتام إلى أن يحيتتل الادعتتاءات المتعلقتتة بتتالجرائم   62/63س الجمعيتتة العتتامتتة في قرارهتتا  توجتتّ  - 105
التي يرتكبهتا موظفو الأمم المتحتدة إلى التدول التي تكون مواطنوهتا موضتتتتتتتتتتتتتتو  هتذه الادعتاءات، وتحت  التدول 
على التحقيق في الجرائم الخطيرة التي يرتكبها هؤلاء الموظفون ومقاضتتتتتتتتاة مرتكبيها واتخاذ التدابير المناستتتتتتتتبة 

حقيق العدالة. وتدعو الجمعية العامة أيضتتاً إلى تقديم تقرير ستتنوي عن الإحالات الجنائية التي تقوم لضتتمان ت 
بها الأمم المتحدة والإجراءات التي تتخذها الدول الأعضتتاء. غير أن المفتشتتين يلاحظان أن الدول الأعضتتاء 

تي لو المفتشتتتتتان بكل احت ا   ل  الدتك الأعمتتتتتاء تقديم  لا تقدم تقارير متستتتتتتتتقة عن نتائ  هذه الإحالات.  
أل ياح م  أجل تضزيز الشتفافو  تالمستاءل     المحال تمفصتل  ع  القمتايا ال نائو    آنو مضلوماس مستتنمل   

داختل منظومت  الأمم المتحتدة فومتا يتضلق بموظف يتا التذي  ث تتت صتتتتتتتتتحت  ادعتاءاس الاستتتتتتتتتتهاك تالانتيتا   
 ال نس    بحقيم.

من الأفراد النظاميين   274بالنستتتتتتتتبة لحفراد النظاميين. فمن أصتتتتتتتتل   أعلى  بوتيرةوتتحقق المستتتتتتتتاءلة   - 105
  هناك ،  2024و   2017الذين ثبتت ادعاءات الاستتتتتتتتتتتتغلال والانتهاك الجنستتتتتتتتتتتيين بحقهم في الفترة بين عامي  

بالستتتتتتتتتتتتتجن.   احقّهم أحكام فيأصتتتتتتتتتتتتتدرت حكوماتهم  فرداً  84الأمم المتحدة إلى أوطانهم و  همفرداً أعادت  236
مدنيين خارج عمليات الستتتتتتتلام إلى الستتتتتتتلطات الوطنية  اللموظفين  ا  إحالاتوعلى النقيا من ذل ، لم تستتتتتتتفر  

 عن حالة مساءلة جنائية واحدة. إلا

وتتستتتتم إحالات ادعاءات الاستتتتتغلال والانتهاك الجنستتتتيين المثبتة إلى الستتتتلطات الوطنية بالندرة بين   - 106
منظمة الصتتتتتتتتتتتحة العالمية.  ستتتتتتتتتتتوى   لاتبمثل هذه الإحا  يقم لموكالات الأمم المتحدة المتخصتتتتتتتتتتتصتتتتتتتتتتتة، حي   

لمستتتتتتتتتتتؤولين قانونيين أجريت معهم مقابلات، من غير المألو  إحالة أي نو  من ستتتتتتتتتتتوء الستتتتتتتتتتتلوك إلى  ووفقاً 
 السلطات الوطنية.

وينبغي للوكالات المتخصتتتصتتتة أن تعتمد إجراءات للإحالة الجنائية لادعاءات الاستتتتغلال والانتهاك  - 107
ومصتتممة خصتتيصتتاً لتناستتب   62/63الجنستتيين إلى الستتلطات الوطنية تكون متستتقة مع قرار الجمعية العامة 

تيشتتت ع المفتشتتتان الي ئاس اادامي  للوكالاس المتخصتتتصتتت  الت  لا توجد لدييا ستتتواستتتاس  أطرها القانونية.  
تإج اءاس مناستتتب  تستتتتند  ل  أط ها القانونو  تتتمالتتت  مع المباد ح مثل اتباع نيج ي كز عل  المتتتحاياح  

ستتهاك  عل  أن ت لو م  مؤستائيا التنف ذي   ت تع ستواستاس ت أت  ج اءاس للإحال  ال نائو  لادعاءاس الا
 تالانتيا  ال نس     ل  السل اس الوطنو .

 
الدتك الأعمتتتتاء: عملواس الأمم المتحدة لحفظ الستتتتا  تالحماي  م  الاستتتتتهاك تالانتيا    -جوم   

 ال نس   

يطرح الاتجاه نحو نشتتر قوات غير تابعة لحمم المتحدة بدلًا من بعثات حفظ الستتلام التقليدية للوفاء  - 108
بتالولايتات الصتتتتتتتتتتتتتتادرة عن مجلس الأمن تحتديتات كبيرة فيمتا يتعلق بتدور الأمم المتحتدة في تعزيز الحمتايتة من 

الأمم المتحدة، غير أن أفعالها  الاستتتتتغلال والانتهاك الجنستتتتيين. وتعمل هذه القوات خارج إطار المستتتتاءلة في
. وعلى الرغم من أن قرارات مجلس الأمن الأخيرة  امعنوي   اضرر   بها  تلحق وأنبسمعة المنظمة   تضريمكن أن  

بدأت تتضتتمن أحكاماً تتعلق بالحماية من الاستتتغلال والانتهاك الجنستتيين، فإن التنستتيق والمواءمة مع معايير  
ير متسقين. ومع ازدياد شيو  عمليات النشر هذه، توجد حاجة ملحة لسياسات أكثر الأمم المتحدة لا يزالان غ

https://docs.un.org/ar/A/RES/62/63
https://docs.un.org/ar/A/RES/62/63
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المتحدة عل    للأممتينبه  أن تضمل الدتك الأعمتتتاء بشتتتكل استتتتباق  مع الأمان  الضام   وضتتتتوحاً واتستتتتاقاً. 
مضال   الثه اس    السواساس تااج اءاس المالم  لنش  القواس تحت معاي  م لس الأم  تت ع سواساس  
تتدميباس فوما يتضلق بالحماي  م  الاستتتتتهاك تالانتيا  ال نستتتت    تن  ق عل  جموع القواس غ   التابض   

 دة.للأمم المتحدة الضامل      طام تلاي  صادمة ع  الأمم المتح

.  محسومة   غيرولا تزال نسبة كبيرة من دعاوى إثبات الأبوة المتعلقة بالاستغلال والانتهاك الجنسيين  - 109
لتت 2025فحتى آذار/متارس  جِّ دعوى إثبتات أبوة في قتاعتدة بيتانتات الأمتانتة العتامتة لحمم المتحتدة،  759، ستتتتتتتتتتتتتتُ

فيما يتعلق   المحستتتومة غيرالدعاوى   منهناك عدد مذهل  وكاندعوى منها فقس.   29تثبت الأبوة إلا في  ولم
حبت الدعوى في دعوى  519بالاعترا  بالأبوة قدره   معظم    وكانقضتتتتتتتتتية.    211، بينما لم تثبت الأبوة أو ستتتتتتتتتُ
في   الأبوة، ناسي  عن البتّ  بإثباتأفراد نظاميين. وتتستتتتتتتتتم الإجراءات القانونية المتعلقة  ب هذه القضتتتتتتتتتايا يتعلق  

تشتمل اختبار الحما النووي الذي قد لا يكون   هيو  بالظرو ،  الارتهان شتديدة  بأنهانفقة الأطفال،    مطالبات
متاحاً و/أو قانونياً في بعا البلدان. ويشتتتتتتتعر مستتتتتتتؤولو الأمانة العامة الذين أجريت معهم مقابلات بالإحبا   

ويبتدو أن هنتاك عتدم وضتتتتتتتتتتتتتتوح فيمتا يتعلق بتأدوار    ،من نتتائ  العمليتة الحتاليتة للتعتامتل مع دعتاوى إثبتات الأبوة
الدعاوى في التعامل مع  موضتتتتتتتتتتتتتو  والأشتتتتتتتتتتتتتخاصمن الأمانة العامة والدول الأعضتتتتتتتتتتتتتاء   ومستتتتتتتتتتتتتؤوليات كل

 إثبات الأبوة. قضايا

وتهد  التوصتتتتتتتتية التالية إلى تعزيز التفاعل الرفيع المستتتتتتتتتوى من جانب الدول الأعضتتتتتتتتاء والأمانة  - 110
المتحدة لوضتتتتتتتتتتتتتع نه  جديد لدعاوى إثبات الأبوة في عمليات الستتتتتتتتتتتتتلام يضتتتتتتتتتتتتتمن قدرا أكبر من  لحممالعامة 

 القضايا. حسم في الفعاليةالمساءلة و 

 
 14التوصو  

ينبه  أن تنشتتتل ال موو  الضام     دتمتيا الحادي  تالثمان   آلو  لمضال   عملواس تإج اءاس الفصتتتل  
   دعتاتا  ثبتاس الأأوة تمتا يتصتتتتتتتتتل أيتا م  م تالبتاس ااعتالت  نتو ت  لحتالاس الاستتتتتتتتتتهاك تالانتيتا   

مان  الضام  للأمم  ال نست  الت  يتوم    يا أ  اد    عملواس الستا ح بما    الك أدتام تمستؤتلواس الأ
 المتحدة تالدتك الأعماء تالأط اف المضنو  عند تقديم الم الباس.

  
 ال نس     تالانتيا الدتك الأعماء: دعم نيج جديد  لاء الحماي  م  الاستهاك  -داك   

بشتتأن    2017ستتتراتيجية الأمين العام لعام لا تحليلي  استتتعراضبمثابة   هوكبير من هذا التقرير    قستتم - 111
إلى  يشتتتتار  حي (،  A/71/818/Corr.1و   A/71/818الحماية من الاستتتتتغلال والانتهاك الجنستتتتيين )انظر 

، بما في ذل  ما يتعلق بالستتتتتتياستتتتتتات واستتتتتتتراتيجيات الوقاية والإجراءات التأديبية  أدوات  منما نجم وما فشتتتتتتل  
وآليتات الاستتتتتتتتتتتتتتتجتابتة وتطبيق وإدمتاج نه  يركز على الضتتتتتتتتتتتتتتحتايتا. ويتطلتب اتبتا  نه  جتديتد إزاء الحمتايتة من 

 الاستغلال والانتهاك الجنسيين في منظومة الأمم المتحدة تعاون الدول الأعضاء وت زرها.

ي نه  جتديتد لمعتالجتة الاستتتتتتتتتتتتتتتغلال والانتهتاك  وينبغي تعبئتة الآليتات المشتتتتتتتتتتتتتتتركتة بين الوكتالات لتبنّ  - 112
لضتتمان شتترعية    اتأييد الدول الأعضتتاء ضتتروري  ثة. ويعدّ الجنستتيين والتحرش الجنستتي ووضتتع استتتراتيجية محدّ 

 وتيسير تنفيذهما وتعزيز المساءلة على نطاق المنظومة.  هذينالاستراتيجية المحدّثة والنه  الجديد 

https://docs.un.org/ar/A/71/818
https://docs.un.org/ar/A/71/818/Corr.1
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، إلى تعزيز التنستتتتتتتتتتتتتيق على نطاق المنظومة  4لها التوصتتتتتتتتتتتتتية وتهد  التوصتتتتتتتتتتتتتية التالية، التي تكمّ  - 113
 للتصدي لسوء السلوك الجنسي.

 
 7التوصو  

ينبه  لل موو  الضام  أن تنظ     دتمتيا الثانو  تالثمان       ق ام نيج تاستتتتتتتت اتو و  جديدي  عل   
ن اق المنظوم  للتصتتتتدي لستتتتوء الستتتتلو  ال نستتتت  عل  نحو يكفل اتباع نيج ي كز عل  المتتتتحاياح  

 تيحشد القدماس المشت ك  أ   الوكالاسح تيستف د م  الموامد المتاح .
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 مفتاح ال مول:
 توصية باتخاذ قرار من قبل الجهاز التشريعي :ص س 
 توصية باتخاذ إجراء من قبل الرئيس التنفيذي :م س 

 التوصية لا تتطلب اتخاذ إجراء من قبل هذه المنظمة : 

 الأث  المنشود:
 . ذل   غير   و: تعزيز الرقابة والامتثال  و: تعزيز الفعالية  ز: وفورات مالية كبيرة  ح: تعزيز الكفاءة   :  والمواءمة تعزيز الشفافية والمساءلة  ب: نشر الممارسات الجيدة/أفضل الممارسات  ج: تحسين التنسيق والتعاون  د: تعزيز الاتساق   أ:  
 .ST/SGB/015/3على النحو الوارد في الوثيقة  * 
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