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  Предисловие 

 Настоящая часть доклада представляет собой справочный документ для де-

легатов и других заинтересованных сторон по вопросу о бюджетировании в ор-

ганизациях системы Организации Объединенных Наций. В нем содержится 

15 таблиц, касающихся ряда подходов к бюджетированию и методов бюджети-

рования, используемых участвующими организациями Объединенной инспек-

ционной группы (ОИГ) и представленных в том же формате, что и 15 сопоста-

вительных таблиц, которые приводятся в обзоре ОИГ 1989  года по той же теме1. 

Такой формат дает возможность сравнить политику и практику бюджетирования 

и выявить основные изменения, которые произошли со времени проведения 

предыдущего обзора. 

 Часть II представляет собой собрание материалов, представленных участ-

вующими организациями, и инспекторы хотели бы подчеркнуть, что каждая ор-

ганизация несет ответственность за соответствующие части таблиц и является 

их автором. Данные, полученные от организаций, не подвергались существен-

ному редактированию со стороны инспекторов или Группы и не изменялись ка-

ким-либо иным образом; поэтому ошибки и/или пропуски, если таковые име-

ются, отражают полученные данные.  

 Как говорится в пункте 82 части I настоящего доклада, “Glossary of finan-

cial and budgetary terms” («Глоссарий финансовых и бюджетных терминов») в 

последний раз обновлялся и издавался в 2000  году2. В связи с тем, что недавно 

обновленного глоссария не имеется, в настоящем документе определения фи-

нансовых и бюджетных терминов не приводятся.  

 Инспекторы хотели бы выразить свою признательность участвующим ор-

ганизациям ОИГ за ценный вклад в подготовку этих таблиц. 

 

  

__________________ 

 1 JIU/REP/89/9. 

 2 См. доклад о работе девяносто первой сессии Консультативного комитета по 

административным вопросам, состоявшейся в Монреале 28 августа  — 1 сентября 

2000 года (ACC/2000/6). 

https://docs.un.org/en/JIU/REP/89/9(vol.II)
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  Сокращения 
 

 

БАПОР Ближневосточное агентство Организации Объединенных Наций 

для помощи палестинским беженцам и организации работ  

ВМО Всемирная метеорологическая организация  

ВОЗ Всемирная организация здравоохранения  

ВОИС Всемирная организация интеллектуальной собственности  

ВПП Всемирная продовольственная программа  

ВПС Всемирный почтовый союз 

ИКАО Международная организация гражданской авиации  

ИКТ информационно-коммуникационные технологии 

ИМО Международная морская организация  

ККАБВ Консультативный комитет по административным и бюджетным 

вопросам 

КМГС Комиссия по международной гражданской службе  

КСР Координационный совет руководителей системы Организации 

Объединенных Наций 

МАГАТЭ Международное агентство по атомной энергии  

МОТ Международная организация труда  

MCЭ Международный союз электросвязи  

МСУГС Международные стандарты учета в государственном секторе  

ОИГ Объединенная инспекционная группа 

ООН-Хабитат Программа Организации Объединенных Наций по населенным пунктам  

ООН-Туризм Всемирная туристская организация  

ПРООН Программа развития Организации Объединенных Наций  

Структура 

«ООН-женщины» 

Структура Организации Объединенных Наций по вопросам гендерного 

равенства и расширения прав и возможностей женщин 

УВКБ Управление Верховного комиссара Организации Объединенных Наций 

по делам беженцев 

УНП ООН Управление Организации Объединенных Наций по наркотикам 

и преступности 

ФАО Продовольственная и сельскохозяйственная организация 

Объединенных Наций 

ФОС Фонд оборотных средств 

ЦМТ Центр по международной торговле  

ЮНЕП Программа Организации Объединенных Наций по окружающей среде  

ЮНЕСКО Организация Объединенных Наций по вопросам образования, науки и 

культуры 

ЮНИДО Организация Объединенных Наций по промышленному развитию  
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ЮНИСЕФ Детский фонд Организации Объединенных Наций  

ЮНОПС Управление Организации Объединенных Наций по обслуживанию 

проектов 

ЮНФПА Фонд Организации Объединенных Наций в области народонаселения  

ЮНЭЙДС Объединенная программа Организации Объединенных Наций 

по ВИЧ/СПИДу 
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Таблица 1.1 

Бюджетная политика и структуры бюджета 
 

 

1.1 Организация 1.2 Среднесрочное планирование  1.3 Вид бюджета 1.4 Структура программ 1.5 Состав бюджета 

     1. Организация 

Объединенных 

Наций (регуляр-

ный бюджет) 

Трехгодичное (в настоящее время 

охватывает 2023–2025 годы (A/77/6 

(Plan outline))) 

Данный обзор трехгодичного плана 

был утвержден Генеральной Ассам-

блеей в ее резолюции 72/266 A в 

2017 году. Первый обзор плана был 

подготовлен в 2019 году и охваты-

вал период 2020–2022 годов. 

Бюджет по программам, соответ-

ствующий методологии бюджети-

рования по результатам 

Программы и подпрограммы (еди-

ницей анализа является последняя)  

Части бюджета, разделы бюджета и 

программы. Единицей анализа яв-

ляется подпрограмма.  

Генеральная Ассамблея утвердила 

ассигнования на 2024 год, которые 

будут распределены по следующим 

частям и разделам бюджета: 

Часть I. Общее формирование по-

литики, руководство и координа-

ция: разделы 1 и 2 

Часть II. Политические вопросы: 

разделы 3–6 

Часть III. Международное правосу-

дие и право: разделы 7 и 8 

Часть IV. Международное сотруд-

ничество и развитие: разделы 9–17 

Часть V. Региональное сотрудниче-

ство в целях развития: разделы  18–

23 

Часть VI. Права человека и гумани-

тарные вопросы: разделы 24–27 

Часть VII. Глобальные коммуника-

ции: раздел 28 

Часть VIII. Общее вспомогательное 

обслуживание: разделы 29A–29F 

Часть IX. Внутренний надзор: раз-

дел 30 

Часть X. Совместно финансируемая 

административная деятельность и 

специальные расходы: разделы  31 

и 32 

Часть XI. Капитальные расходы: 

раздел 33 

Часть XII. Охрана и безопасность: 

раздел 34 

Часть XIII. Счет развития: раз-

дел 35 

Часть XIV. Налогообложение пер-

сонала: раздел 36 

https://docs.un.org/ru/A/RES/72/266a
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1.1 Организация 1.2 Среднесрочное планирование  1.3 Вид бюджета 1.4 Структура программ 1.5 Состав бюджета 

     2. Организация 

Объединенных 

Наций (операции 

по поддержанию 

мира) 

– Бюджеты операций по поддержа-

нию мира (положение 2.12 Финан-

совых положений и пра-

вило 102.8 a) Финансовых правил) 

в полном соответствии с резолю-

цией 55/231 Генеральной Ассам-

блеи о бюджетировании по резуль-

татам 

– Миссии по поддержанию мира, 

База материально-технического 

снабжения Организации Объеди-

ненных Наций в Бриндизи, Италия, 

Региональный центр обслуживания 

в Энтеббе, Уганда, и вспомогатель-

ный счет 1 

3. ФАО Стратегическая рамочная про-

грамма разрабатывается на период 

от 10 до 15 лет, пересматривается 

каждые 4 года и включает в себя 

анализ проблем в области продо-

вольствия, сельского хозяйства и 

развития сельских районов, агро-

продовольственных систем в целом 

и зависящим от них населением; 

стратегическая концепция, цели 

членов в областях выполнения ман-

дата ФАО, а также стратегические 

цели, которые должны быть достиг-

нуты членами и международным 

сообществом при поддержке ФАО, 

включая цели и индикаторы дости-

жения. 

Среднесрочный план, рассчитан-

ный на четыре года и пересматри-

ваемый каждый двухгодичный пе-

риод. В среднесрочном плане, в 

частности, содержится следующее: 

 • стратегические цели, которые 

должны быть достигнуты чле-

нами и международным сооб-

ществом при поддержке ФАО 

в соответствии со стратегиче-

ской рамочной программой; 

 • матрица результатов, включая 

конкретные итоги, которые 

способствуют достижению 

стратегических целей членами 

ФАО и международным сооб-

ществом. В матрице результа-

тов, помимо итогов, 

Бюджет по программам 

Программа работы и бюджет ФАО 

рассчитаны на один и тот же двух-

годичный период, в них четко опре-

делена доля ресурсов, выделяемых 

на выполнение вспомогательных 

функций, таких как административ-

ная работа (достижение функцио-

нальных целей), а бюджет по про-

граммам финансируется за счет 

начисленных взносов и сметных 

внебюджетных ресурсов, основан 

на системе работы по результатам и 

включает в себя следующие эле-

менты: 

 • матрицу организационных ре-

зультатов (итогов), определен-

ных в соответствии со средне-

срочным планом как для стра-

тегических, так и для функци-

ональных областей деятельно-

сти; 

 • количественная оценка расхо-

дов на достижение всех ито-

гов и соответствующих обяза-

тельств; 

 • расчет увеличения расходов и 

планируемого повышения эф-

фективности; 

 • резервы по долгосрочным обя-

зательствам и резервные 

фонды; 

 • проект резолюции Конферен-

ции об утверждении 

Пункт 3.3 положения III Финансо-

вых положений 

 • Разделы бюджета (стратегиче-

ские и функциональные цели)  

 • Цель программы (итоги) 

 • Программы (практические ре-

зультаты) 

 • Подпрограммы (практические 

результаты выполнения плана 

работы) 

 •Элементы программ 

13 разделов бюджета, касающихся 

начисленных и добровольных взно-

сов, в разбивке по итогам  

Добровольные взносы относятся к 

прогнозируемой деятельности в 

разбивке по регионам. 

Бюджет, финансируемый по линии 

начисленных взносов, представля-

ется в разбивке по регионам и орга-

низационным подразделениям. 

Приложение с количеством долж-

ностей в разбивке по категориям 

(Д, С, НСС, ОО) 

https://docs.un.org/ru/A/RES/55/231


 

 

 

J
IU

/R
E

P
/2

0
2

4
/3

 (P
a

r
t II) 

2
5

-0
0

1
5

6
 

3
/2

0
1

 

1.1 Организация 1.2 Среднесрочное планирование  1.3 Вид бюджета 1.4 Структура программ 1.5 Состав бюджета 

     указываются пробелы, вы-

воды, риски и индикаторы до-

стижения, согласованные с 

Повесткой дня в области 

устойчивого развития на пе-

риод до 2030 года. В них отра-

жен вклад ФАО и указаны 

бюджетные ассигнования на 

каждый итог по линии начис-

ленных взносов и сметных 

внебюджетных ресурсов, по-

ступление которых может 

стать условием достижения 

целевых показателей. В стра-

тегической рамочной про-

грамме и в среднесрочном 

плане в полной мере учитыва-

ются гендерная проблематика 

и в более широком смысле 

принцип «никто не должен 

остаться без внимания»; 

 • функциональные цели, дости-

жение которых направлено на 

обеспечение того, чтобы орга-

низационные процессы и ад-

министративная работа спо-

собствовали улучшениям в 

рамках системы деятельности 

по результатам. 

программы работы и ассигно-

ваний. 

4. МАГАТЭ Двухгодичная программа (текущая 

программа рассчитана на период 

2024–2025 годов) 

Бюджет по программам (в 

2000 году МАГАТЭ перешло к раз-

работке программ по результатам)  

Основная программа/про-

грамма/подпрограмма/проект 

Утвержденные ассигнования отно-

сятся к шести основным програм-

мам (см. столбец 3.5 «Структура ас-

сигнований»). 

Один том в двух частях 

5. ИКАО Переход на бизнес-план, который 

пришел на смену программе ра-

боты, состоялся в отношении трех-

годичного периода 2008–2010 го-

дов. 

Бюджет по результатам (в соответ-

ствии со структурой бизнес-плана 

ИКАО). Аналогичен «бюджету по 

программам» с уделением боль-

шего внимания не программам, а 

целям. 

Цели/стратегии → результаты Восемь разделов (в разбивке по це-

лям/стратегиям) с дополнительной 

разбивкой по результатам, по орга-

низационной структуре и по ста-

тьям расходов 
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1.1 Организация 1.2 Среднесрочное планирование  1.3 Вид бюджета 1.4 Структура программ 1.5 Состав бюджета 

     6. МОТ Документом среднесрочного плани-

рования МОТ является стратегиче-

ский план. Как правило, он охваты-

вает четырехгодичный период, и в 

нем говорится о стратегических 

направлениях деятельности Орга-

низации, о том, чего она стремится 

достичь и каким образом. Текущий 

стратегический план охватывает 

2022–2025 годы. В 2017 году МОТ 

приняла свой новый стратегиче-

ский план на четырехгодичный пе-

риод 2018–2021 годов. Это было 

сделано на основании решения Ад-

министративного совета (на его 

320-й сессии в марте 2014 года) о 

том, что по истечении срока дей-

ствия Основ стратегической поли-

тики на 2010–2015 годы следует 

принять стратегический план на 

двухгодичный переходный период, 

совпадающий с периодом, на кото-

рый рассчитаны программа и бюд-

жет на 2016–2017 годы, с тем чтобы 

с 2018 года МОТ могла увязать 

свой четырехгодичный цикл страте-

гического планирования с циклом 

Организации Объединенных 

Наций, как рекомендовано Гене-

ральной Ассамблеей. 

Бюджет по программам и по ре-

зультатам, в рамках которого про-

граммы определяются по ожидае-

мым результатам 

В программе и бюджете определя-

ются цели деятельности по про-

граммам, а также внутренние пер-

воочередные задачи в области 

управления. В них представлена 

программа работы по результатам, 

в которой основное внимание уде-

ляется ожидаемым результатам и 

удовлетворению потребностей 

участников Организации. В них 

также рассматриваются вопросы 

совершенствования в области руко-

водства, вспомогательного обслу-

живания и управления в МОТ. 

Структура программы является сле-

дующей: 

 • результаты в области поли-

тики;  

 + предварительные результаты; 

 • катализаторы;  

 + предварительные результаты; 

 • приложения, в том числе о си-

стеме результатов и взаимо-

связи между задачами, постав-

ленными в рамках достижения 

целей в области устойчивого 

развития, и результатами в об-

ласти политики. 

Один том в трех частях с соответ-

ствующими добавлениями и прило-

жениями 

7. ИМО Стратегический план охватывает 

шестилетний период 2024–2029 го-

дов, а в рамках этого периода раз-

рабатываются более подробные 

двухгодичные планыa. 

Бюджет представляется по резуль-

татам и в увязке со стратегиче-

скими направлениями деятельности 

Организации. В процессе проверки 

бюджетная информация представ-

ляется в разбивке по статьям расхо-

дов, однако для целей утверждения 

и контроля бюджетирование выпол-

няется по результатам. 

Бюджет составляется в соответ-

ствии со стратегическими направ-

лениями деятельности Организа-

ции, определенными в стратегиче-

ском плане, которых в настоящее 

время насчитывается восемь:  

 • обеспечение внедрения ин-

струментов ИМО на основе 

содействия в рамках наращи-

вания потенциала; 

Единая резолюция Ассамблеи, 

охватывающая регулярный бюджет 

и бюджеты Торгового фонда, Капи-

тального фонда штаб-квартиры, 

Фонда выходных пособий и Фонда 

технического сотрудничества  

У ФОС и Специального резервного 

счета не имеется конкретного годо-

вого бюджета, однако они исполь-

зуются в качестве механизмов, 

предназначенных для реагирования 

__________________ 

 a Впервые ИМО представила свой стратегический план на шестилетний период 2008–2013 годов. 
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1.1 Организация 1.2 Среднесрочное планирование  1.3 Вид бюджета 1.4 Структура программ 1.5 Состав бюджета 

      • учет новых, возникающих и 

развивающихся технологий в 

нормативно-правовой базе; 

 • реагирование на изменение 

климата и уменьшение объема 

выбросов парниковых газов с 

судов, осуществляющих меж-

дународные перевозки; 

 • продолжение участия в управ-

лении ресурсами океана; 

 • укрепление глобального со-

действия и повышение устой-

чивости цепочек поставок и 

безопасности международной 

торговли;  

 • учет человеческого фактора;  

 • обеспечение эффективности 

регулирования международ-

ного судоходства; 

 • обеспечение организационной 

эффективности. 

на чрезвычайные ситуации и обес-

печения потенциала противодей-

ствия. 

8. ЦМТ  В разделе I своей резолюции 59/276 Генеральная Ассамблея одобрила пересмотренные административные процедуры для ЦМТ, изложенные в до-

кладе Генерального секретаря (A/59/405). В соответствии с этими административными процедурами на ЦМТ распространяются Финансовые поло-

жения и правила Организации Объединенных Наций и Положения и правила о персонале Организации Объединенных Наций. ЦМТ получает  пол-

номочия от Контролера Организации Объединенных Наций, а его финансовые ведомости удостоверяются Контролером Организации Объединен-

ных Наций и представляются Генеральной Ассамблее Организации Объединенных Наций.  

Поскольку полномочия были делегированы Контролером, ЦМТ управляет своими внебюджетными ресурсами в соответствии с процедурой приня-

тия внебюджетных ресурсов Организацией Объединенных Наций. Создание целевых фондов и управление ими регулируется Финансовыми поло-

жениями и правилами Организации Объединенных Наций (ST/SGB/2013/4) и требует соблюдения Положений и правил о персонале и других стра-

тегий и процедур, выпущенных Генеральным секретарем Организации Объединенных Наций. У ЦМТ имеется один целевой фонд, и исполнение 

всех двусторонних соглашений, подписанных со всеми субъектами, которые финансируют ЦМТ, обеспечивается в рамках этого целевог о фонда. 

В ходе подготовки своего бюджета ЦМТ придерживается тех же бюджетных процедур и следует руководству по бюджету, которое предс тавляется в 

рамках меморандума, выпускаемого Канцелярией Контролера в Управлении по планированию программ, финансам и бюджету. В хо де подготовки 

бюджета ЦМТ используются те же подходы, методы, практика и процедуры бюджетирования, что и в Секретариате Организации Объедин енных 

Наций. Ответы Секретариата на анкету ОИГ также относятся к ЦМТ.  

В соответствии с административными процедурами, касающимися ЦМТ, регулярный бюджет ЦМТ определяется в швейцарских франках и ф инан-

сируется в равных долях Организацией Объединенных Наций и ВТО. Доля Организации Объединенных Наций в полном регулярном бюджет е ЦМТ 

выделяется в виде субсидии. 

Общие потребности ЦМТ в ресурсах, которые будут покрываться из его полного регулярного бюджета в швейцарских франках и прогно зируемых 

внебюджетных ресурсов в швейцарских франках, указаны в разделе бюджета (например, в таблицах  13.4 и 13.5 и на рисунке 13.IV. доку-

мента A/78/6 (Sect.13)). Для большей ясности и прозрачности подробная информация о кадровых ресурсах ЦМТ, которые будут финансироваться за 

счет предлагаемых субсидий со стороны Организации Объединенных Наций и ВТО, представляется в разделе бюджета несмотря на то, что эти 

должности не входят в утвержденное или предлагаемое штатное расписание, финансируемое по линии регулярного бюджета Организации Объе ди-

ненных Наций. См. A/78/6 (Sect.13). 

https://docs.un.org/ru/A/RES/59/276
https://docs.un.org/ru/A/59/405
https://docs.un.org/ru/ST/SGB/2013/4
https://docs.un.org/ru/A/78/6(Sect.13)
https://docs.un.org/ru/A/78/6(Sect.13)
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1.1 Организация 1.2 Среднесрочное планирование  1.3 Вид бюджета 1.4 Структура программ 1.5 Состав бюджета 

     9. МСЭ МСЭ — специализированное учре-

ждение Организации Объединен-

ных Наций по ИКТ. В его состав 

входят три сектора (Сектор радио-

связи, Сектор стандартизации элек-

тросвязи и Сектор развития элек-

тросвязи) и Генеральный секрета-

риат.  

МСЭ разрабатывает финансовый 

план (на четыре года), в котором 

определяются рамки для подго-

товки бюджета. Финансовый план 

утверждается Полномочной конфе-

ренцией. 

Бюджет по результатам, представ-

ленный по программам (разделам) 

и по статьям расходов в разбивке 

по тематическим приоритетам. 

Бюджет Союза основывается на ре-

шениях, принятых Полномочной 

конференцией, в частности на ре-

шениях, касающихся стратегиче-

ского плана, финансового плана и 

утвержденных пределов финанси-

рования. Он должен соотноситься с 

приоритетами, определенными в 

стратегическом плане, и в нем 

должно говориться обо всех меро-

приятиях/результатах деятельности 

и соответствующих расходах, ука-

занных в оперативных планах. 

В бюджете Союза представлена ин-

формация об ассигнованиях на сле-

дующее: 

 • Генеральный секретариат; 

 • Сектор радиосвязи; 

 • Сектор стандартизации элек-

тросвязи; 

 • Сектор развития электросвязи. 

С учетом организационной струк-

туры и стратегического плана (фи-

нансовый бюджет по результатам)  

Регулярный бюджет Генерального 

секретариата и трех секторов Со-

юза 

10. ЮНЭЙДС Единый рамочный документ «Бюд-

жет, результаты и подотчетность» 

на 2022–2026 годы  

Бюджет по программам Области достижения результатов 

для соучредителейb и секретариат-

ские функции (мероприятия) для 

секретариата 

Основное и неосновное финансиро-

вание 

11. ПРООН  На четырехгодичный период (в 

настоящее время — период 2022–

2025 годов) 

Комплексный план обеспечения ре-

сурсами и сводная бюджетная 

смета  

Комплексный план обеспечения ре-

сурсами ПРООН и сводная бюджет-

ная смета являются крайне важным 

дополнением к стратегическому 

Комплексный план обеспечения ре-

сурсами и сводная бюджетная 

смета ПРООН представляют собой 

единый комплексный бюджет, в ко-

торый входят все категории бюд-

жетных расходов, в котором боль-

шее внимания уделяется 

Комплексный план обеспечения ре-

сурсами и сводная бюджетная 

смета состоят из следующих четы-

рех частей: 

 • комплексный план обеспече-

ния ресурсами; 

__________________ 

 b ЮНЭЙДС объединяет усилия 11 организаций системы Организации Объединенных Наций (Всемирный банк, ВОЗ, ВПП, МОТ, 

ПРООН, Структуры «ООН-женщины», УВКБ, УНП ООН, ЮНЕСКО, ЮНИСЕФ и ЮНФПА) и тесно сотрудничает с глобальными и 

национальными партнерами, с тем чтобы к 2030 году положить конец эпидемии СПИДа в рамках достижения целей в области 

устойчивого развития. Мероприятия, осуществляемые соучредителями в связи с совместной деятельностью по программам, 

финансируются по линии добровольных взносов ЮНЭЙДС.  
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1.1 Организация 1.2 Среднесрочное планирование  1.3 Вид бюджета 1.4 Структура программ 1.5 Состав бюджета 

     плану ПРООН. Комплексный план 

обеспечения ресурсами охватывает 

всю совокупность ресурсов, имею-

щихся в распоряжении ПРООН, 

включая регулярные и прочие ре-

сурсы, и все виды деятельности, 

которые должны осуществляться. 

Поэтому он представляет собой 

всеобъемлющие и интегрированные 

рамки финансирования на период 

действия стратегического плана.  

В сопроводительной комплексной 

системе оценки результатов и ре-

сурсов определяются результаты в 

области развития и организацион-

ные результаты, которых ПРООН 

стремится достичь вместе со сво-

ими партнерами, и их связь со 

сметными потребностями в ресур-

сах. Таким образом, бюджетирова-

ние по результатам является неотъ-

емлемой частью подхода к бюдже-

тированию, используемого ПРООН. 

результатам и который более тесно 

увязан с результатами, о которых 

говорится в стратегическом плане. 

Он также унифицирован по методо-

логии и форме представления, в 

том числе по классификации, отне-

сению и возмещению расходов, с 

ЮНИСЕФ, ЮНФПА и Структурой 

«ООН-женщины», как это было 

утверждено Исполнительным сове-

том в его решении 2020/12 о сов-

местной всеобъемлющей политике 

возмещения расходов (DP/FPA-

ICEF-UNW/2020/1). 

На страновом уровне документы по 

страновым программам разрабаты-

ваются с учетом планов правитель-

ств в области развития и Рамочной 

программы Организации Объеди-

ненных Наций по сотрудничеству в 

области устойчивого развития. До-

кументы по страновым программам 

утверждаются Исполнительным со-

ветом ПРООН. 

 • комплексная система оценки 

результатов и ресурсов; 

 • сводная бюджетная смета; 

 • возмещение расходов. 

Три приложения: 

 • подробные таблицы и ри-

сунки; 

 • методология и дополнитель-

ная информация; 

 • ответы на рекомендации 

ККАБВ. 

12. ЮНЕП  ЮНЕП располагает среднесрочной 

стратегией на четырехгодичный пе-

риод. Текущая стратегия охваты-

вает 2022–2025 годы. 

Бюджет по программам В разбивке по подпрограммам  • Регулярный бюджет  

 • Целевые средства для покры-

тия накладных расходов  

 • Фонд окружающей среды 

 • Глобальные фонды 

 • Внебюджетные средства 

13. ЮНЕСКО Среднесрочная стратегия (на 2022–

2029 годы)  

Первой восьмилетней среднесроч-

ной стратегией стала среднесроч-

ная стратегия на 2014–2021 годы 

(37 C/4). До этого среднесрочные 

стратегии были рассчитаны на ше-

стилетний срок. 

Бюджет составляется по результа-

там. В двухгодичных бюджетах 

предусматривается финансирова-

ние осуществления четырехгодич-

ной программы. Бюджет утвержда-

ется в разбивке по «статьям ассиг-

нований» и по промежуточным ре-

зультатам. Промежуточные резуль-

таты связаны с итоговыми резуль-

татами и стратегическими целями.  

Для статей бюджетных расходов 

(статей ассигнований) использу-

ются различные наименования, в 

том числе следующие: 

 • программы (включая «круп-

ные программы» или «сек-

торы», однако они не явля-

ются уровнем иерархии, по-

скольку в их рамках не име-

ется других программ); 

В комплексных бюджетных рамках 

предусматриваются три вида фи-

нансирования:  

 • регулярный бюджет (формиру-

емый за счет начисленных 

взносов государств-членов);  

 • добровольные взносы;  

 • фонды, приносящие доход. 

https://docs.un.org/ru/DP/FPA-ICEF-UNW/2020/1
https://docs.un.org/ru/DP/FPA-ICEF-UNW/2020/1
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1.1 Организация 1.2 Среднесрочное планирование  1.3 Вид бюджета 1.4 Структура программ 1.5 Состав бюджета 

      • секторы, главы или статьи 

(они представлены объединен-

ными в «части»). 

Крупными программами являются 

следующие: 

 • крупная программа I «Образо-

вание»; 

 • крупная программа II «Есте-

ственные науки»; 

 • крупная программа III «Соци-

альные и гуманитарные 

науки»; 

 • крупная программа IV «Куль-

тура»; 

 • крупная программа V «Комму-

никация и информация». 

В рамках других программ преду-

сматривается финансирование, в 

частности, следующих органов: 

 • Межправительственной океа-

нографической комиссии; 

 • Статистического института 

ЮНЕСКО. 

14. ЮНФПА Общая стратегия организации со-

держится в четырехгодичном стра-

тегическом плане. 

Четырехгодичный сводный бюджет 

согласуется с циклом стратегиче-

ского плана. 

Четырехгодичная глобальная и ре-

гиональные программы согласо-

ваны с циклом стратегического 

плана. 

Четырех- или пятигодичный цикл 

осуществления страновых про-

грамм согласован c национальными 

рамочными программами в области 

развития и Рамочной программой 

сотрудничества в области устойчи-

вого развития Организации Объ-

единенных Наций. 

Бюджет по результатам, увязанный 

с теми конечными результатами и 

теми задачами по обеспечению ор-

ганизационной эффективности и 

результативности, о которых гово-

рится в стратегическом плане. 

ЮНФПА продолжает осуществлять 

отдельные страновые программы, 

которые разрабатываются в парт-

нерстве с правительствами стран, 

соответствуют приоритетам стран и 

утверждаются Исполнительным со-

ветом по отдельности. Конкретные 

составляющие четырехгодичного 

сводного бюджета утверждаются 

Исполнительным советом в рамках 

отдельных частей ассигнований: 

общеорганизационного бюджета, 

финансирования глобальной и 

Страновые программы утвержда-

ются Исполнительным советом для 

отдельных стран, и в них содер-

жатся предлагаемые программы и 

таблицы результатов и ресурсов, 

рассчитанные, как правило, на че-

тырех- или пятилетний цикл. В 

программах предусматриваются ко-

нечные и промежуточные резуль-

таты, и программы увязаны с ко-

нечными и промежуточными ре-

зультатами, о которых говорится в 

стратегическом плане ЮНФПА, а 

также с целями в области устойчи-

вого развития. 

Точно так же промежуточные ре-

зультаты, предусмотренные в гло-

бальных и региональных програм-

мах, увязаны с конечными 

Общеорганизационный бюджет 

охватывает утвержденные Испол-

нительным советом категории рас-

ходов, выходящие за рамки дея-

тельности по программам: 

 • руководство; 

 • независимый надзор и кон-

троль;  

 • эффективность деятельности в 

целях развития; 

 • координация деятельности 

Организации Объединенных 

Наций в области развития; 

 • специальная целевая деятель-

ность. 
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1.1 Организация 1.2 Среднесрочное планирование  1.3 Вид бюджета 1.4 Структура программ 1.5 Состав бюджета 

     Последний стратегический план 

утвержден на 2022–2025 годы. 

Сводный бюджет представляет со-

бой всеобъемлющий финансовый 

план ЮНФПА, который подкреп-

ляет осуществление стратегиче-

ского плана ЮНФПА и достижение 

предусмотренных в нем результа-

тов. Сводный бюджет охватывает 

все категории расходов и обеспечи-

вает увязку между результатами и 

ресурсами организации в рамках 

единой комплексной системы. Глав-

ными составляющими сводного 

бюджета являются:  

 • общеорганизационный бюд-

жет (в котором, в частности, 

предусматриваются расходы 

на управление, независимый 

надзор и контроль, эффектив-

ность развития, координацию 

деятельности Организации 

Объединенных Наций в обла-

сти развития и на специаль-

ную целевую деятельность); 

 • финансирование программ 

(включая глобальные и регио-

нальные программы, а также 

фонд чрезвычайной помощи; 

и, как предусмотрено в страте-

гическом плане, систему рас-

пределения ресурсов для вы-

деления регулярных ресурсов 

на осуществление страновых 

программ). 

Учитывая характер источников фи-

нансирования, единых бюджетных 

ассигнований для общего сводного 

бюджета не существует, и не все 

его составляющие управляются 

одинаковым способом (см. столбец 

справа). 

региональных программ (регуляр-

ных ресурсов) и фонда чрезвычай-

ной помощи. 

результатами, о которых говорится 

в стратегическом плане. 

Сводный бюджет утверждается на 

срок действия стратегического 

плана (четырехгодичный период).  

В сводном бюджете содержится 

таблица, в которой приводится 

ключевая финансовая информация, 

под названием «Сводный план ре-

сурсов» и в которой указаны смет-

ные поступления на период дей-

ствия плана и запланированное ис-

пользование ресурсов по всем кате-

гориям расходов. Планируемое ис-

пользование ресурсов увязано с ре-

зультатами, о которых говорится в 

стратегическом плане, на основе 

сводной таблицы результатов и ре-

сурсов. В таблицах бюджетных по-

казателей, ориентированных на ре-

зультаты, утвержденной Исполни-

тельным советом в его реше-

нии 2011/10, в качестве основы для 

увязки результатов и ресурсов ис-

пользуются категории расходов. 
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1.1 Организация 1.2 Среднесрочное планирование  1.3 Вид бюджета 1.4 Структура программ 1.5 Состав бюджета 

     15. ООН-Хабитат Установленный срок продолжи-

тельностью четыре года (2020–

2023 годы) был продлен еще на два 

года до 2025 года. 

Бюджет по программам Подпрограмма Две части: часть А «Программа ра-

боты» и часть В «Ресурсы, связан-

ные и не связанные с должно-

стями». Также имеются два прило-

жения. 

16. УВКБ  • Стратегические направления 

работы УВКБ на 2022–

2026 годы 

 • Таблица показателей УВКБ, 

ориентированных на резуль-

таты 

 • Трех –– пятилетний цикл/пе-

риод для страновых и регио-

нальных программ 

 • Сводный бюджет по програм-

мам утверждается каждый год 

Бюджет по программам: составле-

ние бюджета по программам УВКБ 

основано на системе управления по 

результатам. 

Бюджет УВКБ по программам 

представляется следующим обра-

зом. 

Он опирается на глобальную си-

стему результатов, в которой ис-

пользуется упрощенная и гибкая 

структура результатов и благодаря 

которой возможно многолетнее 

планирование. Вспомогательную 

роль в нем играет система планиро-

вания, бюджетирования, контроля и 

представления отчетности «Ком-

пас», и он охватывает четыре обла-

сти воздействия, в которых в рам-

ках своих усилий УВКБ предпола-

гает добиться отдачи в конечном 

итоге. Они показывают, как будет 

осуществляться мандат УВКБ по 

защите насильственно перемещен-

ных лиц и лиц без гражданства, 

оказанию им помощи и поиску ре-

шения их проблем. Деятельность, 

осуществляемая в областях воздей-

ствия, направлена на достижение 

следующих целей: a) создание бла-

гоприятных условий для защиты 

(защита); b) осуществление прав в 

условиях безопасности (реагирова-

ние); c) расширение прав и возмож-

ностей населения и обеспечение 

гендерного равенства (расширение 

прав и возможностей); и d) нахож-

дение решения проблем (решение 

проблем). 

В глобальной системе результатов 

предусмотрено 16 областей дости-

жения результатов, которые пред-

ставляют собой основные 

Состав годового бюджета по про-

граммам на 2024 год см. в доку-

менте A/AC.96/74/5.  

 • Бюджетный компонент (семь 

регионов, штаб-квартира и 

глобальная программа): 

см. A/AC.96/74/5, таблицу I.18  

 • Области воздействия: 

см. A/AC.96/74/5, таблицу I.14  

 • Области результатов и области 

обеспечения: 

см. A/AC.96/74/5, таблицу I.15  

 • Группы населения: 

см. A/AC.96/74/5, таблицу I.17  

 • Категория расходов — рас-

ходы по программам, расходы 

на поддержку программ и 

управленческо-администра-

тивные расходы: 

см. A/AC.96/74/5, таблицу 1  

 • Раздел расходов: 

см. A/AC.96/74/5, таблицу 5  

https://docs.un.org/ru/A/AC.96/74/5
https://docs.un.org/ru/A/AC.96/74/5
https://docs.un.org/ru/A/AC.96/74/5
https://docs.un.org/ru/A/AC.96/74/5
https://docs.un.org/ru/A/AC.96/74/5
https://docs.un.org/ru/A/AC.96/74/5
https://docs.un.org/ru/A/AC.96/74/5
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1.1 Организация 1.2 Среднесрочное планирование  1.3 Вид бюджета 1.4 Структура программ 1.5 Состав бюджета 

     направления работы и в которых 

виден вклад организации в осу-

ществление прав. Деятельность в 

ряде областей достижения резуль-

татов способствует достижению це-

лей в области устойчивого разви-

тия, что позволяет УВКБ также 

продемонстрировать свой преду-

смотренный планом вклад в осу-

ществление Повестки дня на пе-

риод до 2030 года. 

Кроме того, пять областей обеспе-

чения охватывают работу организа-

ции и ее результаты в том, что каса-

ется следующего: мобилизации ре-

сурсов, снабжения, надзора, управ-

ления людскими ресурсами, норма-

тивного регулирования, поддержки 

руководящих органов, информаци-

онных технологий, операционной 

поддержки, учебной подготовки и 

финансового управления. Меропри-

ятия, или непосредственные ре-

зультаты/результаты работы УВКБ, 

зависят от конкретных условий и 

разрабатываются в рамках отдель-

ных страновых, региональных пла-

нов и планов штаб-квартиры и объ-

единяются в рамках этих областей 

достижения результатов. Основные 

показатели позволяют отслеживать 

успехи в областях результатов и 

воздействия, и помогают УВКБ 

обосновать информацию о том, как 

оно меняет к лучшему жизнь тех, 

кому служит. 

 • К компонентам бюджета отно-

сятся деятельность в штаб-

квартире и глобальные про-

граммы, а также страновые и 

региональные программы. Де-

ятельность в штаб-квартире 

включает в себя деятельность, 

связанную с руководством, 
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1.1 Организация 1.2 Среднесрочное планирование  1.3 Вид бюджета 1.4 Структура программ 1.5 Состав бюджета 

     управлением и администра-

тивным вспомогательным об-

служиванием, а также надзо-

ром. Глобальные программы 

включают в себя виды дея-

тельности, которые приносят 

пользу всей организации и по-

могают укрепить глобальное 

лидерство и стратегическое 

взаимодействие. 

 • Категории расходов: к ним от-

носятся расходы по програм-

мам, расходы на поддержку 

программ и управленческо-ад-

министративные расходы. 

Расходы по программам — это рас-

ходы, которые производятся на 

страновом уровне и в региональ-

ных бюро и прямо связаны с меро-

приятиями, проектами и програм-

мами. Расходы на поддержку про-

грамм требуются для разработки и 

составления программ, предусмот-

ренных в бюджетах штаб-квартиры, 

региональных бюро и страновых 

отделений, а также для руководства 

их осуществлением и их админи-

стративного обслуживания и 

оценки. Управленческо-админи-

стративные расходы играют реша-

ющую роль в том, что касается ру-

ководства и управления организа-

цией, в частности, в плане руковод-

ства, оценки и надзора, информаци-

онных технологий и администра-

тивного обслуживания в штаб-квар-

тире. 

Предлагаемый бюджет по програм-

мам УВКБ представляется по не-

скольким аспектам: составляющие 

бюджета, категории расходов и гло-

бальная система результатов УВКБ. 

Предлагаемый бюджет по програм-

мам УВКБ должен сопровождаться 
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1.1 Организация 1.2 Среднесрочное планирование  1.3 Вид бюджета 1.4 Структура программ 1.5 Состав бюджета 

     такой информацией, приложениями 

и пояснительными заявлениями, ко-

торые могут быть запрошены Ис-

полнительным комитетом или от 

его имени, и такими дополнитель-

ными приложениями или заявлени-

ями, которые Верховный комиссар 

может счесть необходимыми и по-

лезными (правило 203 Финансовых 

правил). 

Годовой бюджет программ УВКБ 

может представляться в соответ-

ствии с: 

 • глобальной системой резуль-

татов с разбивкой по группам 

населения или другим элемен-

там, согласованным с Испол-

нительным комитетом; 

 • по согласованию с Исполни-

тельным комитетом бюджет по 

программам на 2024 год пред-

ставлен в разбивке по глобаль-

ной системе результатов, груп-

пами населения и в разбивке 

по страновым и региональным 

программам, штаб-квартире и 

глобальным программам (пра-

вило 204.2 Финансовых пра-

вил). 

17. ЮНИСЕФ На четыре года, текущий цикл 

охватывает 2022–2025 годы 

Бюджет по программам/бюджети-

рование по результатам со следую-

щими основными элементами: 

 • основанный на фактических 

данных процесс распределе-

ния ресурсов и управления 

ими в целях достижения ре-

зультатов; 

 • увязка расходов с конкретной 

деятельностью и результа-

тами; 

Ниже приводится структура про-

грамм, унифицированная их струк-

турой в ПРООН и ЮНФПА: 

Развитие  

 • Глобальные и региональные 

программы 

 • Страновые программы 

 • Эффективность деятельности 

в целях развития 

Координация деятельности Органи-

зации Объединенных Наций в обла-

сти развития 

Управление 

Сводный бюджет состоит из ком-

плексного плана обеспечения ре-

сурсами, общеорганизационного 

бюджета и бюджетов глобальных и 

региональных программ. 
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1.1 Организация 1.2 Среднесрочное планирование  1.3 Вид бюджета 1.4 Структура программ 1.5 Состав бюджета 

      • способствует повышению эф-

фективности распределения и 

использования ресурсов; 

 • позволяет рассмотреть, можно 

ли достичь тех же (или боль-

ших) результатов при мень-

ших затратах с помощью аль-

тернативных подходов к осу-

ществлению; 

 • соотношение цены и качества: 

экономичность, результатив-

ность, справедливость, эффек-

тивность; 

 • периодические обзоры и изме-

нение приоритетов. 

Надзор 

Специальная целевая деятельность 

18. ЮНИДО Рамки среднесрочной программы 

(последние рамки охватывают 

2022–2025 годы) 

Первая четырехгодичная средне-

срочная программа была рассчи-

тана на период с 2000 года по 

2003 год. На шестой сессии Гене-

ральной конференции было при-

нято решение переименовать «сред-

несрочный план» в «рамки средне-

срочной программы» и сократить 

охватываемый ею срок с шести до 

четырех лет. (GC.6/Dec.10) 

Бюджет по программам/по резуль-

татам 

Результаты 

Показатели достижения результа-

тов 

Один том с приложениями 

19. УНП ООН Стратегия УНП ООН на 2021–

2025 годы 

Бюджет по программам: УНП ООН 

следует практике, установленной 

Секретариатом Организации Объ-

единенных Наций, и при составле-

нии своего бюджета придержива-

ется бюджетирования по результа-

там. 

Основные программы 

Программы 

Подпрограммы 

Элементы программ 

Один том в шести частях с прило-

жениями 

Дополнительная информация для 

ККАБВ 

В совокупный бюджет входит сле-

дующее: 

 • стратегия УНП ООН; 

 • инициативы, осуществляемые 

в масштабах всего Секретари-

ата Организации Объединен-

ных Наций; 

 • обзор финансового положе-

ния; 
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      • потребности в ресурсах в раз-

бивке по подпрограммам. 

Хотя основное внимание в совокуп-

ном бюджете уделяется внебюджет-

ным ресурсам, в нем представлена 

информация о ресурсах в разбивке 

по всем источникам финансирова-

ния УНП ООН: 

 • фондам общего назначения 

(нецелевым добровольным 

взносам); 

 • фондам специального назначе-

ния (целевым добровольным 

взносам);  

 • фондам для покрытия расхо-

дов на вспомогательное об-

служивание по программам; 

 • регулярному бюджету (начис-

ленным взносам в бюджет Ор-

ганизации Объединенных 

Наций). 

20. ЮНОПС Стратегический план на четыре 

года (текущий стратегический план 

охватывает 2022–2025 годы), бюд-

жетная смета на два года (текущая 

бюджетная смета охватывает 2024–

2025 годы). 

ЮНОПС подготовило свой бюджет 

управленческих расходов в унифи-

цированном формате, принятом 

ПРООН, ЮНФПА, ЮНИСЕФ и 

Структурой «ООН-женщины» на 

основании решений Исполнитель-

ного совета (действующее реше-

ние 2020/12), в котором Исполни-

тельный совет утвердил унифици-

рованный подход к классификации 

расходов, бюджетированию по ре-

зультатам и представлению бюд-

жета. Ресурсы представлены в раз-

бивке по функциональным блокам с 

указанием целей содействия и 

управленческих целей ЮНОПС. 

В этих рамках управленческий 

бюджет ЮНОПС (косвенные рас-

ходы) составляется ежегодно в раз-

бивке по статьям расходов (по та-

ким категориям, как сотрудники, 

лица, не являющиеся сотрудниками 

и поездки). 

Н/п Согласованные функциональные 

блоки: 

 1. Руководство и общеорганиза-

ционное управление 

 2. Общеорганизационные внеш-

ние связи и партнерства, ком-

муникация и мобилизация ре-

сурсов 

 3. Надзор, организация работы и 

оперативная поддержка стра-

новых отделений 

 4. Общеорганизационное управ-

ление людскими ресурсами и 

безопасность персонала и слу-

жебных помещений 

 5. Общеорганизационное управ-

ление финансами, использова-

нием ИКТ и административ-

ной деятельностью 

 6. Общеорганизационный надзор 

и контроль 
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     21. БАПОР В БАПОР имеется шестилетний 

скользящий стратегический план на 

2023–2028 годы, который служит 

основой для годовых и двухгодич-

ных планов, на основе которых со-

ставляются все планы. Среднесроч-

ное планирование представляет со-

бой ежеквартальный обзор планов 

деятельности по программам и фи-

нансовых планов, в период, в тече-

ние которого Организация подво-

дит итоги своих годовых оператив-

ных планов, чтобы определить их 

практическую осуществимость и 

внести в соответствующих случаях 

необходимые корректировки в клю-

чевые показатели эффективности, а 

также перераспределить финансо-

вые ресурсы с учетом изменения 

потребностей/обстановки. Эти об-

зоры служат рамочной основой для 

составления бюджетов. 

Бюджет по программам с четко 

определенным распределением ре-

сурсов и разбивкой на подпро-

граммы на определенный период; в 

нем также говорится о статьях рас-

ходов. Хотя более значимым ориен-

тиром в процессе бюджетирования 

и планирования служит стратегиче-

ский план, в соответствующих слу-

чаях при определении финансовых 

потребностей организации исполь-

зуются аспекты бюджетирования по 

результатам. В целом метод бюдже-

тирования по результатам применя-

ется ограниченно, за исключением 

составления бюджетов проектов, 

финансируемых по линии добро-

вольных взносов. 

В структуре программы содержится 

подробная информация о различ-

ных иерархических уровнях иници-

атив, к которым относятся основ-

ные программы и подпрограммы  

Бюджет по программам состоит из 

регулярного бюджета, который 

формируется за счет начисленных 

взносов Организации Объединен-

ных Наций, и внебюджетных взно-

сов доноров. К внебюджетным 

взносам относятся различные виды 

целевого и нецелевого финансиро-

вания инициатив по осуществле-

нию конкретных проектов. 

22. ООН-Туризм В том, что касается регулярного 

бюджета: фиксированный срок — 

два календарных года подряд, начи-

нающийся в нечетные годы (двух-

годичный бюджетный цикл). 

В том, что касается добровольных 

взносов: в зависимости от относя-

щихся к ним соглашений. 

Бюджет по программам 

Регулярный бюджет организации 

«ООН-Туризм» состоит из следую-

щих четырех частей/разделов: 

 • Взаимоотношения с членами 

(региональные программы); 

 • Операционная деятельность; 

 • Прямая поддержка членов; 

 • Непрямая поддержка членов. 

Примечание: информация в столб-

цах 1.4–1.10 относится к регуляр-

ному бюджету; положение дел с 

добровольными взносами зависит 

от относящихся к ним соглашений.  

Регулярный бюджет представляется 

в разбивке по стратегическим це-

лям и приоритетам деятельности по 

программам, и в нем содержится 

информация о различных направле-

ниях работы и их описание и гово-

рится об ожидаемых результатах, 

ответственных департаментах в 

секретариате организации «ООН-

туризм» и связях с достижением 

различных целей в области устой-

чивого развития и решением раз-

личных задач, поставленных в По-

вестке дня на период до 2030 года. 

Регулярный бюджет финансируется 

за счет начисленных взносов чле-

нов и бюджетных ассигнований.  

23. Структура 

«ООН-женщины» 

Сводный бюджет 

(добровольные 

взносы) 

Четырехгодичный стратегический 

план 

Бюджет по программам Сводный бюджет представляет со-

бой всеобъемлющую и комплекс-

ную финансовую рамочную основу, 

в которой увязываются результаты 

и ресурсы, относящиеся к четырем 

тематическим областям 

 • Содержание 

 • Резюме 

 • Финансовая рамочная основа 

функционирования организа-

ции с указанием имеющихся 
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     деятельности и пяти результатам в 

области повышения организацион-

ной эффективности и результатив-

ности в соответствии со стратеги-

ческим планом Структуры 

«ООН-женщины». В нем на основе 

унифицированной классификации 

расходов излагается информация о 

финансировании деятельности по 

программам, усилиях по обеспече-

нию эффективности деятельности в 

целях развития и координации дея-

тельности Организации Объеди-

ненных Наций в области развития, 

независимого от руководства 

надзора и контроля и специальной 

целевой деятельности. 

регулярных и прочих ресурсов 

и их использования 

 • Предлагаемые бюджеты с по-

яснительными замечаниями, 

охватывающие обеспечение 

эффективности деятельности 

в целях развития, координа-

цию деятельности Организа-

ции Объединенных Наций в 

области развития, обеспечение 

надзора и контроля и специ-

альную целевую деятельность 

 • Соответствующие таблицы и 

рисунки, касающиеся бюджет-

ных смет и числа должностей 

 • Проект решения об ассигнова-

ниях 

 • Приложения 

Регулярный бюд-

жет (начисленные 

взносы из бюд-

жета по програм-

мам Организации 

Объединенных 

Наций) 

Годовой план по программам, со-

гласованный с четырехлетним стра-

тегическим планом Структуры 

Бюджет по программам  • Программа 

 • Подпрограмма 

 • Содержание 

 • Предисловие 

 • Часть A «План по программе» 

 • Часть B «Потребности в ре-

сурсах» 

 • Приложения 

24. ВПС  – Бюджет, представленный в раз-

бивке по статьям расходов, — это 

бюджет по результатам, основан-

ный на стратегии, рассчитанной на 

четыре года (цикл проведения оче-

редных сессий Конгресса). Финан-

сирование поступает из трех основ-

ных источников: взносы, преду-

смотренные в Уставе, про-

дажи/услуги и добровольные 

взносы. 

Программа и бюджет содержат по-

дробную бюджетную информацию 

о каждой цели (стратегическом 

направлении деятельности), про-

грамме и проекту организации на 

предстоящий год, включая подроб-

ную информацию о том, как будут 

финансироваться различные иници-

ативы, т. е. по лини регулярного 

бюджета и/или внебюджетных 

средств. 

 • Финансирование работы по 

стратегическим направлениям 

деятельности, как указано в 

столбце 1.3, поступает из трех 

основных источников: взносы, 

предусмотренные в Уставе, 

продажи/услуги и доброволь-

ные взносы  

 • Программа 

 • Предлагаемые инициативы 

(проекты) 

25. ВПП В организации в целом:  

стратегический план ВПП (на 

2022–2025 годы) 

(WFP/EB.2/2021/4-A/1/Rev.2) — на 

четыре года; 

Бюджет по программам, одним из 

элементов которого является обще-

организационный бюджет для по-

крытия необходимых представи-

тельских расходов штаб-квартиры, 

региональных бюро и страновых 

Весь бюджет ВПП состоит из бюд-

жета вспомогательного обслужива-

ния по программам и рабочих опе-

раций (общеорганизационного бюд-

жета) и бюджетов страновых 

ВПП финансируется на доброволь-

ной основе по принципу полного 

возмещения расходов, в соответ-

ствии с которым взносы должны 

покрывать все операционные рас-

ходы, прямые расходы и косвенные 
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     план управления ВПП (на 2024–

2026 годы (WFP/EB.2/2023/5-A/1) 

(бюджетный план) — три года. 

На страновом уровне: страновые 

планы (до пяти лет). 

отделений. Расходы страновых от-

делений, покрываемые из общеор-

ганизационного бюджета, вклю-

чают расходы на содержание дирек-

тора странового отделения, нацио-

нальных сотрудников — помощни-

ков, водителей и другие основные 

текущие расходы на отделение. Эти 

расходы предназначены для под-

держки основных функций, кото-

рые не относятся непосредственно 

к операциям. 

Кроме того, ВПП также использует 

бюджеты страновых портфелей для 

определения конкретного бюджета 

оперативной деятельности на стра-

новом уровне (см. дополнительные 

подробности в столбцах 1.4 

«Структура программ» и 1.5 «Со-

став бюджета»). 

стратегических планов (бюджета 

операций странового уровня). 

Общеорганизационный бюджет  

Бюджет вспомогательного обслу-

живания по программам и рабочих 

операций (общеорганизационный 

бюджет) охватывает деятельность, 

осуществлением которой управ-

ляют отделы штаб-квартиры, регио-

нальные бюро и некоторые подраз-

деления страновых отделений. Этот 

бюджет определяется в представля-

емом на утверждение Исполнитель-

ного совета плане управления ВПП, 

и в нем самым актуальным явля-

ется бюджет вспомогательного об-

служивания по программам и бюд-

жет административных расходов. К 

другим его составляющим отно-

сится финансирование важнейших 

общеорганизационных инициатив 

(разовые вложения) и поступления 

по линии внебюджетных ресурсов 

(целевые фонды и специальные 

счета).  

См. таблицу 4.1 плана управления 

ВПП (на 2024–2026 годы) 

(WFP/EB.2/2023/5-A/1).  

Бюджет вспомогательного обслу-

живания по программам и админи-

стративных расходов утверждается 

по трем статьям ассигнований, а 

именно: стратегия и руководство; 

обслуживание операций; и управле-

ние, независимый надзор и сбор 

средств. 

Бюджет страновых портфелей стра-

новых стратегических планов  

Страновые отделения ВПП управ-

ляют выполнением своих соответ-

ствующих страновых стратегиче-

ских планов на основе применения 

положений рамочного странового 

стратегического плана 

(WFP/EB.2/2016/4-C/1/Rev.1), в 

расходы на вспомогательное обслу-

живание. 

Что касается косвенных расходов 

на вспомогательное обслуживание, 

то ставка таких расходов утвержда-

ется Исполнительным советом каж-

дый год и применяется ко всем 

взносам в равной степени (за неко-

торыми исключениями, о которых 

говорится в разделе об ассигнова-

ниях ниже).  

Поступления, полученные для по-

крытия косвенных расходов на 

вспомогательное обслуживание, ис-

пользуются для определения раз-

мера бюджета вспомогательного 

обслуживания по программам и ад-

министративных расходов, который 

представляет собой бюджет, необ-

ходимый для покрытия расходов на 

деятельность, обеспечивающую 

принципиально важную программ-

ную и административную под-

держку операций ВПП. Он главным 

образом покрывает текущие рас-

ходы штаб-квартиры по всему миру 

(т. е. штаб-квартиры в Риме, регио-

нальных бюро и глобальных отде-

лений) и основные представитель-

ские расходы страновых офисов. 

Бюджетирование на страновом 

уровне 

Операционный бюджет включается 

в страновые стратегические планы, 

утверждаемые Исполнительным со-

ветом в индивидуальном порядке.  

В страновые стратегические планы, 

которые утверждаются Исполни-

тельным советом по отдельности 

для каждой страны, входят бюд-

жеты страновых портфелей. Бюд-

жет странового портфеля состоит 

из расходов на мероприятия, кото-

рые делятся на следующие четыре 
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1.1 Организация 1.2 Среднесрочное планирование  1.3 Вид бюджета 1.4 Структура программ 1.5 Состав бюджета 

     которых воплощается подход ВПП 

к стратегическому планированию и 

планированию по программам на 

страновом уровне. В нем представ-

лены рамочные основы деятельно-

сти по программам, направленной 

на выполнение стратегического 

плана и содействие достижению 

целей 2 и 17 в области устойчивого 

развития, а также содействие до-

стижению других целей в области 

устойчивого развития на страновом 

уровне. Страновые стратегические 

планы основываются на Рамочной 

программе Организации Объеди-

ненных Наций по сотрудничеству в 

области устойчивого развития и 

плане гуманитарного реагирования. 

В страновых стратегических пла-

нах учитывается вся совокупность 

гуманитарной деятельности и дея-

тельности в области развития, осу-

ществляемой ВПП в той или иной 

стране. 

Бюджет странового портфеля дает 

целостное представление о порт-

феле мероприятий ВПП на страно-

вом уровне и обеспечивает опти-

мальное использование ресурсов. 

Бюджет странового портфеля осно-

ван на финансовой рамочной про-

грамме ВПП в соответствии со 

страновым стратегическим планом 

и стратегическим планом ВПП (на 

2022–2025 годы). Бюджет страно-

вого портфеля отражает актуаль-

ность работы ВПП и отдачу от нее 

благодаря тому, что в нем на транс-

парентной основе увязываются 

между собой стратегия, планирова-

ние и бюджетирование, осуществ-

ление и полученные ресурсы, с тем 

чтобы продемонстрировать достиг-

нутые результаты. 

категории расходов высокого 

уровня:  

 • переводы: расходы, соответ-

ствующие денежной стоимо-

сти предоставленного товара, 

денежных средств или услуг, а 

также соответствующие рас-

ходы на доставку; 

 • осуществление: расходы, 

непосредственно связанные с 

осуществлением конкретных 

мероприятий в рамках про-

граммы, за исключением рас-

ходов на переводы; 

 • прямые расходы на вспомога-

тельное обслуживание: рас-

ходы на страновом уровне, ко-

торые непосредственно свя-

заны с выполнением про-

граммы в целом, но не могут 

быть отнесены к конкретному 

мероприятию в ее рамках; 

 • косвенные расходы на вспомо-

гательное обслуживание: рас-

ходы, которые не могут быть 

напрямую связаны с выполне-

нием программы или меро-

приятия. 

Бюджет странового портфеля также 

включает следующие вертикальные 

аспекты: 

 • страновой стратегический 

план;  

 • задача, поставленная в рамках 

целей в области устойчивого 

развития; 

 • стратегические результаты; 

 • деятельность в рамках страно-

вого стратегического плана; 

 • прямые расходы на вспомога-

тельное обслуживание;  

 • косвенные расходы на вспомо-

гательное обслуживание.  
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1.1 Организация 1.2 Среднесрочное планирование  1.3 Вид бюджета 1.4 Структура программ 1.5 Состав бюджета 

     26. ВОЗ Общая программа работы, в настоя-

щее время тринадцатая по счету, 

рассчитанная на семь лет (2019–

2025 годы) 

Бюджет по программам и по ре-

зультатам 

Представляется в разбивке по ре-

зультатам и сегментам в основных 

отделениях (в штаб-квартире и в 

шести регионах)  

Результаты высокого уровня (стра-

тегические направления), опреде-

ленные в общей программе работы  

Стратегические направления трина-

дцатой общей программы работы:  

 • обеспечить всеобщий охват 

услугами здравоохранения 

еще 1 миллиард человек; 

 • обеспечить более эффектив-

ную защиту при чрезвычай-

ных ситуациях в области здра-

воохранения еще для 1 милли-

арда человек; 

 • обеспечить повышение уровня 

здоровья и благополучия еще 

для 1 миллиарда человек; 

 • повысить эффективность и ре-

зультативность ВОЗ и каче-

ство поддержки, которую она 

оказывает странам. 

Разбивка на конечные результаты с 

указанием расходов и промежуточ-

ные результаты без указания расхо-

дов  

Бюджет представляется в агрегиро-

ванном виде по следующим сегмен-

там: 

 • сегменту базовых программ 

(полностью под контролем 

секретариата); 

 • ликвидации полиомиелита; 

 • специальных программ 

(структур, бюджет которых 

финансируется ВОЗ и деятель-

ность которых осуществляется 

ВОЗ, однако у которых име-

ются независимые механизмы 

управления); 

 • чрезвычайных операций и 

призывов (номинальная 

Программный бюджет на 2024–

2025 годы (EB152/27) состоит из 

следующих разделов: 

 • Введение 

 • Изложение системы результа-

тов 

 • Определение приоритетов (ка-

чественное описание результа-

тов) 

 • Изложение системы управле-

ния рисками 

 • Сводная информация о бюд-

жете 

 • Бюджетные таблицы 

 • Перспективы финансирования  

 • Сопоставление документа и 

цифровой платформы 

 • Таблица показателей достиже-

ния промежуточных результа-

тов 
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1.1 Организация 1.2 Среднесрочное планирование  1.3 Вид бюджета 1.4 Структура программ 1.5 Состав бюджета 

     бюджетная сумма для финан-

сирования мер реагирования 

на чрезвычайные ситуации, 

возникающие независимо от 

ВОЗ, включая стихийные бед-

ствия и техногенные ката-

строфы).  

27. ВОИС Текущий среднесрочный стратеги-
ческий план охватывает период 
2022–2026 годов 

Бюджет по секторам и по результа-
там 

Секторы (на 2024–2025 годы — в 
общей сложности восемь секторов) 

 • Финансовый обзор и обзор ре-
зультатов 

 • Финансовый обзор и обзор ре-
зультатов в разбивке по секто-
рам 

 • Приложения 

 • Добавления 

28. ВМО На четырехгодичный финансовый 

период, на который готовится четы-

рехгодичный стратегический план 

и определяется соответствующая 

максимальная сумма расходовc 

Бюджет по результатам В стратегический план входят: 

 • семь составляющих, к кото-

рым относятся пять долго-

срочных целей и две дополни-

тельные целей, касающиеся 

директивных органов, управ-

ления и надзора (1) и языко-

вого и конференционного об-

служивания (1); 

 • каждая долгосрочная цель 

подразделяется на от трех до 

пяти стратегических задач; 

 • стратегические задачи отно-

сятся к конкретным приори-

тетным областям (по три –– 

четыре на каждую стратегиче-

скую задачу), и приводятся 

примеры промежуточных ре-

зультатов. 

В четырехгодичном оперативном 

плане содержится более подробная 

информация о каждой стратегиче-

ской задаче и приоритетной обла-

сти с указанием конкретных проме-

жуточных результатов. 

Резолюция по бюджету, в которой 

содержится двухгодичный бюджет 

в разбивке по частям ассигнований 

(соответствующих семи составляю-

щим). В резолюции по бюджету 

также приводятся: 

 • суммы на год; 

 • объем прямых расходов и 

объем распределенных кос-

венных расходов в разбивке 

по частям ассигнований. 

Косвенные расходы (администра-

тивные и общие расходы) распреде-

ляются по каждой части ассигнова-

ний и не являются отдельной со-

ставляющей утвержденного бюд-

жета. 

Кроме того, выпускается всеобъем-

лющий информационный бюджет-

ный документ, в котором содер-

жатся подробные сведения о со-

ставе бюджета. 

     

__________________ 

 c ВМО отказалась от восьмилетних долгосрочных планов по завершении выполнения шестого долгосрочного плана в 2011 году. С 

пятнадцатой сессии Конгресса (2007 года) основное внимание уделяется подготовке четырехгодичного стратегического плана ВМО.  
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Таблица 1.2 

Бюджетная политика и структуры бюджета 
 

 

1.1 Организация 1.6 Бюджетный цикл 1.7 Представление внебюджетных ресурсов 1.8 Полное или неполное бюджетирование 1.9 Расчетная единица 1.10 Валюта начисления взносов  

      1. Организация 

Объединенных 

Наций (регуляр-

ный бюджет) 

Годичный 

В 2017 году по итогам приня-

тия резолюции 72/266 A Гене-

ральная Ассамблея постано-

вила перейти на годичный 

бюджетный период. Первый 

годовой бюджет охватывал 

бюджетный период 2020 года. 

Сведения приводятся для инфор-

мации (как и сведения о прочих 

начисленных вносах) 

Полное бюджетирование Доллар США Доллар США 

2. Организация 

Объединенных 

Наций (операции 

по поддержанию 

мира) 

Годичный Возмещение расходов указыва-

ется для информации 

Полное бюджетирование Доллар США Доллар США 

3. ФАО Двухгодичный (2024–

2025 годы) 

Сводное Полное бюджетирование Доллар США Доллар США и евро в 

рамках методологии 

многовалютного начис-

ления взносов, принятой 

в 2003 году (положе-

ние 5.6 Финансовых по-

ложений) 

4. МАГАТЭ Годичный (программы явля-

ются двухгодичными) 

Сводное Полное бюджетирование Евро Многовалютная система 

начисления взносов (в 

евро и долларах США). 

1 января 2002 года, ко-

гда Австрия ввела евро 

вместо австрийского 

шиллинга, Агентство 

сменило австрийский 

шиллинг на евро. 

5. ИКАО Трехгодичный (годовые бюд-

жеты в рамках трехгодичного 

периода). Текущий бюджет-

ный цикл охватывает 2023–

2025 годы, а годовые бюджеты 

утверждены на 2023, 2024 и 

2025 годы. Трехгодичный 

цикл, о котором говорится в 

таблице, приведенной в обзоре 

Представление по отдельно-

сти/по разделам 

В качестве базы для определения 

размеров бюджета используются 

сумма ассигнований текущего 

утвержденного бюджета на по-

следний год и сумма реаль-

ных/фактических расходов. 

В 2008 году на 

смену доллару США 

в качестве расчет-

ной единицы при-

шел канадский дол-

лар. 

Канадский доллар и дол-

лар США (в 2010 году в 

целях уменьшения ва-

лютных рисков была вве-

дена многовалютная си-

стема начисления взно-

сов). 

https://docs.un.org/ru/A/RES/72/266a
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1.1 Организация 1.6 Бюджетный цикл 1.7 Представление внебюджетных ресурсов 1.8 Полное или неполное бюджетирование 1.9 Расчетная единица 1.10 Валюта начисления взносов  

      ОИГ 1989 года, по-прежнему 

сохраняется. 

6. МОТ Двухгодичный; текущий цикл 

охватывает 2024–2025 годы 

Сводное Полное бюджетирование Доллар США Швейцарский франк 

7. ИМО Двухгодичный; текущий бюд-

жет охватывает двухгодичный 

период 2024–2025 годов 

Не производится. Информация о 

них представляется Совету в те-

чение года, но не включается в 

бюджет. См., например, доку-

мент Совета C 129/5(e). 

Полное бюджетирование Фунт стерлингов Фунт стерлингов 

8. ЦМТ  В разделе I своей резолюции 59/276 Генеральная Ассамблея одобрила пересмотренные административные процедуры для ЦМТ, изложенные в до-

кладе Генерального секретаря (A/59/405). В соответствии с этими административными процедурами на ЦМТ распространяются Финансовые поло-

жения и правила Организации Объединенных Наций и Положения и правила о персонале Организации Объединенных Наций. ЦМТ получает  пол-

номочия от Контролера Организации Объединенных Наций, а его финансовые ведомости удостоверяются Контролером Организации Объединен-

ных Наций и представляются Генеральной Ассамблее Организации Объединенных Наций.  

Поскольку полномочия были делегированы Контролером, ЦМТ управляет своими внебюджетными ресурсами в соответствии с процедурой приня-

тия внебюджетных ресурсов Организацией Объединенных Наций. Создание целевых фондов и управление ими регулируется Финансовыми положе-

ниями и правилами Организации Объединенных Наций (ST/SGB/2013/4) и требует соблюдения Положений и правил о персонале и других страте-

гий и процедур, выпущенных Генеральным секретарем Организации Объединенных Наций. У ЦМТ имеется один целевой фонд, и исполнен ие всех 

двусторонних соглашений, подписанных со всеми субъектами, которые финансируют ЦМТ, обеспечивается в рамках этого целевого фонда.  

В ходе подготовки своего бюджета ЦМТ придерживается тех же бюджетных процедур и следует руководству по бюджету, которое предс тавляется в 

рамках меморандума, выпускаемого Канцелярией Контролера в Управлении по планированию программ, финансам и бюджету. Поэт ому в ходе 

подготовки бюджета ЦМТ используются те же подходы, методы, практика и процедуры бюджетирования, что и в Секретариате Организа ции Объ-

единенных Наций. Ответы Секретариата на анкету ОИГ также относятся к ЦМТ.  

В соответствии с административными процедурами, касающимися ЦМТ, регулярный бюджет ЦМТ определяется в швейцарских франках и ф инан-

сируется в равных долях Организацией Объединенных Наций и ВТО. Доля Организации Объединенных Наций в полном регулярном бюджет е ЦМТ 

выделяется в виде субсидии. 

Общие потребности ЦМТ в ресурсах, которые будут покрываться из его полного регулярного бюджета в швейцарских франках и прогнозируемых 

внебюджетных ресурсов в швейцарских франках, указаны в разделе бюджета (например, в таблицах  13.4 и 13.5 и на рисунке 13.IV. доку-

мента A/78/6 (Sect.13)). Для большей ясности и прозрачности подробная информация о кадровых ресурсах ЦМТ, которые будут финансироваться за 

счет предлагаемых субсидий со стороны Организации Объединенных Наций и ВТО, представляется в разделе бюджета несмотря на то, что эти 

должности не входят в утвержденное или предлагаемое штатное расписание, финансируемое по линии регулярного бюджета Организации Объе ди-

ненных Наций. См. A/78/6 (Sect.13). 

9. МСЭ  Двухгодичный с представле-

нием информации о двух го-

дах по отдельности 

Не в бюджетном документе. 

Представляется в ежегодном до-

кладе Совету о финансовой дея-

тельности 

Неполное бюджетирование  Швейцарский 

франк 

Швейцарский франк 

https://docs.un.org/ru/A/RES/59/276
https://docs.un.org/ru/A/59/405
https://docs.un.org/ru/ST/SGB/2013/4
https://docs.un.org/ru/A/78/6(Sect.13)
https://docs.un.org/ru/A/78/6(Sect.13)
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1.1 Организация 1.6 Бюджетный цикл 1.7 Представление внебюджетных ресурсов 1.8 Полное или неполное бюджетирование 1.9 Расчетная единица 1.10 Валюта начисления взносов  

      10. ЮНЭЙДС Двухгодичный (2024–2025 го-

дов) 

Представляется в разбивке по 

областям достижения результа-

тов для соучредителей и в раз-

бивке по секретариатским функ-

циям для секретариата 

ЮНЭЙДС 

Неполное бюджетирование  Доллар США Доллар США 

11. ПРООН  Бюджет ПРООН составляется 

на четыре года. Комплексный 

план обеспечения ресурсами и 

сводный бюджет охватывают 

тот же четырехлетний период, 

что и Стратегический план. 

Кроме того, вместе со средне-

срочным обзором стратегиче-

ского плана рассматривается 

комплексный план обеспече-

ния ресурсами и сводный бюд-

жет. 

Ранее у ПРООН имелись двух-

годичные общеорганизацион-

ные бюджеты и четырехгодич-

ные рамочные процедуры со-

ставления и осуществления 

программ. Переход на четы-

рехгодичный бюджет был со-

вершен во исполнение реше-

ния 2012/27 Исполнительного 

совета ПРООН. Первый четы-

рехгодичный бюджет был под-

готовлен на срок действия 

стратегического плана на 

2014–2017 годы. 

Сводное Полное бюджетирование Доллар США Н/п 

12. ЮНЕП  Годичный, двухгодичный, 

трехгодичный, многолетний. 

Что касается программы ра-

боты, то бюджетный цикл рас-

считан на двухгодичный пе-

риод в рамках среднесрочной 

стратегии (в рамках средне-

срочной стратегии на 2022–

2025 годы имеется два пери-

ода осуществления программы 

Имеется Полное бюджетирование Доллар США Н/п, за исключением ре-

гулярного бюджета 

(долл. США) 
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1.1 Организация 1.6 Бюджетный цикл 1.7 Представление внебюджетных ресурсов 1.8 Полное или неполное бюджетирование 1.9 Расчетная единица 1.10 Валюта начисления взносов  

      работы: 2022–2023 годы и 

2024–2025 годы) 

13. ЮНЕСКО  Двухгодичный (2024–

2025 годы) 

Сводное в рамках информации о 

финансировании программ, рас-

считанных на четыре года, но не 

смешанное (в сводном бюджете 

виды финансирования представ-

ляются по отдельности) 

Полное бюджетирование Доллар США Многовалютная система 

начисления взносов в 

долларах США и евро 

по курсу, который опре-

деляется во время утвер-

ждения бюджета  

В двухгодичном периоде 

2000–2001 года на смену 

французскому франку 

пришел евро (см. резо-

люции 30-й сессии Гене-

ральной конференции) 

14. ЮНФПА Для страновых программ: че-

тырехгодичный-пятилетний 

цикл 

Сводный бюджет, в который 

входят общеорганизационный 

бюджет и глобальная регио-

нальная программа: четырех-

годичный (последний такой 

утвержденный бюджет охва-

тывает 2022–2025 годы) 

Сводный бюджет может быть 

пересмотрен на середине 

срока одновременно с прове-

дением среднесрочного обзора 

стратегического плана. Сред-

несрочный обзор представляет 

собой подтверждение уже 

утвержденных смет по прин-

ципу «сверху вниз». 

ЮНФПА представил свою 

первую комплексную бюджет-

ную смету на 2014–2017 годы 

Исполнительному совету на 

его второй очередной сессии в 

2013 году. Это было сделано 

по просьбе Исполнительного 

совета, который хотел согласо-

вать стратегический план и 

циклы планирования 

В сводном плане использования 

ресурсов содержится смета регу-

лярных и прочих ресурсов, а об-

разующиеся в результате итого-

вые суммы возмещения расходов 

учитываются в бюджете органи-

зации. Это дает общее представ-

ление обо всей совокупности за-

планированных ресурсов в орга-

низации. Однако в отношении 

прочих ресурсов решение о вы-

делении ассигнований не прини-

мается, поскольку они регулиру-

ются и средства выделяются в 

тесном сотрудничестве с соот-

ветствующими донорами и заин-

тересованными сторонами, то 

есть на основе соответствующих 

соглашений о финансировании. 

Взаимосвязь между результа-

тами осуществления программ и 

ресурсами определяется по ито-

гам анализа расходования регу-

лярных и прочих ресурсов, кото-

рые выделялись на деятельность 

по программам в прошлом, в 

разбивке по трем результатам, 

преобразующим жизнь людей, с 

учетом стратегической 

Полное бюджетирование с уче-

том сметы привлекаемых ресур-

сов (организация, финансируе-

мая по линии добровольных 

взносов). 

Доллар США Взносы не выплачива-

ются — н/п 
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1.1 Организация 1.6 Бюджетный цикл 1.7 Представление внебюджетных ресурсов 1.8 Полное или неполное бюджетирование 1.9 Расчетная единица 1.10 Валюта начисления взносов  

      использования ресурсов. Это 

заменило собой имевшийся 

ранее двухгодичный бюджет 

вспомогательного обслужива-

ния. 

направленности стратегического 

плана на четырехгодичный пе-

риод и стратегических измене-

ний в порядке организации рабо-

чих процессов ЮНФПА для це-

лей осуществления нормативных 

мероприятий в области инфор-

мационно-пропагандистской де-

ятельности и политического диа-

лога, сбора и анализа данных, 

наращивания потенциала и фор-

мирования партнерских связей в 

целях создания информационной 

основы для разработки полити-

ческих установок и решения 

проблем с учетом конкретных 

условий. 

15. ООН-Хабитат Годичный с 2020 года Сводное Полное бюджетирование Доллар США Доллар США 

16. УВКБ Годовой бюджет по програм-

мам 

Сводное 

Примечание. «Сводное» означает 

совместное представление в 

бюджете по программам инфор-

мации о деятельности, финанси-

руемой по линии регулярного 

бюджета по программам, и ин-

формации о деятельности, фи-

нансируемой по линии внебюд-

жетных ресурсов. 

Полное бюджетирование 

Примечание. Концепция бюдже-

тирования, в соответствии с ко-

торой смета включает ассигнова-

ния с учетом любого повышения 

и понижения всех цен и окладов, 

которое можно предвидеть или 

которое следует из прогноза тен-

денций на весь период, который 

охватывает смета. 

Доллар США Н/п 

Примечание: см. ста-

тью III Финансовых пра-

вил УВКБ, в которой 

четко говорится, что по-

ложение 3.10 Финансо-

вых положений Органи-

зации Объединенных 

Наций о валюте начис-

ленных взносов не при-

менимо к УВКБ. 

17. ЮНИСЕФ Четырехгодичный 

Переход на четырехгодичный 

бюджетный цикл был совер-

шен в 2014 году, с тем чтобы 

цикл охватывал период 2014–

2017 годов. Он пришел на 

смену двухгодичному циклу. 

Последний двухгодичный 

цикл пришелся на 2012–

2013 годы. 

ЮНИСЕФ является организа-

цией, которая финансируется по 

линии добровольных вносов, ко-

торые делятся на нецелевые и 

целевые. Сводный бюджет охва-

тывает все виды финансирова-

ния. 

Полное бюджетирование Доллар США Н/п (взносы не начисля-

ются) 

18. ЮНИДО Двухгодичный (2024–

2025 годы) 

Сводное Полное бюджетирование Евро (евро пришел 

на смену доллару 

США с 1 января 

2002 года) 

Евро (евро пришел на 

смену доллару США с 

1 января 2002 года) 
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1.1 Организация 1.6 Бюджетный цикл 1.7 Представление внебюджетных ресурсов 1.8 Полное или неполное бюджетирование 1.9 Расчетная единица 1.10 Валюта начисления взносов  

      19. УНП ООН Двухгодичный (2024–

2025 годы) 

Сводное Полное бюджетирование Доллар США Н/п к внебюджетным ре-

сурсам УНП ООН 

20. ЮНОПС Двухгодичный в отношении 

решений, находящихся в веде-

нии Исполнительного совета 

(в настоящее время использу-

ется бюджетная смета на 

2024–2025 годы), годовой в от-

ношении решений Директора-

исполнителя. 

В Финансовых правилах и поло-

жениях предусматриваются про-

цедуры представления дополни-

тельного бюджета. ЮНОПС не 

получает добровольных или 

начисленных взносов. 

Полное бюджетирование с кор-

ректировками на основе учета 

показателя доли вакантных 

должностей 

Доллар США Доллар США 

21. БАПОР Годовые бюджеты в рамках 

двухгодичного периода дея-

тельности по программам 

В рамках представления бюд-

жета учитываются внебюджет-

ные ресурсы. 

Используемый подход лучше 

всего называть неполным бюд-

жетированием, поскольку бюд-

жеты составляются исходя из 

предположения, что некоторые 

мероприятия могут быть выпол-

нены такими способами, кото-

рые повлекут за собой меньший 

объем расходов, а некоторые ме-

роприятия могут быть отменены 

из-за внешних факторов или вы-

полнены лишь частично из-за 

нехватки ресурсов. 

Доллар США В качестве основной ва-

люты БАПОР исполь-

зует доллар США, при 

этом некоторые отделе-

ния, занимающиеся осу-

ществлением деятельно-

сти по программам, под-

вергаются рискам, воз-

никающим из-за колеба-

ний обменных курсов, в 

связи с использованием 

различных операцион-

ных валют. Колебания 

обменных курсов отсле-

живаются, а в связи с 

прибылями и убытками 

регулярно принимаются 

соответствующие меры. 

22. ООН-Туризм Двухгодичный в отношении 

регулярного бюджета, начиная 

с нечетных лет (на 2024–

2025 годы). 

В рамках бюджетных ассигнова-

ний, о которых говорится в 

столбце 1.5, могут указываться 

внебюджетные ресурсы, хотя в 

предыдущие годы этого не дела-

лось. 

Полное бюджетирование в отно-

шении регулярного бюджета  

Евро в регулярном 

бюджете 

Евро в регулярном бюд-

жете 

23. Структура 

«ООН-женщины» 

Сводный бюджет 

(добровольные 

взносы) 

Двухгодичный Сводное Полное бюджетирование Доллар США Доллар США 
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1.1 Организация 1.6 Бюджетный цикл 1.7 Представление внебюджетных ресурсов 1.8 Полное или неполное бюджетирование 1.9 Расчетная единица 1.10 Валюта начисления взносов  

      Регулярный бюд-

жет (начисленные 

взносы для бюд-

жета по програм-

мам Организации 

Объединенных 

Наций) 

Годичный Сводное Полное бюджетирование Доллар США Доллар США 

24. ВПС  Годичный (см. обзор ОИГ 

1989 года, том II, таблицу 1) 

Сводное Полное бюджетирование Швейцарский 

франк 

Швейцарский франк 

25. ВПП Общеорганизационный бюд-

жет 

Годовой цикл, охватывающий 

три года, например в отноше-

нии плана управления ВПП 

(на 2024–2026 годы), при этом 

Исполнительным советом на 

его второй очередной сессии 

утверждается только бюджет 

на первый год. 

Бюджеты странового уровня 

Бюджет странового портфеля 

утверждается на срок дей-

ствия странового стратегиче-

ского плана (до пяти лет), а 

планирование, бюджетирова-

ние и отчетность в нем преду-

сматриваются по отдельным 

календарным годам. 

Сводное в рамках плана управ-

ления ВПП 

Н/п Доллар США Н/п 

ВПП финансируется на 

100 процентов по линии 

добровольных взносов 

(без начисленных взно-

сов) 

26. ВОЗ  Двухгодичный (в текущее 

время на 2024–2025 годы) 

Сводное Полное бюджетирование Доллар США Швейцарский франк и 

доллар США (двухва-

лютная система введена 

в 2013 году) 

27. ВОИС Двухгодичный (2024–

2025 годы) 

В разделах II и III программы ра-

боты и бюджета на 2024–

2025 годы 

По оценкам, объем внебюджет-

ных ресурсов в 2024–2025 годах 

составит 37,6 млн швейцарских 

франков.  

Полное бюджетирование (т. е. 

предусмотрены ассигнования с 

учетом инфляции) 

Швейцарский 

франк 

Швейцарский франк 
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1.1 Организация 1.6 Бюджетный цикл 1.7 Представление внебюджетных ресурсов 1.8 Полное или неполное бюджетирование 1.9 Расчетная единица 1.10 Валюта начисления взносов  

      28. ВМО Четырехгодичный финансо-

вый период, на который опре-

деляются максимальные рас-

ходы, делится на два двухго-

дичных бюджетных периода, а 

суммы годовых расходов 

утверждаются в рамках утвер-

жденных двухгодичных бюд-

жетов  

Последний утвержденный 

максимальный объем расходов 

на финансовый период прихо-

дится на 2024–2027 годы, а по-

следний бюджет был утвер-

жден на двухгодичный период 

2024–2025 годов. 

Сводное общее представление в 

разбивке по частям ассигнова-

ний для информации 

Полное бюджетированиеa Тыс. швейцарских 

франков 

Швейцарский франк 

      

 

  

__________________ 

 a До пятнадцатой сессии Конгресса (2007 года) имелась дополнительная возможность проявлять гибкость в плане расходования 

средств сверх утвержденного объема в случае непредвиденного роста инфляции или расходов на персонал свыше 2  процентов в год 

при условии утверждения Исполнительным советом. На шестнадцатой сессии Конгресса (2011  года) это положение было отменено. 
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Таблица 2 

Процедуры подготовки и представления бюджета 
 

 

Организация 2.1 Процедуры подготовки бюджета  2.2 Процедуры представления предлагаемого бюджета  

2.3 Группы или комитеты экспертов по 

бюджетным и финансовым вопросам  

    1. Организация Объ-

единенных Наций 

(регулярный бюджет) 

Генеральный секретарь готовит часть первую: 

общий обзор плана, отражающий долгосрочные 

цели Организации  

Генеральный секретарь готовит часть вторую: го-

довой план по программам  

Выпускаются указания для разработки предлага-

емых стратегических рамок. Руководители де-

партаментов (как они определены в финансовом 

правиле 101.3(c)) и управлений представляют Ге-

неральному секретарю предложения по програм-

мам, подпадающим под сферу (сферы) их компе-

тенции, с такой степенью детализации, в такие 

сроки и через такие каналы, как это может по-

требовать Генеральный секретарь  

Генеральный секретарь устанавливает график, с 

тем чтобы гарантировать представление предла-

гаемых стратегических рамок и их пересмотрен-

ных вариантов Комитету по программе и коорди-

нации — в соответствии с действующим в отно-

шении документации правилом о шести неде-

лях — не позднее конца апреля (ST/SGB/2018/3, 

правило 104.2 a)–d)). 

Генеральный секретарь представляет предлагаемый бюд-

жет по программам Комитету по программе и координа-

ции и ККАБВ в соответствии с существующими проце-

дурами. (ST/SGB/2018/3, положение 3.2 (B.4)) 

Комитет по программе и координа-

ции и ККАБВ рассматривают пред-

лагаемый бюджет по программам со-

гласно своим соответствующим ман-

датам и представляют Генеральной 

Ассамблее через ее Пятый комитет 

свои выводы и рекомендации для 

окончательного утверждения бюд-

жета по программам. 

(ST/SGB/2018/3, положение 3.2 

(B.5)). 

Комитет по программе и координа-

ции рассматривает программы Орга-

низации Объединенных Наций, 

определенные в среднесрочном 

плане. B обязанности ККАБВ входит 

компетентное рассмотрение бюджета 

по программам Организации Объ-

единенных Наций, а также оказание 

содействия Пятому комитету. В 

своей резолюции 74/267 Генеральная 

Ассамблея постановила увеличить 

членский состав ККАБВ с 16 до 

21 члена начиная с 1 января 

2021 года. 

2. Организация Объ-

единенных Наций 

(операции по поддер-

жанию мира) 

• Генеральный секретарь определяет цели, ожи-

даемые достижения, мероприятия, виды дея-

тельности и распределение ресурсов в бюдже-

тах всех операций по поддержанию мира, 

представляемых Генеральной Ассамблее  

• Бюджетные сметы операций по поддержанию 

мира готовятся в такие сроки, с такой степе-

нью детализации и в таком формате, как это 

может быть установлено заместителем Гене-

рального секретаря по вопросам управления, 

и в соответствии с требованиями Генеральной 

Ассамблеи (правило 102.8 Финансовых пра-

вил) 

Генеральный секретарь дважды в год представляет Гене-

ральной Ассамблее для информации сводную таблицу с 

указанием бюджетных потребностей по каждой опера-

ции по поддержанию мира на бюджетный период с 

1 июля по 30 июня, включая данные о распределении 

расходов по основным статьям и общем объеме потреб-

ностей в ресурсах (положение 2.13 Финансовых положе-

ний). 

Пятый комитет является Комитетом 

Генеральной Ассамблеи, которому 

поручено отвечать за администра-

тивные и бюджетные вопросы. На 

основе докладов Пятого комитета 

Генеральная Ассамблея рассматри-

вает и утверждает бюджет Организа-

ции в соответствии со статьей 17 

Устава Организации Объединенных 

Наций. 

B обязанности ККАБВ входит ком-

петентное рассмотрение бюджета по 

программам Организации Объеди-

ненных Наций, а также оказание 

https://docs.un.org/ru/ST/SGB/2018/3
https://docs.un.org/ru/ST/SGB/2018/3
https://docs.un.org/ru/ST/SGB/2018/3
https://docs.un.org/ru/A/RES/74/267
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2.3 Группы или комитеты экспертов по 

бюджетным и финансовым вопросам  

    содействия Пятому комитету. Он 

также представляет, в такое время, 

которое может быть указано в соот-

ветствующих положениях Финансо-

вых правил и положений Организа-

ции Объединенных Наций, доклад 

об отчетности Организации Объеди-

ненных Наций и всех подразделений 

Организации Объединенных Наций, 

за которые Генеральный секретарь 

несет административную ответ-

ственность (правило 157 правил про-

цедуры Генеральной Ассамблеи).  

3. ФАО Управление по стратегии, программе и бюджету 

готовит программу работы и бюджет в соответ-

ствии с указаниями Генерального директора. 

Управление также готовит любые корректировки 

программы работы и бюджета, которые могут 

потребоваться в свете решений Конференции об 

объеме средств, выделяемых на выполнение про-

граммы работы и финансирование бюджета  

Генеральный директор представляет программу работы и 

бюджет на следующий двухгодичный период на рассмот-

рение Комитета по программе и Финансового комитета, 

их совместного заседания и Совета. С учетом замечаний 

вышеупомянутых комитетов и Совета программа работы 

и бюджет вслед за этим представляются на утверждение 

Конференции. Любые необходимые корректировки теку-

щей программы работы и бюджета или программы ра-

боты и бюджета на следующий двухгодичный период, 

которые могут потребоваться в свете решения Конферен-

ции о размере бюджета, также рассматриваются этими 

комитетами и утверждаются Советом.  

Финансовый комитет состоит из 

представителей 12 стран-членов и 

Председателя, избираемых Советом 

из конкретных регионов, как они 

определены Конференцией для про-

ведения выборов в Совет. Члены Ко-

митета назначают своими представи-

телями лиц, проявляющих постоян-

ный интерес к целям и деятельности 

Организации, участвующих в сес-

сиях Конференции или Совета и об-

ладающих особой компетенцией и 

опытом в административных и фи-

нансовых вопросах. Члены Комитета 

избираются сроком на два года на 

сессии Совета, проводимой после 

очередной сессии Конференции, и 

имеют право на повторное назначе-

ние.  

Кроме того, имеется Комитет по 

программе, который состоит из 

представителей 12 стран-членов и 

Председателя, избираемых Советом 

из конкретных регионов, как они 

определены Конференцией для про-

ведения выборов в Совет. Члены Ко-

митета назначают своими представи-

телями лиц, проявляющих постоян-

ный интерес к целям и деятельности 

Организации, участвующих в 
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Организация 2.1 Процедуры подготовки бюджета  2.2 Процедуры представления предлагаемого бюджета  

2.3 Группы или комитеты экспертов по 

бюджетным и финансовым вопросам  

    сессиях Конференции или Совета и 

обладающих особой компетенцией и 

опытом в экономических, социаль-

ных и технических вопросах, отно-

сящихся к различным областям дея-

тельности Организации. Члены Ко-

митета избираются сроком на два 

года на сессии Совета, проводимой 

после очередной сессии Конферен-

ции, и имеют право на повторное 

назначение. 

У этих комитетов имеется возмож-

ность проводить совместные сове-

щания. 

4. МАГАТЭ  Генеральный директор направляет департамен-

там руководящие указания по подготовке про-

граммы и бюджета по результатам. После пред-

ставления департаментами предлагаемых про-

грамм и бюджетов и принятия Генеральным ди-

ректором окончательного решения Канцелярия 

Генерального директора и Бюджетно-финансо-

вый отдел сводят воедино программу и бюджет 

для всего Агентства 

Положение 3.03 Финансовых положений гласит:  

• «Генеральный директор подготавливает и представ-

ляет Совету в каждом втором году двухгодичного про-

граммного периода проект по программе и бюджету 

на следующий двухгодичный период  

• Генеральный директор подготавливает и представляет 

Совету в каждом первом году двухгодичного про-

граммного периода проект бюджетного документа на 

второй год двухгодичного периода  

• Генеральный директор также подготавливает и пред-

ставляет такие проекты резолюций, которые он сочтет 

необходимыми или которые может потребовать Совет 

или Генеральная конференция» 

Согласно положению 3.04 Финансовых положений Гене-

ральный директор представляет Совету документы, упо-

мянутые в положении 3.03, вместе с любыми подготов-

ленными им проектами резолюций по крайней мере за 

45 дней до заседания Совета, на котором будет рассмат-

риваться соответствующий документ.  

Процесс консультаций/утверждения программы и бюд-

жета проходит в нижеследующем порядке.  

• Неофициальные заседания Комитета по программе и 

бюджету 

• Заседания рабочих групп по регулярному бюджету и 

целевым показателям Фонда технического сотрудни-

чества 

В мае Комитет по программе и бюд-

жету Совета управляющих выносит 

Совету рекомендации по программе 

и бюджету и обновленному бюджету 

на второй год двухгодичного пери-

ода, которые рассматриваются в 

июне. Обновленные двухгодичная 

программа и годовой бюджет утвер-

ждаются Советом для представления 

Генеральной конференции и утвер-

ждаются Генеральной конференцией 

в сентябре.  

Членский состав Комитета по про-

грамме и бюджету является таким 

же, как и членский состав Совета, и 

в него входят 35 членов. В 1998 году 

Комитет по административным и 

бюджетным вопросам был переиме-

нован в Комитет по программе и 

бюджету. 
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2.3 Группы или комитеты экспертов по 

бюджетным и финансовым вопросам  

    • Консультации Председателя, индивидуальные и груп-

повые консультации 

• Практикум по финансовым и административным во-

просам 

• Официальное заседание Комитета по программе и 

бюджету 

• Совет управляющих  

• Генеральная конференция 

5. ИКАО Централизованная подготовка осуществляется 

при ведущей роли Сектора по бюджету штаб-

квартиры для штаб-квартиры и всех региональ-

ных отделений 

Несколько циклов неоднократной работы и представле-

ния информации руководящему органу (Совету), вклю-

чая следующие: а) представление параметров и допуще-

ний ; b) представление трех бюджетных сценариев; 

c) уточнение одного избранного сценария; и d) представ-

ление окончательного проекта бюджета. Предлагаемая 

Генеральным секретарем бюджетная смета представля-

ется Совету ИКАО, который передает его на рассмотре-

ние Финансовому комитету. По итогам рассмотрения 

сметы Финансовый комитет представляет доклад Совету 

по этому вопросу. После обсуждения бюджетной сметы в 

Совете и ее окончательного утверждения Совет пред-

ставляет бюджетную смету (окончательный проект бюд-

жета) на утверждение Ассамблее. 

Финансовый комитет, члены кото-

рого избираются из состава Совета 

ИКАО  

Совет постановил, что начиная с 

2020 года в состав вспомогательных 

органов, включая все комитеты, мо-

гут входить все представители, что в 

действительности означает, что в со-

став Финансового комитета может 

входить до 36 членов (в настоящее 

время в его членский состав входят 

23 члена). 

6. МОТ Департамент стратегического планирования по 

программе и управления готовит будущие бюд-

жеты, контролирует исполнение текущих бюдже-

тов и управляет им в тесном сотрудничестве с 

Департаментом финансового управления. С уче-

том всех предыдущих обсуждений программных 

приоритетов в Административном совете на 

предстоящий двухгодичный период Генеральный 

директор издает руководящие указания для руко-

водителей программ по подготовке предлагае-

мых бюджетов в первом полугодии четных лет (в 

первом году двухгодичного периода).  

Этот процесс осуществляется следующим обра-

зом: a) руководители программ представляют 

предлагаемые бюджеты (после получения руко-

водящих указаний Генерального директора); 

b) Департамент стратегического планирования 

по программе и управления и Департамент фи-

нансового управления рассматривают эти пред-

лагаемые бюджеты; c) Департамент 

• Представление Генеральным директором предлагае-

мых программы и бюджета в Секцию по программе, 

финансовым и административным вопросам Админи-

стративного совета в марте нечетных годов  

• Доклад и рекомендации Секции по программе, финан-

совым и административным вопросам Администра-

тивного совета представляются Международной кон-

ференции труда на ее следующей июньской сессии  

• Принятие Международной конференцией труда. Кон-

ференция принимает программу и бюджет на основе 

рекомендации Финансового комитета Конференции  

Члены Секции по программе, финан-

совым и административным вопро-

сам Административного совета из-

бираются Административным сове-

том из числа делегатов правитель-

ственной группы и группы работода-

телей и работников. 
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Организация 2.1 Процедуры подготовки бюджета  2.2 Процедуры представления предлагаемого бюджета  

2.3 Группы или комитеты экспертов по 

бюджетным и финансовым вопросам  

    стратегического планирования по программе и 

управления выполняет анализ и выносит реко-

мендации; d) Департамент финансового управле-

ния вносит корректировки с учетом увеличения 

расходов и инфляции; и e) Генеральный директор 

принимает решения и утверждает представление 

предлагаемых Генеральным директором про-

граммы и бюджета Секции по программе, финан-

совым и административным вопросам Админи-

стративного совета. 

7. ИМО  Этот процесс осуществляется Секцией финансо-

вых и бюджетных услуг, но вклад в него вносят 

все отделы, которые представляют свои просьбы 

о выделении ресурсов вместе с планом работы 

своего отдела (цели которого затем увязываются 

со стратегическими направлениями) на рассмот-

рение директора Административного отдела и 

согласование с Генеральным секретарем до рас-

смотрения в Совете и Ассамблее ИМО.  

Генеральный секретарь представляет предлагаемый бюд-

жет Совету, который затем препровождает его Ассамблее 

с рекомендацией о принятии 

Конкретного органа не имеется, хотя 

эти функции выполняет Совет ИМО  

8. ЦМТ  Бюджет ЦМТ состоит из регулярного бюджета и внебюджетных средств, включая отчисления для покрытия расходов на вспомогательное обслу-

живание проектов. Регулярный бюджет ЦМТ финансируется в равных долях ВТО и Организацией Объединенных Наций. Регулярный бюджет  

утверждается Генеральным советом ВТО и Генеральной ассамблеей. До того как предлагаемая программа работы, док лад о ходе работы и пред-

лагаемый бюджет поступают в эти органы для утверждения, они рассматриваются представителями членов в Комитете по бюджетным, ф инансо-

вым и административным вопросам ВТО и в том, что касается Организации Объединенных Наций, в Комитете по программе и координации, 

ККАБВ и Пятом комитете. 

9. МСЭ  Руководящие указания утверждаются Генераль-

ным секретарем при помощи Координационного 

комитета. 

Представляется департаментами и бюро  Координационный комитет Совета  

10. ЮНЭЙДС  • Двухгодичный бюджетный цикл  

• Сочетание бюджетирования по программам и 

по статьям расходов, а также по принципам 

«снизу вверх» и «сверху вниз»  

• Секретариат ЮНЭЙДС представляет предла-

гаемый бюджет Программному координацион-

ному совету на утверждение  

Бюджет на двухгодичный период: предлагаемые бюд-

жеты сводятся воедино секретариатом ЮНЭЙДС для 

всей Объединенной программы и представляются на 

утверждение Программному координационному совету.  

• Программный координационный 

совет ЮНЭЙДС был учрежден 

Экономическим и Социальным 

Советом в 1994 году и приступил 

к работе в январе 1996 года. 

• В его состав входят представи-

тели 22 правительств из всех гео-

графических регионов, соучреди-

тели ЮНЭЙДС и пять представи-

телей неправительственных орга-

низаций, включая представителей 

объединений людей, живущих с 

ВИЧ.  
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бюджетным и финансовым вопросам  

    • Представители Программного ко-

ординационного совета могут об-

ладать или не обладать специаль-

ной компетенцией и опытом в 

бюджетных и финансовых вопро-

сах, и, когда требуется, они про-

водят консультации со своими 

странами до обсуждения бюджет-

ных и финансовых вопросов на 

заседаниях Совета. 

11. ПРООН  ПРООН подготовила свой комплексный план 

обеспечения ресурсами и сводную бюджетную 

смету в соответствии с комплексом мер по уни-

фикации бюджетов в контексте плана действий 

по подготовке начиная с 2014 года сводного бюд-

жета, который проводился совместно со Структу-

рой «ООН-женщины», ЮНИСЕФ и ЮНФПА, — 

плана действий, самая последняя редакция кото-

рого была утверждена в решении 2020/12. В ком-

плексном плане использования ресурсов и свод-

ной бюджетной смете на 2022–2025 годы преду-

сматривается использование унифицированного 

подхода к бюджетированию по результатам, 

утвержденного в решении 2011/10, и в том числе 

следующее: a) уделение большего внимания ре-

зультатам и увязка со стратегическим планом; и 

b) основные бюджетные таблицы комплексного 

плана обеспечения ресурсами на 2022–2025 годы 

(DP/2021/29, таблица 1); сопоставление первона-

чальной сметы на 2018–2021 годы и фактиче-

ских/сметных расходов (DP/2021/29, приложе-

ние I, таблица 1 b)); и сопоставление самой по-

следней сметы на 2018–2021 годы и сметы на 

2022–2025 годы (DP/2021/29, приложение I, таб-

лица 1 a)). 

В соответствии с Финансовыми положениями и прави-

лами ПРООН в последний год бюджетного периода Ад-

министратор представляет Исполнительному совету 

предлагаемый общеорганизационный бюджет на следую-

щий бюджетный период. Предлагаемый общеорганиза-

ционный бюджет препровождается  всем членам Испол-

нительного совета на рассмотрение не менее чем за 

шесть недель до начала соответствующей сессии Совета. 

До представления Исполнительному совету общеоргани-

зационная бюджетная смета должна быть представлена 

ККАБВ для подготовки замечаний. Предлагаемый бюд-

жет и доклад ККАБВ о нем поступают на рассмотрение 

Исполнительного совета для утверждения к сентябрю 

года, предшествующего периоду, к которому относится 

бюджет. Утвержденный бюджет и соответствующие за-

мечания ККАБВ представляются Генеральной Ассамблее 

для информации во время рассмотрения соответствую-

щего годового доклада Исполнительного совета.  

В соответствии с Финансовыми по-

ложениями и правилами ПРООН к 

ККАБВ обращается просьба о подго-

товке доклада о предлагаемом обще-

организационном бюджете для пред-

ставления Исполнительному совету. 

Непосредственно после подготовки 

этот доклад препровождается всем 

членам Исполнительного совета. 

12. ЮНЕП  Сведение материалов воедино  Через Комитет постоянных представителей, Генераль-

ного секретаря, совещания сторон/конференции сторон 

соответствующих многосторонних соглашений  

• ККАБВ  

• Пятый комитет  

• Генеральная Ассамблея  

• Комитет постоянных представите-

лей   

https://docs.un.org/ru/DP/2021/29
https://docs.un.org/ru/DP/2021/29
https://docs.un.org/ru/DP/2021/29
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    • Ассамблея Организации Объеди-

ненных Наций по окружающей 

среде  

• Контактная группа по рассмотре-

нию бюджета, учрежденная кон-

ференциями сторон/совещаниями 

сторон соответствующих много-

сторонних соглашений 

13. ЮНЕСКО  Бюджет подготавливается в полном соответствии 

со среднесрочной стратегией на восьмилетний 

период (текущая стратегия охватывает 2022–

2029 годы) и в целях содействия ее осуществле-

нию. 

Среднесрочная стратегия осуществляется в рам-

ках двух четырехгодичных программ, для выпол-

нения каждой из которых у Организации имеется 

два двухгодичных бюджета. 

Сектора и службы, связанные с программой, 

представляют свои бюджеты на рассмотрение и 

утверждение Генеральному директору до их све-

дения воедино в Бюро финансового управления. 

Бюро стратегического планирования и Бюро фи-

нансового управления дают руководящие указа-

ния, касающиеся процесса, сроков  и объема фи-

нансовых средств в отношении бюджета, финан-

сируемого по линии начисленных взносов.  

На этой основе в систему планирования расхо-

дов, не связанных с персоналом, вносятся мате-

риалы для предлагаемых бюджетов в разбивке по 

статьям ассигнований и промежуточным резуль-

татам. Должности, предусматриваемые в рамках 

бюджета, финансируемого по линии начислен-

ных взносов, предлагаются с учетом класса, ме-

ста службы и статьи бюджетных расходов, и для 

определения общей суммы расходов, связанных с 

персоналом, к ним добавляются стандартные 

расходы (по ставке, определенной Бюро финан-

сового управления). 

Поступления из прочих источников (по линии 

добровольных взносов и приносящих доход фон-

дов) планируются параллельно и точно так же 

увязываются с промежуточными результатами. 

Предлагаемый бюджет составляется Генеральным дирек-

тором ЮНЕСКО на основе процедур подготовки бюд-

жета, излагаемых в Уставе ЮНЕСКО и Положении о фи-

нансах, и по итогам консультаций с государствами-чле-

нами. 

Секретариат представляет этот предлагаемый бюджет 

Исполнительному совету, который в свою очередь пред-

ставляет его Генеральной конференции для принятия ре-

шения с рекомендациями, которые Исполнительный со-

вет считает желательными, в сроки, определенные в По-

ложении о финансах. 

Бюджетная смета ЮНЕСКО рассмат-

ривается на совместном заседании 

комиссий Исполнительного совета, и 

решения, принятые на этом заседа-

нии, представляются Исполнитель-

ному совету для утверждения на 

пленарном заседании. 

В Исполнительном совете ЮНЕСКО 

имеются две комиссии: Комиссия по 

программе и внешним связям и Ко-

миссия по финансовым и админи-

стративным вопросам. Заседания 

этих комиссий проводятся в одно и 

то же время в ходе сессий Совета, а 

также проводятся их совместные за-

седания (совместные заседания ко-

миссий Исполнительного совета). 

58 государств — членов Исполни-

тельного совета автоматически явля-

ются членами Комиссии по про-

грамме и внешним связям и Комис-

сии по финансовым и администра-

тивным вопросам и принимают уча-

стие в их совместных заседаниях. 

Не имеется никаких отдельных 

групп членов или групп экспертов 

меньшего состава, которые рассмат-

ривают бюджет до того, как он 

направляется на рассмотрение на 

совместном заседании. 
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    Бюджетирование осуществляется не по должно-

стям: бюджет в своей совокупности основан на 

финансовой смете, однако смета расходов, свя-

занных с персоналом, все же определяется (если 

их объем известен) на основе стандартных ста-

вок расходов, используемых в рамках бюджета, 

финансируемого по линии начисленных взносов, 

с корректировкой на определенные расходы на 

должности, финансируемые по линии доброволь-

ных взносов. 

14. ЮНФПА В начале процесса планирования сводного бюд-

жета Сектор стратегического планирования ре-

сурсов Отдела управленческого обслуживания с 

высокой степенью обобщения определяет объем 

ресурсов по всем категориям расходов на основе 

информации о прогнозируемых объемах поступ-

лений (по линии регулярных ресурсов и прочих 

ресурсов), представленной Отделом коммуника-

ций и стратегических партнерств. Отдел управ-

ленческого обслуживания представляет предло-

жения и сценарии Комитету по управлению ре-

сурсами, который обсуждает и оценивает их в 

контексте стратегического видения на период 

планирования. По итогам этих обсуждений Ко-

митет по управлению ресурсами предоставляет 

рекомендации Директору-исполнителю, который 

утверждает приоритеты в области планирования 

и целевой объем средств для покрытия расходов 

в каждой их категории. Они также одобряются 

Исполнительным комитетом ЮНФПА.  

Отдел управленческого обслуживания выпускает 

сводные руководящие указания о подготовке 

бюджета для всех отделений, включая страновые 

и региональные отделения и центры расходов 

штаб-квартиры. В руководящих указаниях о бюд-

жете, в частности, приводятся стратегические 

приоритеты на период планирования и содер-

жатся руководящие указания о целевых бюджет-

ных показателях, основанные на решениях, при-

нятых Комитетом по управлению ресурсами, Ди-

ректором-исполнителем и Исполнительным ко-

митетом. Что касается общеорганизационного 

бюджета и предлагаемых бюджетов по 

После доработки сводного бюджета, его рассмотрения 

внутри организации Исполнительным комитетом и 

утверждения Директором-исполнителем, он представля-

ется Исполнительному совету на утверждение в качестве 

официального документа. Поскольку Исполнительные 

совет требует официального рассмотрения бюджета 

ККАБВ, одновременно с представлением бюджета Ис-

полнительному совету он представляется ККАБВ.  

Хотя ККАБВ представляется весь предлагаемый свод-

ный бюджет, с учетом своего мандата Комитет уделяет 

основное внимание общеорганизационному компоненту 

бюджета. ЮНФПА представляет бюджет ККАБВ и дает 

ответы на вопросы Комитета, в том числе в письменном 

виде. На основе этой информации ККАБВ готовит свой 

экспертный доклад, который Исполнительный совет при-

нимает во внимание при обсуждении предлагаемого 

сводного бюджета. Заседания Исполнительного совета 

для обсуждения и утверждения сводного бюджета прово-

дятся на второй официальной сессии Исполнительного 

совета в сентябре перед началом четырехгодичного бюд-

жетного цикла. Исполнительный совет утверждает раз-

личные компоненты сводного бюджета нижеследующим 

образом: 

• Ресурсы общеорганизационного бюджета утвержда-

ются в виде ассигнований; т. е. расходы общеоргани-

зационного бюджета не могут превышать утвержден-

ную номинальную сумму  

• Ресурсы по программам 

 o Регулярные ресурсы по глобальным и региональ-

ным программам утверждаются либо в виде номи-

нальной суммы, либо в виде процентной доли от 

имеющихся ресурсов. В любом случае объем 

В качестве внешнего органа ККАБВ 

рассматривает комплексный бюджет, 

представленный Директором-испол-

нителем, и представляет ему свой 

независимый доклад о комплексном 

бюджете 
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    глобальным и региональным программам, к от-

делениям обращается просьба представить по-

дробные предлагаемые бюджеты на период пла-

нирования, плановый период, а также описатель-

ное обоснование таких предлагаемых бюджетов. 

В описательной части должны указываться кон-

текст, проблемы, возможности, риски и приори-

теты, касающиеся предлагаемых бюджетов.  

Отдел управленческого обслуживания обобщает 

и анализирует материалы, полученные от всех 

отделений и подразделений, и содействует при-

нятию решений Комитетом по управлению ре-

сурсами, с тем чтобы обеспечить финансирова-

ние стратегических приоритетов и других слу-

чаев увеличения расходов на основе экономии 

средств, достигнутой благодаря повышению эф-

фективности, в целях непревышения установлен-

ного объема расходов.  

Что касается регулярных ресурсов по програм-

мам, то ведущую роль в подготовке глобальных и 

региональных программ (в рамках которых регу-

лярные ресурсы распределяются между отде-

лами штаб-квартиры и региональными отделени-

ями), а также в управлении системой выделения 

ресурсов и системой распределения ресурсов (в 

рамках которых регулярные ресурсы распределя-

ются между различными страновыми отделени-

ями) играет Отдел политики и стратегии. Оба 

эти компонента утверждаются Исполнительным 

комитетом/Контрольным комитетом по програм-

мам до их представления Исполнительному со-

вету.  

После согласования в Исполнительном комитете 

стратегических приоритетов, инвестиций и спо-

собов достижения эффективности на период пла-

нирования Отдел управленческого обслуживания 

готовит сводный бюджетный документ для пред-

ставления Исполнительному совету с учетом ма-

териалов, поступивших от различных заинтере-

сованных сторон в организации. Сводный бюд-

жет составляется на основе унифицированных 

финансовых таблиц и другой информации в 

расходов не может превышать их утвержденный 

размер 

 o Чрезвычайный фонд утверждается в виде номи-

нальной суммы, которая не может быть превы-

шена, за исключением тех случаев, в которых Ис-

полнительный совет разрешает проявлять гиб-

кость при определенных условиях  

 o Регулярные ресурсы по страновым программам не 

утверждаются в рамках единого бюджетного про-

цесса, поскольку они утверждаются Исполнитель-

ным советом в отдельных документах по страно-

вым программам. Регулярные ресурсы распреде-

ляются в рамках системы выделения ресурсов, ко-

торая утверждается Исполнительным советом в 

рамках утверждения стратегического плана  

 o В сводном бюджете указывается прогнозируемый 

объем прочих ресурсов, поскольку эти ресурсы яв-

ляются неотъемлемой частью общеорганизацион-

ного финансового планирования (с учетом их воз-

действия на смету возмещения расходов и коэффи-

циенты использования ресурсов в рамках различ-

ных категорий расходов). Распределение поступ-

лений по линии прочих ресурсов, хотя и соответ-

ствует мандатам Исполнительного совета, регули-

руется соответствующими соглашениями с доно-

рами и поэтому в рамках сводного бюджета не 

утверждается. 
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    соответствии с просьбами, высказанными Испол-

нительным советом в его решениях.  

 Что касается прочих ресурсов по программам, то 

обобщенная смета поступлений служит основой 

для оценки возмещения расходов, суммы кото-

рого будут учитываться в общеорганизационном 

бюджете. Распределение прочих ресурсов зави-

сит от соглашений с донорами, которые служат 

рамочной основой для внесения взноса. Поэтому 

их распределение в рамках сводного бюджета 

Исполнительным советом не утверждается. Со-

глашения с донорами должны соответствовать 

политике ЮНФПА по возмещению расходов, и в 

них должны учитываться все прямые и косвен-

ные расходы, связанные с осуществлением соот-

ветствующей программы. 

  

 Комитет по управлению ресурсами, сопредседа-

телями которого являются заместитель Дирек-

тора-исполнителя по вопросам управления и за-

меститель Директора-исполнителя по програм-

мам, отвечает за рассмотрение всех расходов 

сводного бюджета и вынесение рекомендаций 

Директору-исполнителю в их отношении, а 

также за рассмотрение предлагаемого бюджета. 

Для целей консультаций в состав Комитета вхо-

дят директора Отдела управленческого обслужи-

вания, Отдела людских ресурсов, Отдела поли-

тики и стратегии, Технического отдела, Отдела 

коммуникаций и стратегических партнерств и 

руководитель аппарата. 

  

 Кроме того, по мере необходимости для работы в 

соответствующих областях бюджетирования 

привлекаются технические эксперты в области 

ИКТ, административных/технических вопросов и 

людских ресурсов. 

Для целей составления сметы поступлений за-

действуются эксперты из Отдела коммуникаций 

и стратегических партнерств, включая Сектор 

мобилизации ресурсов и Сектор стратегических 

партнерств.  

Для определения результатов привлекаются экс-

перты из Отдела политики и стратегии и 
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2.3 Группы или комитеты экспертов по 

бюджетным и финансовым вопросам  

    Технического отдела (который в скором времени 

будет преобразован в Отдел программ), по-

скольку результаты определяются на основе 

стратегического плана.  

Общая стратегия: Отдел политики и стратегии 

представляет стратегический план Исполнитель-

ному комитету и Директору-исполнителю на 

утверждение. 

15. ООН-Хабитат Внесение информации в модуль планирования и 

консолидации рабочих процессов 

Внесение информации в модуль планирования и консо-

лидации рабочих процессов, а также представление раз-

дела бюджета и дополнительной информации в Отдел по 

планированию программ и бюджету Секретариата Орга-

низации Объединенных Наций 

ККАБВ 

16. УВКБ Методология планирования и бюджетирования 

УВКБ основана на оценке гуманитарных потреб-

ностей и потребностей в защите людей, которым 

оно служит, а не на прогнозируемых поступле-

ниях. 

• Процесс разработки плана операций (бюджета 

по программам), основанный на подходе 

«снизу вверх», начинается в конце первого 

квартала за год до начала бюджетного пери-

ода, когда страновые операции проводят 

оценку гуманитарных потребностей и чаяний 

насильственно перемещенных лиц и лиц без 

гражданства, а также их потребностей и чая-

ний, связанных с защитой, обеспечением ин-

клюзивности и решением их проблем, в зави-

симости от контекста 

• Совместно с национальными властями, учре-

ждениями Организаций Объединенных 

Наций, международными и национальными 

неправительственными организациями и насе-

лением в рамках операций разрабатываются 

многолетние стратегии на три-пять лет, осно-

ванные на этих потребностях, для достижения 

конечных результатов и в конечном счете от-

дачи в интересах насильственно перемещен-

ных лиц и лиц без гражданства  

• Потребности в рамках этих стратегий опреде-

ляются и сметные расходы на их удовлетворе-

ние оцениваются, с тем чтобы составить 

• В июле года, предшествующего бюджетному году, 

Верховный комиссар представляет предлагаемый 

бюджет по программам (предварительный вариант) на 

изучение и рассмотрение ККАБВ и государствам-чле-

нам, входящим в состав Исполнительного комитета  

• В августе года, предшествующего бюджетному году, 

проводится неофициальное консультативное совеща-

ние с участием государств-членов для ознакомления с 

их точкой зрения относительно предлагаемого про-

екта бюджета по программам в порядке обратной 

связи 

• В сентябре, предшествующем бюджетному году, окон-

чательный предлагаемый бюджет по программам, а 

также замечания и рекомендации ККАБВ официально 

представляются на дальнейшее рассмотрение и утвер-

ждение государствам-членам на заседании Постоян-

ного комитета Исполнительного комитета 

• В октябре на ежегодной пленарной сессии Исполни-

тельного комитета Верховный комиссар представляет 

ему предлагаемый бюджет УВКБ по программам на 

утверждение 

• Для финансирования удовлетворения выявленных по-

требностей Верховный комиссар привлекает средства 

в рамках утвержденного бюджета по программам. На 

ежегодной конференции УВКБ по объявлению взно-

сов, которая обычно проводится в декабре для сбора 

средств на следующий год, Верховный комиссар обра-

щается к донорам с просьбой оказать финансовую 

поддержку для обеспечения защиты, помощи и поиска 

Комитеты по бюджетным и финансо-

вым вопросам, которые рассматри-

вают предлагаемые бюджеты и изу-

чают подробную информацию о про-

граммах и мероприятиях: 

Постоянный комитет Исполнитель-

ного комитета рассматривает предла-

гаемый бюджет по программам и 

направляет его Исполнительному ко-

митету на утверждение. 

ККАБВ рассматривает бюджет по 

программам, представленный Вер-

ховным комиссаром Исполнитель-

ному комитету, и представляет до-

клад об этом бюджете. 
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2.3 Группы или комитеты экспертов по 

бюджетным и финансовым вопросам  

    бюджеты, которые затем вводятся в инстру-

мент управления по результатам («Компас»), и 

представляются на рассмотрение региональ-

ных бюро/группы старших руководителей 

УВКБ. 

• Региональные бюро/группа старших руково-

дителей утверждают новые многолетние стра-

тегии и новые стратегические ориентиры (ко-

торые могут быть приняты в ходе осуществле-

ния трех-пятилетней многолетней стратегии) 

в июне каждого года на следующий год  

Отдел стратегического планирования и результа-

тов в штаб-квартире УВКБ готовит и сводит во-

едино глобальный бюджет по программам на 

следующий год. В начале июля он представля-

ется на утверждение Верховному комиссару.  

решений, как об этом говорится в глобальном при-

зыве. По итогам этой конференции УВКБ получает 

представление об объеме финансирования, которым 

оно будет располагать для начала деятельности в сле-

дующем году, а также о ресурсах, которые могут по-

явиться в течение года. 

17. ЮНИСЕФ  За подготовку сводного бюджета отвечает Отдел 

финансового и административного управления, 

который возглавляет Контролер. 

Директор-исполнитель ЮНИСЕФ представляет сводный 

бюджет на рассмотрение ККАБВ, а затем Исполнитель-

ному совету. 

ККАБВ 

18. ЮНИДО Следуя указаниям Генерального директора, Де-

партамент финансового обслуживания на основе 

координации с ответственными должностными 

лицами других департаментов готовит предложе-

ния по программе и бюджетам.  

• Генеральный директор представляет эти предложения 

Совету по промышленному развитию через Комитет 

по программе и бюджету 

• Представление предложений на утверждение Гене-

ральной конференции 

Комитет по программе и бюджету, в 

состав которого входит 27 членов, 

рассматривает предложения Гене-

рального директора и представляет 

Совету по промышленному разви-

тию свои рекомендации по предлага-

емой программе работы и соответ-

ствующие сметы регулярного и опе-

ративного бюджетов. 

19. УНП ООН  Подготовка бюджета представляет собой интер-

активный процесс. Руководствуясь стратегией 

УНП ООН, планом по программам и стратегиче-

скими приоритетами на год, определенными Ди-

ректором-исполнителем на соответствующий пе-

риод, Служба управления финансовыми ресур-

сами направляет указания по подготовке предла-

гаемого бюджета в основные отделы. 

После рассмотрения представленных предложе-

ний Служба управления финансовыми ресурсами 

готовит обзор, который доводится до сведения 

Исполнительного комитета УНП ООН, в состав 

которого входят старшие руководители 

УНП ООН. После утверждения этот обзор и 

В бюджетные годы: 

в сентябре — представление сводного бюджета на двух-

годичный период, начинающийся в следующем году  

в сентябре — ноябре — рассмотрение постоянной меж-

правительственной рабочей группой открытого состава 

по вопросу улучшения руководства деятельностью и фи-

нансового положения УНП ООН 

в октябре — рассмотрение ККАБВ 

в декабре —  утверждение Комиссией по наркотическим 

средствам и Комиссией по предупреждению преступно-

сти и уголовному правосудию 

В небюджетные годы: 

ККАБВ в соответствии с резолю-

цией 46/185 C Генеральной Ассам-

блеи и разделом XI резолю-

ции 61/252 Генеральной Ассамблеи, 

а также правилом 402.2 Финансовых 

правил УНП ООН 

https://docs.un.org/ru/A/RES/46/185
https://docs.un.org/ru/A/RES/61/252
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2.3 Группы или комитеты экспертов по 

бюджетным и финансовым вопросам  

    соответствующая рекомендация передаются на 

утверждение Директору-исполнителю. Это реше-

ние затем отражается в сводном бюджете.  

в сентябре — представление доклада об исполнении 

сводного бюджета на двухгодичный период  

в сентябре — ноябре —  рассмотрение постоянной меж-

правительственной рабочей группой открытого состава 

по вопросу улучшения руководства деятельностью и фи-

нансового положения УНП ООН 

в декабре —  утверждение Комиссией по наркотическим 

средствам и Комиссией по предупреждению преступно-

сти и уголовному правосудию 

20. ЮНОПС  Консультации с руководителями рабочих подраз-

делений и утверждение Директором-исполните-

лем 

Предлагаемый бюджет представляется Исполнительному 

совету совместно с докладом ККАБВ 

ККАБВ 

21. БАПОР  Бюджетирование — это интерактивный процесс, 

который начинается с представления предложе-

ний каждым рабочим подразделением. Занимаю-

щиеся деятельностью по программам отделения, 

департаменты, отделы или секции по програм-

мам отвечают за подготовку предлагаемых про-

ектов бюджета с учетом планов по программам, 

которые будут осуществляться в течение бюд-

жетного периода. Внутренние указания о бюд-

жете, включая базовые сметы, предоставляются 

в целях направления процесса составления бюд-

жета в рамках руководящих указаний о подго-

товке бюджета в соответствии с общими рамоч-

ными положениями политики в области бюдже-

тирования. Предлагаемые проекты рассматрива-

ются в рамках процесса бюджетных слушаний в 

комитете под председательством директора Де-

партамента финансов, в котором подробные 

планы оцениваются и проверяются на ясность и 

обоснованность. 

Проект бюджета представляется на рассмотрение Кон-

сультативному комитету по распределению ресурсов, ко-

торый готовит рекомендации Исполнительной консульта-

тивной группе, которая в свою очередь выносит реко-

мендацию об утверждении бюджета Генеральному ко-

миссару или Административной канцелярии.  

Бюджет по программам на двухгодичный период и доку-

менты, представляемые в отношении внебюджетных 

средств, включая доклад об осуществлении деятельно-

сти по программам, на тот же период представляются на 

рассмотрение Генерального секретаря и рассматрива-

ются ККАБВ через Пятый комитет. 

К руководящим органам, которые 

носят межправительственный харак-

тер и занимаются финансовыми во-

просами, относятся следующие: 

• ККАБВ 

• Пятый комитет 

• Комитет по программе и коорди-

нации 

• Консультативный комитет по рас-

пределению ресурсов 

• Исполнительная консультативная 

группа 

• Прочие внутренние финансовые 

комитеты по бюджету 

22. ООН-Туризм В том, что касается регулярного бюджета: 

• оценка увеличения темпов инфляции/роста 

индекса потребительских цен 

• на основе этой оценки — предложение об уве-

личении размера начисленных взносов  

• предложение о выделении других бюджетных 

средств  

• предложение о бюджетных расходах для по-

крытия, во-первых, расходов, связанных с 

В том, что касается регулярного бюджета:  

положение 4 Финансовых положений гласит: «Генераль-

ный секретарь готовит бюджетную смету по программам 

и представляет ее членам Совета не позднее чем за три 

месяца до начала соответствующей сессии Совета вме-

сте с пояснительной запиской. Регулярный бюджет 

утверждается Генеральной Ассамблеей организации 

«ООН-Туризм» на двухгодичный период, состоящий из 

В том, что касается регулярного 

бюджета:  

Перед представлением проекта бюд-

жета Совету регулярный бюджет 

рассматривает Комитет по про-

грамме и бюджету. После утвержде-

ния на соответствующей сессии Ис-

полнительного совета и соответству-

ющем заседании Комитета по про-

грамме и бюджету проект 
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2.3 Группы или комитеты экспертов по 

бюджетным и финансовым вопросам  

    персоналом, и, во-вторых, других операцион-

ных расходов за счет остатка бюджетных по-

ступлений 

Бюджет Организации ограничен максимальными 

суммами (7,5 процента). 

двух следующих друг за другом календарных годов, 

начиная с четного года». 

регулярного бюджета представляется 

на утверждение Генеральной Ассам-

блее.  

В состав Комитета по программе и 

бюджету входят: 

• двенадцать полных членов (по два 

от каждого региона), назначаемых 

следующим образом: 

 o шесть членов Исполнитель-

ного совета, по одному от 

каждого региона, назначаемых 

самим Советом; 

 o шесть членов, по одному от 

каждого региона, назначаемых 

соответствующей региональ-

ной комиссией; 

• представитель ассоциированных 

членов в Исполнительном Совете;  

• и представитель присоединив-

шихся членов в Исполнительном 

совете и еще один представитель 

присоединившихся членов. 

23. Структура 

«ООН-женщины» 

Сводный бюджет 

(добровольные 

взносы) 

Сводный бюджет составляется с учетом страте-

гических и финансовых условий деятельности 

Структуры на основе внутренних обзоров и 

оценки положения дел с финансированием и объ-

ема расходов на организационный потенциал, не-

обходимый для оказания помощи странам осу-

ществления программ в достижении результатов 

в области развития. 

На каждой сессии Исполнительного совета перед нача-

лом бюджетного периода заместитель Генерального сек-

ретаря/Директор-исполнитель представляет предлагае-

мый сводный бюджет Структуры на предстоящий бюд-

жетный период. Предлагаемый сводный бюджет направ-

ляется для рассмотрения всем членам Исполнительного 

совета не менее чем за шесть недель до начала сессии 

(положение 16.3). 

ККАБВ, функции которого заключа-

ются в рассмотрении предлагаемого 

бюджета и вынесении рекомендаций 

Исполнительному совету Структуры 

«ООН-женщины» до принятия реше-

ний по предлагаемому сводному 

бюджету 

Регулярный бюджет 

(начисленные взносы 

для бюджета по про-

граммам Организа-

ции Объединенных 

Наций) 

В соответствии с указаниями Отдела по планиро-

ванию программ и бюджету Секретариата Орга-

низации Объединенных Наций Бюджетная сек-

ция готовит план по программам и предлагаемый 

бюджет в консультации с ответственными отде-

лами. 

• Заместитель Генерального секретаря/Директор-испол-

нитель представляет предлагаемые программу и бюд-

жет Структуры в канцелярию Генерального секретаря 

через Отдел по планированию программ и бюджету 

Секретариата. 

• Программа и бюджет рассматриваются Комитетом по 

программе и координации и ККАБВ 

• Генеральный секретарь представляет бюджет на 

утверждение Пятому комитету  

ККАБВ, функции которого заключа-

ются в рассмотрении предлагаемого 

бюджета и вынесении рекомендаций 

Генеральной Ассамблее через ее Пя-

тый комитет 
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2.3 Группы или комитеты экспертов по 

бюджетным и финансовым вопросам  

    24. ВПС  Финансовый директорат собирает бюджетные за-

просы каждого директората и готовит первую 

сводную редакцию программы и бюджета. После 

согласования бюджетных сумм и приведения об-

щего размера бюджета в соответствие с макси-

мальной суммой бюджета, определенной Кон-

грессом, готовится первый проект программы и 

бюджета, который представляется на утвержде-

ние Генеральному директору.  

• Представление Генеральным директором ВПС про-

екта программы и бюджета (включающего доходы и 

расходы на финансовый год) Административному со-

вету 

• Рассмотрение и утверждение бюджета Администра-

тивным советом на его ежегодной октябрьской сессии  

• Публикация и направление утвержденного бюджета 

странам-членам и в Организацию Объединенных 

Наций (по Соглашению между Организацией Объеди-

ненных Наций и ВПС) 

Комитет 1 (по вопросам руководства 

и управления Союзом) Администра-

тивного совета, в который входят 

члены и наблюдатели Администра-

тивного совета. После принятия его 

решения официально утверждаются 

Административным советом. 

25. ВПП  Общеорганизационный бюджет: 

Для подготовки общеорганизационного бюджета 

на каждый бюджетный цикл издаются руководя-

щие указания по бюджету, в которые особый 

вклад вносит Группа руководителей ВПП. Руко-

водящие указания по бюджету служат справоч-

ным документом для всех отделов при составле-

нии соответствующих бюджетных документов. 

Целями составления общеорганизационного 

бюджета являются определение потребностей 

для оптимального вспомогательного обслужива-

ния по программам и рабочих операций и обес-

печение того, чтобы результатом осуществления 

внутренних процессов распределения ресурсов 

ВПП стало выделение средств в соответствии с 

ее приоритетами в объеме, достаточном для удо-

влетворения потребностей по финансированию 

деятельности по программам по линии наиболее 

подходящих источников финансирования.  

Прогнозируемые объем взносов анализируется 

совместно с ожидаемыми поступлениями по ли-

нии косвенных расходов на вспомогательное об-

служивание. Поступления по линии косвенных 

расходов на вспомогательное обслуживание ис-

пользуются для финансирования вспомогатель-

ного обслуживания по программам и покрытия 

административных расходов. На основе этой 

суммы определяется максимальная сумма бюд-

жета отделов в процентах от бюджета предыду-

щего года. 

Вслед за этим отделы и департаменты плани-

руют свою деятельность по вспомогательному 

Общеорганизационный бюджет:  

Отдел общеорганизационного планирования и эффектив-

ности деятельности анализирует представленные бюд-

жетные документы, созывает заседание Комитета по со-

вокупному бюджету и представляет рекомендации Коми-

тета Директору-исполнителю. Бюджетные ассигнования, 

утвержденные Директором-исполнителем, включаются в 

план управления ВПП, который представляется на утвер-

ждение Исполнительному совету.  

Бюджетирование на страновом уровне:  

Страновые стратегические планы, в которые входят бюд-

жеты страновых портфелей, утверждаются Исполнитель-

ным советом на его трех ежегодных сессиях. До утвер-

ждения Исполнительным советом бюджеты страновых 

стратегических планов проходят тщательную проверку и 

утверждение на уровне региональных бюро и штаб-квар-

тиры в рамках электронного процесса стратегической 

проверки проектов, а также утверждаются соответствую-

щими отделами и департаментами штаб-квартиры. 

Предлагаемые бюджеты направляются на утверждение 

Директору-исполнителю. В соответствующих случаях 

проводятся неофициальные консультации с Исполни-

тельным советом. Вслед за этим окончательные предла-

гаемые бюджеты представляются на утверждение Испол-

нительному совету на его официальных заседаниях.  

Общеорганизационный бюджет: 

Внутри организации: в рамках под-

готовки бюджета Комитет по сово-

купному бюджету рассматривает 

бюджетные ассигнования и выносит 

рекомендации Директору-исполни-

телю относительно их утверждения.  

За пределами организации: во всех 

вопросах, касающихся финансового 

управления ВПП, Исполнительный 

совет опирается на рекомендации 

ККАБВ и Финансового комитета 

ФАО. Таким образом, помимо пред-

ставления бюджета Исполнитель-

ному совету в рамках рассмотрения 

плана управления ВПП, этот план 

также представляется Финансовому 

комитету ФАО и ККАБВ для рас-

смотрения и вынесения замечаний. 

Доклады этих органов представля-

ются Исполнительному совету до 

утверждения бюджета им. 

Бюджетирование на страновом 

уровне: 

В рамках процесса обзора и утвер-

ждения программ со стороны штаб-

квартиры ВПП предоставляются ру-

ководящие указания по политике, 

программам и нормам для целей раз-

работки страновых стратегических 

планов ВПП и связанного с ними пе-

ресмотра бюджета, что позволяет 
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2.3 Группы или комитеты экспертов по 

бюджетным и финансовым вопросам  

    обслуживанию по программам и рабочим опера-

циям независимо от источников финансирования 

и распределение расходов. 

Бюджетирование на страновом уровне:  

Бюджет странового портфеля определяется на 

основе системы страновых стратегических пла-

нов и руководящих указаний по бюджетам стра-

новых портфелей. Ведущую роль в подготовке 

бюджетов страновых портфелей играют страно-

вые отделения благодаря составлению сметы за-

планированных расходов на основе подробной 

информации о расходах по трем общим катего-

риям расходов, за исключением косвенных рас-

ходов на вспомогательное обслуживание. Объем 

косвенных расходов на вспомогательное обслу-

живание определяется на основе ставки, утвер-

жденной Исполнительным советом.  

В бюджете странового портфеля сводятся во-

едино разные бюджетные планы, подготовлен-

ные различными функциональными подразделе-

ниями странового отделения, и он охватывает 

расходы на вспомогательное обслуживание по 

программам и операционные расходы. В каче-

стве отправной точки выполняется оценка для 

определения потребностей в ресурсах, необходи-

мых для осуществления странового стратегиче-

ского плана, вслед за чем в целях составления 

бюджета странового портфеля определяются 

сметные расходы на их удовлетворение.  

обеспечить сохранение стратегиче-

ской направленности и строгое со-

блюдение технических требований, а 

также контроль качества и единооб-

разие в работе. 

26. ВОЗ  По принципу «снизу вверх»:  

• В начале-середине второго года до начала 

двухгодичного бюджетного периода (так, в от-

ношении двухгодичного периода 2024–

2025 годов планирование начинается в 

2022 году) соответствующие должностные 

лица в страновых отделениях, отделах регио-

нальных бюро и отделах штаб-квартиры ВОЗ 

готовят сметы расходов на осуществление 

двухгодичной программы работы для дости-

жения соответствующих результатов в соот-

ветствии с общей программой работы 

• В соответствии со статьями 34, 55 и 56 Устава Гене-

ральный директор готовит и представляет Исполни-

тельному комитету предлагаемый бюджет по програм-

мам через свой Комитет по программным, бюджетным 

и административным вопросам, который Исполни-

тельный комитет затем рассматривает с его рекомен-

дациями в январе года, предшествующего началу 

двухгодичного бюджетного периода. Комитет по про-

граммным, бюджетным и административным вопро-

сам был учрежден Исполнительным комитетом в его 

резолюции EB114.R4 в мае 2004 года и провел свое 

первое совещание с 12 по 14 января 2005 года.  

Комитет по программным, бюджет-

ным и административным вопросам 

рассматривает документы, представ-

ляемые Исполнительному комитету 

и Всемирной ассамблее здравоохра-

нения, и во время представления 

этих документов этим органам дает 

свои рекомендации в отношении 

утверждения каждым из них.  

В состав Комитета по программным, 

бюджетным и административным во-

просам входят 14 членов, по два от 

каждого региона, которые 
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    • Представители сети планирования и бюджети-

рования в каждом регионе сводят воедино ма-

териалы, представленные страновыми отделе-

ниями и региональными бюро, а специалисты 

по вопросам управления, которые оказывают 

содействие помощникам Генерального дирек-

тора, сводят воедино материалы, представлен-

ные отделами штаб-квартиры 

• Представленные документы сводятся воедино 

Департаментом планирования, координации 

ресурсов и мониторинга эффективности дея-

тельности для составления проекта программ-

ного бюджета 

• В августе — октябре второго года до начала 

двухгодичного бюджетного периода регио-

нальные комитеты государств-членов рассмат-

ривают проект программного бюджета и 

предоставляют отзывы и рекомендации  

• Департамент планирования, координации ре-

сурсов и мониторинга эффективности дея-

тельности сводит отзывы региональных коми-

тетов в единый документ, в котором содер-

жатся программы работы и необходимые 

сметы. 

• Если это необходимо, соответствующие долж-

ностные лица представляют дополнительные 

сметы вместе с пояснительными заявлениями 

в Департамент планирования, координации 

ресурсов и мониторинга эффективности дея-

тельности 

• Генеральный директор получает проект про-

граммного бюджета для представления Испол-

нительному комитету в январе следующего 

года 

• В мае следующего года Всемирная ассамблея здраво-

охранения, также через Комитет по программным, 

бюджетным и административным вопросам, рассмат-

ривает предлагаемый программный бюджет и реко-

мендации Исполнительного комитета по нему и при-

нимает резолюцию об ассигнованиях на соответству-

ющий двухгодичный финансовый период. 

избираются из состава Исполнитель-

ного комитета, а также Председатель 

и заместитель Председателя Коми-

тета в силу занимаемой должности.  

На различных этапах составления и 

доработки проектов представляемых 

документов в рамках консультатив-

ного процесса также часто прово-

дятся неофициальные информацион-

ные мероприятия для государств-

членов и консультации с ними.  

27. ВОИС  • Государствам-членам рассылается анкета об 

их приоритетах на предстоящий двухгодич-

ный период 

• Подготовка внутри Организации предлагае-

мого Генеральным директором бюджета с уча-

стием всех руководителей и директоров секто-

ров (сметы поступлений, результатов, которые 

Размещение программы работы и бюджета на веб-сайте 

совещания Комитета по программе и бюджету ВОИС (с 

предоставлением доступа для общественности)  

Комитет по программе и бюджету 

ВОИС (вспомогательный орган Ас-

самблей ВОИС) 
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бюджетным и финансовым вопросам  

    должны быть достигнуты, и информации о со-

ответствующих ресурсах) 

• Проведение информационного мероприятия 

для государств-членов и управлений по интел-

лектуальной собственности во всем мире, по-

священное предлагаемому Генеральным ди-

ректором бюджету 

28. ВМО Процесс подготовки бюджета начинается два 

раза в течение каждого четырехгодичного финан-

сового периода, включая разработку набросков 

бюджета, в которых говорится о бюджетах на 

каждый двухгодичный период.  

Он состоит из шести четко определенных этапов: 

a) старшее руководство определяет максималь-

ный размер бюджета и максимальные суммы в 

разбивке по видам ассигнований на основе 

утвержденных максимальных расходов; b) опре-

деляется число и уровень должностей/объем рас-

ходов, связанных с персоналом, и объем распре-

деляемых административных расходов, и инфор-

мация о них сводится воедино для рассмотрения; 

c) рассчитываются и подтверждаются макси-

мальные расходы, не связанные с персоналом; 

d) разрабатываются и распространяются руково-

дящие указания по представлению бюджета; 

e) бюджеты готовятся департаментами в соответ-

ствии с максимальными расходами, не связан-

ными с персоналом, и оперативным планом; и 

f) предлагаемые департаментами бюджеты объ-

единяются в проект предлагаемого бюджета для 

утверждения руководством. 

• Проект набросков максимальных расходов предостав-

ляется Исполнительному совету для целей подготовки 

документа о максимальных расходах для Конгресса в 

год, предшествующий утверждению максимальных 

расходов на четырехгодичный период  

• Проект документа о максимальных расходах пред-

ставляется Исполнительному совету в начале года, в 

котором принимается бюджет, для рассмотрения и 

внесения изменений 

• Пересмотренный документ о максимальных расходах 

представляется Конгрессу за три месяца до совещания 

Конгресса 

• Его утверждение обсуждается на заседаниях Комитета 

по бюджету Конгресса, после чего документ переда-

ется Конгрессу для утверждения на пленарном заседа-

нии 

• Первый двухгодичный бюджет готовится и представ-

ляется на рассмотрение Исполнительного совета 

непосредственно вслед за утверждением максималь-

ных расходов Конгрессом (сессия Исполнительного 

совета проводится на следующей неделе после сессии 

Конгресса) 

• Второй двухгодичный бюджет готовится и представ-

ляется на рассмотрение и утверждение Исполнитель-

ного совета в течение второго года первого двухгодич-

ного периода 

• (Все документы, представленные Исполнительному 

совету и Конгрессу, рассматриваются Финансовым 

консультативным комитетом) 

Финансовый консультативный коми-

тет  

Его Председателем является Прези-

дент ВМО, а официальными чле-

нами — президенты шести регио-

нальных ассоциаций. В работе Коми-

тета могут участвовать все члены 

ВМО.  

Специальные комитеты по бюджету 

обычно создаются во время обсуж-

дений в Конгрессе и от случая к слу-

чаю — во время обсуждений в Ис-

полнительном совете. 
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Таблица 3 

Ассигнования 
 

 

Организация 

3.1 Утверждающий орган или 

орган, принимающий решение 

об ассигнованиях 3.2 Определение ассигнований 

3.3 Дополнительные сметы или 

ассигнования 

3.4 Форма утверждения ассигнований 

и разрешения на перевод средств 3.5 Структура ассигнований 

      1. Организация Объ-

единенных Наций 

(регулярный бюд-

жет) 

«Генеральная Ассамблея 

рассматривает и утвер-

ждает бюджет Организа-

ции» (Устав Организации 

Объединенных Наций, 

ст. 17) 

Генеральная Ассамблея 

принимает решение на 

основе рекомендации Пя-

того комитета 

(ST/SGB/2018/3, положе-

ние 3.2 (B.5)). 

Решение Генеральной Ас-

самблеи об утверждении 

ассигнований является 

для Генерального секре-

таря разрешением прини-

мать обязательства и про-

изводить платежи на 

цели, на которые ассигно-

вания были утверждены, 

и в утвержденных преде-

лах (ST/SGB/2013/4, по-

ложение 5.1). 

При необходимости Генераль-

ный секретарь может пред-

ставлять дополнительные 

предложения по бюджету по 

программам (ST/SGB/2013/4, 

положение 2.8). Генеральный 

секретарь готовит дополни-

тельные предложения по бюд-

жету по программам в фор-

мате, соответствующем утвер-

жденному бюджету по про-

граммам, и представляет такие 

предложения Генеральной Ас-

самблее. ККАБВ рассматри-

вает дополнительные предло-

жения и представляет по ним 

доклад (ST/SGB/2013/4, поло-

жение 2.9). 

• Резолюция Генеральной Ас-

самблеи 

• Генеральный секретарь 

уполномочивается перено-

сить средства из одного раз-

дела бюджета в другой с со-

гласия ККАБВ 

Ассигнования утвержда-

ются на запланированные 

цели. Цели определяются 

как части бюджета и раз-

делы бюджета. 

2. Организация Объ-

единенных Наций 

(операции по под-

держанию мира) 

«Генеральная Ассамблея 

рассматривает и утвер-

ждает бюджет Организа-

ции» (Устав Организации 

Объединенных Наций, 

ст. 17) 

Генеральная Ассамблея 

принимает решения на 

основе докладов Пятого 

комитета (что было под-

тверждено Генеральной 

Ассамблеей в ее резолю-

ции 45/248 B, разд. VI). 

Решение Генеральной Ас-

самблеи об утверждении 

ассигнований является 

для Генерального секре-

таря разрешением прини-

мать обязательства и про-

изводить платежи на 

цели, на которые ассигно-

вания были утверждены, 

и в утвержденных преде-

лах (ST/SGB/2013/4, по-

ложение 5.1). 

При необходимости Генераль-

ный секретарь может пред-

ставлять дополнительные 

предложения по бюджету по 

программам (ST/SGB/2013/4, 

положение 2.8). Генеральный 

секретарь готовит дополни-

тельные предложения по бюд-

жету по программам в фор-

мате, соответствующем утвер-

жденному бюджету по про-

граммам, и представляет такие 

предложения Генеральной Ас-

самблее. ККАБВ рассматри-

вает дополнительные предло-

жения и представляет по ним 

доклад (ST/SGB/2013/4, поло-

жение 2.9). 

У каждой операции по поддер-

жанию мира имеется свой соб-

ственный бюджет, который 

утверждается Генеральной Ас-

самблеей в индивидуальном по-

рядке. 

Ассигнования утвержда-

ются в соответствии с ре-

золюцией Генеральной 

Ассамблеи по каждой опе-

рации по поддержанию 

мира. 

3. ФАО  Конференция ФАО Утвержденные Конферен-

цией ассигнования на 

Дополнительная смета для по-

крытия расходов 

• Бюджет на предстоящий фи-

нансовый период 

В бюджете имеются сле-

дующие разделы: 

https://docs.un.org/ru/ST/SGB/2018/3
https://docs.un.org/ru/ST/SGB/2013/4
https://docs.un.org/ru/ST/SGB/2013/4
https://docs.un.org/ru/ST/SGB/2013/4
https://docs.un.org/ru/A/RES/45/248
https://docs.un.org/ru/ST/SGB/2013/4
https://docs.un.org/ru/ST/SGB/2013/4
https://docs.un.org/ru/ST/SGB/2013/4
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Организация 

3.1 Утверждающий орган или 

орган, принимающий решение 

об ассигнованиях 3.2 Определение ассигнований 

3.3 Дополнительные сметы или 

ассигнования 

3.4 Форма утверждения ассигнований 

и разрешения на перевод средств 3.5 Структура ассигнований 

      предстоящий финансовый 

период представляют со-

бой разрешение для Гене-

рального директора осу-

ществлять обязательства 

и совершать платежи на 

цели, для которых были 

утверждены эти ассигно-

вания, в пределах утвер-

жденных таким образом 

сумм (положение 4.1 а) 

Финансовых положений). 

чрезвычайного характера в со-

ответствии с положением 6.3 

может быть представлена Ге-

неральным директором тогда, 

когда он сочтет это необходи-

мым (т. е. изъятия из ФОС для 

финансирования чрезвычай-

ных расходов, которые должны 

быть предварительно утвер-

ждены Советом, могут пред-

ставляться Генеральным ди-

ректором тогда и по мере того, 

как он или она сочтет это не-

обходимым) (положение 3.7 

Финансовых положений). 

Дополнительная смета гото-

вится в форме, соответствую-

щей смете за данный финансо-

вый период, и представляется 

Конференции и Совету. Совет 

рассматривает такую смету и 

представляет Конференции до-

клад по этому вопросу (поло-

жение 3.8 Финансовых поло-

жений). 

утверждается Конферен-

цией на ее очередной сессии 

после надлежащего рас-

смотрения сметы (положе-

ние 3.6 Финансовых поло-

жений).  

• Переводы в пределах одного 

и того же раздела бюджета 

могут осуществляться Гене-

ральным директором, кото-

рый докладывает о таких 

переводах Финансовому ко-

митету в тех случаях, когда 

средства переводятся из од-

ного отдела (или эквива-

лентного подразделения) в 

другой. Переводы из одного 

раздела бюджета в другой 

применительно к расходам, 

которые не влекут за собой 

дополнительных финансо-

вых обязательств для госу-

дарств-членов и ассоцииро-

ванных членов, могут осу-

ществляться Генеральным 

директором с одобрения 

Финансового комитета (по-

ложение 4.5 Финансовых 

положений). 

1.  Улучшение производ-

ства 

2.  Улучшение качества 

питания 

3.  Улучшение состояния 

окружающей среды 

4.  Улучшение качества 

жизни 

5.  Техническое качество, 

статистика, сквозные 

темы и катализаторы 

6.  Программа техниче-

ского сотрудничества 

7.  Информационно-про-

светительская работа 

8.  ИКТ 

9.  Общее руководство, 

надзор и управление 

ФАО 

10. Эффективное и дей-

ственное выполнение 

административных 

функций 

11. Непредвиденные рас-

ходы 

12. Капитальные расходы 

13. Расходы на обеспече-

ние безопасности 

4. МАГАТЭ  Генеральная конференция 

по итогам рассмотрения 

рекомендаций Совета 

управляющих 

В соответствии с положе-

нием 2.01 i) Финансовых 

положений термин «ас-

сигнования» означает со-

вокупность утвержден-

ных Генеральной конфе-

ренцией полномочий про-

изводить расходы в рам-

ках регулярного бюджета 

Агентства на финансовый 

год, расходы в котором 

могут быть произведены 

В положении 3.07 Финансовых 

положений говорится следую-

щее: «Генеральный директор 

подготавливает и представляет 

Совету такую дополнительную 

смету регулярного бюджета на 

текущий финансовый год, ко-

торая может потребоваться. 

Совет представляет на утвер-

ждение Генеральной конфе-

ренции такую дополнительную 

смету регулярного бюджета, 

• «Утвержденные Генераль-

ной конференцией ассигно-

вания означают предостав-

ление Генеральному дирек-

тору полномочий принимать 

текущие обязательства и 

производить платежи с це-

лью и в пределах, показан-

ных в каждом разделе ассиг-

нований».  

• «Генеральный директор мо-

жет переводить 

Бюджет разделен на шесть 

видов ассигнований (ос-

новных программ):  

1. Ядерная энергетика, 

топливный цикл и 

ядерная наука  

2. Ядерные методы для 

развития и охраны 

окружающей среды. 
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Организация 

3.1 Утверждающий орган или 

орган, принимающий решение 

об ассигнованиях 3.2 Определение ассигнований 

3.3 Дополнительные сметы или 

ассигнования 

3.4 Форма утверждения ассигнований 

и разрешения на перевод средств 3.5 Структура ассигнований 

      для целей, определенных 

Генеральной конферен-

цией. 

которую Совет считает необхо-

димой. Соответствующие уста-

новленные сроки представле-

ния документов могут не со-

блюдаться Советом в отноше-

нии представления дополни-

тельной сметы регулярного 

бюджета» (дополнительные 

сметы запрашиваются и утвер-

ждаются редко). 

ассигнования из одного раз-

дела в другой с предвари-

тельного одобрения Сове-

том в соответствии с полно-

мочиями, предоставлен-

ными Генеральной конфе-

ренцией».  

(положения 4.01 и 4.02 Финан-

совых положений) 

3. Ядерная безопасности 

и физическая ядерная 

безопасность  

4. Ядерная проверка  

5. Услуги в области поли-

тики, управления и ад-

министрации  

6. Управление техниче-

ским сотрудничеством 

в целях развития  

Текущая структура ассиг-

нований с разбивкой ас-

сигнований по шести ос-

новным программам была 

утверждена для регуляр-

ного бюджета на 2008 год. 

5. ИКАО  Ассамблея по предложе-

нию Совета ИКАО 

«Ассигнования» означают 

разрешение, предостав-

ленное Ассамблеей 

ИКАО, выделять и ис-

пользовать средства регу-

лярного бюджета (см. Фи-

нансовые положения и 

правила ИКАО). 

Совет может в отношении 

определенного финансового 

года утвердить ассигнования 

сверх утвержденного Ассам-

блеей бюджета:  

a) до суммы, не превышаю-

щей 2 процентов общих 

санкционированных ассиг-

нований в отношении пер-

вого года после утвержде-

ния бюджета, 4 процентов 

общих санкционированных 

ассигнований в отношении 

второго года и 2 процентов 

общих санкционированных 

ассигнований в отношении 

третьего года, чтобы по-

крыть непредвиденные и 

обязательные расходы, ко-

торые не указаны в поло-

жениях 5.2 b) и c); 

b) до 2 процентов общих го-

довых ассигнований на 

срочные новые проекты по 

линии стратегических 

• Резолюция Ассамблеи (ассиг-

нования, утвержденные Ас-

самблеей) 

• Переводы средств регулиру-

ются Финансовыми положени-

ями ИКАО, при этом Гене-

ральному секретарю предо-

ставляются полномочия по пе-

реводу средств до определен-

ной пороговой величины, а 

для перевода средств, сумма 

которых превышает эту поро-

говую величину, требуется 

одобрение руководящего ор-

гана (Совета после получения 

рекомендации/заключения 

Финансового комитета). До-

клад о таких переводах пред-

ставляется Ассамблее 

Ассигнования утвержда-

ются в разбивке на страте-

гические цели, вспомога-

тельные стратегии и дру-

гие стратегии/цели, свя-

занные со структурой 

управления по результа-

там, определенной в биз-

нес-плане ИКАО. 

На 2023–2025 годы в рам-

ках этой структуры преду-

сматриваются пять страте-

гических целей, преобра-

зовательная цель, под-

держка в достижении 

стратегических целей и 

управление и администра-

ция 
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Организация 

3.1 Утверждающий орган или 

орган, принимающий решение 

об ассигнованиях 3.2 Определение ассигнований 

3.3 Дополнительные сметы или 

ассигнования 

3.4 Форма утверждения ассигнований 

и разрешения на перевод средств 3.5 Структура ассигнований 

      целей, не включенные в 

рамки утвержденного бюд-

жета;  

c) независимо от пунктов a) и 

b) выше, до суммы, на ко-

торую фактические разные 

поступления за один фи-

нансовый год или не-

сколько финансовых лет, 

пока не представленных 

Ассамблее, превышают 

сумму поступлений, взятых 

в расчет Ассамблеей при 

утверждении ассигнований 

на этот год или эти годы, 

чтобы покрыть расходы на 

проекты, связанные с эф-

фективностью выполнения 

бизнес-плана Организации. 

(см. Финансовые положения 

ИКАО). 

6. МОТ  Международная конфе-

ренция труда после рас-

смотрения Финансовым 

комитетом Конференции 

и получения его рекомен-

даций 

Аналогично тому, что Ор-

ганизации Объединенных 

Наций — сумма, которая 

утверждается Генераль-

ной конференцией МОТ 

на финансовый период и 

на которую могут быть 

произведены расходы; в 

разбивке на четыре статьи 

расходов (т. е. регулярный 

бюджет, непредвиденные 

расходы, ФОС и институ-

циональные инвестиции и 

статьи расходов на случай 

чрезвычайных обстоя-

тельств) 

Генеральный директор может 

включить смету расходов на 

цели, в отношении которых в 

бюджете, доведенном до сведе-

ния членов Организации, не 

предусмотрены ассигнования, 

и смету любого увеличения 

бюджета, которую он сам со-

чтет необходимым предло-

жить, в единый дополнитель-

ный бюджет, который рассыла-

ется членам Организации не 

позднее, чем за две недели до 

открытия ежегодной сессии 

Конференции (Финансовый ре-

гламент, ст. 7). 

• Ассигнования утвержда-

ются Генеральной конфе-

ренцией МОТ в ее резолю-

циях 

• Переводы средств из одной 

статьи в другую в том же 

разделе расходной части 

бюджета могут осуществ-

ляться на основе специаль-

ных резолюций Админи-

стративного совета. Такие 

резолюции доводятся до 

сведения Конференции; пе-

ревод средств между разде-

лами расходной части бюд-

жета не допускается (Фи-

нансовый регламент, ст. 16). 

Бюджет (выделяемые ас-

сигнования) делится на 

четыре части, перечислен-

ные ниже.  

Часть I. Регулярный бюд-

жет (подразделяется на 

четыре статьи)  

Часть II. Непредвиденные 

расходы 

Часть III. ФОС  

Часть IV. Институцио-

нальные инвестиции и 

статьи расходов на случай 

чрезвычайных обстоятель-

ств  

Деление на основные про-

граммы было упразднено 

начиная с программы и 

бюджета на 2000–

2001 годы в рамках 
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Организация 

3.1 Утверждающий орган или 

орган, принимающий решение 

об ассигнованиях 3.2 Определение ассигнований 

3.3 Дополнительные сметы или 

ассигнования 

3.4 Форма утверждения ассигнований 

и разрешения на перевод средств 3.5 Структура ассигнований 

      перехода на стратегиче-

ское бюджетирование, со-

вершенного Генеральным 

директором, избранным в 

1998 году, и выполнения 

взятого обязательства по 

дальнейшему переходу на 

управление по результа-

там. 

7. ИМО  Ассамблея ИМО Положение 4.1 Финансо-

вых положений гласит: 

«Решение Ассамблеи об 

утверждении ассигнова-

ний является для Гене-

рального секретаря разре-

шением принимать обяза-

тельства, производить 

платежи и формировать 

резервы на цели, на кото-

рые ассигнования были 

утверждены, и в утвер-

жденных пределах». 

Положение 3.8 Финансовых 

положений гласит: «В случае 

необходимости Генеральный 

секретарь может представлять 

дополнительные или пере-

смотренные предлагаемые 

бюджеты. Генеральный секре-

тарь готовит дополнительные 

или пересмотренные предлага-

емые бюджеты в формате, со-

ответствующем утвержден-

ному бюджету по программам, 

и представляет такие предлага-

емые бюджеты Совету». 

Ассамблея утверждает ассигно-

вания в своих резолюциях. Что 

касается перевода средств, то 

применяется положение 4.5 Фи-

нансовых положений, которое 

гласит: «Генеральный секретарь 

может производить переводы 

средств между стратегическими 

направлениями деятельности 

(включая «Прочую деятель-

ность») при условии, что сумма 

такого перевода не превышает 

10 процентов меньшей из двух 

сумм ассигнований, утвержден-

ных на эти стратегические 

направления деятельности. Для 

перевода средств на сумму, ко-

торая превышает 10 процентов 

суммы утвержденных ассигно-

ваний, должно быть предвари-

тельно получено разрешение 

Совета. Генеральный секретарь 

может без предварительного со-

гласия Совета совершить пере-

вод средств на сумму, которая 

не превышает 50 процентов лю-

бого неизрасходованного 

остатка ассигнований на пер-

вый финансовый период двух-

годичного периода, на то же 

стратегическое направление де-

ятельности на второй финансо-

вый период. Переводы средств 

Хотя информация пред-

ставляется в разбивке по 

статьям расходов, основ-

ными структурными ком-

понентами бюджета явля-

ются стратегические 

направления деятельно-

сти. 
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Организация 
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об ассигнованиях 3.2 Определение ассигнований 

3.3 Дополнительные сметы или 

ассигнования 

3.4 Форма утверждения ассигнований 

и разрешения на перевод средств 3.5 Структура ассигнований 

      на сумму, которая превышает 

50 процентов неизрасходован-

ного остатка ассигнований, осу-

ществляются с предваритель-

ного одобрения Совета.» 

8. ЦМТ  Ответы, содержащиеся в строке «Организация Объединенных Наций (регулярный бюджет)» выше, также относятся к ЦМТ  

9. МСЭ  Совет МСЭ. Реше-

ние 1417 о бюджете на 

2024–2025 годы  

Утверждается в резолю-

ции о бюджете в разбивке 

по разделам и категориям 

расходов  

Решение принимается только 

Советом 

Совет рассматривает и утвер-

ждает двухгодичный бюджет 

Союза каждые два года в рам-

ках резолюции Совета. Рамоч-

ной основой для подготовки и 

утверждения бюджета является 

финансовый план, принятый 

Полномочной конференцией 

(решение 5). 

Бюджетные трансферты регули-

руются финансовым регламен-

том, в статье 11 которого уста-

навливаются рамочные положе-

ния, согласно которым могут 

быть произведены трансферты 

ассигнований между секторами, 

разделами и категориями расхо-

дов. Генеральный секретарь 

наделен полномочиями санкци-

онировать эти трансферты в 

пределах, определенных в ста-

тье 11 Финансового регламента. 

В бюджете Союза ассиг-

нования представляются в 

разбивке по следующим 

разделам.  

Раздел 1. Полномочная 

конференция 

Раздел 2. Совет 

Раздел 3. Всемирные кон-

ференции и ассамблеи 

Раздел 4. Региональные 

конференции 

Раздел 5. Радиорегламен-

тарный комитет и кон-

сультативные группы 

Раздел 6. Исследователь-

ские группы 

Раздел 7. Виды деятельно-

сти и программы 

Раздел 8. Семинары 

Раздел 9. Бюро 

Каждый раздел и подраз-

дел при необходимости 

подразделяется на следу-

ющие категории расходов. 

Расходы, связанные с пер-

соналом: 

• категория 1: расходы 

на персонал (заработ-

ная плата, надбавки 

и т. д.) 

• категория 2: прочие 

расходы на персонал 

(пенсии, медицинское 
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Организация 
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3.3 Дополнительные сметы или 

ассигнования 

3.4 Форма утверждения ассигнований 

и разрешения на перевод средств 3.5 Структура ассигнований 

      страхование, развитие 

людских ресурсов 

и т. д.) 

Расходы, не связанные с 

персоналом: 

• категория 3: служеб-

ные командировки 

• категория 4: контракт-

ные услуги 

• категория 5: аренда и 

эксплуатация помеще-

ний и оборудования 

• категория 6: матери-

алы и расходные сред-

ства 

• категория 7: приобре-

тение помещений, ме-

бели и оборудования 

• категория 8: комму-

нальные услуги и 

внутренние службы 

• категория 9: оплата 

аудиторских и меж-

учрежденческих услуг, 

прочие расходы 

10. ЮНЭЙДС  Программный координа-

ционный совет  

Ассигнования на бюджет 

по программам 

Смета неосновных фондов  Утверждение бюджета в реше-

нии Программного координа-

ционного совета 

Основное и неосновное 

финансирование в раз-

бивке по областям дости-

жения результатов и функ-

циям секретариата 

11. ПРООН  Исполнительный совет 

ПРООН утверждает свод-

ный бюджет для осу-

ществления четырехлет-

него плана, включая ас-

сигнования по линии ре-

гулярных ресурсов на об-

щеорганизационный ком-

понент сводного бюджета 

Определение ассигнова-

ний аналогично определе-

нию, используемому Ор-

ганизацией Объединен-

ных Наций. 

В соответствии с Финансо-

выми положениями и прави-

лами ПРООН в случае необхо-

димости Администратор мо-

жет представлять дополни-

тельные предложения для вне-

сения изменений в общеорга-

низационный бюджет. 

Как говорится в статье 13, по-

ложении 13.09 Финансовых 

Исполнительный совет прини-

мает решение (самым послед-

ним из которых является реше-

ние 2021/15 о комплексном 

плане обеспечения ресурсами и 

сводной бюджетной смете 

ПРООН на 2022–2025 годы) 

Ассигнования, относящи-

еся к общеорганизацион-

ному  компоненту свод-

ного бюджета, соответ-

ствуют унифицированным 

классификациям расходов, 

утвержденным Исполни-

тельным советом 
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Организация 

3.1 Утверждающий орган или 

орган, принимающий решение 

об ассигнованиях 3.2 Определение ассигнований 

3.3 Дополнительные сметы или 

ассигнования 

3.4 Форма утверждения ассигнований 

и разрешения на перевод средств 3.5 Структура ассигнований 

      положений и правил, при под-

готовке дополнительных пред-

ложений для внесения измене-

ний в общеорганизационный 

бюджет Администратор при 

подготовке дополнительных 

предложений для внесения из-

менений в общеорганизацион-

ный бюджет делает это в 

форме, соответствующей 

утвержденному общеорганиза-

ционному бюджету, и пред-

ставляет такие предложения 

Исполнительному совету. Они 

также представляются в 

ККАБВ, к которому обраща-

ется просьба рассмотреть их и 

представить об этом доклад 

Исполнительному совету. 

12. ЮНЕП  Генеральная Ассамблея, 

Ассамблея Организации 

Объединенных Наций по 

окружающей среде, сове-

щания сторон/конферен-

ции сторон соответствую-

щих многосторонних со-

глашений по окружающей 

среде  

В разбивке по подпро-

граммам 

Н/п Решения Ассамблеи Организа-

ции Объединенных Наций по 

окружающей среде, резолюции 

Генеральной Ассамблеи, сове-

щания сторон/конференции сто-

рон соответствующих много-

сторонних соглашений по окру-

жающей среде 

В разбивке по подпро-

граммам 

13. ЮНЕСКО  Генеральная конференция Решение Генеральной 

конференции об утвер-

ждении ассигнований яв-

ляется для Генерального 

директора разрешением 

принимать обязательства 

и производить платежи на 

цели, на которые ассигно-

вания были утверждены, 

и в утвержденных преде-

лах, за исключением 

предоставления безвоз-

мездной помощи и субси-

дий другим 

В случае необходимости Гене-

ральный директор может пред-

ставлять дополнительные 

сметы расходов регулярного 

бюджета. Они составляются в 

форме, соответствующей бюд-

жетной смете на финансовый 

период, и представляются Ис-

полнительному совету (поло-

жение 3.8 Положения о финан-

сах).  

Дополнительные сметы на об-

щую сумму, не превышающую 

7,5 процента ассигнований на 

Бюджет утверждается Гене-

ральной конференцией (поло-

жение 3.7 Положения о финан-

сах).  

Переводы средств между стать-

ями ассигнований могут осу-

ществляться в рамках ограни-

чений, предусмотренных в ре-

золюции об ассигнованиях, и в 

соответствии с предусмотрен-

ными в ней требованиями к от-

четности. Для переводов, выхо-

дящих за рамки положений 

этой резолюции, требуется 

Бюджет состоит из 30 ста-

тей ассигнований, кото-

рые объединяются в сле-

дующие пять частей: 

• Общая политика и 

управление  

• Программы и службы, 

связанные с програм-

мой  

• Общеорганизационные 

службы  

• Погашение займов на 

капитальные вложения  
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ассигнования 

3.4 Форма утверждения ассигнований 

и разрешения на перевод средств 3.5 Структура ассигнований 

      организациям, поскольку 

для этого требуется 

утверждение со стороны 

Исполнительного совета 

(положение 4.1 Положе-

ния о финансах). 

финансовый период, могут на 

временной основе утвер-

ждаться Исполнительным со-

ветом после того, как он убе-

дится, что все возможности 

экономии и перевода средств в 

рамках частей I–III бюджета 

исчерпаны, и представляются 

на окончательное утверждение 

Генеральной конференции. До-

полнительные сметы, превы-

шающие 7,5 процента ассигно-

ваний на финансовый период, 

рассматриваются Исполни-

тельным советом и представ-

ляются Генеральной конферен-

ции с рекомендациями, кото-

рые Совет может счесть жела-

тельными (положение 3.9 По-

ложения о финансах). 

заблаговременное разрешение 

Исполнительного совета (пра-

вило 104.4 Финансовых правил 

и резолюция об ассигнованиях). 

• Начисленные взносы 

на капитальные вложе-

ния и проект по ре-

монту 

14. ЮНФПА  Исполнительный совет 

ПРООН/ЮНФПА после 

рассмотрения ККАБВ об-

щеорганизационного 

бюджета на четырехго-

дичный период 

В соответствии с Финан-

совыми положениями и 

правилами ЮНФПА ас-

сигнования означают об-

щую сумму, выделение 

которой утверждено Ис-

полнительным советом на 

конкретные цели в рамках 

текущего общеорганиза-

ционного бюджета и под 

которую могут прини-

маться обязательства и 

производиться расходы на 

такие цели в утвержден-

ных таким образом преде-

лах. 

Что касается общеорганизаци-

онного бюджета, то после рас-

смотрения ККАБВ Исполни-

тельному совету может быть 

представлена дополнительная 

смета в форме пересмотрен-

ного сводного бюджета  

В отношении дополнительных 

предлагаемых бюджетов не 

имеется ограничений по ча-

стоте представления или 

предусматриваемым суммам 

Общий объем ассигнований об-

щеорганизационного бюджета 

утверждается Исполнительным 

советом в письменном виде. 

Директор-исполнитель может 

воспользоваться чрезвычайным 

бюджетным резервом в размере 

до 3 процентов от утвержден-

ных валовых ассигнований на 

покрытие непредвиденных по-

требностей, обусловленных из-

менением обменных курсов, 

инфляцией или решениями Ге-

неральной Ассамблеи. Инфор-

мация о таком использовании 

представляется Исполнитель-

ному совету на его следующей 

очередной сессии через Кон-

сультативный комитет. 

Ассигнования утвержда-

ются в виде общей вало-

вой суммы общеорганиза-

ционного бюджета на че-

тырехгодичный период. 

Отдельно утверждается 

максимальный объем ре-

гулярных ресурсов по гло-

бальным и региональным 

программам. 

Отдельно утверждается 

максимальный объем ре-

гулярных ресурсов чрез-

вычайного фонда. 

15. ООН-Хабитат  Что касается регулярного 

бюджета, то решение при-

нимает Генеральная 

Решение Генеральной Ас-

самблеи об утверждении 

ассигнований является 

Что касается регулярного бюд-

жета, то Генеральный секре-

тарь может при необходимости 

В том, что касается регулярного 

бюджета, — резолюция Гене-

ральной Ассамблеи, а в том, 

Часть IV «Международное 

сотрудничество в целях 

развития»; Раздел 15 
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об ассигнованиях 3.2 Определение ассигнований 

3.3 Дополнительные сметы или 

ассигнования 

3.4 Форма утверждения ассигнований 

и разрешения на перевод средств 3.5 Структура ассигнований 

      Ассамблея на основе ре-

комендаций Пятого коми-

тета. Что касается нецеле-

вых средств Фонда, то ре-

шение принимает Испол-

нительный совет на ос-

нове рекомендаций 

ККАБВ.  

для ООН-Хабитат разре-

шением принимать обяза-

тельства и производить 

платежи на цели, на кото-

рые ассигнования были 

утверждены, и в утвер-

жденных пределах. Реше-

ние Исполнительного со-

вета об утверждении ас-

сигнований является для 

ООН-Хабитат разреше-

нием принимать обяза-

тельства и производить 

платежи на цели, на кото-

рые ассигнования были 

утверждены, и в утвер-

жденных пределах.  

представлять дополнительные 

предлагаемые бюджеты по 

программам в форме, соответ-

ствующей утвержденному 

бюджету по программам, и та-

кие предлагаемые бюджеты 

будут представляться Гене-

ральной Ассамблее. ККАБВ 

будет рассматривать эти пред-

лагаемые бюджеты и представ-

лять доклады о них. Что каса-

ется нецелевых средств Фонда, 

то Директор-исполнитель мо-

жет при необходимости пред-

ставлять дополнительные 

предлагаемые бюджеты по 

программам в форме, соответ-

ствующей утвержденному 

бюджету по программам.  

что касается нецелевых средств 

Фонда, — решение Исполни-

тельного совета  

«Населенные пункты»; 

Программа 12 «Населен-

ные пункты»  

16. УВКБ  Исполнительный комитет 

УВКБ   

«Ассигнования» означают 

общую сумму, утвержден-

ную Исполнительным ко-

митетом в текущем бюд-

жете по программам 

УВКБ, под которую могут 

приниматься обязатель-

ства и расходоваться 

средства на эти цели в 

пределах утвержденных 

таким образом сумм 

(правило 104.6 b) Финан-

совых правил). 

«Дополнительные бюджеты» 

означают такие увеличения 

бюджетных ассигнований, ко-

торые могут быть утверждены 

Верховным комиссаром в соот-

ветствии с правилом 208.1 для 

удовлетворения новых потреб-

ностей в рамках любой обла-

сти воздействия, которые воз-

никают после утверждения 

бюджета по программам УВКБ 

и которые не могут быть в пол-

ном объеме удовлетворены за 

счет резерва. Дополнительные 

бюджеты считаются прираще-

ниями бюджета по программам 

УВКБ. Они финансируются 

посредством взносов в ответ 

на специальные призывы  

(правило 104.6 p) Финансовых 

правил). 

Верховный комиссар может, в 

случае возникновения новых 

Форма утверждения:  

Решение Исполнительного ко-

митета. Верховный комиссар 

представляет на утверждение 

Исполнительного комитета на 

его ежегодной пленарной сес-

сии предлагаемый бюджет по 

программам УВКБ на следую-

щий бюджетный период (в ок-

тябре каждого года)  

(правило 204.1 Финансовых 

правил). 

Исполнительный комитет 

утверждает бюджет по про-

граммам УВКБ на следующий 

бюджетный период после рас-

смотрения предлагаемого бюд-

жета по программам УВКБ и 

соответствующего доклада 

ККАБВ  

(правило 207.1 Финансовых 

правил). 

Три основные главы и 

приложения (годовой бюд-

жет по программам на 

2024 год): 

• Предлагаемый бюджет: 

введение, рамочные ос-

новы планирования, ис-

полнение бюджета в 

прошлом, ключевые 

инициативы, предлага-

емый бюджет по про-

граммам  

• Деятельность по про-

граммам: страновые и 

региональные про-

граммы, программы 

штаб-квартиры и гло-

бальные программы  

• Рабочая сила: сотруд-

ники и аффилирован-

ные сотрудники  

Приложения:  
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      потребностей, которые не мо-

гут быть полностью удовле-

творены за счет утвержденного 

бюджета по программам 

УВКБ, утвердить дополнитель-

ные бюджеты, средства для ко-

торых изыскиваются за счет 

специальных обращений к до-

норам. О дополнительных 

бюджетах сообщается на каж-

дом последующем заседании, 

чтобы Постоянный комитет 

принял их к сведению  

(правило 208.1 Финансовых 

правил). 

Форма утверждения ассигнова-

ний и разрешения на перевод 

средств 

Верховный комиссар может 

осуществлять переводы из опе-

ративного резерва, а также дру-

гие корректировки в рамках 

бюджета по программам УВКБ, 

если это может потребоваться в 

связи с изменениями, влияю-

щими на программы, для кото-

рых они были запланированы. 

Постоянный комитет информи-

руется о таких корректировках 

и переводах на его следующей 

сессии  

(правило 208.2 Финансовых 

правил). 

• Бюджетные и кадровые 

таблицы  

• Последующая деятель-

ность в связи с замеча-

ниями ККАБВ  

• Численность насиль-

ственно перемещенных 

лиц и лиц без граждан-

ства  

• Организационная 

структура 

• Отдельные сопостави-

тельные таблицы 

• Проект общего реше-

ния по административ-

ным, финансовым и 

программным вопро-

сам 

17. ЮНИСЕФ  Исполнительный совет Исполнительный совет 

утверждает ассигнования 

для финансирования об-

щеорганизационного бюд-

жета на четырехгодичный 

период. Утверждение ас-

сигнований является для 

Директора-исполнителя 

разрешением принимать 

обязательства и произво-

дить платежи на цели, на 

которые ассигнования 

были утверждены, и в 

пределах сумм, о которых 

говорится в решении. 

В рамках среднесрочного об-

зора сводного бюджета Дирек-

тору-исполнителю предостав-

ляется возможность обра-

титься с просьбой об измене-

нии ассигнований. Предлагае-

мые в ходе среднесрочного об-

зора изменения ассигнований 

представляются через ККАБВ. 

Решение Исполнительного со-

вета 

Исполнительный совет 

утверждает ассигнования 

для финансирования об-

щеорганизационного бюд-

жета на четырехгодичный 

период. Как отмечается в 

решении, ассигнования 

включают расходы на 

обеспечение эффективно-

сти деятельности в целях 

развития, координацию 

деятельности Организа-

ции Объединенных Наций 

в области развития, управ-

ленческую деятельность 

и — в рамках расходов на 

специальную целевую де-

ятельность — капиталь-

ные вложения. 

18. ЮНИДО Генеральная конференция  Определение ассигнова-

ний тождественно опреде-

лению, используемому 

В случае необходимости Гене-

ральный директор представ-

ляет дополнительные сметы на 

текущий двухгодичный период 

Генеральная конференция при-

нимает резолюцию. 

Перераспределение расходов 

между регулярным бюджетом и 

Бюджет делится на ниже-

следующие про-

граммы/результаты: 
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      Организацией Объеди-

ненных Наций. 

по регулярному и оператив-

ному бюджетам. Эти сметы со-

ставляются в форме, соответ-

ствующей утвержденным бюд-

жетам, и рассматриваются и 

утверждаются в соответствии с 

процедурой, установленной 

для первоначальных смет (по-

ложение 3.9 Финансовых поло-

жений) 

В случае необходимости Гене-

ральный директор представ-

ляет пересмотренные сметы по 

регулярному и оперативному 

бюджетам на следующий двух-

годичный период. Эти сметы 

составляются в форме, соот-

ветствующей первоначальным 

сметам, и рассматриваются и 

утверждаются в соответствии с 

процедурой, установленной 

для первоначальных смет, за 

исключением того, что при 

необходимости могут не со-

блюдаться установленные 

сроки представления докумен-

тов (положение 3.10 Финансо-

вых положений). 

оперативным бюджетом не про-

изводится. 

Перераспределение сумм 

между основными статьями 

расходов по регулярному бюд-

жету может производиться 

только после утверждения Кон-

ференцией (положение 4.3 b) 

Финансовых положений) 

Перераспределение сумм в рам-

ках основных статей расходов 

по регулярному бюджету может 

производиться Генеральным 

директором, который через Ко-

митет по программным и бюд-

жетным вопросам в кратчайшие 

сроки информирует об этом Со-

вет и Конференцию (положе-

ние 4.3 c) Финансовых положе-

ний). 

• Политика и стратегии в 

интересах всеохватыва-

ющего и устойчивого 

промышленного разви-

тия и достижения це-

лей в области устойчи-

вого развития 

• Благоприятствующие 

промышленные экоси-

стемы 

• Инновационные, ин-

клюзивные и устойчи-

вые предприятия 

• Эффективное стратеги-

ческое управление, 

ориентированное на ре-

зультаты 

• Наивысшее качество 

общеорганизационных 

услуг и оперативной 

деятельности 

• Косвенные издержки 

19. УНП ООН  Выделение внебюджет-

ных ресурсов в соответ-

ствующих случаях осу-

ществляется на основе 

бюджета, утвержденного 

комиссиями 

УНП ООН является ча-

стью Секретариата Орга-

низации Объединенных 

Наций; ассигнования от-

носятся к бюджету по 

программам, утверждае-

мому Генеральной Ассам-

блеей  

(ST/SGB/2013/4, ст. III A 

и V A) 

Выделение дополнительных 

внебюджетных ресурсов осу-

ществляется на основе пере-

смотренного бюджета (доклада 

об исполнении бюджета), 

утверждаемого комиссиями в 

конце первого года двухгодич-

ного периода.  

Что касается бюджета по про-

граммам, то в связи с решени-

ями, принятыми Генеральной 

Ассамблеей, Экономическим и 

Социальным Советом и т. д., 

могут представляться 

Что касается бюджета по про-

граммам, то перераспределение 

сумм между разделами ассигно-

ваний может производиться 

лишь с санкции Генеральной 

Ассамблеи (ST/SGB/2013/4, по-

ложение 5.6) 

Ассигнования соответ-

ствуют структуре бюджета 

по программам, который 

утверждает Генеральная 

Ассамблея 

https://docs.un.org/ru/ST/SGB/2013/4
https://docs.un.org/ru/ST/SGB/2013/4
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      дополнительные сметы и до-

клады о последствиях для 

бюджета по программам  

(ST/SGB/2013/4, положения 

2.9, 2.10 и 2.11) 

20. ЮНОПС  Исполнительный совет Утверждение Исполни-

тельным советом означает 

разрешение выделять в 

рамках текущего бюджета 

управленческих расходов 

средства на конкретные 

цели и принимать обяза-

тельства на эти цели в 

пределах сумм, о которых 

говорится в решении 

Дополнительный бюджет мо-

жет быть представлен Испол-

нительному совету после рас-

смотрения ККАБВ 

Утверждение двухгодичной 

бюджетной сметы осуществля-

ется решением Исполнитель-

ного совета. Директор-исполни-

тель уполномочен перераспре-

делять ресурсы в рамках утвер-

жденного бюджета управленче-

ских расходов и увеличивать 

или уменьшать общую сумму 

средств, выделяемых на бюд-

жет управленческих расходов, 

при том условии, что целевой 

показатель чистых поступле-

ний, определенный Исполни-

тельным советом на данный 

бюджетный период, остается 

неизменным. 

См. таблицу 1 (столбцы 

1.5 и 1.9) выше 

21. БАПОР Консультативный комитет 

по распределению ресур-

сов рассматривает проект 

бюджетных ассигнований 

и представляет его Испол-

нительной консультатив-

ной группе, которая реко-

мендует предлагаемые ас-

сигнования Генеральному 

комиссару, утверждаю-

щему бюджет. Функции 

этих органов определя-

ются в организационной 

директиве № 31 

Утверждение бюджета 

представляет собой разре-

шение подразделениям, 

занимающимся деятель-

ностью по программам, 

выделять финансирование 

и нести расходы для до-

стижения согласованных 

стратегических целей 

Агентства. Ассигнования 

включают суммы, утвер-

жденные Генеральной Ас-

самблеей для финансиро-

вания деятельности 

БАПОР по рекомендации 

Генерального секретаря. 

Дополнительные бюджеты че-

рез ККАБВ не представля-

ются. Любые дополнительные 

финансовые потребности для 

осуществления конкретных 

мероприятий удовлетворяются 

благодаря призывам, которые 

утверждаются Генеральным 

комиссаром для удовлетворе-

ния указанных конкретных по-

требностей по рекомендации 

внутренних групп по вопросам 

управления. Любые дополни-

тельные ассигнования выделя-

ются из нефинансируемого 

бюджета в тех исключитель-

ных случаях, в которых возни-

кает необходимость в финан-

совых средствах для удовле-

творения крайне важных 

В руководстве по исполнению 

бюджета говорится о подходе и 

обстоятельствах, в рамках кото-

рых могут иметь место бюджет-

ные корректировки и переводы 

бюджетных средств. Бюджет-

ные корректировки внутри ка-

тегорий и между ними утвер-

ждаются на разных уровнях в 

зависимости от характера ста-

тьи компонента и объема пере-

водимых средств. Выделение 

любых бюджетных средств из 

нераспределенных бюджетов 

осуществляется по рекоменда-

ции Консультативного комитета 

по распределению ресурсов, 

рассматривается Исполнитель-

ной консультативной группой и 

утверждается Генеральным 

В бюджете имеются два 

раздела: 

a) расходы, связанные с 

персоналом (расходы 

на международный 

персонал и персонал, 

набираемый в районе 

операций, например, 

базовые оклады, Фонд 

обеспечения персо-

нала, специальные 

надбавки, медицин-

ское страхование и 

другие расходы, свя-

занные с охраной здо-

ровья, пособия для 

персонала и другие 

расходы по контрактам 

https://docs.un.org/ru/ST/SGB/2013/4
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      потребностей по программам. 

Выделение таких средств 

санкционируется в рамках си-

стемы утверждения бюджет-

ных корректировок. 

комиссаром/Административной 

канцелярией. 

с ограниченным сро-

ком действия); 

b) не связанные с персо-

налом расходы, кото-

рые производятся на 

деятельность по про-

граммам в ее различ-

ных аспектах, напри-

мер расходы на пред-

меты снабжения, рас-

ходы на коммунальные 

услуги, расходы на 

аренду, капитальные 

расходы, расходы на 

оборудование, расходы 

на услуги консультан-

тов, расходы на по-

ездки и расходы на 

учебную подготовку, а 

также прочие расходы 

на разные услуги 

22. ООН-Туризм Генеральная Ассамблея (Регулярный бюджет). В 

положении 5 Финансовых 

положений говорится, что 

решение Ассамблеи об 

утверждении ассигнова-

ний является для Гене-

рального секретаря разре-

шением принимать обяза-

тельства,  производить 

платежи и формировать 

резервы на цели, на кото-

рые ассигнования были 

утверждены, и в утвер-

жденных пределах. 

Н/п Резолюция Генеральной Ассам-

блеи 

• Начисленные взносы 

членов: действитель-

ных членов и ассоции-

рованных членов 

• Прочие ассигнования: 

взносы присоединив-

шихся членов, прочие 

ассигнования. В преды-

дущие годы прочие ас-

сигнования состояли из 

накопленного профи-

цита магазина публика-

ций и остатков денеж-

ных средств регуляр-

ных бюджетов преды-

дущих лет 

23. Структура 

«ООН-женщины» 
Исполнительный совет 

Структуры 

«ООН-женщины» 

Утверждение выделения 

сумм Исполнительным 

советом на конкретные 

цели на финансовый 

Заместитель Генерального сек-

ретаря/Директор-исполнитель 

готовит дополнительные пред-

ложения о внесении 

Форма утверждения: Исполни-

тельный совет  

Разрешение на перевод средств: 

заместитель Генерального 

Сводный бюджет, отража-

ющий ту часть комплекс-

ного плана обеспечения 

ресурсами, которая 
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      Сводный бюджет 

(добровольные 

взносы) 

период означает разреше-

нием принимать обяза-

тельства на эти цели в 

пределах сумм, о которых 

говорится в его решении 

изменений в сводный бюджет 

в форме, соответствующей 

утвержденному сводному бюд-

жету, и представляет такие 

предложения сначала Консуль-

тативному комитету для рас-

смотрения, а затем Исполни-

тельному совету 

(UNW/2012/6/Rev.1, положе-

ние 16.10). При представлении 

дополнительных предложений 

по бюджету заместитель Гене-

рального секретаря/Директор-

исполнитель предоставляет та-

кую подробную информацию, 

какая может потребоваться для 

прояснения, в какой мере за-

прос дополнительных ассигно-

ваний обусловлен изменением 

темпов или прогнозов инфля-

ции, непредусмотренными ко-

лебаниями валютных курсов 

или непредвиденными стои-

мостными факторами 

((UNW/2012/6/Rev.1, пра-

вило 1603). 

секретаря/Директор-исполни-

тель может переносить ассиг-

нования из одной статьи свод-

ного бюджета в другую в рам-

ках данного бюджетного пери-

ода в таких пределах, какие мо-

гут быть специально установ-

лены Исполнительным советом 

с согласия Консультативного 

комитета ((UNW/2012/6/Rev.1, 

положение 18.5). 

относится к двухгодич-

ному общеорганизацион-

ному бюджету, соответ-

ствует мандатам Исполни-

тельного совета и явля-

ется единственной частью 

бюджета, которая пред-

ставляется для утвержде-

ния валовых ассигнова-

ний. 

Регулярный бюджет 

(начисленные 

взносы для бюджета 

по программам Ор-

ганизации Объеди-

ненных Наций) 

Генеральная Ассамблея Утверждение выделения 

сумм Исполнительным 

советом на конкретные 

цели на финансовый пе-

риод означает разрешение 

принимать обязательства 

на эти цели в пределах 

сумм, о которых гово-

рится в его решении 

При необходимости замести-

тель Генерального секре-

таря/Директор-исполнитель 

может представлять Генераль-

ному секретарю дополнитель-

ные предложения о внесении 

изменений в регулярный бюд-

жет. Руководитель Структуры 

«ООН-женщины» в это время 

готовит пересмотренные до-

полнительные предложения по 

бюджету по программам для 

рассмотрения Генеральным 

секретарем до их представле-

ния Генеральной Ассамблее. 

ККАБВ рассматривает 

Форма утверждения: резолюция 

Генеральной Ассамблеи  

Разрешение на перевод средств: 

н/п, поскольку процесс осу-

ществляется Организацией 

Объединенных Наций 

Н/п: Генеральная Ассам-

блея утверждает ассигно-

вания по линии регуляр-

ного бюджета по частям и 

разделам внутри частей. 

Ассигнования на финан-

сирование Структуры 

«ООН-женщины» утвер-

ждаются в части IV, раз-

деле 17. 

https://docs.un.org/ru/UNW/2012/6/Rev.1
https://docs.un.org/ru/UNW/2012/6/Rev.1
https://docs.un.org/ru/UNW/2012/6/Rev.1
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      дополнительные предложения 

и представляет по ним доклад 

(ST/SGB/2013/4, положе-

ние 2.9).   

24. ВПС Конгресс ВПС, который 

проводится раз в четыре 

года, определяет макси-

мальную сумму годового 

бюджета организации. 

Утверждение бюджета 

Административным сове-

том представляет собой 

разрешение Генеральному 

директору осуществлять 

операционные и инвести-

ционные расходы и пла-

тежи на цели, на которые 

были выделены средства, 

с учетом пунктов 2 и 3 

статьи 11 Финансового 

регламента ВПС, и в пре-

делах утвержденных 

сумм. 

Генеральный директор уполно-

мочивается принимать обяза-

тельства на сумму, превышаю-

щую размер выделенных 

средств, если это требуется 

для покрытия расходов, свя-

занных с увеличением шкалы 

окладов, пенсионных взносов 

или надбавок, включая коррек-

тивы по месту службы, со-

гласно соответствующим ре-

шениям соответствующих ор-

ганов Организации Объеди-

ненных Наций (Генеральной 

Ассамблеи или КМГС) в отно-

шении всех организаций в Же-

неве и с того же дня вступле-

ния в силу. Необходимые сред-

ства перечисляются из резерв-

ного фонда.  

В случае крайней необходимо-

сти Генеральный директор 

уполномочивается принимать 

обязательства на покрытие 

расходов, необходимых для 

осуществления капитального и 

непредвиденного ремонта зда-

ния Международного бюро в 

пределах, установленных в 

статье 145.5 Общего регла-

мента. Необходимые средства 

перечисляются из резервного 

фонда.  

В случаях, о которых гово-

рится выше, Генеральному ди-

ректору следует представить 

на следующей сессии Админи-

стративного совета полный 

Административный совет при-

нимает резолюцию с учетом 

максимальной суммы бюджета, 

которая была утверждена Кон-

грессом и о которой говорится 

в статьях 145.1 и 145.2 Общего 

регламента. 

Годовые программа и 

бюджет состоит из следу-

ющих разделов: 

• Общие положения 

(ключевые элементы 

стратегической дорож-

ной карты) 

• Годовой бюджет в раз-

бивке по программам 

(расходы на персонал и 

операционные расходы, 

покрываемые по линии 

регулярного бюджета и 

внебюджетных ресур-

сов) 

• Планируемые вложения 

• Регулярный бюджет с 

разбивкой по видам 

расходов и поступле-

ний 

• Приложение: система 

финансирования бюд-

жета Союза и взносов 

стран-членов 

https://docs.un.org/ru/ST/SGB/2013/4
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      доклад, в котором содержится 

вся необходимая документа-

ция, обоснование предприня-

тых шагов и заявление о фи-

нансовых последствиях (Фи-

нансовый регламент, ст. 11, 

п. 4). 

25. ВПП Исполнительный совет 

ВПП после представле-

ния на рассмотрение в 

ККАБВ и в Финансовый 

комитет ФАО 

Сумма, утвержденная Ис-

полнительным советом на 

определенные цели в 

бюджете расходов на 

вспомогательное обслу-

живание по программам и 

административных расхо-

дов на финансовый пе-

риод, в пределах которой 

могут приниматься обяза-

тельства на эти цели 

План управления, обновлен-

ный план управления, утвер-

ждение Исполнительным сове-

том на его второй очередной 

сессии 

Представление статей ассигно-

ваний в рамках плана управле-

ния — утверждение Исполни-

тельным советом на его второй 

очередной сессии. Исполни-

тельный совет уполномочивает 

Директора-исполнителя в связи 

с изменением прогнозируемого 

совокупного объема взносов 

вносить в бюджет расходов на 

вспомогательное обслуживание 

по программам и администра-

тивных расходов корректировки 

на сумму, не превышающую 

2 процентов от предполагае-

мого изменения объема поступ-

лений. 

Расходы на вспомогатель-

ное обслуживание по про-

граммам и администра-

тивные расходы утвержда-

ются по следующим трем 

статьям ассигнований, 

связанным со стратегиче-

ским планом:  

• стратегия и руковод-

ство  

• обслуживание опера-

ций  

• управление, независи-

мый надзор и сбор 

средств 

26. ВОЗ Всемирная ассамблея 

здравоохранения  

Такое же, как и в Органи-

зации Объединенных 

Наций; термин «резолю-

ции об ассигнованиях» 

фактически используется 

для отсылки к начислен-

ным взносам, выплачива-

емым государствами-чле-

нами на двухгодичной ос-

нове  

Положение XV Положений о 

финансах гласит: 

«15.1 Ни Ассамблея здраво-

охранения, ни Исполнитель-

ный комитет не принимают ре-

шений, выполнение которых 

связано с расходами, если им 

не представлен доклад Гене-

рального директора об адми-

нистративных и финансовых 

последствиях этого предложе-

ния.   

Пункт 8 резолюции WHA76.1, 

озаглавленной «Программный 

бюджет на 2024–2025 годы», 

гласит: «уполномочивает далее 

Генерального директора в слу-

чае необходимости перераспре-

делять бюджетные средства 

между четырьмя стратегиче-

скими приоритетами в пределах 

5 процентов от суммы ассигно-

ваний на стратегический прио-

ритет, бюджет которого умень-

шается. Каждое такое перерас-

пределение отражается в преду-

смотренных нормативными до-

кументами отчетах перед соот-

ветствующими руководящими 

органами». 

Программный бюджет де-

лится на сегменты, а базо-

вый сегмент — на страте-

гические приоритеты. 
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        Первоначальное понятие 

«ассигнований» в смысле 

выделения ресурсов из 

утвержденного источника 

финансирования (т. е. 

начисленных взносов) в 

целях выполнения реше-

ния, связанного с расхо-

дами, была в значитель-

ной степени вытеснена в 

рамках используемого в 

ВОЗ бюджетирования по 

результатам. И действи-

тельно, утвержденный 

программный бюджет 

больше не представляет 

собой комплекс ассигно-

ваний, а является разре-

шением на несение расхо-

дов на различные приори-

теты вплоть до опреде-

ленной суммы на основе 

использования финансо-

вых ресурсов, которые на 

время утверждения могут 

быть выделены или еще 

не выделены. В условиях, 

когда добровольные 

взносы должны мобили-

зовываться на постоянной 

основе, бюджеты не мо-

гут утверждаться только 

на основе финансирова-

ния, имеющегося на 

время их утверждения, 

без того, чтобы поставить 

под угрозу независимость 

руководящих органов в 

определении приоритетов 

Организации независимо 

от приоритетов доноров. 

Поскольку объем 

«15.2 Если, по мнению Гене-

рального директора, предлага-

емые расходы не могут быть 

оплачены за счет существую-

щих бюджетных ассигнований, 

то такие расходы не произво-

дятся до тех пор, пока Ассам-

блея здравоохранения не выде-

лит необходимых ассигнова-

ний». 

Во время подготовки доку-

мента речь шла главным обра-

зом о расходах, которые 

должны были быть произве-

дены за пределами того, что 

тогда называлось регулярным 

бюджетом (финансируемым за 

счет начисленных взносов) и 

фактически относились к дея-

тельности ВОЗ. Любая допол-

нительная деятельность, вле-

кущая за собой дополнитель-

ные расходы, должна была 

утверждаться на основе выде-

ления дополнительных ресур-

сов, из которых ассигнования 

могли быть получены на время 

представления соответствую-

щего документа. Резолюции и 

решения, представляемые на 

утверждение, по-прежнему 

представляются совместно с 

заявлениями о сметных финан-

совых и административных по-

следствиях, которые необхо-

димо будет финансировать за 

счет того, что ранее называ-

лось внебюджетными взно-

сами, а в настоящее время 

называется добровольными 

взносами. Однако они каса-

ются только того, может ли 

Опять-таки, речь идет о 5 про-

центах утвержденного макси-

мального размера бюджета, а не 

о фактическом финансирова-

нии. Об этом последнем речь 

идет в тех случаях, когда мак-

симальные суммы в полной 

мере профинансированы, но 

если это не так, то утверждение 

производится на основе макси-

мальных сумм. 
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      ресурсов должен опреде-

ляться исходя из бюд-

жета, а не наоборот, про-

цесс мобилизации ресур-

сов следует за процессом 

стратегического (и опера-

тивного) планирования. 

Такая модель финансиро-

вания бюджета по резуль-

татам гарантирует, что 

государства-члены смогут 

составлять бюджет по ре-

зультатам и при этом в 

полной мере нести ответ-

ственность за Организа-

цию на основе соблюде-

ния принципа добросо-

вестности.  

В то же время с начала 

1990-х годов размер доб-

ровольных взносов 

настолько вырос, что в 

настоящее время он пре-

вышает размер начислен-

ных взносов в соотноше-

нии 3,5–4 к 1. Для того 

чтобы стратегические 

направления деятельно-

сти Организации не опре-

делялись в основном до-

норами, ВОЗ ввела в про-

граммный бюджет на 

2000–2001 годы утвер-

жденную бюджетную ста-

тью для добровольных 

взносов, которая ограни-

чивает расходы на отдель-

ные приоритеты утвер-

жденной суммой. Эта 

сумма была впоследствии 

представлена в разбивке 

по результатам и 

объем расходов, утвержденных 

в программном бюджете, соот-

ветствовать объему расходов, 

необходимых для осуществле-

ния того, что предусмотрено в 

резолюции или решении.  

Поэтому такие термины, как 

«дополнительные сметы или 

ассигнования», в настоящее 

время стали относительно ма-

лозначимыми. Принципиально 

важный вопрос заключается в 

том, позволяет ли утвержден-

ный объем бюджетных расхо-

дов выполнить требуемую дея-

тельность. Вопрос о том, как 

он будет финансироваться, ста-

новится вопросом привлечения 

ресурсов, как и в случае с 

остальной частью бюджета по 

результатам, которая на время 

утверждения не обеспечена 

финансированием в полной 

мере. 
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Организация 

3.1 Утверждающий орган или 

орган, принимающий решение 

об ассигнованиях 3.2 Определение ассигнований 

3.3 Дополнительные сметы или 

ассигнования 

3.4 Форма утверждения ассигнований 

и разрешения на перевод средств 3.5 Структура ассигнований 

      основным отделениям в 

бюджете на 2006–

2007 годы, а с 2014–

2015 годов нормой стал в 

полной мере сводный 

бюджет с указанием по-

требностей в ресурсах в 

одной строке независимо 

от того, удовлетворяются 

ли они по линии начис-

ленных или доброволь-

ных взносов. Тем не ме-

нее добровольные взносы 

не могут считаться «ас-

сигнованиями» в первона-

чальном смысле слова, 

поскольку на время 

утверждения бюджета 

они не обязательно име-

ются. Поскольку в настоя-

щее время в бюджете при-

водится сводная информа-

ция о начисленных и доб-

ровольных взносах, 

утвержденный объем рас-

ходов уже не может соот-

ветствовать «ассигнова-

ниям» в первоначальном 

смысле. Это создает зна-

чительные трудности в 

плане привлечения ресур-

сов и обеспечения соот-

ветствия добровольных 

взносов запланированным 

результатам, однако с 

2004 года осуществляется 

целый ряд процессов и 

стратегий, направленных 
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__________________ 

 a См. более подробную информацию на веб-сайте ВОЗ, в частности раздел под названием “Financing” («Финансирование») на вкладке, 

озаглавленной “Results-based management in the budget context in WHO: Overview” («Управление по результатам в бюджетном 

контексте в ВОЗ: общий обзор»), в части, содержащей разъяснения по поводу программного бюджета.  

Организация 

3.1 Утверждающий орган или 

орган, принимающий решение 

об ассигнованиях 3.2 Определение ассигнований 

3.3 Дополнительные сметы или 

ассигнования 

3.4 Форма утверждения ассигнований 

и разрешения на перевод средств 3.5 Структура ассигнований 

      на решение этой пробле-

мыa. 

  Несмотря на сложность в 

плане управления, бюдже-

тирование по результатам 

делает это возможным, 

поскольку можно вести 

переговоры с донорами о 

приоритетах и результа-

тах, даже если они были 

утверждены заранее, до 

выделения финансирова-

ния. В текущих условиях 

взаимодействия с доно-

рами привлечение средств 

в бюджет, утвержденный 

по вводимым ресурсам, 

было бы практически не-

возможным.  

   

27. ВОИС Комитет по программе и 

бюджету ВОИС рекомен-

дует Ассамблеям ВОИС 

утвердить программу ра-

боты и бюджет ВОИС, а 

Ассамблеи их утвер-

ждают 

В новых Финансовых по-

ложениях и правилах 

ВОИС (вступили в силу 

1 января 2023 года) гово-

рится о выделении 

средств, а не об ассигно-

ваниях. 

В соответствии с положением 

2.22 Финансовых положений 

государствам-членам могут 

представляться предложения о 

дополнительных и пересмот-

ренных бюджетных потребно-

стях 

В соответствии с положениями 

2.22–2.24 Финансовых положе-

ний (как и в отношении про-

граммы работы и бюджета) 

В разбивке по результатам 

и по категориям расходов 

28. ВМО Конгресс делегирует пол-

номочия принимать реше-

ния о бюджете на двухго-

дичный период Исполни-

тельному совету 

Утвердив ассигнования, 

Исполнительный совет 

тем самым уполномочи-

вает Генерального секре-

таря принимать обяза-

тельства и осуществлять 

платежи по тем статьям, 

по которым ассигнования 

были утверждены, и в 

пределах утвержденных 

Дополнительные сметы расхо-

дов на двухгодичный период 

могут представляться Гене-

ральным секретарем в следую-

щих случаях: 

• когда в них предусмотрены 

мероприятия, которые Гене-

ральный секретарь считает 

наиболее приоритетными и 

которые на время подго-

товки первоначального 

Конгресс принимает резолю-

цию о максимальных расходах 

на четырехгодичный финансо-

вый период и уполномочивает 

Исполнительный совет утвер-

ждать бюджеты на двухгодич-

ные периоды в пределах этой 

максимальной суммы. 

Исполнительный совет утвер-

ждает общий двухгодичный 

бюджет в своей резолюции 

Бюджет делится на семь 

частей ассигнований: 

• Долгосрочная цель 1 

«Лучше удовлетворять 

потребности общества» 

• Долгосрочная цель 2 

«Совершенствовать 

наблюдения и прогнозы 

системы Земли» 
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Организация 

3.1 Утверждающий орган или 

орган, принимающий решение 

об ассигнованиях 3.2 Определение ассигнований 

3.3 Дополнительные сметы или 

ассигнования 

3.4 Форма утверждения ассигнований 

и разрешения на перевод средств 3.5 Структура ассигнований 

      сумм (положение 7.1 Фи-

нансового устава). 

предлагаемого бюджета по 

программам невозможно 

было предусмотреть 

• когда соответствующее ре-

шение принято Конгрессом 

• когда соответствующее ре-

шение принято Исполни-

тельным советом (положе-

ние 6.6/правило 106.3 Фи-

нансового устава) 

(положение 4.2 Финансового 

устава). Исполнительный совет 

имеет право дать разрешение 

производить переводы ассигно-

ваний из одной части в другую 

при условии, что вся сумма та-

ких переводов не будет превы-

шать 3 процентов от общей 

суммы расходов, ассигнованной 

на финансовый период. 

• Долгосрочная цель 3 

«Содействовать целе-

вым исследованиям» 

• Долгосрочная цель 4 

«Ликвидировать не-

хватку потенциала» 

• Долгосрочная цель 5 

«Стратегически реорга-

низовать структуру и 

программы ВМО» 

• Часть VI «Директивные 

органы, руководство и 

надзор» 

• Часть VII «Языковое и 

конференционное об-

служивание» 
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Таблица 4 

Начисления (взносы) 
 

 

Организация 4.1 Метод установления шкалы взносов  4.2 Общий объем начисленных взносов 4.3 Взносы, подлежащие уплате в год  

    1. Организация Объединен-

ных Наций (регулярный 

бюджет) 

Генеральная Ассамблея устанавливает шкалу 

взносов на финансовый год по рекомендации 

Комитета по взносам. Комитет состоит из 

18 членов, назначаемых в личном качестве.  

При установлении суммы, подлежащей 

начислению, ассигнования корректируются с 

учетом следующего: a) дополнительных ас-

сигнований, в отношении которых ранее не 

начислялись взносы; b) сметы поступлений; 

c) корректировок в отношении завышения 

или занижения оценочных сумм прочих по-

ступлений за предыдущие годы; d) взносов, 

начисляемых новым государствам-членам; 

a) остатков ассигнований, возвращенных со-

гласно положениям 5.3 и 5.4; f) ожидаемыми 

зачитываемыми суммами на индивидуальных 

счетах членов в Фонде уравнения налогооб-

ложения; и g) прочих корректировок, утвер-

жденных Генеральной Ассамблеей 

(ST/SGB/2013/4, положение 3.2). 

Общая сумма ассигнований, скорректирован-

ная с учетом утвержденных поступлений и 

остатка (положительного или отрицательного), 

указанных в докладе об исполнении бюджета a 

Как указано слева и как отражено в еже-

годных резолюциях Генеральной Ассам-

блеи о финансировании 

2. Организация Объединен-

ных Наций (операции по 

поддержанию мира) 

Генеральная Ассамблея определяет шкалу 

взносов на финансовый год.  

Шкала взносов для операций Организации 

Объединенных Наций по поддержанию мира 

основана на 10 уровнях взносов и парамет-

ров, и в ней для менее развитых стран преду-

смотрены скидки, получаемые в результате 

корректировок установленной шкалы взносов 

в регулярный бюджет, поскольку эти страны 

имеют сравнительно ограниченные возмож-

ности для внесения взносов на операции по 

поддержанию мира, связанные с большими 

расходами, тогда как постоянные члены Со-

вета Безопасности несут особую ответствен-

ность за поддержание мира и безопасности и 

им начисляются взносы по более высокой 

Суммы, пропорционально распределяемые Ге-

неральной Ассамблеей между государствами-

членами для финансирования ассигнований на 

деятельность по поддержанию мира, компенси-

руются свободными от обязательств остатками 

ассигнований за предыдущие финансовые пе-

риоды, процентными и прочими/разными по-

ступлениями, списанием обязательств, относя-

щихся к предыдущим периодам, а также смет-

ными поступлениями по плану налогообложе-

ния персонала. 

Отражено в резолюции Генеральной Ас-

самблеи о финансировании 

__________________ 

 a В отношении взносов, начисляемых государствам-членам, которые взимают налоги с сотрудников Организации Объединенных 

Наций, не производится корректировка на сумму утвержденных поступлений по плану налогообложения персонала.  

https://docs.un.org/ru/ST/SGB/2013/4
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Организация 4.1 Метод установления шкалы взносов  4.2 Общий объем начисленных взносов 4.3 Взносы, подлежащие уплате в год  

    ставке, чем ставка взноса в регулярный бюд-

жет. 

3. ФАО  Устанавливается на основе процедуры Орга-

низации Объединенных Наций и корректиру-

ется с учетом другого членского состава, за 

исключением взносов ассоциированных чле-

нов, для которых расчеты производятся на 

той же основе, что для взносов государств-

членов, но со снижением на четыре десятых. 

Конференция утверждает шкалу взносов, ко-

торые будут начисляться государствам-чле-

нам (положение 5.1 Финансовых положений). 

Равен общему объему ассигнований  

за вычетом 

прочих поступлений (по оценочным данным)  

Взносы устанавливаются на год  

за вычетом 

зачитываемых сумм из Фонда уравнения 

налогообложения 

4. МАГАТЭ  На основе шкалы взносов Организации Объ-

единенных Наций, скорректированной с уче-

том другого членского состава (используется 

для ФОС и Фонда технического сотрудниче-

ства). Для регулярного бюджета в оконча-

тельной шкале учитываются принципы, при-

меняемые к сборам по гарантиям. Шкала 

устанавливается ежегодно Генеральной кон-

ференцией.  

Общая бюджетная смета по шести ассигнова-

ниям  

за вычетом  

поступлений от выполнения работ для других 

организаций и  

за вычетом 

прочих разных поступлений  

Общая бюджетная смета по шести ассиг-

нованиям (регулярный бюджет по опера-

ционным и капитальным расходам)  

за вычетом 

поступлений от выполнения оплачивае-

мых работ для других организаций и  

за вычетом 

разных поступлений  

5. ИКАО  После утверждения Ассамблеей шкалы уста-

навливаются на трехгодичный период. Мето-

дология: на основе платежеспособности гос-

ударств-членов и значимости гражданской 

авиации. Как утверждено Ассамблеей (резо-

люция A36-31), в шкале учитываются плате-

жеспособность государств-членов (вес пока-

зателя: 75 процентов) и интерес к граждан-

ской авиации и ее значимость, измеряемые в 

тонно-километрах регулярных перевозок в 

каждом из государств (вес показателя: 

25 процентов). 

Общая сумма утвержденных ассигнований  

за вычетом 

других источников финансирования (возмеще-

ние расходов/переводы из других фондов, раз-

ные поступления) 

Общая сумма утвержденных ассигнова-

ний  

за вычетом  

других источников финансирования (воз-

мещение расходов/переводы из других 

фондов, разные поступления) и  

за вычетом 

остатка денежных средств (при его нали-

чии) 

6. МОТ  На основе шкалы взносов Организации Объ-

единенных Наций, скорректированной с уче-

том различий в членском составе между Ор-

ганизацией Объединенных Наций и МОТ  

Части I–IV (см. таблицу 3) 50 процентов по частям I–IV бюджета  

за вычетом 

любых зачитываемых сумм, образован-

ных за счет профицита прошлых лет, или 

половины чистой премии по системе 

начисления взносов в швейцарских 
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Организация 4.1 Метод установления шкалы взносов  4.2 Общий объем начисленных взносов 4.3 Взносы, подлежащие уплате в год  

    франках или по системе стимулирования 

своевременных выплат.  

Система стимулирования своевременных 

выплат была принята Международной 

конференцией труда в июне 1988 года и 

введена в действие с 1 января 1989 года. 

7. ИМО  Эта шкала была принята Ассамблеей в ее ре-

золюции A.762(17) и предполагает установ-

ление минимального размера взноса (в насто-

ящее время составляет около 6000 фунтов 

стерлингов) для всех государств-членов, при 

этом оставшаяся часть определяется на ос-

нове шкалы Организации Объединенных 

Наций (12,5 процента) и тоннажа торгового 

флота (87,5 процента). Размер взноса для гос-

ударств-членов рассчитывается на основе 

утвержденного регулярного бюджета после 

вычета «компенсирующих поступлений» 

(включая поступления от субаренды, инве-

стиционные поступления и другие более мел-

кие категории поступлений).   

35 572 000 фунтов стерлингов на 2024 год  Взносы устанавливаются на ежегодной 

основе  

8. ЦМТ  Под начисленными взносами понимаются взносы, полученные от Организации Объединенных Наций и ВТО. В соответствии с положени-

ями резолюции 2297 (XXII) Генеральной Ассамблеи от 12 декабря 1967 года и решением договаривающихся сторон Генерального согла-

шения по тарифам и торговле от 22 ноября 1967 года, а также административными процедурами, согласованными Организацией Объеди-

ненных Наций и ВТО и одобренными Генеральной Ассамблеей в ее решении  53/411 В и резолюции 59/276, взносы в регулярный бюджет 

ЦМТ начисляются в швейцарских франках и распределяются в равных долях между Организацией Объединенных Наций и ВТО.  

Размеры взносов рассчитываются на основе годового бюджета Организации Объединенных Наций и бюджета ВТО на двухгодичный пе-

риод с учетом изменений обменных курсов и инфляции и учитываются начиная с первого дня года, к которому они относятся. Начисл е-

ние взносов может быть утверждено на бюджетный период продолжительностью в один год, часть года или на несколько ле т. 

В случае утверждения бюджета и/или ассигнований на несколько лет сумма соответствующих взносов пропорционально распределяется  

по годам бюджетного периода.  

9. МСЭ  Устанавливается произвольно на основе еди-

ниц взносов. Размер единицы взноса устанав-

ливается Полномочной конференцией на че-

тырехлетний период 

126 миллионов швейцарских франков в год; 

около 76-77 процентов от объема бюджета  

318 000 швейцарских франков за еди-

ницу, установленную Полномочной кон-

ференцией в ее решении 5 («решает, что 

Совет МСЭ уполномочен составлять два 

двухгодичных бюджета Союза с таким 

расчетом, чтобы общая сумма расходов 

Генерального секретариата и трех секто-

ров Союза уравновешивалась прогнози-

руемыми доходами на основании прило-

жения 1 к настоящему решению, учиты-

вая следующее: что величина единицы 

https://docs.un.org/ru/A/RES/2297(XXII)
https://docs.un.org/ru/A/RES/59/276
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Организация 4.1 Метод установления шкалы взносов  4.2 Общий объем начисленных взносов 4.3 Взносы, подлежащие уплате в год  

    взноса Государств-Членов на период 

2024−2027 годов остается неизменной и 

составляет 318 000 швейцарских фран-

ков; ...»). 

10. ЮНЭЙДС Н/п (ЮНЭЙДС — организация, финансируе-

мая на 100 процентов за счет добровольных 

взносов, поэтому взносы в ее отношении не 

начисляются)  

Н/п (ЮНЭЙДС — организация, финансируе-

мая на 100 процентов за счет добровольных 

взносов, поэтому взносы в ее отношении не 

начисляются)  

Н/п (ЮНЭЙДС — организация, финанси-

руемая на 100 процентов за счет добро-

вольных взносов, поэтому взносы в ее 

отношении не начисляются)  

11. ПРООН  Н/п  Н/п  Н/п  

12. ЮНЕП  Добровольная ориентировочная шкала взно-

сов, применяемая в отношении средств, по-

ступающих по линии основных ресурсов,  — 

только средств Фонда окружающей среды. В 

ее основе лежат шкала начисленных взносов 

Организации Объединенных Наций и другие 

критерии, установленные решением Совета 

управляющих ЮНЕП от 2002 года. Механизм 

фиксированного обменного курса использу-

ется Многосторонним фондом для того, 

чтобы позволить сторонам, вносящим 

взносы, производить платежи в своей нацио-

нальной валюте благодаря фиксации обмен-

ного курса доллара США по отношению ко 

всем отвечающим критериям валютам.   

Регулярный бюджет Организации Объединен-

ных Наций   

Конвенции и протоколы  

Многосторонний фонд  

Всего 236 млн долл. США в 2022 году 

Всего 933 млн долл. США в 2022 году 

13. ЮНЕСКО  Шкала взносов рассчитывается на основе 

шкалы, утвержденной Генеральной Ассам-

блеей Организации Объединенных Наций на 

год, в отношении которого начисляются 

взносы, с учетом корректировок, обусловлен-

ных различиями в членском составе этих 

двух организаций.  

Общий объем ассигнований по регулярному 

бюджету по всем частям бюджетной сметы  

После утверждения Генеральной конфе-

ренцией бюджета и определения суммы 

ФОС государствам-членам предлагается 

перечислить половину своих взносов за 

двухгодичный финансовый период вме-

сте с добровольными авансовыми плате-

жами в ФОС (финансовое положение 5.3) 

14. ЮНФПА  Н/п (добровольные взносы составляют 

100 процентов)  

Н/п Н/п 

15. ООН-Хабитат Н/п  Н/п Н/п 

16. УВКБ ООН  Н/п (см. статью III финансовых правил УВКБ 

(«Взносы и прочие поступления»), в которой 

четко указано, что положения 3.10–3.11 Фи-

нансовых положений Организации Объеди-

ненных Наций, касающиеся начисленных 

взносов, не применяются в отношении 

УВКБ) 

Н/п (см. статью III финансовых правил УВКБ 

(«Взносы и прочие поступления»), в которой 

четко указано, что положения 3.10–3.11 Финан-

совых положений Организации Объединенных 

Наций, касающиеся начисленных взносов, не 

применяются в отношении УВКБ) 

Н/п (см. статью III финансовых правил 

УВКБ («Взносы и прочие поступления»), 

в которой четко указано, что положе-

ния 3.10–3.11 Финансовых положений 

Организации Объединенных Наций, ка-

сающиеся начисленных взносов, не при-

меняются в отношении УВКБ) 
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Организация 4.1 Метод установления шкалы взносов  4.2 Общий объем начисленных взносов 4.3 Взносы, подлежащие уплате в год  

    
17. ЮНИСЕФ  Н/п (ЮНИСЕФ является организацией, фи-

нансируемой за счет добровольных взносов)   

Н/п Н/п 

18. ЮНИДО Шкала взносов основана на шкале взносов 

Организации Объединенных Наций, утвер-

жденной Генеральной Ассамблеей  

Общий объем ассигнований на программы/ре-

зультаты 

за вычетом  

сметы поступлений (разные поступления)  

Половина суммы, начисленной за двухго-

дичный период 

за вычетом 

половины поступлений за двухгодичный 

период 

19. УНП ООН  Н/п к внебюджетным ресурсам УНП ООН    

20. ЮНОПС  Н/п Н/п Н/п 

21. БАПОР  Устанавливается на основе процедуры Орга-

низации Объединенных Наций и корректиру-

ется с учетом другого членского состава, за 

исключением взносов ассоциированных чле-

нов, для которых расчеты, сообразно обстоя-

тельствам, производятся на той же основе, 

что и для взносов государств-членов. Такое 

финансирование покрывает расходы на меж-

дународный персонал и исполнительные и 

административные управленческие функции. 

Значительная часть финансирования БАПОР 

обеспечивается за счет добровольных взно-

сов, при этом бюджеты формируются исходя 

из потребностей программы.  

Общий объем ассигнований соответствует по-

ложениям резолюций, принятых Генеральной 

Ассамблеей. До 2023 года ассигнования отно-

сились к расходам по персоналу, а с 2024  года 

в них включена сумма, связанная с текущими 

операционными расходами на исполнительные 

и административные управленческие функции.  

Начисленные взносы подлежат уплате на 

основании представленных данных о 

расходах, подлежащих перерасчету  

22. ООН-Туризм Взносы членов Организации определяются в 

соответствии со шкалой взносов, утвержден-

ной Ассамблеей (положение 6 Финансовых 

положений). 

Ассигнования для полноправных и ассоцииро-

ванных членов (см. таблицу 2, столбец 2.1) 

Определяются на годовой основе  

23. Структура 

«ООН-женщины» 

Начисленные взносы, которые ограничены 

финансированием только регулярного бюд-

жета, отражают шкалу, утвержденную Гене-

ральной Ассамблеей для Секретариата Орга-

низации Объединенных Наций.  

На 2022 финансовый год: 9,39 млн долл. США 

(на 2021 год: 10,08 млн долл. США) 

Н/п к Структуре «ООН-женщины» 

24. ВПС  Государства-члены могут выбирать количе-

ство единиц при приеме в Союз или вступле-

нии в него, принимая во внимание при этом 

самую последнюю шкалу взносов для рас-

пределения расходов Организации Объеди-

ненных Наций.  

Государства-члены, выплачивающие взносы в 

размере, превышающем экономический по-

тенциал, оцениваемый на основе шкалы 

Общий объем расходов (общий объем периоди-

ческих расходов + выплата гарантий в Фонд 

обеспечения персонала + сумма, выделяемая в 

фонд строительства) 

за вычетом 

административные поступления (поступления 

от продажи изданий, сдачи помещений в 

аренду, разные поступления)  

Общая сумма взносов государств-членов 

= общая сумма взносов на расходы Со-

юза + взносы на расходы, связанные с пе-

реводом на французский язык  
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Организация 4.1 Метод установления шкалы взносов  4.2 Общий объем начисленных взносов 4.3 Взносы, подлежащие уплате в год  

    взносов для распределения расходов Органи-

зации Объединенных Наций, имеют право со-

кратить число своих единиц максимум на две 

единицы за один цикл Конгресса при усло-

вии, что это не приведет к уменьшению раз-

мера их взноса по сравнению с тем, который 

они выплачивали бы в соответствии с дей-

ствующей шкалой взносов для распределения 

расходов Организации Объединенных Наций.   

Государствам-членам, выплачивающим 

взносы на уровне ниже их экономического 

потенциала, оцениваемого на основе шкалы 

взносов для распределения расходов Органи-

зации Объединенных Наций, рекомендуется 

увеличивать число своих подразделений по 

меньшей мере на два в каждом цикле Кон-

гресса до тех пор, пока они не достигнут 

уровня действующей шкалы взносов, о кото-

рой говорится выше. 

за вычетом 

взносы на покрытие расходов, связанных с пе-

реводом на французский язык 

25. ВПП  ВПП — организация, финансируемая на 

100 процентов за счет добровольных взносов, 

поэтому взносы в ее отношении не начисля-

ются. Она следует принципу полного возме-

щения расходов, в соответствии с которым 

каждый полученный взнос (за некоторыми 

исключениями, установленными Исполни-

тельным советом) должен использоваться для 

покрытия всех сопутствующие расходы, будь 

то операционные, прямые или косвенные 

вспомогательные расходы. Этот принцип 

полного возмещения расходов применяется в 

равной степени к взносам, получаемым из 

государственного и частного секторов, взно-

сам, поступающим в денежной и натуральной 

форме, а также взносам на осуществление 

страновых стратегических планов и взносам 

в целевые фонды. Этот принцип также при-

меняется в отношении поступлений, получае-

мых в связи с деятельностью по оказанию 

услуг.  

Н/п Н/п 

26. ВОЗ  Шкала взносов устанавливается на основе 

шкалы взносов, принятой Генеральной 

(Общая сумма начисленных взносов), согласно 

положениям самой последней резолюции по 

50 процентов от суммы, начисленной за 

двухгодичный период 

за вычетом 
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Организация 4.1 Метод установления шкалы взносов  4.2 Общий объем начисленных взносов 4.3 Взносы, подлежащие уплате в год  

    Ассамблеей, и корректируется с учетом член-

ского состава ВОЗ. 

бюджетным ассигнованиям (WHA76.1) суммы 

составят:  

 • Стратегический приоритет 1: 

1966,4 млн долл. США  

 • Стратегический приоритет 2: 

1214,0 млн долл. США  

 • Стратегический приоритет 3: 

437,7 млн долл. США  

 • Стратегический приоритет 4: 

1350,0 млн долл. США  

 • Ликвидация полиомиелита: 

694,3 млн долл. США  

 • Специальные программы: 171,7 млн долл. 

США  

 • Чрезвычайные операции и призывы: 

1000,0 млн долл. США 

Финансирование будет осуществляться за счет:  

 • чистых сумм взносов, начисляемых госу-

дарствам-членам и скорректированных на 

сумму сметных поступлений, формируе-

мых не за счет начисляемых государствам-

членам взносов: 1148,3 млн долл. США  

 • Добровольные взносы: 5685,8 млн долл. 

США 

 • В своей резолюции WHA76.1 Всемирная 

ассамблея здравоохранения постановила, 

что общий размер обязательного взноса 

каждого государства-члена уменьшается 

на сумму, причитающуюся ему из Фонда 

уравнения налогообложения; что сумма 

такого уменьшения корректируется для 

тех государств-членов, граждане которых 

должны платить подоходный налог с полу-

чаемого ими в ВОЗ вознаграждения, при-

нимая во внимание, что Организация воз-

мещает налоговые платежи указанным 

штатным сотрудникам; и что расчетная 

сумма таких налоговых возмещений со-

ставляет 8,0 млн долл. США, в результате 

чего общая сумма обязательных взносов 

государств-членов составляет 

1156,3 млн долл. США; и постановила 

суммы, причитающейся из Фонда урав-

нения налогообложения 
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Организация 4.1 Метод установления шкалы взносов  4.2 Общий объем начисленных взносов 4.3 Взносы, подлежащие уплате в год  

    сохранить ФОС в его нынешнем объеме, 

составляющем 31,0 млн долл. США. 

27. ВОИС  Начисленные взносы определяются на осно-

вании величины единицы взноса и классов 

взносов (программа работы и бюджет на 

2024–2025 годы, дополнение A). 

Примечание: доходы ВОИС, за исключением 

взносов и различных поступлений, представ-

ляют собой доходы от сборов и пошлин.  

В соответствии с дополнением A 50 процентов от сумм, указанных в до-

полнении A 

28. ВМО Используется утвержденная Организацией 

Объединенных Наций шкала взносов, скор-

ректированная с учетом различий в членском 

составе, при этом для шкалы ВМО мини-

мальная ставка составляет 0,02  процента, а 

для обеспечения того, чтобы ставка взносов 

ни одного члена не увеличивалась до уровня, 

превышающего 200 процентов от показателя, 

предусмотренного в шкале ВМО за предыду-

щий год, вносятся коррективы.  

Равен общему объему утвержденного бюджета 

на двухгодичный периодb 

На каждый из двух лет двухгодичного пе-

риода взносы членов устанавливаются 

исходя из суммы в размере половины ас-

сигнований, утвержденных Исполнитель-

ным советом на этот двухгодичный пе-

риод (положение 8.2 Финансового 

устава). 

 

  

__________________ 

 b Разные поступления учитываются при определении остстка/дефицита денежных средств, но не учитываются при изменении 

начисленных взносов. 
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Таблица 5 

Налогообложение персонала 
 

 

Организация 5.1 Представление в бюджете  5.2 Финансовые механизмы (начисление взносов)  5.3 Соглашения о возмещении налога  

    
1. Организация Объединен-

ных Наций (регулярный 

бюджет) 

Информация о налогообложении персонала 

в отношении штатных и внештатных долж-

ностей в разбивке по статьям расходов 

представлена в разделе 36. Соответствую-

щие поступления представлены в раз-

деле 1 сметы поступлений. 

Начисление взносов государствам-членам 

осуществляется на чистой основе (т. е. без 

учета налогообложения персонала), за ис-

ключением Соединенных Штатов Америки, 

которым взносы начисляются на валовой ос-

нове. 

Фонд уравнения налогообложения был со-

здан для перечисления всех поступлений от 

сумм, удержанных из окладов сотрудников 

по плану налогообложения персонала, кото-

рые не используются для каких-либо других 

целей на основании специального решения 

Генеральной Ассамблеи. 

Если суммы, причитающейся государству-

члену из Фонда уравнения налогообложе-

ния, недостаточно для этой цели, то недо-

стающая сумма добавляется к начисленным 

взносам, причитающимся с этого государ-

ства-члена в последующий финансовый пе-

риод, и возмещается за счет этих взносов. 

Если подоходный налог взимается с сотруд-

ников, чьи должности финансируются из ис-

точников средств, за счет которых Фонд 

уравнения налогообложения не пополняется, 

дополнительные расходы на возмещение 

налога покрываются за счет этих источников 

средств. В соответствии с положением 3.2 

любой остаток средств на счете государства-

члена в Фонде уравнения налогообложения, 

образованный после выполнения обяза-

тельств, упомянутых в положении 4.11, за-

числяется в счет начисленных взносов, при-

читающихся с этого государства-члена в сле-

дующем году (ST/SGB/2013/4, положение 

4.12). 

2. Организация Объединен-

ных Наций (операции по 

поддержанию мира) 

Представлено в рамках бюджета каждой 

операции по поддержанию мира. 

Начисление взносов государствам-членам 

осуществляется на чистой основе (т. е. без 

учета налогообложения персонала), за ис-

ключением Соединенных Штатов, которым 

взносы начисляются на валовой основе.  

Фонд уравнения налогообложения был со-

здан для перечисления всех поступлений от 

сумм, удержанных из окладов сотрудников 

по плану налогообложения персонала, кото-

рые не используются для каких-либо других 

целей на основании специального решения 

Генеральной Ассамблеи. 

Если суммы, причитающейся государству-

члену из Фонда уравнения налогообложе-

ния, недостаточно для этой цели, то недо-

стающая сумма добавляется к начисленным 

https://docs.un.org/ru/ST/SGB/2013/4
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Организация 5.1 Представление в бюджете  5.2 Финансовые механизмы (начисление взносов)  5.3 Соглашения о возмещении налога  

    взносам, причитающимся с этого государ-

ства-члена в последующий финансовый пе-

риод, и возмещается за счет этих взносов. 

Если подоходный налог взимается с сотруд-

ников, чьи должности финансируются из ис-

точников средств, за счет которых Фонд 

уравнения налогообложения не пополняется, 

дополнительные расходы на возмещение 

налога покрываются за счет этих источников 

средств. В соответствии с положением 3.2 

любой остаток средств на счете государства-

члена в Фонде уравнения налогообложения, 

образованный после выполнения обяза-

тельств, упомянутых в положении 4.11, за-

числяется в счет начисленных взносов, при-

читающихся с этого государства-члена в сле-

дующем году (ST/SGB/2013/4, положение 

4.12). 

3. ФАО  Бюджет представляется на валовой основе 

путем добавления к общему действующему 

рабочему бюджету ассигнований по плану 

налогообложения персонала.  

Государствам-членам начисляются взносы на 

чистой основе, то есть после вычета суммы 

налогообложения персонала из валовой 

суммы и после вычета ожидаемых поступле-

ний. 

Фонд уравнения налогообложения был со-

здан в 1972 году. Государства-члены, не об-

лагающие налогом вознаграждение сотруд-

ников ФАО, возвращают свою полную долю 

ассигнований по плану налогообложения 

персонала путем вычета из взносов, подле-

жащих уплате ими. Доля ассигнований по 

плану налогообложения персонала госу-

дарств-членов, облагающих налогом возна-

граждение сотрудников ФАО, уменьшается 

на сметную сумму, необходимую для удовле-

творения требований соответствующих со-

трудников ФАО о возмещении налога, кор-

ректируется на следующий бюджетный пе-

риод. 

4. МАГАТЭ  Налогообложение персонала отсутствует; 

бюджет представляется на чистой основе.  

Взносы государствам-членам начисляются на 

чистой основе. 

Соглашение о возмещении налогов было за-

ключено с правительством Соединенных 

Штатов Америки 5 апреля 1989 года. 

Агентство возмещает расходы сотрудников, 

являющихся гражданами Соединенных Шта-

тов, на основе принципа «последнего до-

хода» и выставляет правительству Соеди-

ненных Штатов счета на суммы, выплачен-

ные соответствующим сотрудникам. 

https://docs.un.org/ru/ST/SGB/2013/4
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5. ИКАО  Бюджет представляется на чистой основе.  Взносы государствам-членам начисляются на 

чистой основе. 

ИКАО следует условиям соглашения от 

14 июля 1992 года между правительством 

Соединенных Штатов и ИКАО, в котором 

подтверждено намерение Соединенных 

Штатов взять на себя всю полноту ответ-

ственности за финансирование возмещения 

налогов должностным лицам ИКАО, кото-

рые подпадают под действие налогового за-

конодательства Соединенных Штатов. 

6. МОТ  Бюджет представляется на чистой основе.  Взносы государствам-членам начисляются на 

чистой основе. 

Соглашение о возмещении налогов — 

только в отношении правительства Соеди-

ненных Штатов. МОТ возмещает расходы 

сотрудникам, которые подпадают под дей-

ствие налогового законодательства Соеди-

ненных Штатов, и выставляет правительству 

Соединенных Штатов счета в отношении 

сумм, по которым заявлены требования.  

7. ИМО  Бюджет представляется на чистой основе.  Взносы государствам-членам начисляются на 

основе утвержденного бюджета, т. е. на чи-

стой основе. 

У Организации есть действующее соглаше-

ние с правительством Соединенных Штатов, 

согласно которому граждане Соединенных 

Штатов получают от ИМО компенсацию 

налога, взимаемого с их получаемых в ИМО 

доходов, который затем возмещается прави-

тельством Соединенных Штатов. 

8. ЦМТ  Ответы, содержащиеся в строке «Организация Объединенных Наций (регулярный бюджет)» выше, относятся также к ЦМТ  

9. МСЭ  Представляется в рамках финансового 

плана (в соответствии с Финансовым регла-

ментом) и на основе подхода, ориентиро-

ванного на результаты, в соответствии со 

структурой стратегического плана. Страте-

гический план одобрен Полномочной кон-

ференцией в ее резолюции 71. 

Н/п С Соединенными Штатами — возмещение 

налога, уплаченного за граждан Соединен-

ных Штатов 

10. ЮНЭЙДС  На чистой основе На чистой основе На чистой основе 

11. ПРООН  Расходы, связанные с персоналом, заклады-

ваются в бюджет на основе сметы норма-

тивных расходов по каждому виду контрак-

тов, уровню должности и месту службы. 

Смета нормативных расходов используется 

для подготовки бюджета в связи с использо-

ванием различных источников финансиро-

вания, включая предложения по програм-

мам, финансируемым донорами, услуги, 

Стандартизированная методология определе-

ния нормативных расходов ПРООН включает 

виды расходов, непосредственно относящи-

еся к персоналу. К нормативным расходам 

ПРООН относятся следующие виды расхо-

дов: оклады, пособия и льготы сотрудников, 

управляемые на централизованной основе 

резервы средств для обучения, ИКТ, сов-

местно финансируемая деятельность 

Сотрудники ПРООН, имеющие право на воз-

мещение налога, подают заявление на такое 

возмещение. Утвержденные суммы отража-

ются за счет резерва, как указано в предыду-

щем столбце. 
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    оказываемые другим учреждениям системы 

Организации Объединенных Наций, и ин-

ституциональный бюджет. 

Организации Объединенных Наций, налоги, 

страхование на случай злоумышленных дея-

ний, компенсационные выплаты, предусмот-

ренные в добавлении D, медицинское страхо-

вание после выхода на пенсию, выплаты со-

трудникам при окончании службы и обеспе-

чение безопасности персонала. Эти виды 

расходов возмещаются за счет прямого 

начисления средств по фонду заработной 

платы и накапливаются в резервах фонда за-

работной платы. Резервы фонда заработной 

платы ежегодно пересматриваются и коррек-

тируются с учетом результатов предыдущего 

года. 

12. ЮНЕП  Включено в расходы, связанные с персона-

лом 

Н/п Н/п 

13. ЮНЕСКО  Н/п ЮНЕСКО не закладывает в бюджет валовые 

суммы окладов и не предусматривает покры-

тие сумм налогообложения персонала. 

Начисление заработной платы производится 

на чистой основе, в соответствии с бюдже-

том и взносами, начисленными государ-

ствам-членам, при этом для этих начислений 

не существует фонда уравнения налогообло-

жения. 

После возвращения Соединенных Штатов в 

состав в июле 2023 года ЮНЕСКО нахо-

дится в процессе заключения соглашения о 

возмещении налогов с Государственным де-

партаментом. В прошлом, когда действовало 

Соглашение о возмещении налогов, возме-

щение налогов гражданам Соединенных 

Штатов осуществлялось на основании соот-

ветствующего соглашения. 

14. ЮНФПА  Бюджетная смета расходов составляется на 

основе шкалы чистых окладов (т. е. валовых 

сумм окладов за вычетом соответствующих 

сумм по плану налогообложения персонала)  

Начисляемые взносы отсутствуют. ЮНФПА 

финансируется за счет добровольных взно-

сов. 

Учет ведется по добровольным взносам, по-

лучаемым от государств-членов, которые 

взимают налог, при наличии таких взносов. 

В случае их наличия сумма вычитается из 

суммы поступлений по линии регулярных 

ресурсов. 

Ни с одним из государств-членов не заклю-

чено официальное соглашение, которое бы 

касалось конкретно ЮНФПА. Методология 

возмещения налогов аналогична той, что 

применяется в других организациях системы 

Организации Объединенных Наций.  

15. ООН-Хабитат  Н/п Относится только к сотрудникам ООН-

Хабитат, чьи должности финансируются из 

регулярного бюджета. 

Возмещение налогов и применение соответ-

ствующих положений осуществляется Цен-

тральными учреждениями Организации 

Объединенных Наций. 
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16. УВКБ  Бюджет представляется на основе чистых 

окладов, т. е. валовые суммы окладов минус 

налогообложение персонала.  

Неприменимо, поскольку УВКБ не финанси-

руется за счет начисленных взносов.  

Н/п. У УВКБ нет никаких соглашений, каса-

ющихся налогообложения персонала. 

См. статью IV Финансовых правил УВКБ, в 

которой четко указано, что положения 4.10–

4.12 Финансовых положений Организации 

Объединенных Наций, касающиеся фонда 

уравнения налогообложения и его использо-

вания, не применяются к УВКБ. 

УВКБ возмещает подоходный налог только в 

том случае, если он взимается с заработной 

платы органами власти государства, гражда-

нином которого является сотрудник.  

У УВКБ нет соглашений о возмещении 

налога ни с одной страной. 

17. ЮНИСЕФ  Бюджет представляется на чистой основе.  ЮНИСЕФ не начисляет взносов государ-

ствам-членам. 

Отсутствует. ЮНИСЕФ не имеет специаль-

ных договоренностей или соглашений с пра-

вительством Соединенных Штатов. К 

ЮНИСЕФ применяются условия соглаше-

ния между Организацией Объединенных 

Наций и правительством Соединенных Шта-

тов. Сотрудники ЮНИСЕФ, являющиеся 

гражданами Соединенных Штатов, облага-

ются налогом и получают возмещение. В 

финансовом отношении они рассматрива-

ются таким же образом, как и сотрудники, 

не являющиеся гражданами Соединенных 

Штатов. В сводном бюджете возмещение 

налогов отражается как уменьшение общих 

поступлений, не связанное с конкретным до-

нором. 

18. ЮНИДО Бюджет представляется на чистой основе.  Взносы государствам-членам начисляются на 

чистой основе. 

Отсутствует (в штате ЮНИДО нет граждан 

Соединенных Штатов) 

19. УНП ООН  Что касается внебюджетных ресурсов, то 

бюджетная смета составляется на основе 

шкалы чистых окладов (т. е. валовых сумм 

окладов  

за вычетом 

соответствующих сумм по плану налогооб-

ложения персонала) 

Н/п УНП ООН является частью Секретариата 

Организации Объединенных Наций и сле-

дует соглашениям, подписанным между Сек-

ретариатом Организации Объединенных 

Наций и государствами-членами. В отноше-

нии сотрудников, облагаемых подоходным 

налогом, добровольные взносы начисляются 

в момент уплаты подоходного налога.  
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20. ЮНОПС  Не включено в бюджет Налогообложение персонала рассчитывается 

через фонд заработной платы  

Возмещение налога осуществляется для 

граждан Соединенных Штатов в соответ-

ствии с соглашением, заключенным Органи-

зацией Объединенных Наций 

21. БАПОР  Бюджетная смета расходов составляется на 

основе шкалы валовых окладов 

Взносы государствам-членам начисляются на 

чистой основе. 

Фонд уравнения налогообложения был со-

здан для перечисления всех поступлений от 

сумм, удержанных из окладов сотрудников 

по плану налогообложения персонала, кото-

рые не используются для каких-либо других 

целей на основании специального решения 

Генеральной Ассамблеи. БАПОР не имеет 

соглашений о возмещении налога с прави-

тельством какой-либо одной страны. 

Агентство передает сведения о доходах и 

личные данные граждан, платящих налоги, 

например граждан Соединенных Штатов, в 

Группу расчета подоходного налога Секрета-

риата Организации Объединенных Наций в 

Нью-Йорке. На основании этого в отноше-

нии соответствующих критериям сотрудни-

ков составляется отчет о трудовом доходе, 

облагаемом налогом. 

22. ООН-Туризм В чистой основе расчета расходов по персо-

налу отражены общие расходы организации, 

включая ожидаемое увеличение расходов  

См. таблицу 2, столбец 2.1, выше Н/п. В настоящее время в штате организации 

«ООН-Туризм» нет граждан Соединенных 

Штатов; Соединенные Штаты в настоящее 

время не являются государством — членом 

организации «ООН-Туризм» 

23. Структура 

«ООН-женщины» 

Представление бюджета основано на шаб-

лоне, предоставленном Секретариатом Ор-

ганизации Объединенных Наций, а налого-

обложение персонала осуществляется цен-

трализованно для всех сотрудников, чьи 

должности финансируются из регулярного 

бюджета 

См. предыдущий столбец См. предыдущий столбец 

24. ВПС  Бюджет представляется на чистой основе, 

поскольку в ВПС налогообложение персо-

нала отсутствует. 

Взносы государствам-членам начисляются на 

чистой основе. 

Налоги возмещаются гражданам Соединен-

ных Штатов. 

25. ВПП  Налогообложение персонала осуществля-

ется на основе валовых окладов в соответ-

ствии с таблицей шкалы окладов КМГС. 

Расходы на международных сотрудников ка-

тегории специалистов и категории общего 

Расчет сумм налогообложения производится 

по ставкам, установленным в администра-

тивном руководстве ФАО, в соответствии с 

определенными КМГС ставками шкалы 

окладов. Налогообложение персонала 

Политика организации предусматривает воз-

мещение налогов, причитающихся с дохо-

дов, полученных от ВПП, отвечающим кри-

териям сотрудникам. В настоящее время 

действует только в отношении граждан и 
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Организация 5.1 Представление в бюджете  5.2 Финансовые механизмы (начисление взносов)  5.3 Соглашения о возмещении налога  

    обслуживания закладываются в бюджет с 

использованием стандартной ставки расхо-

дов на персонал, в которую включены все 

оклады и пособия. Налогообложение персо-

нала не отражается в качестве статьи бюд-

жета. 

отражается в виде вычета из окладов сотруд-

ников. 

иностранцев-резидентов (держателей «зеле-

ной карты») Соединенных Штатов.  

С Соединенными Штатами не заключено 

специального налогового соглашения, кото-

рое бы касалось налогообложения персо-

нала. 

26. ВОЗ  Проверенные финансовые ведомости; рас-

ходы за 2022 год = 5 396 000 долл. США 

(См. A76/17, с. 89) 

 В ВОЗ действует Фонд уравнения налогооб-

ложения. См. проверенные финансовые ве-

домости за год, закончившийся 31 декабря 

2022 года (A76/17), с. 51: «В соответствии с 

резолюцией WHA21.10 (1968 год), в которой 

Ассамблея здравоохранения приняла реше-

ние о создании Фонда уравнения налогооб-

ложения, обязательные взносы всех госу-

дарств-членов уменьшаются на сумму по-

ступлений, полученных в результате дей-

ствия плана налогообложения персонала. 

При определении размера уменьшения обя-

зательных взносов, применимого к соответ-

ствующим государствам-членам, в Фонд 

уравнения налогообложения перечисляются 

поступления, полученные по плану налого-

обложения персонала, причем перечислен-

ные суммы регистрируются по государ-

ствам-членам пропорционально их обяза-

тельным взносам за данный двухгодичный 

период. Для тех государств-членов, которые 

взимают подоходный налог с вознагражде-

ния, получаемого от Организации их граж-

данами или другими лицами, обязанными 

выплачивать такие налоги, поступления по 

плану налогообложения персонала уменьша-

ются на предполагаемую сумму подоходного 

налога, взимаемую таким государством-чле-

ном. В соответствии с резолю-

цией WHA21.10 эти начисленные суммы, в 

свою очередь, используются Организацией 

для возмещения подоходного налога, выпла-

ченного соответствующими сотрудниками». 

(см. также A76/17, сс. 51, 83, 89 и 94). 

27. ВОИС  Расходы, связанные с персоналом, рассчи-

тываются на чистой основе  

Взносы государств-членов определяются в 

соответствии с положениями, приведенными 

в таблице 4 выше. 

Соглашение о возмещении налогов от 

1988 года, заключенное с правительством 

Соединенных Штатов 
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28. ВМО Бюджет представляется на чистой основе  Взносы государствам-членам начисляются на 

чистой основе. 

Действует Соглашение о возмещении нало-

гов с Соединенными Штатами, которое было 

первоначально заключено в январе 

1987 года. С тех пор Соглашение остается 

практически неизменным. 
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Таблица 6 

Фонды оборотных средств 
 

 

Организация 6.1 Цели (ссылки) 

6.2 Источники финан-

сирования 

6.3 Бюджет на 

2024 год (в долл. США, 

если не указано иное) 

6.4 Бюджет/смета (в 

долл. США, если не 

указано иное) на бюд-

жетный период (годы) 

6.5 Объем ФОС (в 

долл. США, если не 

указано иное) 

6.6 Объем ФОС отно-

сительно бюджета на 

2024 год, в процентах  

6.7 Объем ФОС отно-

сительно сметы на 

бюджетный период, в 

процентах 

        
1. Организация 

Объединенных 

Наций (регу-

лярный бюд-

жет) 

Для финансирования 

бюджетных ассигнова-

ний, а также на покры-

тие непредвиденных и 

чрезвычайных расходов 

или на другие разрешен-

ные цели 

(ST/SGB/2013/4, поло-

жения 4.3 и 4.4) 

Авансовые пла-

тежи государств-

членов, вносимые 

в соответствии со 

шкалой взносов, 

устанавливаемой 

Генеральной Ас-

самблеей 

3 588,4 млн долл. 3 588,4 млн долл. 250 млн долл. 

В июне 2022 года 

Генеральная Ас-

самблея в своей ре-

золюции 76/272 

постановила уве-

личить ФОС со 

150 млн долл. до 

250 млн долл. с 

2023 года 

7 процентов 7 

2. Организация 

Объединенных 

Наций (опера-

ции по поддер-

жанию мира) 

Операции по поддержа-

нию мира не имеют 

ФОС 

– Утвержденный 

бюджет операций 

по поддержанию 

мира на период 

2023–2024 годов в 

размере 6,3 млрд 

долл. 

– – – – 

3. ФАО Авансирование денеж-

ных средств Генераль-

ному фонду: a) для фи-

нансирования бюджет-

ных расходов до поступ-

ления взносов в бюд-

жет; b) для финансиро-

вания расходов чрезвы-

чайного характера, не 

предусмотренных в те-

кущем бюджете; и 

c) для предоставления 

возмещаемых кредитов 

на такие цели, которые 

могут быть разрешены в 

конкретных случаях Со-

ветом (положение 6.2 

Финансовых положе-

ний) 

Резолюция 15/91 

Конференции — 

взносы, начислен-

ные государствам-

членам 

Всего 2,0 млрд 

долл. на 2024 год: 

511 млн долл. (по 

линии регулярной 

программы) и 

1,5 млрд долл. по 

линии внебюджет-

ных ресурсов 

(смета) 

Всего 4,0 млрд 

долл. на двухго-

дичный период 

2024–2025 годов: 

1021 млн долл. (по 

линии регулярной 

программы) и 

3,0 млрд долл. по 

линии внебюджет-

ных ресурсов 

(смета) 

В настоящее время 

установлен на 

уровне 25,7 млн 

долл. (см. доку-

мент ФАО C 2023/ 

3, таблица 12) 

5 процентов исходя 

из пересчитанного 

на годичную ос-

нову объема чи-

стых ассигнований 

на двухгодичный 

период 

2,5 исходя из объ-

ема чистых ассиг-

нований на двухго-

дичный период 

https://docs.un.org/ru/ST/SGB/2013/4
https://docs.un.org/ru/A/RES/76/272
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Организация 6.1 Цели (ссылки) 

6.2 Источники финан-

сирования 

6.3 Бюджет на 

2024 год (в долл. США, 

если не указано иное) 

6.4 Бюджет/смета (в 

долл. США, если не 

указано иное) на бюд-

жетный период (годы) 

6.5 Объем ФОС (в 

долл. США, если не 

указано иное) 

6.6 Объем ФОС отно-

сительно бюджета на 

2024 год, в процентах  

6.7 Объем ФОС отно-

сительно сметы на 

бюджетный период, в 

процентах 

        
4. МАГАТЭ Рекомендации относи-

тельно объема и целей 

ФОС представляются 

Советом управляющих 

Генеральной конферен-

ции (ежегодная резолю-

ция) в соответствии с 

положениями 7.04–7.06 

Финансовых положений 

Авансовые пла-

тежи государств-

членов 

432,6 млн евро (по 

курсу Организации 

Объединенных 

Наций на декабрь 

2023 года 

0,901 евро за 

1 доллар США это 

составляет 

480,1 млн долл. 

США) 

432,6 млн евро (по 

курсу Организации 

Объединенных 

Наций на декабрь 

2023 года 

0,901 евро за 1 дол-

лар США это со-

ставляет 480,1 млн 

долл. США) (на 

2024 год) 

15,2 млн евро (по 

курсу Организации 

Объединенных 

Наций на декабрь 

2023 года 

0,901 евро за 

1 доллар США это 

составляет 

16,9 млн долл. 

США)  

3.5 процента 3,5 

5. ИКАО ФОС используется в це-

лях перечисления по 

мере необходимости 

авансов: a) в Общий 

фонд для покрытия лю-

бого временного дефи-

цита денежных средств; 

и b) в тех случаях, когда 

Совет согласно положе-

нию 5.2 Финансовых 

положений утвердил до-

полнительные ассигно-

вания в соответствую-

щий специальный фонд, 

созданный согласно по-

ложению 8.4 Финансо-

вых положений, с уче-

том установленного 

предела (см. положе-

ние 7.3 Финансовых по-

ложений ИКАО) 

Взносы госу-

дарств-членов про-

порционально раз-

меру их взносов в 

Общий фонд 

117 704 000 канад-

ских долларов 

ИКАО использует 

бюджетные обмен-

ные курсы для це-

лей подготовки 

бюджета 

357 560 000 канад-

ских долларов на 

трехгодичный пе-

риод 2023–2025 го-

дов 

8,0 млн долл. 6,80 процента 2,24 

6. МОТ Финансирование бюд-

жетных расходов до по-

ступления взносов или 

получения других по-

ступлений; или, в ис-

ключительных обстоя-

тельствах и с предвари-

тельного разрешения 

Административного со-

вета, авансирование 

Начисленные 

взносы в регуляр-

ный бюджет. До-

полнительные 

взносы, начисляе-

мые государствам-

членам (Финансо-

вый регламент, ста-

тья 21, п. 3) 

439,9 млн долл. 879 млн долл. 

(2024–2025 годы) 

38 461 тыс. долл. 

(финансовые ведо-

мости за 2022 год  

35 000 тыс. швей-

царских франков) 

8,7 процента 4,37 
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Организация 6.1 Цели (ссылки) 

6.2 Источники финан-

сирования 

6.3 Бюджет на 

2024 год (в долл. США, 

если не указано иное) 

6.4 Бюджет/смета (в 

долл. США, если не 

указано иное) на бюд-

жетный период (годы) 

6.5 Объем ФОС (в 

долл. США, если не 

указано иное) 

6.6 Объем ФОС отно-

сительно бюджета на 

2024 год, в процентах  

6.7 Объем ФОС отно-

сительно сметы на 

бюджетный период, в 

процентах 

        средств для покрытия 

непредвиденных и чрез-

вычайных расходов 

(Финансовый регламент, 

статья 19) 

7. ИМО Изменено в резолюции 

A.1179(33) на следую-

щую формулировку: 

«a) для авансирования 

из Фонда оборотных 

средств таких сумм, ко-

торые могут потребо-

ваться для финансиро-

вания ассигнований на 

2024 и 2025 годы до по-

ступления взносов от 

членов Организации, 

при этом авансирован-

ные таким образом 

суммы возмещаются в 

Фонд оборотных 

средств, как только по-

ступят взносы; b) для 

учета в рамках Фонда 

оборотных средств кур-

совых прибылей или 

убытков по регулярному 

бюджету, обусловлен-

ных разницей между 

операционным обмен-

ным курсом Организа-

ции Объединенных 

Наций в 2024 и 2025 го-

дах и курсом 1,25 долл. 

США за 1 фунт стерлин-

гов, принятым для рас-

чета сумм ассигнова-

ний» 

Пополняется по 

мере необходимо-

сти по рекоменда-

ции Генерального 

секретаря и с одоб-

рения Совета или 

Ассамблеи 

Регулярный бюд-

жет на 2024 год со-

ставляет 

40 923 000 фунтов 

стерлингов; ФОС 

не имеет утвер-

жденного бюджета, 

а действует исклю-

чительно в соот-

ветствии с целями, 

указанными в 

столбце «Цели» 

83 653 000 фунтов 

стерлингов: 2024–

2025 годы 

3 000 000 фунтов 

стерлингов 

7,33 процента 3,6 
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Организация 6.1 Цели (ссылки) 

6.2 Источники финан-

сирования 

6.3 Бюджет на 

2024 год (в долл. США, 

если не указано иное) 

6.4 Бюджет/смета (в 

долл. США, если не 

указано иное) на бюд-

жетный период (годы) 

6.5 Объем ФОС (в 

долл. США, если не 

указано иное) 

6.6 Объем ФОС отно-

сительно бюджета на 

2024 год, в процентах  

6.7 Объем ФОС отно-

сительно сметы на 

бюджетный период, в 

процентах 

        
8. ЦМТ Ответы, содержащиеся в строке «Организация Объединенных Наций (регулярный бюджет)» выше, также относятся к ЦМТ  

9. МСЭ Основные разработки и 

инвестиции в области 

ИКТ, а также ремонт и 

обслуживание зданий 

Бюджет (ежегод-

ные ассигнования) 

175 млн швейцар-

ских франков 

Зависит от плани-

руемых проектов и 

объема средств 

Основные разра-

ботки и инвести-

ции в области 

ИКТ: 

6 136 224 млн 

швейцарских фран-

ков 

Ремонт и обслужи-

вание зданий: 

7 338 814 млн 

швейцарских фран-

ков 

8 процентов Н/п 

10. ЮНЭЙДС Инициирование и осу-

ществление мероприя-

тий до поступления 

сумм твердых обяза-

тельств/взносов, с тем 

чтобы обеспечить не-

прерывность деятельно-

сти от года к году 

Добровольные 

взносы 

Основной бюджет 

на 2024 год: 

210 млн долл. 

США (максималь-

ная сумма) 

187 млн долл. 

США (базовый 

бюджет) 

Основные бюд-

жеты на 2024–

2025 годы: 

420 млн долл. 

США (максималь-

ная сумма) 

374 млн долл. 

США (базовый 

бюджет) 

91 млн долл. США 

по состоянию на 

конец 2023 года 

40 процентов от 

максимальной 

суммы бюджета на 

2024 год 

Минимальный 

объем: 22 процента 

от обеспеченного 

средствами в пол-

ном объеме двухго-

дичного бюджета, 

утвержденного Со-

ветом 

11. ПРООН Оперативный резерв: 

более подробную ин-

формацию см. в таблице 

7 ниже. 

Остаток основных ре-

сурсов: имеется реше-

ние Исполнительного 

совета (решение 99/9), 

согласно которому 

ПРООН должна поддер-

живать остаток регуляр-

ных ресурсов в размере, 

достаточном для целей 

финансирования расхо-

дов, покрываемых за 

счет регулярных ресур-

сов, на протяжении 

трех-шести месяцев. 

Оперативный ре-

зерв: регулярные 

ресурсы и прочие 

ресурсы 

Остаток основных 

ресурсов: регуляр-

ные ресурсы 

ПРООН не публи-

кует ежегодные 

прогнозы. Объем 

имеющихся ресур-

сов на период 

2022–2023 годов 

составил 15,6 млрд 

долл., в том числе 

1,7 млрд долл. по 

линии регулярных 

ресурсов и 

13,9 млрд долл. по 

линии прочих ре-

сурсов. 

Объем имеющихся 

ресурсов на период 

2022–2025 годов 

прогнозируется на 

уровне 26,8 млрд 

долл., в том числе 

3,1 млрд долл. по 

линии регулярных 

ресурсов и 

23,7 млрд долл. по 

линии прочих ре-

сурсов. 

31 декабря 

2022 года: опера-

тивный резерв, 

306,3 млн долл. 

31 декабря 

2022 года: остаток 

основных ресур-

сов, достаточный 

для финансирова-

ния расходов, по-

крываемых за счет 

регулярных ресур-

сов, на протяжении 

пяти месяцев 

Оперативный ре-

зерв и остаток ос-

новных ресур-

сов — это расчет-

ные фактические 

показатели. 

Формула расчета 

оперативного ре-

зерва для регуляр-

ных ресурсов осно-

вана на следующих 

компонентах: 

сумма, равная 

10 процентам от 

среднегодового 

объема доброволь-

ных взносов, по-

ступивших 

См. 6.6. 

Согласно Финансо-

вым положениям и 

правилам ПРООН 

взносы по линии 

прочих ресурсов 

вносятся заблаго-

временно до выде-

ления ресурсов на 

осуществление за-

планированной 

программной дея-

тельности (положе-

ние 5.07b). Поло-

жение 5.07c позво-

ляет выделять ре-

сурсы на основе 

руководящих 
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Организация 6.1 Цели (ссылки) 

6.2 Источники финан-

сирования 

6.3 Бюджет на 

2024 год (в долл. США, 

если не указано иное) 

6.4 Бюджет/смета (в 

долл. США, если не 

указано иное) на бюд-

жетный период (годы) 

6.5 Объем ФОС (в 

долл. США, если не 

указано иное) 

6.6 Объем ФОС отно-

сительно бюджета на 

2024 год, в процентах  

6.7 Объем ФОС отно-

сительно сметы на 

бюджетный период, в 

процентах 

        за последние три 

года 

• сумма, равная 

2 процентам от 

среднегодового 

объема расхо-

дов, покрывае-

мых за счет 

прочих ресур-

сов, за послед-

ние три года 

• сумма, равная 

10 процентам 

от суммы ком-

понентов по-

ступлений и 

расходов 

• сумма, отража-

ющая потреб-

ность в денеж-

ных средствах 

на один месяц и 

рассчитываемая 

как одна двена-

дцатая часть от 

общей суммы 

расходов за по-

следний год 

• сумма, отража-

ющая потреб-

ность в денеж-

ных средствах 

на один месяц и 

рассчитываемая 

как одна двена-

дцатая часть от 

общей суммы 

расходов за по-

следний год 

принципов в отно-

шении риска, уста-

новленных Адми-

нистратором. В та-

ких случаях лик-

видные средства 

обеспечиваются за 

счет оперативного 

резерва (прочие ре-

сурсы). 
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Организация 6.1 Цели (ссылки) 

6.2 Источники финан-

сирования 

6.3 Бюджет на 

2024 год (в долл. США, 

если не указано иное) 

6.4 Бюджет/смета (в 

долл. США, если не 

указано иное) на бюд-

жетный период (годы) 

6.5 Объем ФОС (в 

долл. США, если не 

указано иное) 

6.6 Объем ФОС отно-

сительно бюджета на 

2024 год, в процентах  

6.7 Объем ФОС отно-

сительно сметы на 

бюджетный период, в 

процентах 

        
      Формула расчета 

оперативного ре-

зерва для прочих 

ресурсов основана 

на следующих ком-

понентах: 

• сумма, равная 

2 процентам от 

среднегодового 

объема расхо-

дов за послед-

ние три года по 

линии совмест-

ного несения 

расходов, целе-

вых фондов, 

вспомогатель-

ного обслужи-

вания на основе 

возмещения 

расходов и раз-

ных видов дея-

тельности 

• сумма, равная 

годовому объ-

ему админи-

стративных 

расходов 

Остаток основных 

ресурсов состав-

ляет сумму, доста-

точную для финан-

сирования расхо-

дов, покрываемых 

за счет регулярных 

ресурсов, на протя-

жении трех-шести 

месяцев (или 25–

50 процентов от го-

дового объема рас-

ходов по линии 
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Организация 6.1 Цели (ссылки) 

6.2 Источники финан-

сирования 

6.3 Бюджет на 

2024 год (в долл. США, 

если не указано иное) 

6.4 Бюджет/смета (в 

долл. США, если не 

указано иное) на бюд-

жетный период (годы) 

6.5 Объем ФОС (в 

долл. США, если не 

указано иное) 

6.6 Объем ФОС отно-

сительно бюджета на 

2024 год, в процентах  

6.7 Объем ФОС отно-

сительно сметы на 

бюджетный период, в 

процентах 

        регулярных ресур-

сов) 

12. ЮНЕП Н/п Н/п Общая бюджетная 

смета на 2024 год: 

434,9 млн долл. 

США, в том числе 

122 млн долл. 

США по линии ос-

новных ресурсов 

(22 млн долл. США 

по линии регуляр-

ного бюджета и 

100 млн долл. 

США по линии 

Фонда окружаю-

щей среды) и 

313 млн долл. 

США по линии не-

основных ресурсов 

Общая бюджетная 

смета на 2024–

2025 годы: 

870 млн долл. 

США, в том числе 

244 млн долл. 

США по линии ос-

новных ресурсов 

(44 млн долл. США 

по линии регуляр-

ного бюджета и 

200 млн долл. 

США по линии 

Фонда окружаю-

щей среды) и 

626 млн долл. 

США по линии не-

основных ресурсов 

Н/п Н/п Н/п 

13. ЮНЕСКО Авансирование средств 

для финансирования 

бюджетных ассигнова-

ний до поступления 

начисленных взносов от 

государств-членов (по-

ложение 5.1 Положения 

о финансах) 

Другие цели, периоди-

чески определяемые Ге-

неральной конферен-

цией (положение 6.2 

Положения о финансах) 

Авансовые пла-

тежи государств-

членов, вносимые 

в соответствии со 

шкалой взносов, 

устанавливаемой 

Генеральной кон-

ференцией для рас-

пределения расхо-

дов по линии регу-

лярного бюджета. 

Кроме того, госу-

дарства-члены мо-

гут в любое время 

вносить добро-

вольные авансовые 

платежи в ФОС 

(положение 6.2 По-

ложения о финан-

сах). 

342 722 436 долл. — 

регулярный бюджет 

(первый год двухго-

дичного периода) 

685 444 872 долл. — 

регулярный бюджет 

на 2024–2025 годы. 

Общий сводный 

бюджет на два года 

составляет 

1 804 447 299 долл. 

Утвержденный 

объем начислен-

ных взносов: 

36,6 млн долл. Не-

сколькими государ-

ствами-членами на 

добровольной ос-

нове было внесено 

еще 1,2 млн долл. 

Н/п. У ЮНЕСКО 

нет бюджета на 

один год 

5,52 процента 
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Организация 6.1 Цели (ссылки) 

6.2 Источники финан-

сирования 

6.3 Бюджет на 

2024 год (в долл. США, 

если не указано иное) 

6.4 Бюджет/смета (в 

долл. США, если не 

указано иное) на бюд-

жетный период (годы) 

6.5 Объем ФОС (в 

долл. США, если не 

указано иное) 

6.6 Объем ФОС отно-

сительно бюджета на 

2024 год, в процентах  

6.7 Объем ФОС отно-

сительно сметы на 

бюджетный период, в 

процентах 

        
14. ЮНФПА Поскольку ЮНФПА яв-

ляется организацией, 

финансируемой на доб-

ровольной основе, его 

практика составления 

бюджета не предпола-

гает наличие ФОС. Од-

нако он создал опера-

тивный резерв по линии 

регулярных ресурсов, 

который используется 

аналогично ФОС. 

Применяется следую-

щее положение Финан-

совых положений: опе-

ративный резерв при-

зван гарантировать фи-

нансовую жизнеспособ-

ность и состоятельность 

ЮНФПА. Этот резерв 

формируется на основе 

полного финансирова-

ния, а его средства вкла-

дываются в гарантиро-

ванные и высоколиквид-

ные активы. Средства 

резерва используются 

только в случае: 

a) сокращения объема 

или дефицита ресурсов; 

b) неравномерного по-

ступления денежных 

средств; 

c) увеличения фактиче-

ских расходов сверх за-

планированной сметы 

или неравномерного 

расходования средств на 

оперативные цели; 

d) прочих непредвиден-

ных обстоятельств, 

Н/п в отношении 

ФОС в контексте 

составления бюд-

жета 

Объем оператив-

ного резерва, кото-

рый должен созда-

ваться в конце каж-

дого финансового 

года, рассчитыва-

ется как 20 процен-

тов от общего объ-

ема поступлений 

по линии регуляр-

ных ресурсов за 

данный год. 

Что касается про-

чих ресурсов, то в 

соответствии с Фи-

нансовыми прави-

лами и положени-

ями ЮНФПА мак-

симальные суммы 

определяются 

только после по-

ступления взносов. 

Общий объем про-

гнозируемых по-

ступлений на 

2024 год: 1,3 млрд 

долл., в том числе 

370 млн долл. по 

линии регулярных 

ресурсов (основ-

ные ресурсы) и 

933 млн долл. по 

линии прочих ре-

сурсов (неоснов-

ные ресурсы) 

Общий объем по-

ступлений: 

2022 год: 

1527 млн долл. 

2023 год: 1441 млн 

долл. 

2024 год: 1303 млн 

долл. 

2025 год: 1367 млн 

долл. 

Примечание: за 

2022 год указана 

фактическая сумма 

в соответствии с 

финансовыми ве-

домостями; за 

2023 год указана 

сметная сумма; на 

2024 и 2025 годы 

указаны прогнози-

руемые суммы, за-

ложенные в свод-

ные бюджеты, со-

ставленные с при-

менением модифи-

цированного кассо-

вого метода. 

Объем оператив-

ного резерва на ко-

нец 2023 года со-

ставляет 76,8 млн 

долл. (20 процен-

тов от объема по-

ступлений по ли-

нии регулярных ре-

сурсов за 2023 год 

из расчета на ос-

нове валовой 

суммы взносов, по-

ступивших за год). 

Объем оператив-

ного резерва на ко-

нец 2023 года со-

ставляет 20,2 про-

цента от прогнози-

руемого объема по-

ступлений по ли-

нии регулярных ре-

сурсов на 2024 год. 

Примечание: объем 

оперативного ре-

зерва установлен 

на уровне 20 про-

центов от объема 

взносов по линии 

регулярных ресур-

сов за предыдущий 

год; таким обра-

зом, объем прочих 

ресурсов на объем 

оперативного ре-

зерва не влияет. В 

соответствии с Фи-

нансовыми прави-

лами и положени-

ями ЮНФПА орга-

низация обычно не 

принимает на себя 

никаких обяза-

тельств до тех пор, 

пока не поступят 

финансовые сред-

ства в оперативный 

резерв. 

Н/п 
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Организация 6.1 Цели (ссылки) 

6.2 Источники финан-

сирования 

6.3 Бюджет на 

2024 год (в долл. США, 

если не указано иное) 

6.4 Бюджет/смета (в 

долл. США, если не 

указано иное) на бюд-

жетный период (годы) 

6.5 Объем ФОС (в 

долл. США, если не 

указано иное) 

6.6 Объем ФОС отно-

сительно бюджета на 

2024 год, в процентах  

6.7 Объем ФОС отно-

сительно сметы на 

бюджетный период, в 

процентах 

        влекущих за собой 

утрату ресурсов, в отно-

шении которых 

ЮНФПА приняты обя-

зательства в рамках про-

граммной деятельности.  

 Решение об использова-

нии средств оператив-

ного резерва принима-

ется исключительно Ис-

полнительным директо-

ром, который обязан до-

кладывать обо всех слу-

чаях использования 

средств Исполнитель-

ному совету на его сле-

дующей очередной сес-

сии и членам Исполни-

тельного совета в про-

межутках между сесси-

ями, как это может быть 

предписано Советом, 

или в любое время, ко-

гда, по мнению Испол-

нительного директора, 

этого требует сложив-

шаяся обстановка. 

      

15. ООН-

Хабитат 

Н/п Н/п 177,8 млн долл. 177,8 млн долл. Н/п Н/п Н/п 

16. УВКБ  ФОС для добровольных 

взносов может быть ис-

пользован для следую-

щих целей: 

a) гарантийное покры-

тие обязательств, приня-

тых в счет обещанных 

правительственных 

взносов или твердых 

обязательств со стороны 

организаций с хорошей 

Максимальный 

размер ФОС уста-

навливается Ис-

полнительным ко-

митетом. Фонд фи-

нансируется из 

следующих источ-

ников: 

a) сэкономленные 

средства из фонда 

годовой 

10 621 668 339 

долл. 

10 621 668 339 

долл. 

100 000 000 долл. 0,9 процента  0,9 процента  
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Организация 6.1 Цели (ссылки) 

6.2 Источники финан-

сирования 

6.3 Бюджет на 

2024 год (в долл. США, 

если не указано иное) 

6.4 Бюджет/смета (в 

долл. США, если не 

указано иное) на бюд-

жетный период (годы) 

6.5 Объем ФОС (в 

долл. США, если не 

указано иное) 

6.6 Объем ФОС отно-

сительно бюджета на 

2024 год, в процентах  

6.7 Объем ФОС отно-

сительно сметы на 

бюджетный период, в 

процентах 

        репутацией, и гарантий-

ное покрытие платежей, 

совершенных в счет та-

ких взносов или твер-

дых обязательств; 

b) гарантийное покры-

тие обязательств и пла-

тежей по линии прино-

сящих доход видов дея-

тельности УВКБ; 

c) финансирование в те-

чение данного бюджет-

ного периода обяза-

тельств, принятых в 

рамках бюджета по про-

граммам УВКБ до по-

ступления ожидаемых 

взносов, и платежей, со-

вершенных в рамках 

бюджета по программам 

УВКБ до поступления 

ожидаемых взносов. 

При использовании 

этого механизма финан-

сирования фонд оборот-

ных средств пополня-

ется в первоочередном 

порядке. Суммы аван-

сов, предоставленных 

из фонда оборотных 

средств для доброволь-

ных взносов в целях фи-

нансирования фонда го-

довой программы, воз-

мещаются фонду, как 

только поступят взносы 

на эти цели. 

(Финансовое пра-

вило 403.1)  

программы за 

предыдущие годы, 

если только с доно-

рами не согласо-

вано иное, когда 

речь идет о взно-

сах строго целе-

вого назначения; 

b) добровольные 

взносы; 

c) прочие поступ-

ления. 

(Финансовое пра-

вило 402.2) 
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6.2 Источники финан-

сирования 

6.3 Бюджет на 

2024 год (в долл. США, 

если не указано иное) 

6.4 Бюджет/смета (в 

долл. США, если не 

указано иное) на бюд-

жетный период (годы) 

6.5 Объем ФОС (в 

долл. США, если не 

указано иное) 

6.6 Объем ФОС отно-

сительно бюджета на 

2024 год, в процентах  

6.7 Объем ФОС отно-

сительно сметы на 

бюджетный период, в 

процентах 

        
17. ЮНИСЕФ Исполнительный совет 

требует от ЮНИСЕФ 

поддерживать резерв в 

размере, равном трехме-

сячному прогнозируе-

мому объему расходов 

по линии регулярных 

ресурсов. Такая сумма 

считается разумной для 

обеспечения беспере-

бойного осуществления 

программной и другой 

деятельности. 

Нецелевые взносы Ниже приводится 

подробная инфор-

мация о прогнози-

руемых поступле-

ниях на 2024 год в 

соответствии с об-

новленной финан-

совой сметой, 

представленной 

Исполнительному 

совету в сентябре 

2023 года 

Общий объем про-

гнозируемых по-

ступлений: 

8408 млн долл. 

Объем прогнозиру-

емых поступлений 

по линии регуляр-

ных ресурсов 

(нецелевые поступ-

ления): 1450 млн 

долл. 

Объем прогнозиру-

емых поступлений 

по линии прочих 

ресурсов (целевые 

поступления): 

6958 млн долл. 

Ниже приводится 

подробная инфор-

мация о прогнози-

руемых поступле-

ниях на четырехго-

дичный период 

2022–2025 годов в 

соответствии с пе-

ресмотренным в 

2024 году планом 

среднесрочного об-

зора на 2022–

2025 годы, который 

будет представлен 

Исполнительному 

совету в июне 

2024 года 

Общий объем про-

гнозируемых по-

ступлений на 

2022–2025 годы: 

35 640 млн долл. 

Объем прогнозиру-

емых поступлений 

по линии регуляр-

ных ресурсов 

(нецелевые поступ-

ления): 5776 млн 

долл. 

Объем прогнозиру-

емых поступлений 

по линии прочих 

ресурсов (целевые 

поступления): 

29 864 млн долл. 

Согласно решению 

Исполнительного 

совета требуемый 

резерв должен со-

ставлять сумму, 

равную трехмесяч-

ным расходам по 

линии регулярных 

ресурсов. В соот-

ветствии с обнов-

ленной финансо-

вой сметой, пред-

ставленной Испол-

нительному совету 

в сентябре 

2023 года, на конец 

2023 года эта 

сумма составляет 

375 млн долл. 

Расчетный объем 

ФОС на 2024 год 

исходя из прогно-

зов на 2024 год: 

483 млн долл. 

25 процентов годо-

вого бюджета 

(трехмесячная 

сумма от годового 

объема нецелевых 

расходов) 

6,25 процента бюд-

жета на четырехго-

дичный период 

(трехмесячная 

сумма от годового 

объема нецелевых 

расходов) 
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2024 год (в долл. США, 

если не указано иное) 

6.4 Бюджет/смета (в 
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указано иное) на бюд-
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6.5 Объем ФОС (в 

долл. США, если не 

указано иное) 

6.6 Объем ФОС отно-

сительно бюджета на 

2024 год, в процентах  

6.7 Объем ФОС отно-

сительно сметы на 

бюджетный период, в 

процентах 

        
18. ЮНИДО Финансирование бюд-

жетных ассигнований 

до поступления взносов 

или покрытие непредви-

денных и чрезвычайных 

расходов 

Взносы, начисляе-

мые государствам-

членам 

80 087 810 евро 

Объем ФОС утвер-

ждается на двухго-

дичный период и 

составляет 7,4 млн 

евро, при этом раз-

бивка по годам не 

предусмотрена 

163 059 399 евро 7,4 млн евро на 

двухгодичный пе-

риод 

9 процентов 4,5 процента 

19. УНП ООН Н/п. У УНП ООН нет 

ФОС, объем которого в 

Секретариате Организа-

ции Объединенных 

Наций определяется от-

носительно объема 

начисленных взносов. 

Однако в УНП ООН 

имеется механизм внут-

реннего заимствования, 

в рамках которого оста-

ток средств по линии 

нецелевых взносов ис-

пользуется для аванси-

рования средств на по-

крытие расходов по ли-

нии целевых взносов, 

чтобы при определен-

ных условиях компенси-

ровать задержку с по-

ступлением взносов. 

– – – – – – 

20. ЮНОПС Н/п Н/п Бюджетная смета 

на 2024 год состав-

ляет 162,5 млн 

долл. (50 процен-

тов от бюджетной 

сметы на двухго-

дичный период 

2024–2025 годов в 

размере 325 млн 

долл.) 

Бюджетная смета 

на двухгодичный 

период 2024–

2025 годов состав-

ляет 325 млн долл. 

Н/п Н/п Н/п 
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21. БАПОР БАПОР не имеет фонда 

оборотных средств. 

Н/п 808,224 млн долл. 

(бюджет по про-

граммам) 

В среднем на 

2022–2023 годы 

1892 млн долл. 

(бюджет по про-

граммам) 

Н/п Н/п Н/п 

22. ООН-

Туризм 

Положение 10.2 c) Фи-

нансовых положений: 

целью ФОС является 

авансирование денеж-

ных средств в Общий 

фонд для финансирова-

ния бюджетных расхо-

дов до получения взно-

сов и — с предваритель-

ного разрешения Испол-

нительного совета для 

каждого конкретного 

случая — для удовле-

творения непредвиден-

ных потребностей и по-

крытия расходов в ис-

ключительных обстоя-

тельствах. 

В дополнение к 

первому членскому 

взносу каждый 

член вносит аван-

совый взнос, кото-

рый перечисляется 

в ФОС (в настоя-

щее время 5 про-

центов). 

Объем регулярного 

бюджета на 

2024 год составляет 

5 390 000 евро. 

Номинальный 

объем регулярного 

бюджета на 2024–

2025 годы состав-

ляет 

31 677 000 евро 

• 2024 год 

(15 390 000 

евро) 

• 2025 год 

(16 287 000 

евро) 

По состоянию на 

31 декабря 

2022 года объем 

ФОС составлял 

4 590 978 евро. От-

четность за 

2023 год все еще 

находятся в стадии 

подготовки. 

Около 30 процен-

тов 

Около 15 процен-

тов 

23. Структура 

«ООН-

женщины» 

Обеспечение управле-

ния ликвидностью: име-

ется сумма, достаточная 

для покрытия годовых 

расходов в течение че-

тырех месяцев, и эта 

сумма распределяется 

между ФОС и оператив-

ным резервом (см. таб-

лицу 7) 

Сформирован на 

этапе создания 

Структуры «ООН-

женщины» и по 

мере необходимо-

сти ежегодно кор-

ректируется за счет 

регулярных ресур-

сов для приведения 

в соответствие с 

зафиксированными 

расходами 

Общий объем бюд-

жета организации 

на 2024 год: 

102,2 млн долл. 

Общий прогнози-

руемый объем по-

ступлений по ли-

нии добровольных 

взносов за 

2024 год: 515,0 млн 

долл. 

Общий объем бюд-

жета организации 

на 2024–2025 год: 

204,4 млн долл. 

Общий прогнози-

руемый объем по-

ступлений по ли-

нии добровольных 

взносов за 2024–

2025 годы: 

1,03 млрд долл. 

26,5 млн долл. Как указано в 

столбце «Цели», 

соответствует 

сумме, необходи-

мой для покрытия 

годовых расходов в 

течение четырех 

месяцев 

См. предыдущий 

столбец 

24. ВПС Формально у ВПС нет 

ФОС; никакая сумма 

формально не установ-

лена 

Управление казна-

чейством осу-

ществляется на ос-

нове краткосроч-

ных 

75 265 729 швей-

царских франков 

(что составляет 

83 629 000 долл. 

США) 

См. предыдущий 

столбец 

Н/п Н/п Н/п 
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6.4 Бюджет/смета (в 
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сительно бюджета на 

2024 год, в процентах  

6.7 Объем ФОС отно-

сительно сметы на 

бюджетный период, в 

процентах 

        активов/обяза-

тельств. ВПС не 

имеет заемных 

средств, но имеет 

отрицательную по-

зицию по чистым 

активам. В случае 

просрочки плате-

жей взимается 

пеня в размере 

5 процентов  

25. ВПП Внутреннее кредитова-

ние проектов представ-

ляет собой возобновляе-

мое авансовое финанси-

рование. В рамках этого 

механизма предоставля-

ются полномочия на 

расходование средств, 

позволяющие страно-

вым отделениям брать 

на себя финансовые 

обязательства до под-

тверждения взносов на 

финансирование про-

грамм. Это позволяет 

справиться с временным 

операционным дефици-

том средств и сократить 

сроки реализации про-

ектов в интересах бене-

фициаров. 

В дополнение к этому 

механизму имеется опе-

ративный резерв, со-

зданный в соответствии 

с положением 10.5a 

Общий фонд На покрытие опе-

рационных и кос-

венных расходов: 

10,1 млрд долл. (об

новленный план 

руководства, июнь 

2024 года) 

То же, что и в 

столбце 6.3 

В настоящее время 

объем средств в 

рамках внутрен-

него механизма 

кредитования про-

ектов составляет 

10 процентов от 

объема глобальных 

прогнозируемых 

взносов, причем 

максимальный 

объем средств по 

линии этого меха-

низма не должен 

превышать уста-

новленный для 

оперативного ре-

зерва коэффици-

ент 10:1. Объем 

оперативного ре-

зерва составляет 

130 млн долл. 

Н/п Н/п 

__________________ 

 a Положение 10.5 Финансовых положений ВПП гласит: «В рамках Общего фонда выделяется оперативный резерв, поддерживаемый на 

уровне, который время от времени определяется Советом по рекомендации Директора-исполнителя и с учетом мнения ККАБВ и 
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6.2 Источники финан-

сирования 

6.3 Бюджет на 

2024 год (в долл. США, 

если не указано иное) 

6.4 Бюджет/смета (в 

долл. США, если не 

указано иное) на бюд-

жетный период (годы) 

6.5 Объем ФОС (в 

долл. США, если не 

указано иное) 

6.6 Объем ФОС отно-

сительно бюджета на 

2024 год, в процентах  

6.7 Объем ФОС отно-

сительно сметы на 

бюджетный период, в 

процентах 

        Финансовых положе-

ний, которое предусмат-

ривает создание опера-

тивного резерва для 

обеспечения беспере-

бойной работы в случае 

временной нехватки ре-

сурсов. 

26. ВОЗ Фонд был создан для 

обеспечения возможно-

сти исполнения бюд-

жета по программам до 

поступления начислен-

ных взносов, не упла-

ченных в срок. В соот-

ветствии с положе-

нием VII Положений о 

финансах исполнение 

той части бюджета, ко-

торая финансируется за 

счет начисленных взно-

сов, может финансиро-

ваться из ФОС, а затем 

за счет внутренних зай-

мов из имеющихся ре-

зервов денежных 

средств ВОЗ, за исклю-

чением доверительных 

фондов. Суммы займов 

погашаются из посту-

пивших сумм задолжен-

ности по начисленным 

взносам, при этом в 

первую очередь погаша-

ются любые внутренние 

займы, а затем займы из 

ФОС. В соответствии с 

резолюцией WHA76.1 

Начисленные 

взносы 

Н/п. Государ-

ства — члены ВОЗ 

утверждают бюд-

жет на двухгодич-

ный период 

1156,3 млн долл. 

(валовая сумма) 

31 млн долл. на 

2024–2025 годы 

Н/п 2.6 процента от 

суммы начислен-

ных взносов 

__________________ 

Финансового комитета. Оперативный резерв служит для обеспечения непрерывности операций в случае временной нехватки 

ресурсов. Руководящие принципы использования оперативного резерва определяются Советом».  



 

 

 

J
IU

/R
E

P
/2

0
2

4
/3

 (P
a

r
t II) 

2
5

-0
0

1
5

6
 

1
0

1
/2

0
1
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6.3 Бюджет на 

2024 год (в долл. США, 

если не указано иное) 

6.4 Бюджет/смета (в 

долл. США, если не 

указано иное) на бюд-

жетный период (годы) 

6.5 Объем ФОС (в 

долл. США, если не 
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сительно бюджета на 
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6.7 Объем ФОС отно-

сительно сметы на 

бюджетный период, в 

процентах 

        (2023) объем ФОС на 

2024–2025 годы уста-

новлен в размере 

31 млн долл. США. 

27. ВОИС Положение 3.11 Финан-

совых положений. В 

размере, устанавливае-

мом Ассамблеями госу-

дарств-членов и Сою-

зов, в той мере, в кото-

рой это касается каждой 

из них, учреждаются 

ФОС Организации и Па-

рижского, Бернского, 

Мадридского, Гаагского 

союзов, Союза МПК, 

Ниццкого союза, Союза 

патентной кооперации, 

Лиссабонского, Локарн-

ского и Венского сою-

зов: a) ФОС, насколько 

это возможно, использу-

ется для предоставления 

авансов в счет финанси-

рования бюджетных ас-

сигнований, которые 

пока не обеспечены 

имеющимися ликвид-

ными средствами, а 

также для таких других 

целей, которые могут 

устанавливаться Ассам-

блеями государств-чле-

нов и Союзов, в той 

мере, в которой это ка-

сается каждой из них; 

b) авансы, предоставля-

емые из ФОС для фи-

нансирования бюджет-

ных ассигнований, воз-

мещаются фонду, как 

Взносы госу-

дарств-членов 

428,7 млн швей-

царских франков 

Н/п 6,3 млн швейцар-

ских франков 

(по состоянию на 

31 декабря 

2022 года) 

1,5 процента 0,7 процента 
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Организация 6.1 Цели (ссылки) 

6.2 Источники финан-

сирования 

6.3 Бюджет на 

2024 год (в долл. США, 

если не указано иное) 

6.4 Бюджет/смета (в 

долл. США, если не 

указано иное) на бюд-

жетный период (годы) 

6.5 Объем ФОС (в 

долл. США, если не 

указано иное) 

6.6 Объем ФОС отно-

сительно бюджета на 

2024 год, в процентах  

6.7 Объем ФОС отно-

сительно сметы на 

бюджетный период, в 

процентах 

        только из поступлений 

могут быть выделены 

необходимые для этой 

цели суммы, причем в 

той мере, в которой не-

обходимые для этой 

цели суммы могут быть 

выделены из поступле-

ний. 

28. ВМО Положение 9.3 Финан-

сового устава, резолю-

ция 51 (Cg-19): 

• финансирование 

бюджетных ассигно-

ваний до поступле-

ния взносов 

• авансирование таких 

сумм, которые могут 

потребоваться для 

покрытия непредви-

денных и чрезвычай-

ных расходов, кото-

рые не могут быть 

покрыты за счет те-

кущих бюджетных 

ассигнований 

• Взносы, начис-

ляемые членам в 

связи с вступле-

нием в ВМО 

• Проценты, 

начисленные на 

остаток средств 

в ФОС 

69 371 400 швей-

царских франков 

(83 079 521 долл. 

США)b 

139 325 200 швей-

царских франков 

(166 856 527 долл. 

США) 

Объем ФОС уста-

новлен на уровне 

7,5 млн швейцар-

ских франков 

(9,0 млн долл. 

США) 

Фактический оста-

ток средств состав-

ляет 6,6 млн швей-

царских франков 

(7,9 млн долл. 

США) 

9,5 процента ис-

ходя из имеюще-

гося остатка 

средств 

4,7 процента ис-

ходя из имеюще-

гося остатка 

средств 

 

  

__________________ 

 b По операционному обменному курсу Организации Объединенных Наций на 31  декабря 2023 года. Применимо и к суммам, 

указанным в таблице 6. 
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Таблица 7 

Резервные счета и фонды 
 

 

Организация 7.1 Название 7.2 Источники финансирования  7.3 Цели 7.4 Размер/сумма 7.5 Примечания 

      
1. Организация 

Объединенных Наций 

(регулярный бюджет) 

Специальный счет Добровольные взносы 

государств-членов и част-

ных доноров 

Преодоление финансовых 

трудностей Организации 

Объединенных Наций и 

покрытие краткосрочного 

дефицита Организации 

216,5 млн долл. США (по 

состоянию на 31 октября 

2023 года) 

Денежные средства на 

Специальном счете и в 

ФОС используются для 

покрытия дефицита де-

нежных средств в Общем 

фонде Организации Объ-

единенных Наций (если 

таковой имеется) и попол-

няются после поступле-

ния в Общий фонд Орга-

низации Объединенных 

Наций платежей от госу-

дарств-членов в счет за-

долженности по начислен-

ным взносам. 

2. Организация 

Объединенных Наций 

(операции по поддержанию 

мира) 

Резервный фонд для опе-

раций по поддержанию 

мира 

Взносы, начисленные гос-

ударствам-членам 

Механизм передачи де-

нежных средств для обес-

печения оперативного ре-

агирования Организации 

на начальном этапе раз-

вертывания новых опера-

ций по поддержанию мира 

и на этапе расширения су-

ществующих операций, а 

также для покрытия 

непредвиденных и чрез-

вычайных расходов и удо-

влетворения инвестицион-

ных потребностей (капи-

тальных вложений), свя-

занных с операциями по 

поддержанию мира (поло-

жение 4.5 Финансовых 

положений) 

Первоначальный объем 

средств Фонда был уста-

новлен на уровне 

150 млн долл. США (резо-

люция 47/217 Генераль-

ной Ассамблеи). Гене-

ральная Ассамблея в 

своей резолюции 76/272 

утвердила использование 

Резервного фонда для 

операций по поддержа-

нию мира в качестве меха-

низма обеспечения лик-

видности для действую-

щих миротворческих опе-

раций в объеме до 

110 млн долл. США и со-

хранение в Фонде в каче-

стве резерва суммы в раз-

мере 40 млн долл. США 

для выполнения деятель-

ности, для финансирова-

ния которой он предназна-

чен. 

Если то или иное решение 

Совета Безопасности, ка-

сающееся начального 

этапа развертывания или 

этапа расширения опера-

ций по поддержанию 

мира, влечет за собой 

необходимость покрытия 

расходов и удовлетворе-

ния инвестиционных по-

требностей, Генеральный 

секретарь уполномочен с 

предварительного согла-

сия ККАБВ и с учетом по-

ложения 4.8 Финансовых 

положений принимать 

обязательства в объеме, не 

превышающем остаток 

средств в Резервном 

фонде для операций по 

поддержанию мира и не 

превышающем 

100 млн долл. США в 

связи с каждым отдель-

ным решением Совета 

https://docs.un.org/ru/A/RES/47/217
https://docs.un.org/ru/A/RES/76/272
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Организация 7.1 Название 7.2 Источники финансирования  7.3 Цели 7.4 Размер/сумма 7.5 Примечания 

      Безопасности. Суммарный 

общий объем неиспользо-

ванных полномочий на 

принятие обязательств в 

связи с начальным этапом 

развертывания или этапом 

расширения операций по 

поддержанию мира ни в 

какой момент времени не 

должен превышать сово-

купный объем средств в 

Резервном фонде для опе-

раций по поддержанию 

мира; однако выделение 

Генеральной Ассамблеей 

ассигнований на покрытие 

любых непогашенных 

обязательств автоматиче-

ски увеличивает объем 

полномочий на принятие 

обязательств на сумму 

этих ассигнований (поло-

жение 4.6 Финансовых 

положений). 

3. ФАО Специальный резервный 

счет 

Резолюция 13/81: 

• Средства, сэкономлен-

ные по статье «Расходы 

на персонал» благодаря 

благоприятной разнице 

между обменным кур-

сом, использованным 

при расчете бюджета, и 

реальным курсом Орга-

низации Объединенных 

Наций 

Примечание: начиная с 

двухгодичного периода 

2004–2005 годов расходы 

по Специальному резерв-

ному счету, обусловлен-

ные разницей в расходах 

по персоналу штаб-квар-

тиры, возникающей ввиду 

Специальный резервный 

счет, созданный Конфе-

ренцией согласно резолю-

ции 27/77 в 1977 году и 

расширенный Конферен-

цией согласно ее резолю-

циям 13/81 и 17/89, а 

также согласно дальней-

шим указаниям, представ-

ленным Конференцией в 

2005 году (C 2005/REP, 

п. 101), обеспечивает за-

щиту программы работы 

Организации от послед-

ствий, связанных с воз-

никновением не преду-

смотренных в бюджете 

дополнительных расхо-

дов, обусловленных не-

благоприятными 

39,3 млн долл. США 

(2022 год) 

– 
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Организация 7.1 Название 7.2 Источники финансирования  7.3 Цели 7.4 Размер/сумма 7.5 Примечания 

      разницы между заложен-

ным в бюджет курсом и 

операционными обмен-

ными курсами Организа-

ции Объединенных 

Наций, исключаются в 

связи с внедрением си-

стемы начисления взносов 

в двух валютах. 

• Любой остаток средств 

на Специальном ре-

зервном счете в конце 

двухгодичного периода 

в размере до 5 процен-

тов от общего бюджета 

по программе работы 

на следующий двухго-

дичный период (что со-

ставляет 50,3 млн долл. 

США по состоянию на 

31 декабря 2022 года) 

• Часть остатка денеж-

ных средств в Гене-

ральном фонде, необхо-

димая для поддержания 

объема средств на Спе-

циальном резервном 

счете на указанном 

выше уровне 

• Суммы, полученные в 

счет погашения задол-

женности по взносам за 

предыдущие двухго-

дичные периоды 

• Если объем средств на 

Специальном резерв-

ном счете после попол-

нения в указанном 

выше порядке не до-

стигнет требуемого 

уровня, могут быть 

приняты любые другие 

изменениями валютных 

курсов и темпами инфля-

ции, которые не были за-

ложены в бюджет. В част-

ности: 

a) в том случае, когда 

средств ФОС недоста-

точно для финансирова-

ния бюджетных расходов 

до поступления взносов в 

бюджет от государств-

членов; 

b) для финансирования не 

предусмотренных в бюд-

жете дополнительных рас-

ходов, обусловленных из-

менением валютных кур-

сов (т. е. дополнительных 

расходов по персоналу, на 

которые влияет изменение 

валютных курсов); 

c) при условии предвари-

тельного рассмотрения и 

утверждения Комитетом 

по программе и финан-

сам — для финансирова-

ния не предусмотренных в 

бюджете дополнительных 

расходов по утвержден-

ным программам, обу-

словленных непредвиден-

ными темпами инфляции, 

в той степени, в которой 

такие расходы не могут 

быть покрыты за счет эко-

номии бюджетных средств 

без ущерба для реализа-

ции таких программ. 
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Организация 7.1 Название 7.2 Источники финансирования  7.3 Цели 7.4 Размер/сумма 7.5 Примечания 

      меры, одобренные Кон-

ференцией 

4. МАГАТЭ Фонд основных капитало-

вложений — это резерв-

ный фонд, созданный в 

2009 году в соответствии 

с положением 4.06 Финан-

совых положений, которое 

позволяет сохранять («пе-

реносить») средства по 

истечении двухгодичного 

периода. 

Фонд основных капитало-

вложений финансируется 

из нескольких источников, 

как это было первона-

чально указано в доку-

менте GC(53)/5, включая 

ассигнования по капи-

тальному регулярному 

бюджету, любую эконо-

мию в ежегодных ассиг-

нованиях по регулярному 

бюджету и любой другой 

источник, который может 

быть определен Советом. 

Фонд основных капитало-

вложений представляет 

собой резервный фонд, 

созданный в соответствии 

с положением 4.06 Финан-

совых положений в под-

держку крупных инвести-

ций в инфраструктуру, ко-

торые соответствуют 

плану основных капитало-

вложений Агентства 

По состоянию на конец 

2022 года объем имею-

щихся средств в Фонде 

основных капиталовложе-

ний составлял 

23,8 млн евро, из которых 

12,9 млн евро уже было 

выделено на осуществле-

ние основных программ 

- 

5. ИКАО Н/п Н/п Н/п Н/п Информация о ФОС пред-

ставлена в таблице 6, а 

информация о Возобнов-

ляемом фонде — в таб-

лице 8. Возобновляемый 

фонд пополнялся один 

раз, в 2009 году, путем 

единовременного пере-

вода 1,4 млн канадских 

долларов из остатков де-

нежных средств. Других 

взносов не поступало. 

Ввиду небольшого объема 

средств информация о нем 

в таблице 7 не указана. 

6. МОТ – – – – Прочие резервы/фонды: 

• Счет корректировки 

поступлений: для 

обеспечения времен-

ного внутреннего фи-

нансирования в том 

случае, когда ФОС 

оказывается недоста-

точно для покрытия 

дефицита регулярного 

бюджета 

• Фонд выплат при 
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Организация 7.1 Название 7.2 Источники финансирования  7.3 Цели 7.4 Размер/сумма 7.5 Примечания 

      окончании службы: 

для покрытия расходов 

на субсидии на репа-

триацию и осуществ-

ления выплат при 

окончании службы 

• Фонд страхования от 

недобросовестных 

действий работников: 

фонд самострахования 

для покрытия любых 

убытков, понесенных 

в результате кражи 

или растраты 

• Внебюджетный фонд: 

остаток резервов, 

предназначенный для 

финансирования не 

возмещаемых доно-

рами расходов, поне-

сенных в связи с про-

ектами в области со-

трудничества в целях 

развития 

• Гарантийный фонд 

Фонда медицинского 

страхования персо-

нала: для обеспечения 

платежеспособности 

Фонда медицинского 

страхования персонала 

• Резерв на покрытие 

обязательств по меди-

цинскому страхованию 

после выхода на пен-

сию: создан для ча-

стичного финансиро-

вания обязательств по 

медицинскому страхо-

ванию после выхода 

на пенсию 
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Организация 7.1 Название 7.2 Источники финансирования  7.3 Цели 7.4 Размер/сумма 7.5 Примечания 

      Остатки средств в фондах 

по состоянию на 2022 год 

(в млн долл. США): 

• Счет корректировки 

поступлений: 70,8 

• Фонд выплат при 

окончании службы: 

51,9 

• Фонд страхования от 

недобросовестных 

действий работников: 

1,4 

• Внебюджетный фонд: 

0,025 

• Гарантийный фонд 

Фонда медицинского 

страхования персо-

нала: 62,7 

• Резерв на покрытие 

обязательств по меди-

цинскому страхованию 

после выхода на пен-

сию: 29,8 

7. ИМО Специальный резервный 

счет 

Пополняется по мере 

необходимости по реко-

мендации Генерального 

секретаря и с одобрения 

Совета или Ассамблеи 

Генеральный секретарь 

может авансировать со 

Счета такие суммы, кото-

рые могут потребоваться 

для покрытия непредви-

денных или чрезвычай-

ных расходов, возникаю-

щих в течение двухгодич-

ного периода, при усло-

вии, что такие расходы 

носят явно исключитель-

ный характер и имеют 

непосредственное отно-

шение к стратегическому 

плану Организации и что 

Генеральный секретарь 

уверен в том, что соответ-

ствующие расходы не мо-

гут быть покрыты путем 

соответствующего 

2 млн фунтов стерлингов Организация также имеет: 

• Торговый фонд: для 

учета коммерческой 

деятельности Органи-

зации, включая про-

дажу публикаций 

ИМО и работу кафете-

рия ИМО 

• Фонд капитальных 

вложений штаб-квар-

тиры: для приобрете-

ния основного обору-

дования или осуществ-

ления инвестиций в 

такие нематериальные 

активы, как информа-

ционно-технические 

системы 

• Фонд выплат при 
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Организация 7.1 Название 7.2 Источники финансирования  7.3 Цели 7.4 Размер/сумма 7.5 Примечания 

      перевода средств в рамках 

общего бюджета, утвер-

жденного на финансовый 

период; прежде чем аван-

сировать такие суммы, Ге-

неральный секретарь сна-

чала оценивает послед-

ствия в плане ассигнова-

ний из регулярного бюд-

жета на соответствующие 

годы и изучает любые воз-

можные меры экономии и 

повышения эффективно-

сти для компенсации или 

сокращения любого про-

гнозируемого перерасхода 

средств относительно 

объема таких ассигнова-

ний 

окончании службы: 

для учета долгосроч-

ных выплат и пособий 

после выхода на пен-

сию, причитающихся 

сотрудникам ИМО, 

включая выплаты по 

плану медицинского 

страхования после вы-

хода на пенсию 

• Фонд технического со-

трудничества: для фи-

нансирования деятель-

ности ИМО в области 

технического сотруд-

ничества. Он финанси-

руется в основном за 

счет профицита Торго-

вого фонда. 

В настоящее время все 

фонды, за исключением 

Фонда выплат при оконча-

нии службы, за счет кото-

рого покрываются обяза-

тельства Организации по 

медицинскому страхова-

нию после выхода на пен-

сию, имеют профицит 

средств; бюджеты всех 

фондов утверждаются Ас-

самблеей ИМО на двухго-

дичный период. 

8. ЦМТ В соответствии с оценкой финансовых рисков и потребностей, связанных с операциями целевого фонда ЦМТ, в этом фонде сохраняетс я 

оперативный резерв, предназначенный для покрытия расходов в случае задержек с уплатой добровольных взносов, а также для покры тия 

дефицита поступлений в том случае, если они будут меньше окончательных расходов целевых фондов. Кроме того, в соответствии с 

административной инструкцией ST/AI/286 в фонде вспомогательного обслуживания по программам создается также оперативный резерв, 

который составляет 20 процентов от сметной суммы поступлений в виде оплаты расходов на вспомогательное обслуживание по 

программам. Оба резерва указываются в ведомости финансового положения и ведомости изменений в чистых активах в качестве 

отдельного компонента в составе чистых активов (см. финансовые ведомости ЦМТ за год, закончившийся 31 декабря 2022 года ( A/78/5 

(Vol. III)), примечание 14). Общий объем резервов на конец 2022 года составил 15,424  млн долл. США. 

9. МСЭ Резервный счет 

Фонд эксплуатации зда-

ний 

Результаты исполнения 

бюджета по резервному 

счету, бюджетные 

Для сбалансирования 

бюджета, для уменьшения 

суммы взносов и для 

Резервный счет: 

26 270 390 швейцарских 

франков 

- 

https://docs.un.org/en/ST/AI/286
https://docs.un.org/ru/A/78/5(Vol.III)
https://docs.un.org/ru/A/78/5(Vol.III)
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Организация 7.1 Название 7.2 Источники финансирования  7.3 Цели 7.4 Размер/сумма 7.5 Примечания 

      Фонд ИКТ 

Фонд выплат в связи с ре-

патриацией 

Фонд медицинского стра-

хования после выхода на 

пенсию 

Резерв по счетам дебито-

ров 

Резерв по накопленным 

отпускам 

ассигнования для фонда 

эксплуатации зданий и 

фонда ИКТ, а также в 

настоящее время бюджет-

ные ассигнования для 

фонда медицинского стра-

хования после выхода на 

пенсию 

других целей по решению 

Совета (программа добро-

вольного выхода в от-

ставку, фонд медицин-

ского страхования после 

выхода на пенсию и т. д.) 

Фонд эксплуатации зда-

ний: 7 338 814 швейцар-

ских франков  

Фонд ИКТ: 

6 136 224 швейцарских 

франка 

Фонд выплат в связи с ре-

патриацией: 

11 965 000 швейцарских 

франков  

Резерв по накопленным 

отпускам: 

11 654 960 швейцарских 

франков 

Резерв по счетам дебито-

ров: 34 970 013 швейцар-

ских франков 

10. ЮНЭЙДС Оперативный резервный 

фонд и фонд реконструк-

ции зданий 

Добровольные взносы Оперативный резерв: поз-

воляет финансировать де-

ятельность, предусмот-

ренную единым рамоч-

ным документом «Бюд-

жет, результаты и подот-

четность», до поступле-

ния взносов в основной 

бюджет 

Фонд реконструкции зда-

ний: создан для покрытия 

будущих расходов на ка-

питальный ремонт или пе-

реоборудование служеб-

ного здания ЮНЭЙДС и 

финансирования связан-

ных с ним инвестиций 

Оперативный резерв: 

35 млн долл. США по со-

стоянию на декабрь 

2022 года 

Фонд реконструкции зда-

ний: 7 299 763 долл. США 

по состоянию на 31 де-

кабря 2022 года 

Оперативный резервный 

фонд был создан Про-

граммным координацион-

ным советом в июне 

1996 года. Правила и про-

цедуры, определяющие 

порядок использования 

средств Фонда Директо-

ром-исполнителем, были 

утверждены Советом на 

его шестом заседании, со-

стоявшемся в Женеве в 

мае 1998 года. 

Фонд реконструкции зда-

ний был создан Про-

граммным координацион-

ным советом на его трид-

цатом заседании в июне 

2012 года. 

11. ПРООН В соответствии с положе-

нием 25.05 Финансовых 

положений и согласно 

примечанию 22 к годовым 

проверенным финансовым 

ведомостям ПРООН за 

Оперативный резерв: 

• резерв по линии регу-

лярных ресурсов фи-

нансируется за счет 

регулярных ресурсов 

ПРООН 

Оперативный резерв: 

• резерв по линии регу-

лярных ресурсов при-

зван гарантировать 

финансовую жизне-

способность и 

Остатки резервов по со-

стоянию на 31 декабря 

2022 года: 

a) оперативный резерв: 

306,3 млн долл. США, в 

том числе: 

В докладе Комиссии реви-

зоров (A/78/5/Add.1, 

гл. III, п. 37) ПРООН рас-

крывает информацию об 

активах, предназначенных 

для покрытия 

https://docs.un.org/ru/A/78/5/Add.1
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Организация 7.1 Название 7.2 Источники финансирования  7.3 Цели 7.4 Размер/сумма 7.5 Примечания 

      2022 год ПРООН распола-

гает следующими резер-

вами: 

a) оперативный резерв, 

включающий в себя ре-

зерв по линии регулярных 

ресурсов и резерв по ли-

нии прочих ресурсов (в 

том числе резерв для раз-

мещения персонала на ме-

стах); 

b) дотационный фонд. 

• оперативный резерв 

(прочие ресурсы) фи-

нансируется за счет 

прочих ресурсов, а ре-

зерв для размещения 

персонала на ме-

стах — за счет поступ-

лений по возмездным 

операциям 

(A/78/5/Add.1, приме-

чание 34.4 b)) 

Дотационный фонд: фи-

нансируется за счет 

взноса правительства 

Японии 

состоятельность 

ПРООН 

• оперативный резерв 

(прочие ресурсы) при-

зван обеспечить ра-

зумное управление фи-

нансовыми рисками, 

связанными с деятель-

ностью, финансируе-

мой за счет прочих ре-

сурсов. Резерв для раз-

мещения персонала на 

местах предназначен 

для обеспечения жи-

льем набираемого на 

международной ос-

нове полевого персо-

нала, финансируемого 

ПРООН, а в исключи-

тельных случаях — 

для обеспечения пер-

сонала служебными 

помещениями 

Дотационный фонд: взнос 

в размере 3 млн долл. 

США, поступивший в 

1998 году от правитель-

ства Японии для укрепле-

ния потенциала палестин-

ских учреждений в обла-

сти планирования и 

управления в целях содей-

ствия устойчивому соци-

ально-экономическому 

развитию. В соответствии 

с соглашениями о меха-

низме функционирования 

и использования фонда 

основной капитал может 

быть использован на цели 

реализации программ 

только после решения о 

ликвидации фонда, кото-

рое примут правительство 

 i) резерв по линии ре-

гулярных ресурсов: 

164 млн долл. США 

 ii) резерв по линии 

прочих ресурсов: 

142,3 млн долл. США 

b) дотационный фонд: 

3 млн долл. США. 

обязательств по медицин-

скому страхованию после 

выхода на пенсию и обя-

зательств по выплатам 

при окончании службы. За 

год, закончившийся 31 де-

кабря 2022 года, активы, 

предназначенные для по-

крытия обязательств по 

медицинскому страхова-

нию после выхода на пен-

сию, составили 

917 млн долл. США, или 

103 процента от объема 

обязательств, а активы, 

предназначенные для по-

крытия обязательств по 

выплатам при окончании 

службы (в связи с репа-

триацией), составили 

61 млн долл. США, или 

61 процент от объема обя-

зательств. 

https://docs.un.org/ru/A/78/5/Add.1
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Организация 7.1 Название 7.2 Источники финансирования  7.3 Цели 7.4 Размер/сумма 7.5 Примечания 

      Японии и/или ПРООН. 

Вместе с тем начислен-

ными на средства фонда 

процентами можно распо-

ряжаться в целях осу-

ществления деятельности 

по программам. 

12. ЮНЕП Фонд окружающей среды, 

Целевой фонд накладных 

расходов, фонды конвен-

ций и протоколов 

Взносы в фонды Резерв денежных средств 

на операционную деятель-

ность для снижения рис-

ков организации, связан-

ных с неравномерным по-

ступлением денежных 

средств 

По состоянию на конец 

2022 года: 

Фонд окружающей среды: 

20 млн долл. США; Целе-

вой фонд накладных рас-

ходов: 6 млн долл. США; 

и фонды конвенций и про-

токолов: 12,2 млн долл. 

США 

Остатки резервов пере-

сматриваются по мере 

необходимости. 

13. ЮНЕСКО У ЮНЕСКО нет резерв-

ного счета на случай 

«непредвиденных обстоя-

тельств» или для покры-

тия не предусмотренных 

бюджетом/непредвиден-

ных расходов. В некото-

рых двухгодичных перио-

дах выделялась бюджет-

ная подстатья для покры-

тия возросших расходов 

по персоналу (отдельно от 

бюджетной статьи на по-

крытие расходов по пер-

соналу), но это происхо-

дит не в каждом двухго-

дичном периоде. 

a) Для формирования ре-

зервов на покрытие 

определенных катего-

рий расходов были со-

зданы специальные 

счета, например: 

b) специальный счет для 

покрытия расходов по 

плану медицинского 

страхования после 

Специальный счет для по-

крытия расходов по плану 

медицинского страхова-

ния после выхода на пен-

сию: отчисления из зара-

ботной платы; суммы, вы-

деляемые из регулярного 

бюджета, и любые ассиг-

нования из резервов и 

других источников, опре-

деленных Генеральной 

конференцией; разные по-

ступления, включая про-

центные поступления от 

инвестиций 

Специальный счет для ка-

питальных и стратегиче-

ских инвестиций: отчис-

ления по статье расходов 

по персоналу; перевод 

сумм резервов в части 

превышения обязательных 

резервов со специальных 

счетов, приносящих до-

ход; суммы профицита 

бюджета регулярной про-

граммы при условии 

См. предыдущие столбцы По состоянию на 31 де-

кабря 2023 года: 

Медицинское страхование 

после выхода на пенсию: 

42,2 млн долл. США 

Специальный счет для ка-

питальных и стратегиче-

ских инвестиций: 

12,8 млн долл. США 

Фонд выплат при оконча-

нии службы: 15,5 млн 

долл. США 

- 
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Организация 7.1 Название 7.2 Источники финансирования  7.3 Цели 7.4 Размер/сумма 7.5 Примечания 

      выхода на пенсию — 

создан в 2015 году для 

покрытия будущих обя-

зательств, связанных с 

предоставлением льгот 

по медицинскому стра-

хованию существую-

щим пенсионерам и 

нынешним сотрудни-

кам после выхода на 

пенсию 

c) специальный счет для 

капитальных и страте-

гических инвести-

ций — создан в 

2021 году для осу-

ществления капиталь-

ных и стратегических 

инвестиций Организа-

ции 

Фонд выплат при оконча-

нии службы — создан для 

учета поступлений и рас-

ходов, связанных с выпла-

тами сотрудникам при 

окончании службы (субси-

дия на репатриацию, по-

собие в случае смерти со-

трудника и т. д.). 

утверждения Исполни-

тельным советом и Гене-

ральной конференцией. 

Фонд выплат при оконча-

нии службы: для покры-

тия расходов на выплаты 

сотрудникам при оконча-

нии службы, такие как 

субсидия на репатриацию, 

пособие в случае смерти 

сотрудника, субсидия на 

перевозку личных вещей 

при репатриации на ро-

дину и расходы на проезд 

14. ЮНФПА У ЮНФПА имеются сле-

дующие резервы, утвер-

жденные Исполнитель-

ным советом и финанси-

руемые за счет регуляр-

ных ресурсов: 

• резерв для оказания 

гуманитарной помощи 

• резерв для размещения 

персонала на местах 

• оперативный резерв 

(как указано в таб-

лице 6 выше) 

Для всех резервов — ре-

гулярные ресурсы в виде 

добровольных взносов 

В январе 2015 года Испол-

нительный совет ЮНФПА 

одобрил единовременное 

выделение средств из ре-

гулярных ресурсов в це-

лях создания резерва для 

оказания гуманитарной 

помощи. Резерв для оказа-

ния гуманитарной по-

мощи разрешено исполь-

зовать в качестве проме-

жуточного механизма фи-

нансирования в период 

между подписанием со-

глашения о совместном 

Резерв для оказания гума-

нитарной помощи: едино-

временные ассигнования в 

размере 10 млн долл. 

США (регулярное попол-

нение) 

Резерв для размещения 

персонала на местах: 

5 млн долл. США (перио-

дическое ежегодное по-

полнение) 

По состоянию на 31 де-

кабря 2022 года (послед-

ние проверенные финан-

совые ведомости) обяза-

тельства ЮНФПА по 

плану медицинского стра-

хования после выхода на 

пенсию были обеспечены 

финансовыми ресурсами в 

полном объеме, причем 

имелся остаток денежных 

средств. В 2022 году была 

зафиксирована актуарная 

прибыль, обусловленная 

главным образом 
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Организация 7.1 Название 7.2 Источники финансирования  7.3 Цели 7.4 Размер/сумма 7.5 Примечания 

      финансировании или вы-

делением части средств в 

рамках соглашений о мно-

готраншевом финансиро-

вании и поступлением вы-

деленных средств. Резерв 

для оказания гуманитар-

ной помощи финансиру-

ется из регулярных ресур-

сов после его создания пу-

тем единовременного вы-

деления регулярных ре-

сурсов и пополняется по-

сле получения запрашива-

ющим подразделением 

финансовых ресурсов от 

донора. 

Резерв для размещения 

персонала на местах ис-

пользуется для финанси-

рования расходов на воз-

ведение общих помеще-

ний, а также на ремонт 

только капитальных со-

оружений (включая штаб-

квартиру). 

повышением применяе-

мых ставок дисконтирова-

ния, что частично компен-

сировалось убытками от 

роста расходов на меди-

цинское обслуживание. 

Финансирование обяза-

тельств по плану меди-

цинского страхования по-

сле выхода на пенсию 

осуществляется по следу-

ющим каналам: 

a) отчисления по фонду 

заработной платы в бюд-

жете ЮНФПА, размер ко-

торых с 2008 года состав-

лял 4 процента, по итогам 

среднесрочного обзора 

был увеличен до 8 про-

центов на 2018–2021 годы 

и составляет 10 процентов 

с момента подготовки 

сводного бюджета на 

2022–2025 годы; 

b) проценты/дивиденды 

по накопленному резерву 

на покрытие расходов по 

плану медицинского стра-

хования после выхода на 

пенсию и инвестициям. 

ЮНФПА с самого начала 

признал необходимость 

разработки комплексной 

стратегии финансирова-

ния расходов по плану ме-

дицинского страхования 

после выхода на пенсию и 

является одной из немно-

гих организаций, имею-

щих высокий показатель 

обеспечения обязательств 

по плану медицинского 

страхования после выхода 
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Организация 7.1 Название 7.2 Источники финансирования  7.3 Цели 7.4 Размер/сумма 7.5 Примечания 

      на пенсию финансовыми 

ресурсами. 

Отдельный инвестицион-

ный портфель, сформиро-

ванный в 2016 году сов-

местно с рядом других ор-

ганизаций системы Орга-

низации Объединенных 

Наций и управляемый 

двумя независимыми ин-

вестиционными менедже-

рами, используется для 

инвестирования средств, 

выделяемых на финанси-

рование обязательств по 

плану медицинского стра-

хования после выхода на 

пенсию, в диверсифици-

рованные и высокодоход-

ные финансовые инстру-

менты, аналогичные по 

составу инвестициям Объ-

единенного пенсионного 

фонда персонала Органи-

зации Объединенных 

Наций, главным образом в 

ценные бумаги с фиксиро-

ванным доходом и акции. 

15. ООН-Хабитат Н/п Н/п Н/п Н/п В 2023 году у ООН-

Хабитат имелись резервы 

по следующим источни-

кам финансирования: 

нецелевые средства фонда 

(3,0 млн долл. США), це-

левые средства фонда 

(4,0 млн долл. США), тех-

ническое сотрудничество 

(11,4 млн долл. США) и 

вспомогательное обслу-

живание по программам 

(2,5 млн долл. США). 
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Организация 7.1 Название 7.2 Источники финансирования  7.3 Цели 7.4 Размер/сумма 7.5 Примечания 

      
16. УВКБ  Оперативный резерв Добровольные взносы • Оказание помощи бе-

женцам, возвращенцам, 

перемещенным лицам 

и лицам без граждан-

ства, на которую не 

предусмотрены ассиг-

нования в рамках про-

грамм, утвержденных 

Исполнительным коми-

тетом 

• Увеличение ассигнова-

ний, выделенных в те-

кущем бюджетном пе-

риоде в рамках бюд-

жета по программам 

УВКБ, для удовлетво-

рения первоочередных 

потребностей 

• Компенсация непредви-

денного увеличения 

расходов по програм-

мам, финансируемым 

за счет средств, выде-

ленных из бюджета по 

программам УВКБ в 

текущем или предыду-

щем бюджетном пери-

оде, или за счет средств 

оперативного резерва, 

выделенных в текущем 

или предыдущем бюд-

жетном периоде, и/или 

покрытие расходов, 

связанных с внесением 

изменений в такие про-

граммы 

(Финансовое пра-

вило 414.5) 

Оперативный резерв фор-

мируется в размере, рав-

ном 5 процентам от 

суммы расходов на пред-

лагаемую программную 

деятельность, предусмот-

ренную в бюджете по про-

граммам УВКБ, представ-

ляемом на утверждение. 

(Финансовое пра-

вило 414.6) 

Верховный комиссар мо-

жет переводить ассигно-

вания и последующие 

суммы из оперативного 

резерва в другие части 

бюджета по программам 

УВКБ для целей, преду-

смотренных прави-

лом 414.5, при условии, 

что сумма, выделяемая 

для любой одной про-

граммы, не должна превы-

шать 50 млн долл. США в 

течение любого финансо-

вого периода. 

Выделение ассигнований 

из оперативного резерва 

может быть отменено, 

если впоследствии в ответ 

на соответствующий до-

полнительный призыв 

(будь то призыв со сто-

роны УВКБ, межучре-

жденческий или объеди-

ненный призыв) получено 

достаточно средств либо 

если средства или их 

часть не были освоены к 

концу данного бюджет-

ного периода. 

(Финансовое пра-

вило 414.7) 
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Организация 7.1 Название 7.2 Источники финансирования  7.3 Цели 7.4 Размер/сумма 7.5 Примечания 

      
17. ЮНИСЕФ Обязательства по выпла-

там по окончании службы, 

включая выплаты при 

увольнении и расходы по 

плану медицинского стра-

хования 

Резервы финансируются в 

основном из источников 

финансирования расходов 

по персоналу ЮНИСЕФ. 

Кроме того, для обеспече-

ния приемлемого уровня 

финансирования исполь-

зуются нецелевые финан-

совые ресурсы. 

Как указано в сводном 

бюджете, резервы предна-

значены для финансирова-

ния обязательств по вы-

платам работникам, вклю-

чая покрытие расходов по 

плану медицинского стра-

хования после выхода на 

пенсию и выплату посо-

бий в связи с окончанием 

службы 

Как указано в обновлен-

ной финансовой смете на 

2023 год, остаток резервов 

на конец 2022 года состав-

лял 1,085 млрд долл. 

США. 

ЮНИСЕФ располагает 

следующими резервами:  

a) резервы для финанси-

рования выплат работ-

никам: 

• резерв на покрытие 

расходов по плану ме-

дицинского страхова-

ния после выхода на 

пенсию 

• резерв для фонда вы-

плат при увольнении 

• резерв на покрытие 

расходов по плану ме-

дицинского страхова-

ния 

b) возобновляемые 

фонды: 

• ФОС: для покрытия 

дефицита финансиро-

вания страновых про-

грамм сотрудничества 

ЮНИСЕФ в период 

создания механизмов 

привлечения средств и 

для обеспечения воз-

можности приступить 

к деятельности по про-

граммам, не теряя вре-

мени 

• фонд капитальных ак-

тивов: в этот фонд по-

ступают переводы по 

линии регулярных ре-

сурсов в целях содей-

ствия ремонту и буду-

щему приобретению 

капитальных активов, 

таких как администра-

тивные здания и жи-

лые помещения для 

сотрудников в полевых 
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Организация 7.1 Название 7.2 Источники финансирования  7.3 Цели 7.4 Размер/сумма 7.5 Примечания 

      местах службы 

• фонд «Динамо»: воз-

обновляемый фонд, 

призванный обеспе-

чить устойчивый фи-

нансовый потенциал 

для инвестирования в 

деятельность по при-

влечению средств 

частного сектора 

c) прочие резервы: 

• резерв для закупочной 

деятельности: для по-

крытия возможного 

дефицита в будущем 

Резерв для страхования: 

для покрытия убытков, ко-

торые связаны с предме-

тами снабжения и обору-

дованием, используемыми 

ЮНИСЕФ в рамках дея-

тельности по программам, 

и которые не покрывает 

коммерческое страхование 

18. ЮНИДО Различные резервы; см. 

финансовые ведомости 

ЮНИДО (IDB.51/3-

PBC.39/3, примечание 15) 

См. предыдущий столбец См. предыдущий столбец См. предыдущий столбец См. предыдущий столбец 

19. УНП ООН Оперативный резерв (не-

ограниченный резерв) 

Внебюджетные ресурсы Покрытие непредвиден-

ного дефицита внебюд-

жетных ресурсов, а также 

расходов, связанных с 

юридическими обязатель-

ствами, неприемлемых 

расходов, связанных с су-

дебными разбиратель-

ствами расходов, расходов 

на выплату авансов, 

например на внесение 

предоплаты, и курсовых 

потерь при отсутствии 

62,5 млн долл. США на 

2024–2025 годы 

Сметный годовой объем 

внебюджетных расходов 

(15 процентов средств на 

общие и специальные 

цели + 20 процентов 

средств на вспомогатель-

ное обслуживание по про-

граммам) 

Резерв считается частью 

накопленных остатков 

средств фонда общего 

назначения и фонда для 

покрытия расходов на 

вспомогательное 

https://docs.un.org/ru/IDB.51/3
https://docs.un.org/ru/IDB.51/3
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Организация 7.1 Название 7.2 Источники финансирования  7.3 Цели 7.4 Размер/сумма 7.5 Примечания 

      других внебюджетных ис-

точников 

обслуживание по про-

граммам. Фактические 

бухгалтерские проводки 

не делаются. 

Информация о резерве 

представляется в финан-

совых ведомостях УНП 

ООН, а также в бюджете и 

докладе об исполнении 

бюджета. Объем опера-

тивного резерва определя-

ется за вычетом суммы 

обязательств по плану ме-

дицинского страхования 

после выхода на пенсию. 

20. ЮНОПС Минимальный оператив-

ный резерв 

Финансовый результат 

ЮНОПС, включающий в 

себя результат от операци-

онной деятельности и чи-

стый финансовый резуль-

тат 

В соответствии с положе-

нием 22.02 Финансовых 

положений и правил 

ЮНОПС расходы допус-

кается компенсировать 

или покрывать за счет 

оперативного резерва 

только в следующих слу-

чаях: 

a) сокращение объема или 

дефицит ресурсов; 

b) неравномерное поступ-

ление денежных 

средств; 

c) увеличение фактиче-

ских расходов сверх за-

планированной сметы 

или неравномерное 

расходование средств 

по проектам; 

d) прочие непредвиден-

ные обстоятельства, 

влекущие за собой 

утрату ресурсов, в от-

ношении которых 

ЮНОПС приняты обя-

зательства. 

Объем минимального опе-

ративного резерва по со-

стоянию на 31 декабря 

2022 года составил 

147,3 млн долл. США. 

По состоянию на 31 де-

кабря 2022 года у 

ЮНОПС также имелся 

«прочий оперативный ре-

зерв» в размере 121,9 млн 

долл. США. Эта сумма 

представляет собой 

бо́льшую часть средств, 

которые были возвращены 

организациям-плательщи-

кам и поэтому более не 

являются частью резерва 

ЮНОПС. 

В соответствии с реше-

нием 2022/13 Исполни-

тельного совета по состо-

янию на конец 2022 года 

ЮНОПС также распола-

гало суммой в размере 

63 млн долл. США в каче-

стве резерва для инициа-

тивы «Устойчивые инве-

стиции в инфраструктуру 

и инновации». В августе 

2023 года Исполнитель-

ный совет поручил 

ЮНОПС перечислить эти 
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Организация 7.1 Название 7.2 Источники финансирования  7.3 Цели 7.4 Размер/сумма 7.5 Примечания 

      средства в свой оператив-

ный резерв. 

В финансовых ведомостях 

за 2023 год будут отра-

жены оба этих изменения. 

21. БАПОР БАПОР функционирует 

без каких-либо резервных 

фондов. 

Н/п Н/п Н/п Н/п 

22. ООН-Туризм Помимо ФОС, в состав 

обязательных резервов 

входят резерв на замену и 

специальный резерв на 

покрытие непредвиден-

ных расходов. 

ФОС: см. таблицу 6, стол-

бец 6.2, выше. 

Резерв на замену: в этот 

резерв зачисляются 

суммы, рассчитываемые 

на основе амортизации 

материальных и нематери-

альных активов, отражен-

ной в финансовых ведо-

мостях за предыдущие 

годы 

Специальный резерв на 

покрытие непредвиден-

ных расходов: может фи-

нансироваться за счет 

профицита в Общем 

фонде по рекомендации 

Генерального секретаря и 

с одобрения Исполнитель-

ного совета или из других 

средств, определенных Ге-

неральной Ассамблеей 

Резерв на замену: 

a) финансовые средства 

предназначены для за-

мены основных средств 

длительного пользования 

и нематериальных акти-

вов; 

b) приобретение новых 

основных средств дли-

тельного пользования и 

нематериальных акти-

вов — по предложению 

Генерального секретаря с 

предварительного разре-

шения Председателя Ис-

полнительного совета и с 

последующим представле-

нием соответствующей 

информации Комитету по 

программе и бюджету и 

Исполнительному совету 

для утверждения; 

c) улучшение инфраструк-

туры и/или оказание ад-

министративной под-

держки — по предложе-

нию Генерального секре-

таря с предварительного 

разрешения Председателя 

Исполнительного совета и 

с последующим представ-

лением соответствующей 

информации Комитету по 

программе и бюджету и 

По состоянию на 31 де-

кабря 2022 года: 

ФОС: 4 590 978 евро 

Резерв на замену: 

1 563 860 евро 

Специальный резерв на 

покрытие непредвиден-

ных расходов: 

385 670 евро 

– 
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      Исполнительному совету 

для утверждения. 

Специальный резерв на 

покрытие непредвиден-

ных расходов: создан для 

финансирования специ-

альных мероприятий или 

на случай непредвиден-

ных событий, которые мо-

гут возникнуть после 

утверждения Генеральной 

Ассамблеей проекта про-

граммы работы Организа-

ции и которые могут по-

требовать вмешательства 

Организации. Специаль-

ный резерв на покрытие 

непредвиденных расходов 

может быть использован 

для осуществления меро-

приятий или деятельности 

чрезвычайного характера, 

не предусмотренных бюд-

жетом Организации. 

23. Структура «ООН-

женщины» 

Оперативный резерв и по-

левой резерв 

Оперативный резерв был 

создан при создании 

Структуры «ООН-

женщины». С момента со-

здания оперативного ре-

зерва и полевого резерва 

средства в них не добав-

лялись, и они считаются 

частью регулярных ресур-

сов. 

Полевой резерв финанси-

руется по линии регуляр-

ных ресурсов. 

Оперативный резерв: 

средства резерва исполь-

зуются только для воспол-

нения ресурсов в случае 

сокращения объема или 

образования дефицита ре-

сурсов; неравномерного 

поступления денежных 

средств; увеличения фак-

тических расходов сверх 

запланированной сметы 

или неравномерного рас-

ходования средств на опе-

ративные цели; и возник-

новения прочих непредви-

денных обстоятельств, 

влекущих за собой утрату 

ресурсов, в отношении ко-

торых Структурой «ООН-

женщины» приняты 

Оперативный резерв: 

26,5 млн долл. США 

Полевой резерв: 

1 млн долл. США 

Оперативный резерв: в со-

ответствии с положе-

нием 19.2 финансовых по-

ложений и правил Струк-

туры и решением 2012/8 

Исполнительного совета 

от 30 ноября 2012 года 

Структура «ООН-

женщины» поддерживает 

оперативный резерв в 

объеме 26,5 млн долл. 

США с целью гарантиро-

вать стабильность финан-

сового положения и пла-

тежеспособность учре-

ждения. В 2022 году 

объем оперативного ре-

зерва не увеличился. Этот 

резерв сформирован на 

основе полного 
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Организация 7.1 Название 7.2 Источники финансирования  7.3 Цели 7.4 Размер/сумма 7.5 Примечания 

      обязательства в рамках 

программной деятельно-

сти. 

Полевой резерв: см. стол-

бец «Примечания» 

финансирования, и его 

средства вложены в гаран-

тированные и высоколик-

видные активы, которые 

включены в состав инве-

стиционного пула Струк-

туры «ООН-женщины». 

Полевой резерв: резерв 

для покрытия расходов на 

размещение персонала на 

местах в объеме 1 млн 

долл. США был создан в 

соответствии с реше-

нием 2012/8 Исполнитель-

ного совета. В связи с со-

зданием региональных от-

делений и потенциальной 

возможностью расшире-

ния использования общих 

помещений Организации 

Объединенных Наций 

Структура «ООН-

женщины» может понести 

дополнительные затраты 

на покрытие своей доли в 

соответствующих расхо-

дах. Структура «ООН-

женщины» может заим-

ствовать средства из этого 

резерва, который подле-

жит пополнению на еже-

годной основе за счет 

накопленного профицита. 

24. ВПС • Резерв на покрытие 

эксплуатационных рас-

ходов 

• Социальный фонд 

ВПС имеет отрицатель-

ные активы (87 млн швей-

царских франков по со-

стоянию на конец 

2022 года), в основном 

из-за долгосрочных 

• Поступления от сдачи в 

аренду помещений 

ВПС 

• Проценты по активам 

• Реконструкция здания 

• Оказание помощи со-

трудникам, оказав-

шимся в трудной ситуа-

ции 

• 2,5 млн швейцарских 

франков 

• 2,7 млн швейцарских 

франков 

– 
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Организация 7.1 Название 7.2 Источники финансирования  7.3 Цели 7.4 Размер/сумма 7.5 Примечания 

      обязательств, связанных с 

выплатами сотрудникам. 

25. ВПП 1. Оперативный резерв 

фонда глобального 

управления товарно-

материальными запа-

сами 

2. Счет для мероприятий 

по немедленному реа-

гированию 

3. Счет выравнивания 

бюджета на поддержку 

программ и покрытие 

административных рас-

ходов 

4. Оперативный резерв 

1. Общий фонд 

2. Целевые взносы доно-

ров в резерв, перевод 

средств в рамках ВПП, 

например из Общего 

фонда и со счета вы-

равнивания бюджета на 

поддержку программ и 

покрытие администра-

тивных расходов, а 

также взносы доноров 

на осуществление стра-

новых стратегических 

планов, используемые 

для пополнения Счета 

для мероприятий по не-

медленному реагирова-

нию, выделенного для 

страновых стратегиче-

ских планов. Взносы на 

осуществление страно-

вых стратегических 

планов, использован-

ные для этой цели, от-

ражаются в отчетности 

по операциям/страно-

вым стратегическим 

планам, для которых 

они были предназна-

чены 

3. Поступления в виде 

оплаты косвенных рас-

ходов на вспомогатель-

ное обслуживание 

4. Общий фонд 

1. Покрытие убытков, по-

несенных фондом гло-

бального управления 

товарно-материаль-

ными запасами и не 

подпадающих под стра-

ховое покрытие (реше-

ние 2014/EB.A/8). 

2. Счет для мероприятий 

по немедленному реа-

гированию — это ре-

зерв ВПП для немед-

ленного обеспечения 

гибкого, пополняемого, 

возобновляемого мно-

гостороннего финанси-

рования на критически 

важные мероприятия 

по спасению жизней 

3. Счет выравнивания 

бюджета на поддержку 

программ и покрытие 

административных рас-

ходов — это резерв, со-

зданный для учета раз-

ницы между поступле-

ниями в виде оплаты 

косвенных расходов на 

вспомогательное об-

служивание и расхо-

дами на вспомогатель-

ное обслуживание по 

программам и админи-

стративными расхо-

дами за финансовый 

период 

4. Положение 10.5 Финан-

совых положений 

предусматривает созда-

ние оперативного ре-

зерва для обеспечения 

бесперебойной работы 

1. 6 млн долл. США 

2. 400 млн долл. США 

(целевой объем привле-

каемых ежегодно 

средств) 

3. Размер меняется и, по 

оценкам, составляет 

400 млн долл. США по 

состоянию на конец 

2023 года (окончатель-

ный остаток средств 

будет указан в прове-

ренной годовой отчет-

ности за 2023 год) 

4. 130 млн долл. США 

Н/п 
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Организация 7.1 Название 7.2 Источники финансирования  7.3 Цели 7.4 Размер/сумма 7.5 Примечания 

      в случае временной не-

хватки ресурсов. См. 

также таблицу 6. 

26. ВОЗ Множество, см. проверен-

ные финансовые ведомо-

сти (A76/17, стр. 18) 

Средства общего фонда, 

фонда предприниматель-

ства, специального целе-

вого фонда и поручитель-

ского фонда 

• Исполнение программ-

ного бюджета ВОЗ 

• Финансирование дея-

тельности, осуществля-

емой на основе само-

окупаемости 

• Содействие реализации 

административных мер 

• Хранение средств в 

рамках партнерств (в 

качестве доверитель-

ного управляющего) 

Общий фонд: 92 процента  

Фонд предприниматель-

ства и специальный целе-

вой фонд: 7 процентов 

Поручительский фонд: 

1 процент 

- 

27. ВОИС Резервы ВОИС Профицит годового бюд-

жета и инвестиции 

Обязательные резервы 

(для минимизации по-

следствий дефицита по-

ступлений и максимиза-

ции вероятности того, что 

Организация сможет вы-

полнять свои обязатель-

ства в краткосрочной пер-

спективе и сохранять ста-

бильное финансовое поло-

жение). В отношении ре-

зервов, превышающих це-

левой показатель обяза-

тельных резервов, Гене-

ральный директор или 

государства-члены могут 

предлагать проекты капи-

тальных вложений для 

утверждения Генеральной 

Ассамблеей ВОИС. 

По состоянию на 31 де-

кабря 2022 года объем чи-

стых активов составлял 

560 млн швейцарских 

франков 

- 

28. ВМО У ВМО имеется четыре 

активных резервных 

счета: 

a) специальный счет для 

внеочередных работ в 

здании штаб-квартиры 

ВМО (2015 год); 

Источником финансирова-

ния каждого из специаль-

ных счетов являются: 

a) специальный счет для 

внеочередных работ в 

здании штаб-квартиры 

ВМО: поступления от 

Цель каждого из специ-

альных счетов: 

a) специальный счет для 

внеочередных работ в 

здании штаб-квартиры 

ВМО: финансирование 

не связанных с 

Остаток денежных 

средств на каждом из спе-

циальных счетов состав-

ляет примерно: 

a) специальный счет для 

внеочередных работ в 

здании штаб-квартиры 

– 
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Организация 7.1 Название 7.2 Источники финансирования  7.3 Цели 7.4 Размер/сумма 7.5 Примечания 

      b) специальный счет для 

покрытия расходов на 

вспомогательное об-

служивание по про-

граммам (2016 год); 

c) специальный счет по-

ступлений от самостоя-

тельной сдачи в аренду 

конференционных по-

мещений (2016 год); 

d) специальный счет сти-

пендий (2014 год). 

Кроме того, все добро-

вольные взносы учитыва-

ются в целевых фондах, 

которые служат механиз-

мом для управления дея-

тельностью, финансируе-

мой за счет добровольных 

взносов, контроля за хо-

дом ее осуществления и 

представления соответ-

ствующей отчетности. В 

ВМО насчитывается 

около 90 действующих це-

левых фондов. 

сдачи в аренду помеще-

ний в здании штаб-

квартиры ВМО; 

b) специальный счет для 

покрытия расходов на 

вспомогательное об-

служивание по про-

граммам: расходы на 

вспомогательное об-

служивание по про-

граммам, относимые на 

счет добровольных 

взносов в соответствии 

с утвержденной Испол-

нительным советом по-

литикой в отношении 

расходов на вспомога-

тельное обслуживание 

по программам; 

c) специальный счет по-

ступлений от самостоя-

тельной сдачи в аренду 

конференционных по-

мещений: сдача в 

аренду конференцион-

ных помещений и соот-

ветствующие платежи 

от арендаторов или 

третьих сторон за ис-

пользование конферен-

ционных помещений 

ВМО; 

d) специальный счет сти-

пендий: перевод 

средств, сэкономлен-

ных по статье обяза-

тельств по выплате сти-

пендий в течение фи-

нансового периода. 

эксплуатацией здания 

расходов (инвестиции, 

внеочередное техниче-

ское обслуживание, за-

мена существенных 

элементов, модерниза-

ция и т. д.); 

b) специальный счет для 

покрытия расходов на 

вспомогательное об-

служивание по про-

граммам: финансирова-

ние косвенных расхо-

дов на управление вне-

бюджетными ресур-

сами; 

c) специальный счет по-

ступлений от самостоя-

тельной сдачи в аренду 

конференционных по-

мещений: финансиро-

вание модернизации 

конференционных по-

мещений; 

d) специальный счет сти-

пендий: финансирова-

ние программ стипен-

дий. 

ВМО: 11,5 млн швей-

царских франков 

(13,7 млн долл. США) 

b) специальный счет для 

покрытия расходов на 

вспомогательное об-

служивание по про-

граммам: 8,3 млн швей-

царских франков 

(10,0 млн долл. США) 

c) специальный счет по-

ступлений от самостоя-

тельной сдачи в аренду 

конференционных по-

мещений: 1,0 млн 

швейцарских франков 

(1,2 млн долл. США) 

d) специальный счет сти-

пендий: 0,4 млн швей-

царских франков 

(0,5 млн долл. США) 
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Таблица 8 

Профицит 
 

 

Организация 

8.1 Остаток денежных средств, об-

разовавшийся в результате бюджет-

ного профицита: распределяется ли 

соответствующий остаток денеж-

ных средств между государствами-

членами? Каким образом? 8.2 Условия и способы распределенияa 

8.3 Остаток денежных средств, об-

разовавшийся за счет других элемен-

тов, помимо бюджетного профицита  8.4 Примечания 

     
1. Организация Объединенных 

Наций (регулярный бюджет) 

Да. Все неизрасходованные ас-

сигнования подлежат возврату 

государствам-членам 

(ST/SGB/2013/4, положе-

ние 5.4). 

При начислении ежегодных 

взносов государств-членов 

суммы начисленных взносов 

корректируются с учетом 

остатка ассигнований, подлежа-

щих возврату в соответствии с 

положениями 5.3 и 5.4 доку-

мента ST/SGB/2013/4. 

a) После погашения или анну-

лирования непогашенных 

обязательств бюджетного пе-

риода  

b) Период удержания (в тече-

ние которого ассигнования 

все еще могут быть исполь-

зованы) 

c) Завершение ревизии 

d) В зависимости от суммы 

уплаченных взносов 

e) В зависимости от сроков 

уплаты 

f) В соответствии со шкалой 

начисленных взносов 

Все прочие поступления, кроме 

указанных в пунктах a)–d) в 

таблице 9, зачисляются в Об-

щий фонд как разные поступле-

ния, которые учитываются при 

корректировке начисленных 

взносов. 

– 

2. Организация Объединенных 

Наций (операции по 

поддержанию мира) 

Да. Неизрасходованные ассиг-

нования прошлого периода под-

лежат возврату государствам-

членам (ST/SGB/2013/4, поло-

жение 5.4). 

При начислении ежегодных 

взносов государств-членов 

суммы начисленных взносов 

корректируются с учетом 

остатка ассигнований, подлежа-

щих возврату в соответствии с 

положениями 5.3, 5.4 и 5.5 до-

кумента ST/SGB/2013/4. 

a) После погашения или анну-

лирования непогашенных 

обязательств бюджетного пе-

риода; да 

b) Период удержания (в тече-

ние которого ассигнования 

все еще могут быть исполь-

зованы): да 

c) Завершение ревизии: н/п 

d) В зависимости от суммы 

уплаченных взносов: н/п 

e) В зависимости от сроков 

уплаты: н/п 

f) В соответствии со шкалой 

начисленных взносов: да  

– – 

__________________ 

 a a) После погашения или аннулирования непогашенных обязательств бюджетного периода; b) период удержания (в течение которого 

ассигнования все еще могут быть использованы); c) завершение ревизии; d) в зависимости от суммы уплаченных взносов; e) в 

зависимости от сроков уплаты; f) в соответствии со шкалой начисленных взносов; g) н/п: неприменимо или не указано в финансовых 

положениях. 

https://docs.un.org/ru/ST/SGB/2013/4
https://docs.un.org/ru/ST/SGB/2013/4
https://docs.un.org/ru/ST/SGB/2013/4
https://docs.un.org/ru/ST/SGB/2013/4
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Организация 

8.1 Остаток денежных средств, об-

разовавшийся в результате бюджет-

ного профицита: распределяется ли 

соответствующий остаток денеж-

ных средств между государствами-

членами? Каким образом? 8.2 Условия и способы распределенияa 

8.3 Остаток денежных средств, об-

разовавшийся за счет других элемен-

тов, помимо бюджетного профицита  8.4 Примечания 

     
3. ФАО Любой остаток денежных 

средств в Общем фонде, имею-

щийся по состоянию на конец 

любого финансового периода, 

распределяется между государ-

ствами-членами в соответствии 

со шкалой взносов, действую-

щей в тот период, и с 1 января 

года, следующего за годом, в 

котором выполняется ревизия 

итоговой отчетности за этот 

финансовый период, высвобож-

дается и используется для пол-

ного или частичного погаше-

ния, во-первых, каких-либо 

причитающихся авансов в 

ФОС; во-вторых, любой задол-

женности по взносам; и, в-тре-

тьих, взносов на календарный 

год, следующий за годом, в ко-

тором выполняется ревизия 

(положение 6.1 b) Финансовых 

положений). 

– Резолюция 18/87: 

a) процентный доход от любого 

остатка денежных средств 

распределяется на взвешен-

ной основе в соответствии с 

суммой и сроками уплаты 

взносов в течение финансо-

вого периода; 

b) все прочие элементы, отно-

сящиеся к любому остатку 

денежных средств, за исклю-

чением процентного дохода, 

по-прежнему распределя-

ются в соответствии с поло-

жением 6.1 b) Финансовых 

положений между всеми гос-

ударствами-членами на ос-

нове шкалы взносов, дей-

ствующей в данный период; 

c) все прочие элементы, отно-

сящиеся к любому остатку 

денежных средств, за исклю-

чением процентного дохода, 

перечисляются государ-

ствам-членам, которые упла-

тили свои начисленные 

взносы за данный период не 

в полном объеме, только по-

сле получения Организацией 

полной оплаты сумм, причи-

тающихся за этот период. 

- 

4. МАГАТЭ С 2009 года сэкономленные 

суммы ассигнований из регу-

лярного бюджета перечисля-

ются в Фонд основных капита-

ловложений. 

Если бы возникла необходи-

мость в возврате остатка денеж-

ных средств, то порядок был бы 

следующий: 

a) после погашения или анну-

лирования непогашенных 

обязательств бюджетного пе-

риода; да 

Н/п – 
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Организация 

8.1 Остаток денежных средств, об-

разовавшийся в результате бюджет-

ного профицита: распределяется ли 

соответствующий остаток денеж-

ных средств между государствами-

членами? Каким образом? 8.2 Условия и способы распределенияa 

8.3 Остаток денежных средств, об-

разовавшийся за счет других элемен-

тов, помимо бюджетного профицита  8.4 Примечания 

     b) период удержания (в течение 

которого ассигнования все 

еще могут быть использо-

ваны): 12 месяцев или 24 ме-

сяца (если ассигнования тре-

буются для погашения обяза-

тельств по контрактам на 

проведение исследований) 

после окончания финансо-

вого года 

c) завершение ревизии: да 

d) в зависимости от суммы 

уплаченных взносов: тем 

государствам-членам, взносы 

которых за этот период (т. е. 

за период, к которому отно-

сится остаток денежных 

средств) были уплачены в 

полном объеме 

e) в зависимости от сроков 

уплаты: н/п 

f) в соответствии со шкалой 

начисленных взносов: в со-

ответствии со шкалой взно-

сов за период, к которому от-

носится остаток 

5. ИКАО Остаток денежных средств 

определяется как разница 

между накопленным профици-

том, отраженным в финансовых 

ведомостях по статье «Общий 

фонд», и начисленными взно-

сами, причитающимися от гос-

ударств-членов. Остаток денеж-

ных средств может быть ис-

пользован для покрытия расхо-

дов и финансирования дефи-

цита Возобновляемого фонда (в 

рамках которого учитываются 

все операции, связанные с 

Положение 6.2 Финансовых по-

ложений гласит: «...остаток де-

нежных средств, имеющийся на 

конец года, предшествующего 

году проведения Ассамблеи, 

должен быть использован в по-

рядке, определяемом Ассам-

блеей». 

Порядок использования остатка 

определяется Финансовыми 

правилами и положениями и ре-

шениями Совета и Ассамблеи. 

Списание остатка денежных 

средств не производилось. В 

Н/п – 
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Организация 

8.1 Остаток денежных средств, об-

разовавшийся в результате бюджет-

ного профицита: распределяется ли 

соответствующий остаток денеж-

ных средств между государствами-

членами? Каким образом? 8.2 Условия и способы распределенияa 

8.3 Остаток денежных средств, об-

разовавшийся за счет других элемен-

тов, помимо бюджетного профицита  8.4 Примечания 

     выплатами по плану медицин-

ского страхования после выхода 

на пенсию), учрежденного в со-

ответствии с финансовым поло-

жением 7.8 Финансовых правил 

и положений ИКАО, при усло-

вии одобрения Советом, за ис-

ключением того, что остаток 

денежных средств, имеющийся 

на конец года, предшествую-

щего году проведения Ассам-

блеи, должен быть использован 

в порядке, определяемом Ас-

самблеей. 

2009 году Ассамблея санкцио-

нировала передачу остатков де-

нежных средств в Возобновляе-

мый фонд. 

6. МОТ Превышение поступлений над 

расходами (профицит) или пре-

вышение расходов над поступ-

лениями (дефицит) за любой 

полный финансовый период 

рассчитывается путем вычита-

ния бюджетных расходов из 

бюджетных поступлений с уче-

том финансового резерва, фор-

мируемого на случай задержек 

с уплатой взносов. Объем та-

кого резерва должен составлять 

100 процентов от суммы взно-

сов, не уплаченных на конец 

финансового периода. Сумма 

любого профицита, образовав-

шегося в результате неполного 

расходования средств утвер-

жденного или измененного 

бюджета, используется для 

уменьшения сумм взносов госу-

дарств-членов. Если государ-

ства-члены уплатили свои 

обычные взносы в финансовом 

периоде, в котором образовался 

такой профицит, 

a) После погашения или анну-

лирования непогашенных 

обязательств бюджетного пе-

риода; да 

b) Период удержания (в тече-

ние которого ассигнования 

все еще могут быть исполь-

зованы): н/п 

c) Завершение ревизии: н/п 

d) В зависимости от суммы 

уплаченных взносов: да 

(см. предыдущий столбец) 

e) В зависимости от сроков 

уплаты: да 

f) В соответствии со шкалой 

начисленных взносов: да 

Сумма любого профицита, об-

разовавшегося исключительно в 

результате поступления взносов 

сверх объема бюджета, утвер-

жденного Международной кон-

ференцией труда или впослед-

ствии пересмотренного Адми-

нистративным советом, за вы-

четом любых сумм, подлежа-

щих возврату в ФОС или вы-

плате в счет погашения других 

заимствований, переводится на 

специальный программный 

счет, используемый с разреше-

ния Административного совета 

для финансирования первооче-

редных мероприятий ограни-

ченной продолжительности, ко-

торые не были предусмотрены 

в бюджете, утвержденном Кон-

ференцией, при этом финанси-

рование таких мероприятий не 

должно создавать никаких ожи-

даний относительно дополни-

тельного финансирования в 

– 
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Организация 

8.1 Остаток денежных средств, об-

разовавшийся в результате бюджет-

ного профицита: распределяется ли 

соответствующий остаток денеж-

ных средств между государствами-

членами? Каким образом? 8.2 Условия и способы распределенияa 

8.3 Остаток денежных средств, об-

разовавшийся за счет других элемен-

тов, помимо бюджетного профицита  8.4 Примечания 

     причитающаяся им доля 

остатка вычитается из сумм их 

взносов, начисленных на вто-

рой год следующего финансо-

вого периода. Другим государ-

ствам-членам их доля не зачи-

тывается до тех пор, пока они 

не уплатят причитающиеся с 

них взносы за финансовый пе-

риод, в котором образовался 

профицит. В случае уплаты ими 

взносов причитающаяся им 

доля такого остатка вычитается 

из сумм их взносов, начислен-

ных на первый год следующего 

финансового периода, на кото-

рый принимается бюджет после 

уплаты взносов (Финансовый 

регламент, статья 18). 

будущем (Финансовый регла-

мент, статьи 11.9 и 18.3). 

Специальный программный 

счет был создан в 2003 году. 

7. ИМО Нет, положение 6.1 b) Финансо-

вых положений гласит: «Сумма 

превышения поступлений над 

расходами за финансовый пе-

риод в любом фонде зачисля-

ется в резервы этого фонда. 

Сумма превышения расходов 

над поступлениями за финансо-

вый период в любом фонде спи-

сывается из резервов этого 

фонда». Последний раз это по-

ложение было скорректировано 

в 2010 году в связи с введением 

учета в соответствии с МСУГС. 

Конкретного механизма для ис-

пользования остатков опреде-

ленным образом не существует, 

однако раз в два года Ассамблее 

через Совет представляется 

предложение, основанное на те-

кущих потребностях 

Н/п: неприменимо или не ука-

зано в Финансовых положениях   

Н/п – 
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Организация 

8.1 Остаток денежных средств, об-

разовавшийся в результате бюджет-

ного профицита: распределяется ли 

соответствующий остаток денеж-

ных средств между государствами-

членами? Каким образом? 8.2 Условия и способы распределенияa 

8.3 Остаток денежных средств, об-

разовавшийся за счет других элемен-

тов, помимо бюджетного профицита  8.4 Примечания 

     Организации, например о со-

здании механизма финансиро-

вания расходов по плану меди-

цинского страхования после 

выхода на пенсию, о финанси-

ровании капитальных вложений 

или о вычете излишков из сумм 

взносов на предстоящий двух-

годичный период. 

8. ЦМТ Возврат Секретариату Организации Объединенных Наций и ВТО сумм профицита и сэкономленных средств за предыдущие годы. 

См. финансовые ведомости ЦМТ за год, закончившийся 31 декабря 2022 года (A/78/5 (Vol. III), примечание 15).  

9. МСЭ Нет. Соответствующие суммы 

по итогам исполнения бюджета 

переводятся на резервный счет/ 

списываются с резервного счета 

или перераспределяются на 

осуществление приоритетных 

видов деятельности по реше-

нию Совета. 

Н/п: неприменимо или не ука-

зано в Финансовом регламенте 

Отсутствует – 

10. ЮНЭЙДС Нет, возврат остатка денежных 

средств не производится. 

Н/п Нет – 

11. ПРООН 1. Регулярные ресурсы для про-

граммной деятельности: со-

гласно положениям 11.01 и 

11.02 Финансовых положе-

ний и правил ПРООН, регу-

лярные ресурсы, имеющиеся 

для осуществления про-

граммной деятельности 

ПРООН, распределяются Ис-

полнительным советом по 

конкретным категориям про-

грамм, а изменения в таком 

распределении могут быть 

внесены только Исполни-

тельным советом на основе 

установленных им принци-

пов. Согласно финансовому 

положению 11.05, с учетом 

Порядок использования всех 

остатков денежных средств за-

висит от соглашения о финан-

сировании. Что касается прочих 

ресурсов, то использование 

остатков согласовывается с со-

ответствующим донором. Что 

касается регулярных ресурсов, 

то любые остатки сохраняются 

(см. предыдущий столбец) и 

могут быть использованы для 

поддержания остатка основных 

ресурсов на необходимом 

уровне, как указано в таблице 6 

выше. 

Порядок использования зависит 

от источника финансирования. 

Например, согласно финансо-

вому положению 26.04 разные 

поступления зачисляются на 

соответствующий счет ПРООН, 

к которому эти поступления от-

носятся или с которого они 

были получены. 

– 

https://docs.un.org/ru/A/78/5(Vol.III)
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Организация 

8.1 Остаток денежных средств, об-

разовавшийся в результате бюджет-

ного профицита: распределяется ли 

соответствующий остаток денеж-

ных средств между государствами-

членами? Каким образом? 8.2 Условия и способы распределенияa 

8.3 Остаток денежных средств, об-

разовавшийся за счет других элемен-

тов, помимо бюджетного профицита  8.4 Примечания 

     решений, которые Исполни-

тельный совет может при-

нять в отношении конкрет-

ных категорий программ, в 

конце периода финансовых 

рамок любой неизрасходо-

ванный остаток ресурсов, от-

несенный к конкретной кате-

гории программ, в принципе 

может быть использован для 

той же соответствующей ка-

тегории в следующем пери-

оде финансовых рамок. 

Кроме того, любые обяза-

тельства и выплаты сверх 

объема ресурсов, выделен-

ных для конкретной катего-

рии на какой-либо период 

финансовых рамок, в первую 

очередь относятся на счет 

соответствующей категории 

в следующем периоде фи-

нансовых рамок. 

2. Общеорганизационный бюд-

жет: в соответствии с поло-

жениями 14.01–14.03 Финан-

совых положений ассигнова-

ния по линии общеорганиза-

ционного бюджета, утвер-

жденные Исполнительным 

советом, представляют собой 

разрешение Администратору 

принимать обязательства и 

производить выплаты для це-

лей, на которые были утвер-

ждены эти ассигнования, и в 

пределах утвержденных та-

ким образом сумм. Ассигно-

вания по линии общеоргани-

зационного бюджета 
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Организация 

8.1 Остаток денежных средств, об-

разовавшийся в результате бюджет-

ного профицита: распределяется ли 

соответствующий остаток денеж-

ных средств между государствами-

членами? Каким образом? 8.2 Условия и способы распределенияa 

8.3 Остаток денежных средств, об-

разовавшийся за счет других элемен-

тов, помимо бюджетного профицита  8.4 Примечания 

     выделяются для финансиро-

вания обязательств в течение 

бюджетного периода, к кото-

рому они относятся. Ассиг-

нования могут быть исполь-

зованы в течение 12 месяцев 

после завершения бюджет-

ного периода, к которому 

они относятся, в той мере, в 

которой они необходимы для 

погашения любых непога-

шенных обязательств за та-

кой бюджетный период. 

Остаток ассигнований воз-

вращается на счет регуляр-

ных ресурсов ПРООН. При 

этом любое непогашенное 

обязательство, имеющееся 

по состоянию на конец соот-

ветствующего бюджетного 

периода, аннулируется, а 

если какое-либо непогашен-

ное обязательство остается в 

силе, оно переносится в ка-

честве обязательства, подле-

жащего погашению за счет 

текущих ассигнований. 

 3. Прочие ресурсы: прочие ре-

сурсы не входят в бюджет, 

утвержденный Исполнитель-

ным советом, хотя и учиты-

ваются в финансовых ведо-

мостях ПРООН (см. стр. 18 

финансовых ведомостей 

ПРООН). В соответствии с 

положениями 12.01 и 12.02 

Финансовых положений в 

рамках регулярных ресурсов, 

выделяемых для стран, в ко-

торых осуществляются 
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Организация 

8.1 Остаток денежных средств, об-

разовавшийся в результате бюджет-

ного профицита: распределяется ли 

соответствующий остаток денеж-

ных средств между государствами-

членами? Каким образом? 8.2 Условия и способы распределенияa 

8.3 Остаток денежных средств, об-

разовавшийся за счет других элемен-

тов, помимо бюджетного профицита  8.4 Примечания 

     программы, и на региональ-

ную и глобальную программ-

ную деятельность, и с уче-

том предполагаемых прочих 

ресурсов Администратор 

представляет на утверждение 

Исполнительного совета 

программные документы на 

основе принципов, установ-

ленных Исполнительным со-

ветом; каждый программный 

документ должен содержать 

таблицу результатов и ресур-

сов с указанием предполага-

емого объема финансирова-

ния по линии регулярных и 

прочих ресурсов на весь пе-

риод планирования по каж-

дому результату, охватывае-

мому программным доку-

ментом. Утверждение Ис-

полнительным советом доку-

мента по страновой про-

грамме является основанием 

для последующего ассигно-

вания ресурсов ПРООН на 

достижение результатов в 

области развития, указанных 

в программном документе. 

Любые неизрасходованные 

взносы по линии совмест-

ного несения расходов и 

взносы в целевые фонды, 

оставшиеся после заверше-

ния соответствующей про-

граммной деятельности 

ПРООН с финансовой точки 

зрения, должны быть ис-

пользованы ПРООН в соот-

ветствии с соглашением, на 
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Организация 

8.1 Остаток денежных средств, об-

разовавшийся в результате бюджет-

ного профицита: распределяется ли 

соответствующий остаток денеж-

ных средств между государствами-

членами? Каким образом? 8.2 Условия и способы распределенияa 

8.3 Остаток денежных средств, об-

разовавшийся за счет других элемен-

тов, помимо бюджетного профицита  8.4 Примечания 

     основании которого был сде-

лан взнос (финансовые пра-

вила 107.03 и 108.02). 

12. ЮНЕП Н/п. Остатки денежных средств 

в Фонде окружающей среды, 

остаток средств начисленных 

взносов в целевые фонды мно-

госторонних природоохранных 

соглашений и остатки других 

добровольных взносов перерас-

пределяются для исполнения 

программы работы и бюджета 

на последующий период со-

гласно решениям соответствую-

щих руководящих органов, а не 

распределяются между государ-

ствами-членами. 

Н/п Инвестиционный доход, курсо-

вая прибыль 

– 

13. ЮНЕСКО Нет, остаток ассигнований 

предыдущего финансового пе-

риода, относящихся к регуляр-

ному бюджету, зачисляется на 

Специальный счет для капи-

тальных и стратегических инве-

стиций после одобрения Гене-

ральной конференцией (новое 

финансовое положение 5.2bis). 

Это новое финансовое положе-

ние включено в пересмотрен-

ное Положение о финансах 

ЮНЕСКО, утвержденное Гене-

ральной конференцией на ее 

42-й сессии в 2023 году (резо-

люция 42 C/59). 

Н/п В ЮНЕСКО предусмотрен ме-

ханизм поощрения своевремен-

ной уплаты начисленных взно-

сов, в рамках которого часть 

процентов распределяется 

между теми государствами-чле-

нами, от которых начисленные 

взносы поступили в срок. 

– 

14. ЮНФПА Н/п. ЮНФПА финансируется за 

счет добровольных взносов.  

Любые дополнительные ре-

сурсы направляются исключи-

тельно на реализацию 

Дополнительные ресурсы рас-

пределяются между страно-

выми программами преимуще-

ственно на основе принципов, 

определяемых Советом 

Н/п – 
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Организация 

8.1 Остаток денежных средств, об-

разовавшийся в результате бюджет-

ного профицита: распределяется ли 

соответствующий остаток денеж-

ных средств между государствами-

членами? Каким образом? 8.2 Условия и способы распределенияa 

8.3 Остаток денежных средств, об-

разовавшийся за счет других элемен-

тов, помимо бюджетного профицита  8.4 Примечания 

     страновых программ или пере-

носятся на следующий цикл.  

(система выделения ресур-

сов/система распределения ре-

сурсов). 

15. ООН-Хабитат Финансовая структура ООН-

Хабитат состоит из пяти основ-

ных сегментов, а именно: регу-

лярный бюджет, средства об-

щего назначения, средства спе-

циального назначения, средства 

на техническое сотрудничество 

и средства на цели вспомога-

тельного обслуживания по про-

грамме. В то время как в сег-

менте регулярного бюджета не 

возникает профицита или дефи-

цита, остаток денежных 

средств, образующийся в сег-

ментах средств общего назначе-

ния и средств на цели вспомо-

гательного обслуживания по 

программе, не распределяется 

между государствами-членами. 

Однако, поскольку средства 

специального назначения и 

средства на техническое со-

трудничество представляют со-

бой проектные ресурсы, финан-

сируемые за счет целевых доб-

ровольных взносов, порядок ис-

пользования их остатков регу-

лируется специальными поло-

жениями двусторонних согла-

шений, определяющими, воз-

вращаются ли остатки денеж-

ных средств донору или 

направляются на осуществле-

ние другой программной дея-

тельности. 

Что касается целевых добро-

вольных взносов, то порядок их 

использования определяется 

положениями каждого отдель-

ного соглашения 

Остаток денежных средств, об-

разовавшийся в результате про-

дажи имущества, приобретен-

ного за счет регулярного бюд-

жета, не подлежит расходова-

нию и возвращается государ-

ствам-членам 

– 
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Организация 

8.1 Остаток денежных средств, об-

разовавшийся в результате бюджет-

ного профицита: распределяется ли 

соответствующий остаток денеж-

ных средств между государствами-

членами? Каким образом? 8.2 Условия и способы распределенияa 

8.3 Остаток денежных средств, об-

разовавшийся за счет других элемен-

тов, помимо бюджетного профицита  8.4 Примечания 

     
16. УВКБ  УВКБ представляет информа-

цию о чистом увеличении или 

сокращении объема денежных 

средств в своих финансовых ве-

домостях, составленных в соот-

ветствии с МСУГС, — в ведо-

мости IV «Ведомость движения 

денежных средств». 

Что касается бюджета, то УВКБ 

указывает «переходящий оста-

ток» средств в своих докладах 

об исполнении бюджета, пред-

ставляемых в составе докумен-

тов зала заседаний для Посто-

янного комитета. Переходящий 

остаток средств, указываемый в 

докладах об исполнении бюд-

жета, определяется на основе 

модифицированного кассового 

метода и рассчитывается как 

сумма превышения имеющихся 

средств над расходами. 

Вышеупомянутый переходящий 

остаток средств не является 

суммой, распределяемой между 

государствами-членами. 

Н/п: неприменимо или не ука-

зано в Финансовых положениях 

Н/п – 

17. ЮНИСЕФ Неизрасходованный остаток ас-

сигнований направляется в ре-

зерв по линии регулярных ре-

сурсов и может быть использо-

ван для финансирования после-

дующих ассигнований. 

Н/п: неприменимо или не ука-

зано в Финансовых положениях 

Н/п – 

18. ЮНИДО Да. Остаток денежных средств 

возвращается государствам-

членам пропорционально их 

начисленным взносам (положе-

ние 4.2 c) Финансовых положе-

ний). 

a) После погашения или анну-

лирования непогашенных 

обязательств бюджетного пе-

риода; да 

b) Период удержания (в тече-

ние которого ассигнования 

все еще могут быть 

Все прочие поступления зачис-

ляются в регулярный бюджет 

как разные поступления, кото-

рые учитываются при корректи-

ровке начисленных взносов. 

– 
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Организация 

8.1 Остаток денежных средств, об-

разовавшийся в результате бюджет-

ного профицита: распределяется ли 

соответствующий остаток денеж-

ных средств между государствами-

членами? Каким образом? 8.2 Условия и способы распределенияa 

8.3 Остаток денежных средств, об-

разовавшийся за счет других элемен-

тов, помимо бюджетного профицита  8.4 Примечания 

     использованы): 12 месяцев с 

момента завершения соот-

ветствующего двухгодичного 

периода 

c) Завершение ревизии: н/п 

d) В зависимости от суммы 

уплаченных взносов: н/п 

e) В зависимости от сроков 

уплаты: н/п 

f) В соответствии со шкалой 

взносов: пропорционально 

начисленным взносам 

19. УНП ООН Что касается средств неограни-

ченного использования, то 

средства, накопленные за счет 

профицита внебюджетных ре-

сурсов, остаются в составе 

остатка таких средств 

(см. также информацию об опе-

ративном резерве в таблице 7 

выше). 

Н/п: неприменимо или не ука-

зано в Финансовых положениях 

– – 

20. ЮНОПС ЮНОПС находится на полном 

самофинансировании и, соот-

ветственно, все свои средства 

получает в виде поступлений от 

оказания услуг. ЮНОПС полу-

чает взносы лишь в редких слу-

чаях, поскольку обычно оно 

осуществляет деятельность на 

возмездной основе в виде ока-

зания платных услуг. Ввиду от-

сутствия начисленных и добро-

вольных взносов бюджет 

ЮНОПС не обеспечивается де-

нежными средствами в полном 

объеме с самого начала. Таким 

образом, профицит бюджета не 

образуется. См. также во-

прос 8.3. 

Остаток денежных средств 

ЮНОПС учитывается в составе 

чистых активов и используется 

для финансирования минималь-

ного оперативного резерва. Лю-

бой «остаток средств в резерве» 

выявляется по результатам ре-

визии финансовых ведомостей 

ЮНОПС в конце двухгодичного 

периода и подлежит возврату 

соответствующим сторонам 

пропорционально суммам сбо-

ров, выплаченных ими 

ЮНОПС. 

Остаток денежных средств об-

разуется у ЮНОПС только в 

том случае, если сумма всех его 

поступлений из всех источни-

ков за двухгодичный период 

превышает его расходы. Если 

объем таких средств превышает 

минимальный размер оператив-

ного резерва, недавно опреде-

ленный Исполнительным сове-

том ЮНОПС, они подлежат 

возврату партнерам, финанси-

ровавшим деятельность 

ЮНОПС, путем перечисления 

им соответствующих сумм или 

перераспределения средств на 

иные цели. 

– 
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Организация 

8.1 Остаток денежных средств, об-

разовавшийся в результате бюджет-

ного профицита: распределяется ли 

соответствующий остаток денеж-

ных средств между государствами-

членами? Каким образом? 8.2 Условия и способы распределенияa 

8.3 Остаток денежных средств, об-

разовавшийся за счет других элемен-

тов, помимо бюджетного профицита  8.4 Примечания 

     
21. БАПОР За последние годы случаев об-

разования остатков денежных 

средств не было. Обязательства 

можно регулировать и перено-

сить на последующие годы по-

средством управления расхо-

дами или применения мер эко-

номии. 

Н/п: неприменимо или не ука-

зано в Финансовых положениях   

Н/п – 

22. ООН-Туризм По окончании любого финансо-

вого периода любые остатки 

средств должны быть распреде-

лены между полноправными и 

ассоциированными членами в 

соответствии со шкалой взно-

сов, действующей в данный пе-

риод, при этом сумма, причита-

ющаяся каждому члену, высво-

бождается и используется для 

полного или частичного пога-

шения, во-первых, любого 

аванса в ФОС, причитающегося 

от соответствующего члена; 

во-вторых, любой задолженно-

сти соответствующего члена по 

взносам; и, в-третьих, начис-

ленных взносов соответствую-

щего члена за финансовый год, 

следующий за годом, в котором 

проводится ревизия. Вместе с 

тем в прошлые годы члены 

одобряли использование таких 

средств в качестве источника 

финансирования бюджета на 

следующий двухгодичный пе-

риод. 

a) После погашения или анну-

лирования непогашенных 

обязательств бюджетного пе-

риода; да 

b) Период удержания (в тече-

ние которого ассигнования 

все еще могут быть исполь-

зованы): н/п 

c) Завершение ревизии: н/п 

d) В зависимости от суммы 

уплаченных взносов: н/п 

e) В зависимости от сроков 

уплаты: н/п 

f) В соответствии со шкалой 

начисленных взносов: да 

Н/п: неприменимо или не ука-

зано в Финансовых положениях   

Накопленный профицит мага-

зина публикаций и остаток де-

нежных средств регулярных 

бюджетов предыдущих лет 

– 

23. Структура «ООН-женщины» В конце года неизрасходован-

ный остаток средств по линии 

нецелевых взносов переносится 

на следующий год и становится 

Н/п Н/п – 
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Организация 

8.1 Остаток денежных средств, об-

разовавшийся в результате бюджет-

ного профицита: распределяется ли 

соответствующий остаток денеж-

ных средств между государствами-

членами? Каким образом? 8.2 Условия и способы распределенияa 

8.3 Остаток денежных средств, об-

разовавшийся за счет других элемен-

тов, помимо бюджетного профицита  8.4 Примечания 

     частью общего пула ресурсов, 

представляющего собой неце-

левые ресурсы, доступные для 

распределения. 

24. ВПС Нет. С введением МСУГС кас-

совый метод более не использу-

ется для составления бюджета и 

ведения учета; таким образом, 

остаток денежных средств бо-

лее не образуется. 

Н/п Нет – 

25. ВПП Общеорганизационный бюджет 

Поскольку ВПП не начисляет 

взносы, любая разница между 

фактическими поступлениями 

по статье косвенных расходов 

на вспомогательное обслужива-

ние и расходами на вспомога-

тельное обслуживание по про-

граммам и административными 

расходами относится на счет 

выравнивания бюджета на под-

держку программ и покрытие 

административных расходов, 

который используется для пере-

числения остатка поступлений 

или покрытия дефицита в том 

случае, если объем поступле-

ний окажется меньше, чем про-

гнозировалось на момент под-

готовки бюджета. В случае об-

разования остатка на счете вы-

равнивания бюджета на под-

держку программ и покрытие 

административных расходов 

Исполнительный совет опреде-

ляет, каким образом использо-

вать средства. 

Что касается компонента взно-

сов, не связанного с 

Н/п: неприменимо или не ука-

зано в Финансовых положениях 

Как указано в первом столбце, 

ВПП функционирует полно-

стью на основе добровольного 

финансирования, а финансовые 

ресурсы состоят из взносов на 

программные и специальные 

мероприятия. Помимо финанси-

рования в виде взносов, финан-

совые средства могут поступать 

в виде инвестиционного дохода 

и платы за услуги, предоставля-

емые ВПП. Что касается финан-

сирования по линии взносов, то 

любой остаток денежных 

средств, возникающий в тече-

ние данного периода, обуслов-

лен в основном разницей во 

времени между признанием по-

ступлений и расходов и исполь-

зуется в течение всего периода 

осуществления деятельности, 

финансируемой за счет взносов. 

Остаток средств используется в 

соответствии с условиями со-

глашений с донорами и как ука-

зано в ответе в первом столбце. 

– 



 

 

 

J
IU

/R
E

P
/2

0
2

4
/3

 (P
a

r
t II) 

2
5

-0
0

1
5

6
 

1
4

1
/2

0
1

 

Организация 

8.1 Остаток денежных средств, об-

разовавшийся в результате бюджет-

ного профицита: распределяется ли 

соответствующий остаток денеж-

ных средств между государствами-

членами? Каким образом? 8.2 Условия и способы распределенияa 

8.3 Остаток денежных средств, об-

разовавшийся за счет других элемен-

тов, помимо бюджетного профицита  8.4 Примечания 

     косвенными расходами на вспо-

могательное обслуживание, то 

любой профицит или остаток 

используется в соответствии с 

соглашением о взносах, что мо-

жет включать в себя возврат 

средств, направление средств 

на новый проект или перечис-

ление средств на Счет для ме-

роприятий по немедленному ре-

агированию или в Общий фонд. 

Составление бюджета на стра-

новом уровне: 

Остаток денежных средств на 

операционном уровне (страно-

вой стратегический план) ис-

пользуются в соответствии с 

соглашением о взносах, что мо-

жет включать в себя возврат 

средств, направление средств 

на новый проект или перечис-

ление средств на Счет для ме-

роприятий по немедленному ре-

агированию или в Общий фонд. 

26. ВОЗ Неизрасходованные начислен-

ные взносы сохраняются для 

финансирования следующего 

утвержденного бюджета. 

Остатки добровольных взносов 

используются в соответствии с 

соглашением с донором. 

Н/п: неприменимо или не ука-

зано в Положениях о финансах 

– – 

27. ВОИС Нет, за исключением остатков 

поступлений Мадридского со-

юза в соответствии со ста-

тьей 8 (4) Протокола к Мадрид-

скому соглашению о междуна-

родной регистрации знаков  

Н/п  Инвестиционные доходы – 



 

 

J
IU

/R
E

P
/2

0
2

4
/3

 (P
a

r
t II) 

 

1
4

2
/2

0
1

 
2

5
-0

0
1

5
6

 

Организация 

8.1 Остаток денежных средств, об-

разовавшийся в результате бюджет-

ного профицита: распределяется ли 

соответствующий остаток денеж-

ных средств между государствами-

членами? Каким образом? 8.2 Условия и способы распределенияa 

8.3 Остаток денежных средств, об-

разовавшийся за счет других элемен-

тов, помимо бюджетного профицита  8.4 Примечания 

     
28. ВМО Согласно Финансовому уставу 

остаток денежных средств пе-

речисляются членам в соответ-

ствии со шкалой взносов. 

• После погашения или анну-

лирования непогашенных 

обязательств бюджетного пе-

риода 

• В соответствии со шкалой 

начисленных взносов 

• Без учета экономии по про-

грамме стипендий 

Все относящиеся к прочим по-

ступлениям элементы (т. е. по-

ступления от аренды, поступле-

ния по линии расходов на вспо-

могательное обслуживание по 

программам, поступления от 

продажи публикаций и т. д.) не 

учитываются при расчете 

суммы остатка денежных 

средств 

Определены в положениях 9.1 и 

9.2 Финансового устава, а до-

полнительная информация о 

прочих поступлениях содер-

жится в положении 10.1 (см. 

определение компонентов в 

пункте 9.1) 
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Таблица 9 

Разные поступления 
 

 

Организация 9.1 Состав 9.2 Порядок учета 

   
1. Организация Объединенных 

Наций (регулярный бюджет) 

Все прочие поступления, за исключением: 

a) взносов в бюджет по программам;  

b) прямого возмещения расходов, понесенных в течение финан-

сового периода; 

c) авансов или платежей в фонды; 

d) поступлений, полученных по плану налогообложения персо-

нала. 

Поступления от сдачи в аренду помещений или поступления от 

собственности, а также поступления от временного направления 

сотрудников в другие организации или от оказания других услуг 

учитываются как разные поступления (ST/SGB/2013/4, положе-

ние 3.3 e)). 

Зачисляются в Общий фонд (ST/SGB/2013/4, положение 4.1) 

2. Организация Объединенных 

Наций (операции по поддержа-

нию мира) 

– – 

3. ФАО Взносы ассоциированных членов и все поступления, за исключе-

нием: 

a) взносов государств-членов в бюджет; 

b) прямого возмещения расходов, понесенных в течение финан-

сового периода; 

c) авансов государств-членов в ФОС или взносов в целевые и 

специальные фонды и других поступлений, непосредственно 

связанных с этими фондами;  

d) поступлений от продажи информационных продуктов, поступ-

лений от размещения рекламных материалов в таких продук-

тах и поступлений от спонсоров, оказывающих поддержку для 

подготовки таких продуктов, а также поступлений от продажи 

продуктов ФАО, помимо созданных ею информационных про-

дуктов, и от оказания ФАО сопутствующих услуг и поступле-

ний по линии лицензирования таких продуктов и по линии 

других соглашений об их использовании;  

классифицируются как разные поступления (финансовое положе-

ние 7.1). 

Зачисляются в Общий фонд. Поступления в виде процентов или 

прочие поступления по линии любого целевого или специального 

фонда, созданного Организацией, зачисляются в фонд, к которому 

они относятся, если условиями соответствующего соглашения о 

целевом или специальном фонде не предусмотрено иное (финан-

совое положение 7.1). 

4. МАГАТЭ • Поступления от выполнения работ для других организаций 

(например, от оказания Агентством услуг в области обработки 

данных, услуг в области печати, а также библиотечных и меди-

цинских услуг другим организациям)  

Зачисляются в Фонд регулярного бюджета  

https://docs.un.org/ru/ST/SGB/2013/4
https://docs.un.org/ru/ST/SGB/2013/4
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Организация 9.1 Состав 9.2 Порядок учета 

   • Поступления, связанные с программной деятельностью (про-

дажа публикаций, Международная система ядерной информа-

ции, лабораторные услуги и т. д.) 

• Процентный доход от инвестиций, курсовая прибыль и т.  д. 

5. ИКАО Административные сборы (конкретные); процентный доход; по-

ступления по договорам аренды и прочие разные поступления  

Зачисляются в Общий фонд 

6. МОТ • Процентные доходы, которые не требуется зачислять в фонд, к 

которому они относятся 

• Поступления от продажи публикаций, включая соответствую-

щие роялти и гонорары 

• Разница между курсовыми прибылями и курсовыми убытками, 

исключая курсовые прибыли и курсовые убытки, полученные 

при оценке бюджетных поступлений и расходов и переоценке 

активов и обязательств регулярного бюджета в валютах, отлич-

ных от доллара США 

• Суммы возмещения платежей, произведенных Организацией, 

если они получены после окончания финансового периода, в 

котором был произведен соответствующий платеж  

• Чеки, которые не предъявлены к оплате в течение 12  месяцев с 

даты их выписки, если их аннулирование производится в дру-

гом финансовом периоде 

• Любые остатки по непогашенным обязательствам, возникшим 

в предыдущем финансовом периоде  

• Прочие поступления 

Различные поступления зачисляются на счет корректировки по-

ступлений, за исключением того, что поступления от продажи 

публикаций, включая соответствующие гонорары и сборы, могут 

зачисляться в Возобновляемый фонд для публикаций, а поступле-

ния от сдачи помещений в аренду зачисляются в Фонд зданий и 

помещений (Финансовые положения, статьи 3.30–3.32). 

7. ИМО Проценты по инвестициям, доход от сдачи помещений в здании 

штаб-квартиры в субаренду 

Зачисляются в Общий фонд (и вычитаются из сумм взносов)  

8. ЦМТ Потребности в ресурсах по полному регулярному бюджету МТЦ рассчитываются за вычетом прогнозируемых разных поступлений.  

Разные поступления включаются в состав прочих поступлений наряду с поступлениями от продажи статистических данных прави-

тельствам и другим организациям и чистой курсовой прибылью.  

См. «Прочие поступления» в финансовых ведомостях ЦМТ за год, закончившийся 31 декабря 2022 года ( A/78/5 (Vol. III), примечание 

15). 

9. МСЭ Курсовые прибыли, аннулированные счета и т.  д. Отражаются в качестве поступлений в регулярном бюджете в со-

ответствии с Финансовым регламентом. 400 000 швейцарских 

франков на 2024 год (при бюджете в 164 млн швейцарских фран-

ков) 

10. ЮНЭЙДС Добровольные взносы Отражаются в главной бухгалтерской книге  

11. ПРООН Согласно финансовому положению 9.04 все поступления в 

ПРООН классифицируются как разные поступления, за исключе-

нием: 

Так, согласно финансовому положению 26.04 разные поступления 

зачисляются на соответствующий счет ПРООН, к которому эти 

поступления относятся или с которого они были получены.  

https://docs.un.org/ru/A/78/5(Vol.III)
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Организация 9.1 Состав 9.2 Порядок учета 

   a) поступлений в виде взносов, указанных в главе C («Ре-

сурсы»); 

b) прямого возмещения платежей по программной деятельности 

в течение согласованного срока осуществления деятельности 

по той или иной программе, т. е. до окончательного выделения 

ресурсов на помощь ПРООН в рамках программной деятель-

ности; 

c) прямого возмещения платежей по общеорганизационному 

бюджету в течение текущего бюджетного периода;  

d) авансов или платежей в фонды; 

e) поступлений, полученных по плану налогообложения персо-

нала. 

12. ЮНЕП Инвестиционный доход и курсовая прибыль Зачисляются в соответствующий фонд на 6-месячной основе 

13. ЮНЕСКО Все прочие поступления в Общий фонд, за исключением:  

a) взносов в бюджет; 

b) прямого возмещения расходов, понесенных в течение финан-

сового периода; 

c) авансов или платежей в фонды, на специальные счета и в ре-

зервы; 

d) финансовых поступлений;  

e) курсовой прибыли. 

Перечисляются на Специальный счет для капитальных и страте-

гических инвестиций в год, следующий за закрытием счетов, по-

сле утверждения Генеральной конференцией во второй год двух-

годичного периода или после утверждения Исполнительным сове-

том в первый год двухгодичного периода. Это новое финансовое 

положение включено в пересмотренное Положение о финансах 

ЮНЕСКО, утвержденное Генеральной конференцией на ее 

42-й сессии в 2023 году (резолюция 42 C/59). 

14. ЮНФПА В рамках подготовки бюджета под разными поступлениями под-

разумевается процентный доход, ожидаемый от инвестиций 

ЮНФПА. 

Зачисляются в Общий фонд 

15. ООН-Хабитат Все прочие поступления, за исключением:  

a) взносов в бюджет по программам; 

b) прямого возмещения расходов, понесенных в течение финан-

сового периода; 

c) поступлений от оказания прочих услуг.  

Зачисляются в остатки средств в фондах  

16. УВКБ  К прочим/разным поступлениям относятся поступления от про-

дажи активов или предметов снабжения, поступления от принося-

щих доход видов деятельности, процентный и инвестиционный 

доход и прочие разные поступления (финансовое правило 314.1).  

Корректировки расходов прошлых лет (возвраты, отмена и допол-

нительные расходы) проводятся по соответствующим фондам в 

текущем бюджетном периоде, если иное не согласовано с доно-

ром. Для счетов целевых фондов корректировки проводятся по 

счету, с которого были произведены расходы (финансовое пра-

вило 314.2). 

Зачисляются в текущем финансовом периоде в фонд годовой про-

граммы или на соответствующий специальный счет, если Испол-

нительный комитет не распорядится иначе  

(финансовое правило 314.1).  
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Организация 9.1 Состав 9.2 Порядок учета 

   
17. ЮНИСЕФ Процентный доход и поступления от лицензирования/ роялти  Зачисляются в резерв по линии регулярных ресурсов  

18. ЮНИДО К разным поступлениям относятся инвестиционный доход по ли-

нии ФОС и Общего фонда, поступления в результате передачи 

или сдачи в аренду товаров или оказания услуг, а также поступле-

ния в результате корректировок, вносимых после закрытия счета 

оперативного бюджета, например целевого фонда, специального 

счета или проекта (финансовое положение 10.1b iii)). 

Зачисляются в Общий фонд (финансовое положение  10.1b) 

19. УНП ООН Прочие поступления, которые представляют собой поступления 

от возмездных операций и прочие разные поступления (например, 

инвестиционный доход, курсовая прибыль, поступления от 

аренды и поступления в результате выбытия основных средств).  

Все поступления учитываются в соответствии с МСУГС.  

К поступлениям по возмездным операциям относятся поступле-

ния от операций, в рамках которых Управление предоставляет то-

вары или услуги, такие как учебная подготовка, программное 

обеспечение и помощь в организации конференций, правитель-

ствам, структурам Организации Объединенных Наций и другим 

партнерам. Поступления учитываются по справедливой стоимо-

сти на момент предоставления товаров или оказания услуг.  

Доля УНП ООН в поступлениях Организации Объединенных 

Наций от инвестиционных операций со средствами в составе де-

нежного пула, в реализованной прибыли от продажи ценных бу-

маг денежного пула и в реализованных и нереализованных при-

былях и убытках отражается в составе прочих разных поступле-

ний 

20. ЮНОПС Поступления, отличные от поступлений от основного вида дея-

тельности, т. е. от поступлений в виде платы за управление проек-

тами 

Специальные счета главной книги 

21. БАПОР Разные поступления включают в себя в основном поступления в 

виде возмещения сумм резервов, поступления от продажи активов 

и лома, поступления в виде неустойки, поступления от списания 

обязательств и т. д. 

Н/п 

22. ООН-Туризм К разным поступлениям относятся:  

a) поступления в виде процентов;  

b) взносы новых членов, не включенные в начисленные взносы 

членов за данный финансовый год; 

c) положительная разница между курсовыми прибылями и кур-

совыми убытками; 

d) суммы возмещения платежей, произведенных Организацией, 

если они получены после окончания финансового года, в кото-

ром эти платежи были произведены;  

e) чеки, которые не были предъявлены к оплате в течение 12 ме-

сяцев с даты их выписки, если их аннулирование произво-

дится в другом финансовом году;  

Разные поступления зачисляются в Общий фонд в том финансо-

вом периоде, к которому они относятся.  
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Организация 9.1 Состав 9.2 Порядок учета 

   f) поступления в виде платы за услуги, оказанные Организа-

цией; 

g) поступления от продажи излишков имущества, включая при-

быль от продажи основных средств или нематериальных акти-

вов; 

h) прочие добровольные взносы или разные поступления, не 

предназначенные для конкретной цели.  

23. Структура «ООН-женщины» Как указано в проверенных финансовых ведомостях:  

Объем добровольных взносов за 2022 год: 647,60 млн долл. США 

(2021 год: 657,25 млн долл. США) 

Инвестиционный доход за 2022 год: 8,76 млн долл. США 

(2021 год: 8,96 млн долл. США)  

Прочие поступления за 2022 год: 5,27 млн долл. США (2021 год: 

4,93 млн долл. США) 

Отражаются согласно МСУГС и по методу начисления в финансо-

вых ведомостях 

24. ВПС Проценты и исключительные статьи (взносы в Фонд обеспечения 

персонала, например, фонды добровольных взносов)  

Ничего конкретного 

25. ВПП Все поступления, кроме полученных взносов и платежей за оказа-

ние услуг, классифицируются как разные поступления. Сюда вхо-

дят проценты по инвестициям, курсовые разницы, поступления от 

продажи излишков имущества, поступления, связанные с непри-

годными к употреблению продуктами питания, возмещение убыт-

ков и прочие выплаты в счет возмещения.  

Доход от инвестиций зачисляется на специальный счет, когда это 

необходимо, а во всех остальных случаях  — в Общий фонд. Если 

донором не указано иное, проценты, начисляемые на средства до-

норов, управляемые ВПП через целевые фонды двусторонних 

взносов, зачисляются на Счет для мероприятий по немедленному 

реагированию. Разные поступления прочих категорий направля-

ются на соответствующие программные счета или в другие 

фонды, когда это возможно и если они все еще действуют. В про-

тивном случае соответствующие поступления зачисляются в Об-

щий фонд. 

26. ВОЗ Все прочие поступления, за исключением:  

a) взносов в бюджет; 

b) прямого возмещения расходов, понесенных в течение финан-

сового периода; 

c) авансов или платежей в фонды. 

Разные поступления зачисляются в Общий фонд  

27. ВОИС Поступления в виде оплаты расходов на вспомогательное обслу-

живание по программам, поступления от арендной платы, плата 

за проведение симпозиумов, курсовые разницы 

Зачисляются в поступления 

28. ВМО Включают в себя в основном реализованные курсовые прибыли и 

курсовые убытки, а также возмещение расходов предыдущих лет. 

Официально — все прочие поступления, за исключением:  

a) взносов в бюджет; 

a) прямого возмещения расходов по линии Общего фонда, про-

изведенных в течение текущего двухгодичного периода;  

Отражаются как поступления для целей бухгалтерского учета. 

Учитываются при расчете остатка/дефицита денежных средств 
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Организация 9.1 Состав 9.2 Порядок учета 

   c) авансов или платежей в фонды и на счета;  

d) авансов или платежей в фонды и на счета;  

e) поступлений от арендной платы и от продажи публикаций и 

сувенировa; 

f) поступлений в виде оплаты расходов на вспомогательное об-

служивание по программамb. 
   

 

 

  

__________________ 

 a Поступления от сдачи в аренду помещений в здании штаб-квартиры зачисляются на специальный счет для внеочередных работ в 

здании штаб-квартиры ВМО. Поступления от сдачи в аренду конференционных помещений зачисляются на специальные счета 

поступлений от самостоятельной сдачи в аренду конференционных помещений. Объем поступлений от продажи публикаций и 

сувениров является несущественным. 
 b Такие поступления зачисляются на специальный счет расходов на вспомогательное обслуживание по программам.  
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Таблица 10 

Внешние займы 
 

 

Организация 10.1 Разрешены? 

10.2 Если разрешены: кто уполномо-

чен и каков порядок? 

10.3 Использовались ли эти полномо-

чия в прошлом? Когда? Каким обра-

зом? 10.4 Примечания 

     
1. Организация Объединенных 

Наций (регулярный бюджет) 

В прошлом внешние займы 

были разрешены. Однако этот 

механизм уже давно не исполь-

зуется, по меньшей мере по-

следние 30 лет. 

Санкционируются Генеральной 

Ассамблеей посредством резо-

люции 

Да. Принятая в 1961 году резо-

люция 1739/XVI Генеральной 

Ассамблеи, в которой Ассам-

блея разрешила выпуск облига-

ций Организации Объединен-

ных Наций на сумму 200 млн 

долл. США. 

– 

2. Организация Объединенных 

Наций (операции по 

поддержанию мира) 

Да. Миссии могут заимствовать 

средства из Резервного фонда 

для операций по поддержанию 

мира (резолюция 76/272 Гене-

ральной Ассамблеи), как ука-

зано в таблице 7 выше. Меха-

низм объединения денежных 

средств в пул, утвержденный в 

резолюции 73/307 Генеральной 

Ассамблеи, позволяет осу-

ществлять перекрестное заим-

ствование средств между дей-

ствующими миссиями. 

Авансы из Резервного фонда 

для операций по поддержанию 

мира могут предоставляться 

лишь для целей и на условиях, 

предусмотренных соответ-

ственно Советом Безопасности, 

Генеральной Ассамблеей и 

ККАБВ, и лишь с разрешения 

заместителя Генерального сек-

ретаря по вопросам управления 

(финансовое правило 104.2). 

Управление денежными сред-

ствами в составе пула и заим-

ствованиями для действующих 

миссий осуществляется Кон-

тролером. 

Да. Управление ликвидностью 

действующих миссий и новых 

миссий. 

– 

3. ФАО Да Для получения коммерческого 

займа требуется предваритель-

ное одобрение Генерального 

директора. Механизма «внут-

ренних» заимствований из це-

левых фондов не существует. 

Да, в 2007 и 2008 годах, когда 

имела место задержка с упла-

той начисленных взносов. Было 

получено одобрение, и были 

привлечены внешние займы от 

нескольких банков на срок в 

одну неделю с последующим 

еженедельным продлением 

срока или увеличением суммы 

займов до тех пор, пока баланс 

не стал положительным, после 

чего займы были погашены. 

– 

https://docs.un.org/ru/A/RES/1739(XVI)
https://docs.un.org/ru/A/RES/76/272
https://docs.un.org/ru/A/RES/73/307
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Организация 10.1 Разрешены? 

10.2 Если разрешены: кто уполномо-

чен и каков порядок? 

10.3 Использовались ли эти полномо-

чия в прошлом? Когда? Каким обра-

зом? 10.4 Примечания 

     
4. МАГАТЭ Да В статье XIV G Устава 

МАГАТЭ сказано следующее: 

«С соблюдением правил и огра-

ничений, утвержденных Гене-

ральной конференцией, Совет 

управляющих имеет право за-

ключать займы от имени 

Агентства, не налагая, однако, 

на членов Агентства никаких 

обязательств по займам, заклю-

ченным на основании этого 

полномочия...» 

В прошлом Совет использовал 

эти полномочия дважды. 

– 

5. ИКАО Да В резолюции A41-30 Ассамблеи 

ИКАО указано, что внешние 

займы могут привлекаться 

только с одобрения Финансо-

вого комитета Совета. 

В прошлом эти полномочия не 

использовались. Финансовые 

положения и правила или резо-

люции Ассамблеи на этот счет 

отсутствуют. В отсутствие со-

ответствующих финансовых по-

ложений и правил или резолю-

ций Ассамблеи и при наличии 

необходимости секретариат 

обычно запрашивает одобрение 

Совета. До сих пор внешние 

займы никогда не привлека-

лись. 

• Разрешение прибегнуть к 

внешнему заимствованию 

может быть запрошено 

только в случае проблем с 

ликвидностью, причем когда 

все другие варианты финан-

сирования исчерпаны (вклю-

чая использование ФОС объ-

емом 8 млн долл. США) 

• Внешнее заимствование тре-

бует предварительного одоб-

рения Финансовым комите-

том Совета 

• Максимальная разрешенная 

сумма займа составляет 

3 млн канадских долларов 

• Такие суммы должны пога-

шаться как можно скорее 

6. МОТ Да Если в ФОС временно не хва-

тает средств для финансирова-

ния бюджетных расходов до по-

ступления взносов и/или расхо-

дов, возникших в связи с 

непредвиденными и чрезвычай-

ными ситуациями и предвари-

тельно санкционированных Ад-

министративным советом, Гене-

ральный директор может за-

ключать договоры займа или 

авансирования на такие суммы, 

Да. В течение очень коротких 

периодов времени в 1978, 1979 

и 1980 годах, когда МОТ испы-

тывала финансовые трудности, 

вызванные выходом из Органи-

зации крупнейшего донора и 

снижением курса доллара 

США. Краткосрочные договоры 

займа с коммерческими бан-

ками. 

См. Финансовый регламент, 

гл. V. 
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Организация 10.1 Разрешены? 

10.2 Если разрешены: кто уполномо-

чен и каков порядок? 

10.3 Использовались ли эти полномо-

чия в прошлом? Когда? Каким обра-

зом? 10.4 Примечания 

     которые могут быть необхо-

димы до поступления взносов. 

Заимствованные суммы должны 

быть возвращены в кратчайшие 

сроки за счет поступивших впо-

следствии взносов или других 

поступлений. Информация о та-

ких заимствованиях представ-

ляется Административному со-

вету на сессии, следующей за 

заключением договора займа 

или авансирования. 

7. ИМО Нет Н/п Н/п В рамках организации правила 

процедуры Фонда технического 

сотрудничества позволяют ему 

в определенных обстоятель-

ствах авансировать средства до 

поступления взносов от доно-

ров, а ФОС может авансировать 

средства в регулярный бюджет, 

как указано выше. Ни в одном 

из указанных случаев проценты 

не начисляются. 

8. ЦМТ Ответы, содержащиеся в строке «Организация Объединенных Наций (регулярный бюджет)» выше, также относятся к ЦМТ  

9. МСЭ Да, у Швейцарии в исключи-

тельных обстоятельствах или 

для финансирования строитель-

ства (зданий) 

Совет Да. Для финансирования строи-

тельства или капитального ре-

монта/переоборудования зда-

ний (расширение зданий и т. д.) 

– 

10. ЮНЭЙДС Да Утверждено решением Коорди-

национного совета программы 

на его заседании в мае 

2002 года 

Да, на здание штаб-квартиры в 

Швейцарии, строительство ко-

торого было завершено в но-

ябре 2006 года 

Кредит от правительства Швей-

царии на строительство здания 

ЮНЭЙДС 

11. ПРООН Исполнительный совет ПРООН 

и Генеральная Ассамблея могут 

предоставить Администратору 

исключительные полномочия  

Решение Исполнительного со-

вета и резолюция Генеральной 

Ассамблеи 

Только один раз, в 1976 году. 

См. решение 76/34 Совета 

управляющих ПРООН и резо-

люцию 31/165 Генеральной Ас-

самблеи. 

В 1976 году Администратору 

были предоставлены полномо-

чия на краткосрочное заимство-

вание средств для пополнения 

оперативного резерва. Совет 

управляющих и Генеральная 

Ассамблея сочли это исключи-

тельной мерой, обеспечившей 

ПРООН возможность «для 

https://docs.un.org/ru/A/RES/31/165
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Организация 10.1 Разрешены? 

10.2 Если разрешены: кто уполномо-

чен и каков порядок? 

10.3 Использовались ли эти полномо-

чия в прошлом? Когда? Каким обра-

зом? 10.4 Примечания 

     удовлетворения краткосрочных 

потребностей в денежных сред-

ствах, которые возникают ис-

ключительно в связи с неизбеж-

ными колебаниями между вы-

платой объявленных доброволь-

ных взносов и немедленными 

потребностями Программы в 

наличности». Оперативный ре-

зерв, предусмотренный положе-

нием 25.05 Финансовых поло-

жений, призван гарантировать 

финансовую жизнеспособность 

и состоятельность ПРООН. 

Этот резерв формируется на ос-

нове полного финансирования, 

а его средства вкладываются в 

гарантированные и высоколик-

видные активы. 

Механизмы внутреннего заим-

ствования между регулярными 

и прочими ресурсами отсут-

ствуют. 

12. ЮНЕП Н/п Н/п Н/п Н/п 

13. ЮНЕСКО Нет. Требуется специальная ре-

золюция Генеральной конфе-

ренции 

Разрешение предоставляется 

Генеральной конференцией в 

каждом конкретном случае 

(например, в настоящее время 

имеются займы для финансиро-

вания ремонта зданий) 

Да, было взято четыре долго-

срочных займа на срок более 

20 лет для финансирования ре-

монтных работ в зданиях штаб-

квартиры и Международного 

бюро просвещения. Эти займы 

гарантированы принимающей 

страной. Принимающая страна 

также возмещает проценты по 

обоим займам. 

Внутреннее заимствование 

ограничено денежными сред-

ствами, имеющимися на специ-

альных счетах других собствен-

ных фондов и на специальных 

счетах с доступными резервами 

поручительских фондов про-

грамм в соответствии с доку-

ментом 191 EX/27. По линии 

регулярного бюджета проценты 

не начисляются, однако суммы 

процентов, распределяемые 

между финансовыми сегмен-

тами, корректируются таким 

образом, чтобы «кредитующий» 

сегмент продолжал получать 

причитающиеся ему проценты, 

как если бы средства, 
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Организация 10.1 Разрешены? 

10.2 Если разрешены: кто уполномо-

чен и каков порядок? 

10.3 Использовались ли эти полномо-

чия в прошлом? Когда? Каким обра-

зом? 10.4 Примечания 

     предоставленные в долг, 

по-прежнему находились у 

него. 

14. ЮНФПА Нет. У ЮНФПА нет механизма 

внутреннего заимствования 

средств между прочими ресур-

сами и регулярными ресурсами. 

Определяется конкретный ис-

точник финансирования, и его 

замена не допускается. 

Н/п Н/п – 

15. ООН-Хабитат Н/п Н/п Н/п ООН-Хабитат не имеет внеш-

них займов, а также не заим-

ствует средства из других сег-

ментов. 

16. УВКБ  Не явно Н/п Н/п Долгосрочная аренда помеще-

ний не считается внешним за-

имствованием 

17. ЮНИСЕФ Нет Н/п Н/п Хотя ЮНИСЕФ не имеет пол-

номочий на заимствование 

средств, в 2021 году Исполни-

тельный совет одобрил «едино-

временное» заимствование 

50 млн долл. США у Всемир-

ного банка для поддержки ини-

циатив по мобилизации средств 

в страновых отделениях. 

У ЮНИСЕФ нет необходимо-

сти прибегать к внутреннему 

заимствованию для покрытия 

расходов по линии общеоргани-

зационного бюджета благодаря 

решению Исполнительного со-

вета поддерживать неизрасхо-

дованный остаток средств на 

уровне, достаточном для по-

крытия трехмесячных расходов 

(см. столбец 6.5). 

ЮНИСЕФ внедрил следующие 

два механизма внутреннего за-

имствования, которые 
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Организация 10.1 Разрешены? 

10.2 Если разрешены: кто уполномо-

чен и каков порядок? 

10.3 Использовались ли эти полномо-

чия в прошлом? Когда? Каким обра-

зом? 10.4 Примечания 

     представляют собой возобнов-

ляемые фонды: 

a) Фонд для программ чрезвы-

чайной помощи: использу-

ется для авансирования 

средств на покрытие расхо-

дов в чрезвычайных ситуа-

циях до поступления средств 

по линии призывов. В боль-

шинстве случаев отделения 

возмещают эти средства по-

сле подписания соответству-

ющих договоров. В исключи-

тельных случаях, когда сред-

ства не могут быть возме-

щены, в бюджете предусмот-

рена статья для покрытия 

расходов на их возмещение. 

b) ФОС: используется для аван-

сирования средств на удовле-

творение связанных с про-

граммами потребностей, 

пока ведется работа над за-

вершением подготовки соот-

ветствующих соглашений. 

Проценты по этим внутренним 

займам не начисляются. 

18. ЮНИДО Нет Н/п Н/п Н/п 

19. УНП ООН Нет   В УНП ООН имеется механизм 

внутреннего заимствования, в 

рамках которого остаток 

средств по линии нецелевых 

взносов (средства общего 

назначения) используется для 

авансирования средств на по-

крытие расходов по линии це-

левых взносов, чтобы при опре-

деленных условиях компенси-

ровать задержку с поступле-

нием взносов. 
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Организация 10.1 Разрешены? 

10.2 Если разрешены: кто уполномо-

чен и каков порядок? 

10.3 Использовались ли эти полномо-

чия в прошлом? Когда? Каким обра-

зом? 10.4 Примечания 

     
20. ЮНОПС Финансовые правила и положе-

ния определяют заимствование 

как «получение денежных 

средств или их эквивалентов от 

третьей стороны под юридиче-

ское обязательство вернуть по-

лученную взаймы сумму в тече-

ние определенного периода 

времени с процентами или без 

процентов». В Финансовых 

правилах и положениях ука-

зано, что ЮНОПС не может за-

нимать средства в связи с 

предоставлением гарантий, и 

далее уточняется, что для лю-

бого заимствования ресурсов 

ЮНОПС требуется специаль-

ное предварительное одобрение 

Исполнительного совета. 

Исполнительный совет Нет ЮНОПС не использует внут-

реннее заимствование. 

21. БАПОР Да Договор займа подписывается 

заместителем Генерального 

секретаря по гуманитарным во-

просам и Координатором чрез-

вычайной помощи. Положения, 

содержащиеся в доку-

менте ST/SGB/2020/5 о созда-

нии и функционировании Цен-

трального фонда реагирования 

на чрезвычайные ситуации, 

применяются в отношении 

займа из Фонда. Со стороны 

БАПОР договор займа подпи-

сывает Генеральный комиссар. 

Полномочия на внешнее заим-

ствование были использованы: 

в 2018 году были заимствованы 

средства из Центрального 

фонда реагирования на чрезвы-

чайные ситуации. Заем в раз-

мере 15 млн долл. США и суб-

сидия в размере 15 млн долл. 

США были использованы для 

восполнения дефицита средств, 

вызванного временным прекра-

щением финансирования 

БАПОР со стороны Соединен-

ных Штатов в 2018 году. 

Генеральный комиссар уполно-

мочен разрешать внутреннее за-

имствование из средств, предо-

ставленных на условиях гиб-

кого финансирования. В тех 

случаях, когда существуют 

ограничения со стороны доно-

ров, требуется получить их со-

гласие, прежде чем прибегнуть 

к внутреннему заимствованию. 

Проценты по внутренним зай-

мам не начисляются. 

22. ООН-Туризм Нет – – – 

23. Структура «ООН-женщины» Структуры Организации Объ-

единенных Наций, как правило, 

не вправе прибегать к заимство-

ванию, если это прямо не одоб-

рено Генеральной Ассамблеей 

(не указано в резолюции Гене-

ральной Ассамблеи). Структура 

Н/п Н/п Н/п 

https://docs.un.org/en/ST/SGB/2020/5
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Организация 10.1 Разрешены? 

10.2 Если разрешены: кто уполномо-

чен и каков порядок? 

10.3 Использовались ли эти полномо-

чия в прошлом? Когда? Каким обра-

зом? 10.4 Примечания 

     «ООН-женщины» не имеет та-

кого разрешения и не может за-

имствовать финансовые ре-

сурсы у сторон, не входящих в 

систему Организации Объеди-

ненных Наций. 

24. ВПС Нет – – – 

25. ВПП Общих полномочий на внешнее 

заимствование не предусмот-

рено. 

Решением Исполнительного со-

вета было разрешено прибег-

нуть к заимствованию в одном 

конкретном случае. 

Подробная информация содер-

жится в столбце 10.4 

Разовое заимствование средств 

у одного из учреждений одной 

из стран-доноров в 2000 году 

для оказания содействия в реа-

лизации двух страновых проек-

тов. В соответствии с заклю-

ченным соглашением от одного 

из правительственных учрежде-

ний соответствующей страны-

донора был получен долгосроч-

ный кредит на сумму 106 млн 

долл. США, который был ис-

пользован для закупки продо-

вольственных товаров. 

26. ВОЗ ВОЗ не может брать займы без 

одобрения Всемирной ассам-

блеи здравоохранения. 

Одобрение Всемирной ассам-

блеи здравоохранения 

Было одобрено привлечение 

беспроцентных займов от пра-

вительства принимающей 

страны на строительство/рекон-

струкцию зданий ВОЗ. 

См. проверенные финансовые 

ведомости за год, закончив-

шийся 31 декабря 2022 года 

(A76/17) 

27. ВОИС Да Любое предложение о привле-

чении средств из внешних ис-

точников в форме займа подго-

тавливается и направляется 

Контролером от имени Гене-

рального директора через Ко-

митет по программе и бюджету 

на утверждение Генеральной 

Ассамблее (финансовое поло-

жение 3.20). 

Да — для финансирования 

строительства нового здания и 

конференц-зала ВОИС 

– 
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Организация 10.1 Разрешены? 

10.2 Если разрешены: кто уполномо-

чен и каков порядок? 

10.3 Использовались ли эти полномо-

чия в прошлом? Когда? Каким обра-

зом? 10.4 Примечания 

     
28. ВМО Да Разрешено Всемирным метео-

рологическим конгрессом — 

высшим руководящим органом 

ВМО. Подробная информация 

содержится в резолюции 74 

(Cg-17), а именно в ней гово-

рится, что разрешено прибегать 

к заимствованию средств на 

краткосрочной основе (это по-

нятие не определено): 

a) если остаток денежных 

средств ФОС окажется вре-

менно недостаточным для 

финансирования утвержден-

ного бюджета; 

b) из добровольных взносов 

при условии, чтобы такой 

заем не оказывает негатив-

ного влияния на деятель-

ность, финансируемую за 

счет этих средств; 

c) только в случае чрезвычай-

ных обстоятельств, когда от-

сутствуют альтернативы, и 

после консультации с Испол-

нительным советом от пра-

вительств, банков или из 

других внешних источников, 

в качестве крайней меры; 

d) при условии, что максималь-

ная сумма такого займа не 

будет превышать двухмесяч-

ных расходов и что срок 

займа  будет ограничиваться 

шестью месяцами. 

Данная возможность не исполь-

зовалась, за исключением полу-

чения беспроцентного займа на 

строительство здания штаб-

квартиры ВМО от местных ор-

ганов власти соответствующего 

кантона Швейцарии. 

Заимствование средств на стро-

ительство здания штаб-квар-

тиры ВМО было официального 

одобрено Исполнительным со-

ветом. 

– 
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Таблица 11 

Расходы, связанные с персоналом 
 

 

Организация 

11.1 Используются ли стандартные ставки расходов? Если да, 

то каким образом? 

11.2 Единица измерения трудовых 

ресурсов 

11.3 Поправка на текучесть кадров и задержки с набором 

персонала (коэффициент задержки)  

    
1. Организация Объеди-

ненных Наций (регуляр-

ный бюджет) 

Да. Для каждой должности используются стандартные 

суммы исходя из класса должности по бюджету, места 

службы и показателя доли вакантных должностей. От-

четность представляется в формате, утвержденном Ге-

неральной Ассамблеей 

Должности • Средние показатели доли вакантных должностей 

за 2023 год: 12,1 для должностей категории спе-

циалистов; и 10,4 для должностей категории об-

щего обслуживания 

• Показатели доли вакантных должностей по со-

стоянию на 31 декабря 2023 года: 12,6 для долж-

ностей категории специалистов; и 11,3 для долж-

ностей категории общего обслуживания  

• В подразделе 4 документа A/78/614 приводится 

анализ показателей доли вакантных должностей 

за 10 лет  

• Утвержденные показатели доли вакантных долж-

ностей на 2024 год: 11,1 для должностей катего-

рии специалистов; и 9,1 для должностей катего-

рии общего обслуживания (резолюция 78/252 Ге-

неральной Ассамблеи) 

2. Организация Объеди-

ненных Наций (операции 

по поддержанию мира) 

Да. Для каждой миссии устанавливаются стандартные 

ставки исходя из класса должностей  

Штатные/временные долж-

ности 

 

3. ФАО В процессе подготовки программы работы и бюджета 

на двухгодичный период и в процессе оперативного 

планирования ФАО использует стандартные ставки 

при составлении бюджетов для определения стоимо-

сти штатных должностей по линии регулярной про-

граммы и начисления по линии внебюджетных средств 

сумм в случае временного направления сотрудников в 

другие организации. 

Стандартные месячные ставки устанавливаются каж-

дые два года и умножаются на количество рабочих ме-

сяцев и процент занятости для определения стоимости 

штатных должностей на соответствующий двухгодич-

ный период. Количество рабочих месяцев обычно со-

ставляет 24 для каждой должности, за исключением 

некоторых должностей, когда необходимо учесть пе-

риод времени, в течение которого соответствующие 

новые должности остаются вакантными.  

Два набора стандартных ставок (с поправкой и без по-

правки на текучесть кадров и задержки с набором пер-

сонала) используются по-разному: первый 

Для расчета расходов по 

персоналу используется эк-

вивалент полной занятости. 

Он учитывает число рабочих 

месяцев и процент занято-

сти. Например, для должно-

сти с неполной (80-процент-

ной) занятостью эквивалент 

полной занятости за весь 

двухгодичный период со-

ставляет 19,2 (24 x 0,8). 

Корректировки на текучесть кадров и задержки с 

набором персонала производятся раз в два года в 

программе работы и бюджете посредством: a) при-

менения коэффициентов задержки к стандартным 

ставкам; и b) уменьшения количества рабочих меся-

цев, как указано выше. В ходе осуществления про-

граммы работы не предусмотренные бюджетом рас-

ходы, включая расходы, обусловленные примене-

нием нереалистичных коэффициентов задержки, ре-

гулируются в рамках утвержденных бюджетных ас-

сигнований. 

https://docs.un.org/ru/A/78/614
https://docs.un.org/ru/A/RES/78/252
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Организация 

11.1 Используются ли стандартные ставки расходов? Если да, 

то каким образом? 

11.2 Единица измерения трудовых 

ресурсов 

11.3 Поправка на текучесть кадров и задержки с набором 

персонала (коэффициент задержки)  

    используется для составления бюджета при подготовке 

программы работы и бюджета, а второй — для опера-

тивного планирования и осуществления программы 

работы. В соответствии с указаниями руководящих ор-

ганов ставки без поправки на текучесть кадров и за-

держки с набором персонала используются также для 

подготовки бюджета расходов на финансирование 

должностей в страновых отделениях и отделениях 

связи, чтобы избежать возникновения у них финансо-

вых трудностей. 

См. программу работы и бюджет на 2024–2025 годы 

(C2023/3), пп. 132–145, и C2023/3, веб-приложение 11. 

4. МАГАТЭ Да, на основе фактических затрат в предыдущие годы  Должности Показатель доли вакантных должностей учитыва-

ется в стандартных ставках  

5. ИКАО Да. Стандартные ставки расходов рассчитываются для 

каждого места службы и класса должности, при этом 

для расчета стандартных ставок расходов по персо-

налу используются установленные КМГС шкалы окла-

дов и величины зачитываемого для пенсии вознаграж-

дения, а также прогнозируемые расходы на выплату 

пособий. Эти ставки расходов учитывают расчетный 

коэффициент задержки, обязательное увеличение 

окладов и прогнозируемые темпы инфляции. Установ-

ленная КСР классификация расходов по персоналу, 

если она применяется. 

Должности и эквивалент 

полной занятости (стандарт-

ная стоимость для каждого 

класса должностей и места 

службы) 

Да, предполагаемая текучесть кадров учитывается 

при планировании исходя из динамики изменения 

показателей доли вакантных должностей в про-

шлые периоды 

6. МОТ Да: дифференцированные по классам должностей 

стандартные ставки расходов для сотрудников катего-

рии специалистов и сотрудников категории общего об-

служивания в штаб-квартире. Дифференцированные 

по классам должностей диапазоны стандартных ставок 

расходов (для групп мест службы) для национальных 

сотрудников категории специалистов и сотрудников 

категории общего обслуживания на местах.  

Занятость/месяц Коэффициент задержки применяется в качестве 

корректировки на текучесть кадров, а соответству-

ющая величина вычитается из общей стоимости 

всех заложенных в бюджет должностей. Начиная с 

периода 1992–1993 годов коэффициент задержки 

составляет около 1,2 процента расходов по персо-

налу. 

7. ИМО Да, но только при составлении бюджета по вакантным 

должностям 

Должности Да, расходы рассчитываются по всем должностям, 

но в предлагаемый бюджет включается только ито-

говая величина расходов по персоналу  

8. ЦМТ Ответы, содержащиеся в строке «Организация Объединенных Наций (регулярный бюджет)» выше, также относятся к ЦМТ  

9. МСЭ Да. На основе фактических средних затрат. Использу-

ется для составления бюджетных смет. Включает в 

себя все компоненты расходов по персоналу и прочих 

расходов по персоналу 

Занятость/месяц по каждому 

классу должностей 

В целом задержка с набором персонала составляет 

девять месяцев 
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10. ЮНЭЙДС ЮНЭЙДС использует скорректированную стандарт-

ную калькуляцию расходов 

 Показатели доли вакантных должностей  

11. ПРООН Что касается должностей класса С-5 и ниже, то свод-

ный бюджет готовится с использованием подхода к 

финансированию расходов по персоналу, который бо-

лее точно отражает систему показателей результатив-

ности и основные источники финансирования необхо-

димых мероприятий благодаря тому, что охватывает 

нескольких источников финансирования. Это обеспе-

чивает бо́льшую стратегическую направленность и эф-

фективность использования регулярных ресурсов, поз-

воляя ПРООН выделять бо́льшую их часть на деятель-

ность в области развития. Благодаря этому обеспечи-

вается более тесная увязка расходов с основными ис-

точниками финансирования. Что касается должностей 

класса Д-1 и выше, то сметные расходы на должности, 

финансируемые по линии регулярных ресурсов, рас-

считываются на основе стандартных ставок. 

  

12. ЮНЕП Да, стандартные ставки, опубликованные Управлением 

по планированию программ, финансам и бюджету. В 

рамках некоторых многосторонних природоохранных 

соглашений используются фактические затраты за 

прошлые годы и предусматривается увеличение на 

определенный процент с учетом инфляции.  

Указывается Управлением 

по планированию программ, 

финансам и бюджету 

Показатели доли вакантных должностей  

13. ЮНЕСКО Да, стандартные ставки определяются для каждого ме-

ста службы на основе шкалы окладов и данных за про-

шлые периоды с поправкой на ожидаемые отклонения 

и используются при подготовке сметы расходов по 

персону. Для учета расходов, которые связаны с запол-

нением должностей в рамках проектов, финансируе-

мых за счет добровольных взносов, и с покрытием 

обязательств по плану медицинского страхования по-

сле выхода на пенсию и которые могут отличаться в 

зависимости от источника финансирования, опреде-

лены другие наборы стандартных ставок. 

Должности При составлении бюджета на каждый двухгодич-

ный период используется коэффициент задержки, 

составляющий некоторый процент от расходов по 

персоналу. 3 процента при подготовке программы и 

бюджета, содержащихся в документе 42 C/5 (2024–

2025 годы); 5 процентов при подготовке программы 

и бюджета, содержащихся в документе 41 C/5 

(2022–2023 годы) 
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14. ЮНФПА Да, стандартные ставки расходов на финансирование 

должностей устанавливаются для каждой категории 

сотрудников (категории специалистов и выше, катего-

рии общего обслуживания и категории национальных 

сотрудников — специалистов) по всем классам долж-

ностей и местам службы на основе средней ступени 

для каждого класса и с использованием шкалы окла-

дов, множителя корректива по месту службы в соот-

ветствующих случаях и общих расходов по персоналу 

в виде процентной доли от величины оклада исходя из 

данных за прошлые периоды. 

Должности Для определения этого коэффициента ЮНФПА ис-

пользует показатель доли вакантных должностей.  

ЮНФПА создал надежные и прозрачные инстру-

менты мониторинга показателя доли вакантных 

должностей. Информация о текущих должностях, 

как занятых, так и вакантных, обновляется еже-

дневно и публикуется на официальной платформе 

для представления отчетности (доклад ЮНФПА о 

должностях на платформе Power BI). 

Для расчета показателя доли вакантных должностей 

применяется простая формула: соотношение коли-

чества вакантных должностей и общего количества 

должностей на конкретный момент времени. 

ЮНФПА постоянно стремится обеспечить, чтобы 

информация, используемая для расчетов, была как 

можно более точной: оптимизирует управление 

должностями, ведет выверенные и прозрачные базы 

данных и принимает меры для предотвращения 

ошибок, связанных с ручным вводом данных, дуб-

лирования и неточностей. 

При подготовке бюджета ЮНФПА должен принять 

решение относительно закладываемого в бюджет 

показателя доли вакантных должностей, на основе 

которого будет составляться бюджет. Предусмот-

ренный в бюджете показатель доли вакантных 

должностей устанавливается на длительный срок, 

т. е. на четыре года при подготовке сводного бюд-

жета. Таким образом, заложенный в бюджет показа-

тель доли вакантных должностей основывается на 

ряде важных факторов, включая, в частности, 

наиболее актуальный фактический показатель доли 

вакантных должностей. 

Во-первых, краткосрочные показатели доли вакант-

ных должностей определяются многими факторами, 

многие из которых носят временный характер. На 

измеряемый показатель доли вакантных должно-

стей в краткосрочной и среднесрочной перспективе 

могут влиять процессы управления преобразовани-

ями и связанные с ними меры по реорганизации.  

Во-вторых, средние показатели доли вакантных 

должностей за более длительный период времени в 

меньшей степени подвержены временным 
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    колебаниям, но они по определению отражают про-

шлые тенденции и не всегда являются подходящим 

ориентиром для расчета показателей доли вакант-

ных должностей в будущем с учетом постоянно ме-

няющейся ситуации с финансами и кадрами в 

ЮНФПА. В этой связи ЮНФПА не может механи-

чески использовать средние показатели доли ва-

кантных должностей прошлых лет для определения 

закладываемого в бюджет показателя.  

В-третьих, ЮНФПА прилагает сознательные уси-

лия для оперативного и эффективного управления 

должностями и ускорения процесса набора персо-

нала, сокращая количество вакансий до целевого 

диапазона. Как ожидается, в долгосрочной перспек-

тиве это приведет к снижению показателя доли ва-

кантных должностей до целевого диапазона, что 

также отражено в заложенном в бюджет показателе 

доли вакантных должностей.  

В-четвертых, при утверждении сводного бюджета 

Исполнительный совет ЮНФПА устанавливает по 

некоторым компонентам бюджета объем ассигнова-

ний, который ЮНФПА не может превышать. Од-

нако, если неожиданное снижение показателя доли 

вакантных должностей приведет к резкому увеличе-

нию соответствующих стандартных расходов, свя-

занных с должностями, ЮНФПА не сможет в одно-

стороннем порядке увеличить объем ассигнований 

из общеорганизационного бюджета: ЮНФПА дол-

жен управлять своим бюджетом в рамках выделен-

ных ассигнований. 

Это еще больше осложняется ярко выраженной и 

прогрессирующей фрагментацией источников фи-

нансирования. Фактические показатели доли ва-

кантных должностей различаются по разным груп-

пам должностей, финансируемых из соответствую-

щих источников (например, для должностей, фи-

нансируемых по линии общеорганизационного 

бюджета, показатели относительно стабильны в те-

чение бюджетного цикла, а для должностей, связан-

ных с программами, показатели могут значительно 

меняться в зависимости от изменений в программе 

и финансировании). Стандартные расходы, связан-

ные с должностями, по определению представляют 
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    собой стандартное среднее значение, и отклонения 

фактических показателей доли вакантных должно-

стей от заложенных в бюджет показателей для раз-

личных подгрупп должностей, финансируемых из 

разных источников, являются нормальным и ожида-

емым явлением в условиях крайне сложной ситуа-

ции с финансированием. Тем не менее ЮНФПА 

необходимо обеспечивать, чтобы бюджеты соответ-

ствовали обязательствам, что особенно важно при 

небольших объемах финансирования, когда даже 

незначительные отклонения могут привести к рез-

ким изменениям. В этой связи ЮНФПА должен 

придерживаться консервативного подхода при опре-

делении закладываемого в бюджет показателя доли 

вакантных должностей. 

15. ООН-Хабитат Используются стандартные ставки. Стандартные 

ставки рассчитываются Отделом по планированию 

программ и бюджету в Центральных учреждениях 

Секретариата Организации Объединенных Наций  

Должности ООН-Хабитат использует стандартные ставки, уста-

новленные Отделом по планированию программ и 

бюджету в Центральных учреждениях Секретари-

ата Организации Объединенных Наций.  

16. УВКБ  Да. Стандартные ставки расходов применяются в отно-

шении всех международных и местных сотрудников. 

Стандартные ставки расходов рассчитываются для 

каждого класса должностей и места службы на основе 

фактических расходов за предыдущие годы с поправ-

кой на ожидаемое изменение стоимости жизни и дру-

гие факторы. 

Класс должности/количе-

ство человеко-лет 

Сметные расходы, связанные с персоналом, опреде-

ляются на основе фактических расходов в разбивке 

по классам должностей и скорректированы на коли-

чество месяцев/человеко-лет. 

Корректировки производятся на основе финансиру-

емой части должностей. В рамках полномочий по 

расходованию средств на покрытие расходов по 

персоналу число предполагаемых вакансий регули-

руется с помощью временных назначений.  

УВКБ отражает в финансовых ведомостях следую-

щие расходы, связанные с персоналом: 

• оклады 

• надбавки для персонала и выплаты персоналу  

• пенсия 

• медицинское страхование после выхода на пен-

сию 

• временный персонал 

• медицинское страхование работающих сотруд-

ников 

• выплаты при увольнении 

• возмещение подоходного налога  
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    • эвакуация 

• ежегодный отпуск 

• прочие расходы, связанные с персоналом 

17. ЮНИСЕФ Да. Для целей составления бюджета   Определяется для каждой 

группы шкалы окладов в 

каждой стране. Стандартные 

ставки расходов представ-

ляют собой среднюю стои-

мость, учитывающую за-

траты прошлых периодов и 

такие будущие факторы, как 

темпы инфляции 

Из общей суммы ассигнований вычитается некото-

рый процент 

В настоящее время применяется показатель доли 

вакантных должностей 7 процентов для должностей 

международных сотрудников и 4 процента для 

должностей сотрудников, набираемых на местной 

основе. 

18. ЮНИДО Да. Стандартные ставки расходов основаны на факти-

ческих расходах за предыдущие годы с корректиров-

кой на ожидаемое изменение стоимости жизни и дру-

гие изменения. 

Должности Предусмотрен показатель доли вакантных должно-

стей 5 процентов для должностей категории специ-

алистов и выше и 3 процента для должностей кате-

гории общего обслуживания 

19. УНП ООН Стандартные ставки расходов устанавливаются для 

каждой категории персонала (по классам должностей 

для сотрудников категории специалистов и выше; 

сгруппированные для сотрудников категории общего 

обслуживания) и для каждого места расположения по-

левых отделений УНП ООН. Они рассчитываются на 

основе фактических данных о начислении заработной 

платы в прошлом (оклады и общие расходы по персо-

налу) и корректировок на ожидаемое изменение стои-

мости жизни и другие изменения. Стандартные ставки 

расходов используются для целей подготовки сводного 

бюджета и для составления смет проектов УНП ООН. 

Они пересматриваются на ежегодной основе, и бюд-

жет корректируется соответствующим образом.  

Должности/год В сводном бюджете УНП ООН заложен условный 

показатель доли вакантных должностей 2  процента 

применительно к ассигнованиям на покрытие рас-

ходов на вспомогательное обслуживание по про-

граммам, что ниже фактического показателя доли 

вакантных должностей. Во время исполнения бюд-

жета руководители программ имеют право исполь-

зовать эти сэкономленные средства на привлечение 

временного персонала или другие приоритеты. 

УНП ООН не применяет коэффициент задержек в 

наборе сотрудников. 

20. ЮНОПС В ЮНОПС имеется инструмент для предварительной 

калькуляции расходов на финансирование должностей 

сотрудников. 

Должности В бюджет закладывается показатель доли вакант-

ных должностей 15 процентов (для бюджета расхо-

дов на персонал в целом) 

21. БАПОР Да, используются стандартные ставки. Ежемесячно со-

бираются данные для расчета вариантов стандартных 

ставок расходов на заработную плату, которые исполь-

зуются при пересчете бюджета  

Должности Корректировка показателя доли вакантных должно-

стей на текучесть кадров, используемая во всех 

бюджетах, составляет 7 процентов. Расходы покры-

ваются в пределах общего бюджета  
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22. ООН-Туризм Да. Рассчитывается на основе фактических расходов  Должности (категории ди-

ректоров, категории специа-

листов, категории общего 

обслуживания) 

Коэффициент задержки не применяется; корректи-

ровка на текучесть кадров на основе информации, 

предоставленной отделом кадров и руководством на 

момент составления сметы 

23. Структура «ООН-

женщины» 

Да, примерные расходы  Расчетный показатель доли вакантных должностей  

24. ВПС Да, средние стандартные ставки расходов рассчитыва-

ются для каждой категории: категории директоров, ка-

тегории специалистов и категории общего обслужива-

ния. Для определения стандартных ставок расходов 

используются данные о реальных затратах (заработная 

плата и сопутствующие расходы) за год.  

Человек/месяц Что касается персонала, то показатель доли вакант-

ных должностей в ВПС составляет 5 процентов. В 

бюджет корректировки не вносятся, в бюджете не 

предусматривается показатель доли вакантных 

должностей 

25. ВПП Расходы на финансирование всех должностей между-

народных сотрудников категории специалистов и со-

трудников категории общего обслуживания в штаб-

квартире и глобальных отделениях определяются на 

основе стандартных ставок. Ставки пересчитываются 

каждый год с учетом фактических расходов на наем 

сотрудников каждого класса и в каждом месте службы, 

включая расходы на выплату пособий, льгот и надба-

вок сотрудникам, а также предполагаемых обменных 

курсов для расходов в евро.  

Затраты на весь персонал, набранный на местной ос-

нове в страновых отделениях и региональных бюро, 

включая консультантов, младших сотрудников  — спе-

циалистов и временных сотрудников с ежедневной 

оплатой, рассчитываются исходя из фактических рас-

ходов. 

Стандартные ставки расходов на финансирование 

должностей на 2024 год рассчитаны на основе факти-

ческих расходов за 2022 год, скорректированных с 

учетом темпов инфляции, актуарных оценок расходов 

на выплаты после выхода на пенсию и других прогно-

зируемых изменений. Что касается компонента расхо-

дов в евро, то ВПП заключает форвардные контракты 

на покупку евро в необходимом количестве, с тем 

чтобы обеспечить определенность относительно дол-

ларовой величины расходов, выраженных в евро.  

По должностям персонала, 

классам и местам службы 

При подготовке бюджета стандартный коэффициент 

задержки не используется. Каждая структура, фи-

нансируемая из бюджета, рассматривает необходи-

мость использования коэффициента задержки при 

планировании в зависимости от ожидаемой текуче-

сти кадров в течение года. 

В текущем бюджете ВПП на вспомогательное об-

служивание по программам и административное 

обслуживание показатель доли вакантных должно-

стей не предусмотрен. 
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Организация 

11.1 Используются ли стандартные ставки расходов? Если да, 

то каким образом? 

11.2 Единица измерения трудовых 

ресурсов 

11.3 Поправка на текучесть кадров и задержки с набором 

персонала (коэффициент задержки)  

    
26. ВОЗ Да, согласно стандартам Организации Объединенных 

Наций и КМГС в соответствии с классом должности, 

местом службы и датами планирования должностей  

Эквивалент полной занято-

сти 

В явном виде не предусмотрено, однако использу-

ются средние значения стоимости должностей, рас-

считанные на тот период времени, который счита-

ется необходимым для достижения результатов. Та-

ким образом, эти значения не могут быть превы-

шены, но если какая-либо должность остается неза-

полненной по причинам, не зависящим от ВОЗ, 

ориентированный на результаты рамочный подход 

позволяет руководителям найти альтернативные, 

временные решения. При бюджетировании по ре-

зультатам используются стандартные ставки расхо-

дов для планирования всех расходов на финансиро-

вание должностей в течение двухгодичного цикла 

бюджета по программам. Эти запланированные рас-

ходы, связанные с персоналом, контролируются на 

основе вакантности каждой должности и фактиче-

ских данных. При представлении отчетности руко-

водящим органам фактические данные (представля-

емые и учтенные в соответствии с документом 

CEB/2010/ 

HLCM/FB/18) представляются в виде соответствую-

щей части отчетности об исполнении утвержден-

ного бюджета по программам. Отчетность для руко-

водящих органов по показателям доли вакантных 

должностей не составляется.  

27. ВОИС ВОИС использует калькуляцию расходов на основе 

фактических затрат, за исключением вакантных долж-

ностей 

Эквивалент полной занято-

сти в год 

Показатель доли вакантных должностей закладыва-

ется в бюджет 

28. ВМО Да. Стандартные ставки расходов по классам должно-

стей/местам службы определяются на основе средней 

ступени в пределах класса и с учетом прогнозируемых 

общих расходов по персоналу  

Количество должностей/ме-

сяцев 

Средний показатель доли вакантных должностей 

остается низким. В этой связи коэффициент за-

держки не используется (полное бюджетирование)  
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Таблица 12 

Расходы, не связанные с персоналом 
 

 

Организация 12.1 Распределение расходов по программам  

  
1. Организация Объединенных Наций 

(регулярный бюджет) 

Расходы распределяются по программам с учетом понесенных затрат  

2. Организация Объединенных Наций 

(операции по поддержанию мира) 

Отражаются в бюджете каждой миссии, Регионального центра обслуживания в Энтеббе, Базы материально -технического снаб-

жения Организации Объединенных Наций в Бриндизи и вспомогательного счета для операций по поддержанию мира  

3. ФАО Расходы, не связанные с персоналом, предусматриваются непосредственно в бюджетах различных подразделений и программ, 

если они могут быть напрямую отнесены к подразделениям и программам и контролируются руководителем подразделе-

ния/программы. 

4. МАГАТЭ Административные расходы не распределяются по основным программам Агентства. Распределение в отношении совместного 

вспомогательного обслуживания производится  

5. ИКАО В ходе подготовки бюджета руководящим органам предоставляется информация о распределении расходов, не связанных с пер-

соналом, по категориям и статьям расходов и о различиях между заложенными в бюджет и фактическими данными. ИКАО не 

придерживается классификации КСР в отношении расходов, не связанных с персоналом.  

6. МОТ Административные расходы не распределяются по программам.  

7. ИМО Когда это возможно, осуществляется прямое отнесение расходов  

8. ЦМТ Ответы, содержащиеся в строке «Организация Объединенных Наций (регулярный бюджет)» выше, также относятся к ЦМТ  

9. МСЭ Да. Распределение расходов осуществляется по каждому разделу бюджета в соответствии с Финансовым регламентом, а также 

по каждому тематическому приоритетному направлению и мероприятию в соответствии с методологией бюджетирования по 

результатам 

10. ЮНЭЙДС Распределение расходов осуществляется только в отношении субсидий, не относящихся к основной деятельности  

11. ПРООН ПРООН следует принятому в сентябре 2020  года совместному решению (решение 2020/12) исполнительных советов ПРООН, 

ЮНФПА, ЮНИСЕФ и Структуры «ООН-женщины» об унифицированном подходе к возмещению расходов, согласно которому 

средства регулярного бюджета не могут использоваться для субсидирования деятельности по осуществлению програм м, финан-

сируемой за счет других ресурсов. Для сохранения устойчивости ПРООН необходимо обеспечивать возмещение ею всех своих 

расходов. Полное возмещение затрат включает в себя как прямые, так и косвенные расходы. Затраты подразделяются на прямые 

(непосредственно связанные и прослеживаемые с программой или проектом и выгодами, получаемыми бенефициарами про-

граммы/проекта) и косвенные (не связанные непосредственно с программой/проектом и  не прослеживаемые).  

Отчетность о фактических результатах по отношению к показателям, предусмотренным в бюджете, представлена в докладе о 

структурированном диалоге по вопросам финансирования достижения результатов Стратегического плана ПРООН на 2022 –

2025 годы (DP/2023/26, приложение I, добавление III B, сводная информация о сопоставления расходов, предусмотренных в 

бюджете, и фактических расходов).  

12. ЮНЕП По подпрограммам 

13. ЮНЕСКО Распределение расходов, не связанных с персоналом, осуществляется по мероприятиям  

14. ЮНФПА Прямые расходы — это расходы, непосредственно связанные с конкретными программами и понесенные либо ЮНФПА, либо 

его партнерами. Косвенные расходы связаны с организационной структурой и услугами, необходимыми для поддержки реализа-

ции программ развития (расходы на содержание организации), и предусмотрены в институциональном бюджете. К примерам 

https://docs.un.org/ru/DP/2023/26
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Организация 12.1 Распределение расходов по программам  

  косвенных расходов относятся общеорганизационное исполнительное руководство, услуги общеорганизационного управления, 

мобилизация общеорганизационных ресурсов, институциональная правовая поддержка и общеорганизационное управление 

людскими ресурсами. Косвенные расходы не распределяются по программам, а являются частью институционального бюджета.  

При подготовке бюджета в рамках каждого четырехгодичного цикла ЮНФПА представляет сводную таблицу  3, в которой содер-

жатся подробные бюджетные показатели в сопоставлении с фактическими данными на уровне утвержденной Исполнительным 

советом классификации расходов (при этом измерение не производится по затратам).   

ЮНФПА использует унифицированные категории классификации расходов Группы Организации Объединенных Наций по 

устойчивому развитию (бывшей Группы Организации Объединенных Наций по вопросам развития) как в отношении расходов 

по персоналу, так и в отношении расходов, не связанных с персоналом, и эти же категории используются при представлении 

отчетности донорам в процессе комплексного бюджетного планирования.  

15. ООН-Хабитат ООН-Хабитат распределяет все расходы по различным программным подразделениям, что позволяет относить эти расходы на 

соответствующие программы, контролируемые их руководителями.  

16. УВКБ  Распределение расходов, не связанных с персоналом, в УВКБ осуществляется в соответствии с унифицированными категориями 

расходов для целей межучрежденческой отчетности, утвержденными в 2010  году КСР/Сетью по финансовым и бюджетным во-

просам (CEB/2010/HLCM/FB/30, п. 54). 

Ниже перечислены категории расходов, не связанных с персоналом, которые отражены в финансовых ведомостях УВКБ : 

 •Расходы партнеров–исполнителей 

 •Денежная помощь бенефициарам  

 •Услуги подряда 

 •Предметы снабжения и расходные материалы для бенефициаров  

 •Операционные расходы 

 •Оборудование и предметы снабжения  

 •Расходы на поездки 

 •Износ, амортизация и обесценение  

 •Прочие расходы 

Кроме того, УВКБ подразделяет расходы на расходы по программам, расходы на вспомогательное обслуживание программ и 

управленческие и административные расходы в соответствии со своими документами по бюджету по программам и с дальней-

шей разбивкой по статьям расходов/главам бюджета (подробнее см. в таблице  13 ниже). 

Расходы по программам: расходы, которые осуществляются на местах, в том числе региональными бюро, и непосредственно 

связаны с деятельностью, проектами и программами, которые относятся к выполнению мандата УВКБ . 

Расходы на вспомогательное обслуживание программ: расходы, необходимые для разработки и составления программ, руковод-

ства их осуществлением, обеспечения их административного обслуживания и проведения их оценки; эти расходы осуществля-

ются как в Центральных учреждениях, так и на местах, в том числе на уровне региональных бюро.  

Управленческие и административные расходы: расходы, осуществляемые в Центральных учреждениях; к ним относятся рас-

ходы, которые имеют ключевое значение для общего руководства и управления УВКБ; эти расходы не зависят от масштабов и 

уровня деятельности по программам. К примерам таких расходов относятся расходы на исполнительное руководство, оценку и 

надзор, информационные технологии и административное обслуживание.  

17. ЮНИСЕФ Административные расходы финансируются из институционального бюджета (управление) и не распределяются по программам.  
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Организация 12.1 Распределение расходов по программам  

  
18. ЮНИДО Расходы закладываются в бюджет по соответствующей программе/результату в той мере, в какой они непосредственно отно-

сятся к той или иной программе или тому или иному результату. Этими средствами управляет подразделение, которому выде-

лены ассигнования на соответствующую программу/соответствующий результат. Все остальные расходы объединяются в рамках 

программы/результата «Косвенные расходы».  

19. УНП ООН Расходы, не связанные с персоналом, закладываются в бюджет по каждой программе/подпрограмме. По запросу УНП ООН 

представляет ККАБВ сопоставление предусмотренных в бюджете и фактических расходов, не связанных с персоналом, в том 

числе в разбивке по статьям расходов. 

20. ЮНОПС Н/п 

21. БАПОР Расходы, не связанные с персоналом, — это расходы по программам, в том числе расходы на предметы снабжения, коммуналь-

ные услуги, аренду и эксплуатацию, оборудование и капитальные расходы, а также расходы на учебную подготовку, поездки, 

административную поддержку, услуги консультантов и больничное обслуживание, которые позволяют БАПОР выполнять свой 

мандат. Эти расходы предусматриваются в бюджетах различных программных подразделений, если они могут быть напрямую 

отнесены к той или иной программе, контролируемой ее руководителем. Классификация КСР в отношении расходов, не связан-

ных с персоналом, применяется в соответствии с полученными инструкциями. 

22. ООН-Туризм Распределяются на основе опыта предыдущих лет.  

23. Структура «ООН-женщины» Расходы, не связанные с персоналом, рассматриваются в рамках соответствующей категории в рамках классификации расходов, 

представленной в сводном бюджете; расходы, не связанные с персоналом, в рамках потребностей общеорганизационного бюд-

жета главным образом осуществляются в связи с расходами, связанными с должностями, и платежами за оказание общеоргани-

зационных услуг. 

24. ВПС Нет, только вспомогательные расходы распределяются по некоторым конкретным проекты (с внешним финансированием)  

25. ВПП В дополнение к бюджетной классификации расходов, используемой ВПП в ее обязательных бюджетных докладах, данные о фак-

тических расходах представляются в проверенной годовой финансовой отчетности ВПП на основе характера расходов в соответ-

ствии с требованиями МСУГС.  

26. ВОЗ В бюджетных пакетах, ориентированных не результаты, не предусмотрено различий между расходами по персоналу и расхо-

дами, не связанными с персоналом. При этом бюджетные пакеты объединены.  

В отношении добровольных взносов взимается сумма на покрытие расходов на вспомогательное обслуживание по программам, 

равная 13 процентам от суммы расходов (хотя существует ряд исключений, в которых это значение обговаривается с отдельными 

донорами). Эти суммы могут использоваться в качестве формы финансирования административного обслуживания за счет доб-

ровольных взносов и закладываются в бюджет в рамках стратегического компонента  4 (см. таблицу 13 ниже).  

ВОЗ придерживается классификации КСР отношении расходов, не связанных с персоналом (пересмотренные унифицированные 

категории расходов), которая содержится в документе CEB/2010/HLCM/FB/18. 

27. ВОИС Расходы, не связанные с персоналом, определяются в зависимости от результатов, достижение которых предполагается.  

28. ВМО Все расходы, за исключением указанных ниже административных расходов, непосредственно закладываются в бюджет соответ-

ствующих программ/относятся на счет таких программ. Административные расходы (людские ресурсы, финансы, закупки, ИКТ, 

строительная деятельность), юридические расходы и погашение займа на строительство здания штаб-квартиры ВМО распреде-

ляются согласно видам ассигнований на основе процентных долей бюджета, непосредственно предусмотренного в отношении 

каждого вида ассигнований. 
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Таблица 13 

Административные и вспомогательные расходы 
 

 

Организация 13.1 Представление расходов на административное и общее обслуживание и вспомогательных расходов  

  
1. Организация Объединенных Наций 

(регулярный бюджет) 

Административные расходы и расходы на общее обслуживание 

Эти расходы включают в себя расходы на централизованное административное обслуживание Организации Объединенных 

Наций, связанную с управлением деятельность, касающуюся оперативных стратегий, политики и соблюдения требований (раз-

дел 29A), оперативную поддержку (раздел 29B), услуги в области ИКТ (раздел 29C), конференционное обслуживание (раздел 2) 

в Центральных учреждениях и в отделениях за пределами Нью-Йорка, которые оказывают вспомогательные услуги ряду подраз-

делений Организации Объединенных Наций, финансируемых по различным разделам бюджета, например в Найроби (раз-

дел 29D), Женеве (раздел 29E) и Вене (раздел 29F). Бюджетные ассигнования на административное обслуживание департаментов 

и общее обслуживание (коммунальные услуги, содержание помещений и  т. д.) также включаются в другие разделы бюджета в 

тех случаях, когда руководитель организационного подразделения является также руководителем отделения Организации Объ-

единенных Наций. 

Расходы на вспомогательное обслуживание программ  

Эти расходы частично финансируются за счет внебюджетных средств. Те расходы, которые покрываются за счет средств регу-

лярного бюджета, включены в соответствующие разделы.  

2. Организация Объединенных Наций  

(операции по поддержанию мира) 

Административные и вспомогательные расходы каждой миссии представлены в соответствующих бюджетах миссий.  

Административные и вспомогательные расходы Регионального центра обслуживания в Энтеббе, Базы материально -техниче-

ского снабжения Организации Объединенных Наций в Бриндизи и расходы по вспомогательному счету для операций по поддер-

жанию мира представлены отдельно. 

3. ФАО Расходы на административное и общее обслуживание и вспомогательные расходы являются элементами вспомогательной среды, 

состоящей из четырех линий, по которым выделяются ассигнования, или бюджетных разделов и соответствующих мероприятий.  

 7 — Информационно-разъяснительная работа  

7.1: Партнерства, информационно-пропагандистская деятель-

ность и развитие потенциала, включая сотрудничество Юг  — 

Юг и трехстороннее сотрудничество  

7.2: Коммуникация  

7.3: Более активная мобилизация ресурсов и эффективное 

управление проектами/программами и их осуществление  

8 — ИКТ  

8.1: Решения и услуги в области ИКТ  

9 — Управление ФАО, надзор и руководство  

9.1: Управление ФАО  

9.2: Надзор  

9.3: Руководство  

10 — Эффективное и действенное управление  

10.1: Эффективное и действенное управление людскими ресур-

сами  

10.2: Эффективное и действенное управление финансовыми ре-

сурсами  

10.3: Эффективное и действенное административное обслужива-

ние и вспомогательные функции  

4. МАГАТЭ Расходы на административное и общее обслуживание включены в ассигнования по основной программе  5 (политика, управление 

и административные обслуживание).   

Примечание: суммы расходов на вспомогательное обслуживание программ, взимаемые за счет внебюджетных взносов, учитыва-

ются отдельно от регулярного бюджета. 

5. ИКАО Общие и вспомогательные расходы в настоящее время не полностью централизованы и заложены в бюджет различных вспомога-

тельных департаментов («стратегии поддержки»).  
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Организация 13.1 Представление расходов на административное и общее обслуживание и вспомогательных расходов  

  Некоторые расходы затем распределяются на стратегические цели на основе наилучших оценок руководства в качестве части 

расходов по программам (стратегические цели).  

Управленческие и административные расходы представлены отдельно в разбивке по функциям.  

В отчете V и годовом отчете за финансовый год (и о переносе), представляемом Совету, а также в годовом отчете Совета Ассам-

блее проводится сравнение предусмотренных в бюджете и фактических показателей.  

6. МОТ Расходы на административное и общее обслуживание:  

 • Канцелярия советника по правовым вопросам  

 • Управление финансами 

 • Развитие людских ресурсов 

 • Внутренние службы и административное обслуживание  

 • Стратегическое планирование по программе и управление  

 • Закупочная деятельность 

 • Управление деятельностью в области информационных технологий  

 • Многосторонние партнерства и сотрудничество в целях развития  

 • Официальные заседания, документация и связь  

 • Коммуникация и общественная информация  

Расходы на вспомогательное обслуживание программ: расходы на поддержку проектов сотрудничества в целях развития, финан-

сируемых за счет поступлений из внебюджетных источников, представлены отдельно.  

7. ИМО Расходы включены в представление бюджета и показаны в нем для информации, при этом отмечается, что вся структура утвер-

ждения и управления основана на ориентированном на результаты подходе, предусматривающем использование стратегических 

направлений деятельности Организации   

8. ЦМТ Ответы, содержащиеся в строке «Организация Объединенных Наций (регулярный бюджет)» выше, также относятся к ЦМТ  

9. МСЭ Большая часть таких расходов приходится на генеральный секретариат, Департамент управления финансовыми ресурсами и Де-

партамент управления людскими ресурсами, а также на эксплуатационно-техническое обслуживание зданий, Департамент ин-

формационных служб и другие расходы на централизованно осуществляемую деятельность. Таким образом, на долю генераль-

ного секретариата приходится около 50 процентов от общего объема бюджета.  

10. ЮНЭЙДС 8 процентов от объема расходов на вспомогательное обслуживание программ, заложенных в общий бюджет донора, и, в соответ-

ствующих случаях, 1 процент от сбора Организации Объединенных Наций.  

11. ПРООН ПРООН следует унифицированной системе классификации расходов, принятой учреждениями, и применяет унифицированный 

механизм возмещения расходов, действующий в ЮНИСЕФ, Структуре «ООН-женщины» и ЮНФПА и содержащийся в доку-

менте DP/FPA-ICEF-UNW/2020/1, утвержденном Исполнительным советом в его решении  2020/12.   

12. ЮНЕП По подпрограммам. Да, в отчете V финансовых отчетов приводится сравнение предусмотренных в бюджете и фактических пока-

зателей по Фонду окружающей среды и регулярному бюджету.  

13. ЮНЕСКО Управленческие расходы заложены в бюджет по статьям «Общая политика и руководство» и «Общеорганизационное обслужива-

ние». К ним относятся расходы на управление (включая Отдел служб внутреннего надзора, Бюро по вопросам этики, Канцеля-

рию Генерального директора), управление людскими ресурсами, финансовое управление, закупки и поездки, а также цифровые 

общеорганизационные решения (ИКТ). 

https://docs.un.org/ru/DP/FPA-ICEF-UNW/2020/1
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Организация 13.1 Представление расходов на административное и общее обслуживание и вспомогательных расходов  

  Расходы на общее обслуживание, например на электроэнергию, коммунальные услуги и лицензии в сфере ИКТ, частично зало-

жены в бюджет по категории общеорганизационного обслуживания, в том числе по таким статьям, как оперативная поддержка и 

общие расходы штаб-квартиры, а также по категории текущих расходов в рамках бюджета управления отделениями на местах.  

Вспомогательные расходы определяются как управленческий сбор с фиксированной ставкой, применяемый в отношении расхо-

дов по линии добровольных взносов и средств, приносящих доход, для покрытия управленческих расходов Организации. Эти 

управленческие расходы носят косвенный характер и не могут быть напрямую отнесены к конкретному виду деятельности.  

14. ЮНФПА Расходы на товары или услуги, управление которыми осуществляется централизованно и которые могут быть обоснованно свя-

заны непосредственно с количеством сотрудников/должностей, считаются прямыми расходами и распределяются по всем источ-

никам финансирования и всем типам бюджетов и возмещаются из расходов по персоналу за счет отчислений из заработной 

платы (например, лицензии в сфере ИКТ).  

Если речь идет об институциональном бюджете, то ЮНФПА применяет принцип бюджетирования с нулевого уровня, как ука-

зано в таблице 14, при этом каждый руководитель отвечает за представление предлагаемого бюджета и соответствующих обос-

нований. Оценка этих материалов осуществляется на уровне Комитета по управлению ресурсами.  

15. ООН-Хабитат Административные и вспомогательные расходы не распределяются по программам. Расходы на общее обслуживание распределя-

ются по программам. 

16. УВКБ  Бюджет представляется в разбивке по следующим разделам расходов:  

 A. Программа 

 • Расходы на персонал 

 • Прочие расходы на персонал 

 • Консультанты  

 • Поездки  

 • Услуги подряда  

 • Операционные расходы  

 • Принадлежности и материалы  

 • Мебель и оборудование  

 • Оказание денежной помощи  

 • Взносы на совместную деятельность 

Организации Объединенных Наций  

 • Прочие расходы 

B. Вспомогательное обслуживание по 

программам 

 • Расходы на персонал 

 • Прочие расходы на персонал 

 • Консультанты  

 • Поездки  

 • Услуги подряда  

 • Операционные расходы  

 • Принадлежности и материалы  

 • Мебель и оборудование  

 • Взносы на совместную деятельность 

Организации Объединенных Наций  

 • Прочие расходы 

C. Руководство и административное 

управление  

 • Расходы на персонал 

 • Прочие расходы на персонал 

 • Консультанты  

 • Поездки  

 • Услуги подряда  

 • Операционные расходы  

 • Принадлежности и материалы  

 • Мебель и оборудование  

 • Взносы на совместную деятельность 

Организации Объединенных Наций  

 • Прочие расходы 

17. ЮНИСЕФ Сводный бюджетный документ предусматривает разбивку институционального бюджета по следующим категориям:  

 •  Руководство и общеорганизационное управление  

 •  Корпоративное управление финансами, ИКТ и административными ресурсами  

 •  Безопасность персонала и помещений  

 •  Поддержание внешних связей, налаживание партнерских отношений, коммуникационная деятельность и мобилизация ре-

сурсов  

 •  Общеорганизационное управление людскими ресурсами  

 • Надзор, управление и поддержка оперативной деятельности для страновых отделений  
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Организация 13.1 Представление расходов на административное и общее обслуживание и вспомогательных расходов  

  
18. ЮНИДО Расходы на исполнительное руководство (Канцелярия Генерального директора, Группа независимой оценки, Группа стратегиче-

ского планирования, Группа по вопросам гендерного равенства и расширения прав и возможностей женщин, директивные ор-

ганы) относятся к программе/результату «Политика и стратегии для обеспечения всеохватного и устойчивого промышленного 

развития и достижения Целей в области устойчивого развития».  

Административные расходы (финансы, людские ресурсы, закупки, общее обслуживание) относятся к программе/результату «Со-

вершенствование общеорганизационного обслуживания и операций».  

Общие расходы (помещения, услуги, получаемые совместно с другими базирующимися в Вене организациями, взносы на меро-

приятия, проводимые совместно с организациями системы Организации Объединенных Наций, Программа координаторов -рези-

дентов Организации Объединенных Наций) относятся к программе/результату «Косвенные расходы».  

В сопоставительных данных, предоставляемых в ходе рассмотрения бюджета, содержатся показатели последнего утвержденного 

бюджета в сравнении с показателями предлагаемых бюджетов.  

19. УНП ООН  •  К бюджету расходов на административное обслуживание относятся ресурсы Отдела по вопросам управления (Канцелярия 

директора, Служба управления финансовыми ресурсами, Служба управления людскими ресурсами, Служба информацион-

ных технологий, Секция общего вспомогательного обслуживания), централизованно взимаемый Центральными учреждени-

ями сбор (система «Умоджа»), ресурсы Комиссии ревизоров и Управления служб внут реннего надзора 

 •  Бюджет расходов на общее обслуживание (вспомогательное обслуживание рабочих станций, эксплуатационно -техническое 

обслуживание зданий, медицинское обслуживание) распределяется по подпрограммам  

 •  Бюджет расходов на вспомогательное обслуживание программ (фонд для покрытия расходов на вспомогательное обслужи-

вание по программам) представляется на агрегированном уровне и по подпрограммам  

 •  Административные и вспомогательные расходы оцениваются исходя из ожидаемого уровня осуществления программ тех-

нического сотрудничества в рамках процесса взаимодействия с соответствующими отделами и секциями  

 •  Анализ разницы между показателями утвержденного бюджета и фактическими показателями его исполнения приводится в 

главе IV (финансовые ведомости) и ведомости V (ведомость сопоставления бюджетных и фактических сумм) годового фи-

нансового доклада и проверенных финансовых ведомостей. См. доклад A/78/5/Add.10 за год, закончившийся 31 декабря 

2022 года.   

20. ЮНОПС Административные и вспомогательные расходы ЮНОПС эквивалентны всем расходам его общеорганизационных функций с 

учетом модели самофинансирования организации. Таким образом, вспомогательные расходы эквивалентны косвенным расходам 

ЮНОПС и возмещаются за счет сбора за управление, взимаемого с проектов, которые ЮНОПС осуществляет от имени партне-

ров. В соответствии с Финансовыми правилами и положениями ЮНОПС, все эти расходы не осуществляются непосредственно в 

интересах осуществления проектов клиентов и не могут быть отнесены к ним.  

ЮНОПС управляет своими расходами на общее/совместное обслуживание на основе метода возмещения расходов. Таким обра-

зом, эти расходы относятся к прямым или косвенным расходам в зависимости от их источника.  

21. БАПОР Административные расходы определяются каждым департаментом штаб-квартиры, отделом и полевым отделением и классифи-

цируются как расходы на исполнительное руководство и административное управление, финансируемые частично по линии ре-

гулярного бюджета Организации Объединенных Наций и за счет внебюджетных взносов.   

22. ООН-Туризм Следующие виды административных расходов относятся главным образом к частям C (Оказание прямой поддержки членам) и D 

(Оказание косвенной поддержки членам): 

 a) расходы на персонал (кроме штатных сотрудников); 

 b) предметы снабжения, сырьевые товары и материалы;  

 c) оборудование, транспортные средства и мебель;  

https://docs.un.org/ru/A/78/5/Add.10
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Организация 13.1 Представление расходов на административное и общее обслуживание и вспомогательных расходов  

   d) услуги подряда. 

Вспомогательные расходы не представлены в регулярном бюджете.  

23. Структура «ООН-женщины» Вспомогательные расходы  

Комплексные рамки ресурсов комплексного бюджета включают сметные поступления, предназначенные для покрытия вспомога-

тельных расходов, связанных с возмещением расходов по линии двусторонних и многосторонних ресурсов, а также ресурсов 

стран, в которых осуществляются программы; эти поступления должны направляться непосредственно на финансирование ин-

ституционального бюджета на основе унифицированной политики возмещения расходов и соответствующей методологии.  

24. ВПС Поступления и расходы представляются по категориям  

25. ВПП Поскольку в ВПП не предусмотрены начисленные взносы, все взносы должны покрывать все сопутствующие расходы, будь то 

косвенные, прямые или операционные.  

Административные и вспомогательные расходы включены в бюджет на поддержку программ и покрытие административных 

расходов. За счет бюджета на поддержку программ и покрытие административных расходов покрываются все расходы , связан-

ные и не связанные с персоналом, в штаб-квартире в Риме и в отделениях, ведущих работу на глобальном уровне, основная 

часть расходов региональных бюро и часть управленческих расходов страновых отделений. Этот бюджет финансируется исклю-

чительно за счет поступлений по заранее установленной ставке косвенных расходов на вспомогательное обслуживание, которая 

в настоящее время составляет 6,5 процента от суммы добровольных взносов, получаемых от доноров.  

26. ВОЗ ВОЗ не использует принцип распределенных (относимых) расходов. Расходы, которые по своему характеру не могут быть отне-

сены к конкретной программе или деятельности, объединяются в различных центрах расходов.  

Расходы на административное обслуживание предусмотрены в бюджете по стратегическому компоненту  4. Ими покрываются 

расходы, связанные с персоналом, и расходы на осуществляемую Организацией деятельность. Однако в них не включаются рас-

ходы по отдельным уставным обязательствам, предусмотренным в соответствии с Положениями о финансах, например расходы 

на Фонд уравнения налогообложения, которые должны осуществляться независимо от уровня бюджета, ориентированного на 

результаты, и которые регулируются на основании Финансовых положений, а не бюджета по программам. Численность персо-

нала, необходимого для управления этими программами, пропорциональна объему бюджета соответствующей программы, и 

поэтому средства на него предусматриваются в рамках этого бюджета. Однако фактические операции, связанные с уставными 

обязательствами, не учитываются в утвержденном бюджете по программам. 

27. ВОИС Расходы на административное обслуживание, управление и общее обслуживание отражены в отдельном стратегическом компо-

ненте («основание»). 

28. ВМО  •  Общее обслуживание (лингвистическое и конференционное обслуживание) выделено в качестве отдельного вида ассигно-

ваний (часть VII) 

 •  Административные расходы (людские ресурсы, финансы, закупки, ИКТ, эксплуатация зданий), юридические расходы и 

погашение займа на строительство здания штаб-квартиры ВМО распределяются по видам ассигнований как процент от 

бюджета, непосредственно предусмотренного в отношении каждого вида ассигнований. 

 •  Вспомогательные расходы не консолидируются в рамках утвержденного бюджета, а представляются в качестве составной 

части прочих регулярных ресурсов. 
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Таблица 14 

Увеличение (уменьшение) бюджета 
 

 

Организация 

14.1 Используемые методы: a) составление бюд-

жета с нулевого уровня; b) использование посто-

янного уровня цен в соответствующей валюте; 

c) полное или неполное бюджетирование  

14.2 Метод определения увеличения/  

уменьшения сметы расходов 

14.3 Обусловленное инфляцией увеличе-

ние (уменьшение) расходов: a) прогнози-

рование; b) корректировки; c) резерв на 

случай инфляции 

14.4 Обязательное увеличение 

(уменьшение) расходов 

     
1. Организация Объ-

единенных Наций (ре-

гулярный бюджет) 

a) Бюджетная база — это пересмотрен-

ные ассигнования (или для разделов 

сметы поступлений — пересмотрен-

ная утвержденная смета). Составление 

бюджета с ненулевым ростом. Бюд-

жеты двух лет сравниваются в финан-

совом отношении главным образом 

посредством расчета роста ресурсов, 

который представляет собой отноше-

ние выраженного в процентах чистого 

увеличения (или уменьшения) по базо-

вым ставкам, запрашиваемым Гене-

ральным секретарем для текущей дея-

тельности, к переоцененной базе. Для 

расчета общего объема бюджета в дол-

ларах США в текущих ценах суммы, 

предназначенные для компенсирова-

ния инфляции, добавляются к суммам, 

предлагаемым по базовым ставкам.  

b) Постоянные цены в долларах США  

c) Полное бюджетирование  

При подготовке предлагаемых бюд-

жетов Организация Объединенных 

Наций дисконтирует расходы по 

единовременным статьям, учиты-

вает отсроченные последствия (из-

менение предусмотренное в бюд-

жете суммы по должностям в ре-

зультате изменения доли вакантных 

должностей, применявшейся для 

той же должности в предыдущем 

бюджетном цикле, по сравнению с 

новым бюджетным циклом) и до-

бавляет ресурсы, требуемые в связи 

с новыми мандатами, техническими 

корректировками и другими изме-

нениями.  

Полная сумма расходов за базовый 

год становится базовой суммой для 

каждого года в новом году. 

a) На основе индекса потреби-

тельских цен, публикуемого 

журналом «Экономист» 

b) Корректировки до или в тече-

ние бюджетного периода не 

предусмотрены. При необхо-

димости корректируется базо-

вый уровень на следующий 

бюджетный период. 

c) Специальный резерв на слу-

чай инфляции не предусмот-

рен 

По решению Генеральной 

Ассамблеи 

2. Организация Объ-

единенных Наций (опе-

рации по поддержанию 

мира) 

a) Составление бюджета с нулевого 

уровня для операционных расхо-

дов/составление бюджета с ненулевым 

ростом для укомплектования штатов  

b) Полное бюджетирование  

В бюджете используются послед-

ние цены и тарифы, имеющиеся на 

момент составления бюджета. 

В соответствующих случаях Ко-

митетам представляются данные 

об обновленных ценах 

По решению Генеральной 

Ассамблеи 

3. ФАО Ответы, содержащиеся в этом разделе, от-

носятся к регулярной программе.  

ФАО использует: a) составление бюджета 

с ненулевым ростом 

Методология расчета увеличения 

расходов утверждается руководя-

щими органами, как указано в раз-

деле, посвященном увеличению 

расходов, в программе работы и 

бюджете.  

См. Программу работы и бюджет 

на 2024–2025 годы (пп. 132–145, 

C2023/3) и C2023/3, веб-приложе-

ние 11.  

a) ФАО учитывает факторы ин-

фляции при подготовке про-

граммы работы и бюджета, а 

также при прогнозировании 

расходов в процессе осу-

ществления. Обусловленный 

инфляцией рост расходов и 

экономия (сокращение расхо-

дов) учитываются при расчете 

увеличения расходов и стан-

дартных ставок при 

Обязательное увеличе-

ние/уменьшение расходов 

учитывается в рамках вы-

шеупомянутых расчетов 

увеличения расходов, 

включая связанные с пер-

соналом расходы, преду-

смотренные в соответ-

ствии со статутом КМГС. 
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Организация 

14.1 Используемые методы: a) составление бюд-

жета с нулевого уровня; b) использование посто-

янного уровня цен в соответствующей валюте; 

c) полное или неполное бюджетирование  

14.2 Метод определения увеличения/  

уменьшения сметы расходов 

14.3 Обусловленное инфляцией увеличе-

ние (уменьшение) расходов: a) прогнози-

рование; b) корректировки; c) резерв на 

случай инфляции 

14.4 Обязательное увеличение 

(уменьшение) расходов 

     подготовке программы работы 

и бюджета.  

b) Корректировки с учетом фак-

торов инфляции применяются 

только: i) если в программу 

работы и бюджет требуется 

внесение корректировок до 

или после утверждения этого 

документа руководящими ор-

ганами; и ii) при прогнозиро-

вании расходов в процессе 

осуществления. Бюджетные 

ассигнования и стандартные 

ставки не корректируются в 

течение двухгодичного пери-

ода.  

c) Не предусмотрено какого-

либо специально выделенного 

резерва на случай инфляции. 

Воздействие инфляции регу-

лируется в ходе осуществле-

ния в рамках статей расходов, 

по которым имеется перерас-

ход или недорасход по сравне-

нию с бюджетом или которые 

не предусмотрены в бюджете. 

4. МАГАТЭ a) Система составления бюджета с нуле-

вого уровня  

b) Уровень постоянных расходов  

c) Полное бюджетирование  

Бюджетные сметы составляются 

ежегодно с учетом уровня постоян-

ных расходов и заложенного в бюд-

жет обменного курса, использовав-

шегося в предыдущем двухгодич-

ном периоде, что обеспечивает чет-

кое представление реальных изме-

нений по каждой основной про-

грамме. Изменения, вызванные ро-

стом спроса и соответствующих 

программных потребностей, учи-

тываются при определении уровня 

бюджета с применением ориенти-

рованного на результаты подхода. 

Изменения, обусловленные 

a) Значение корректировки цен 

(т. е. воздействия инфляции) 

определяется на основе долго-

срочного гармонизированного 

индекса потребительских цен 

для еврозоны, представлен-

ного в докладе за четвертый 

квартал по итогам Опроса 

профессиональных прогнози-

стов Европейского централь-

ного банка, с применением 

соответствующих поправоч-

ный коэффициентов в отно-

шении завышения/занижения 

Согласно порядку, уста-

новленному для общей си-

стемы Организации Объ-

единенных Наций 
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Организация 

14.1 Используемые методы: a) составление бюд-

жета с нулевого уровня; b) использование посто-

янного уровня цен в соответствующей валюте; 

c) полное или неполное бюджетирование  

14.2 Метод определения увеличения/  

уменьшения сметы расходов 

14.3 Обусловленное инфляцией увеличе-

ние (уменьшение) расходов: a) прогнози-

рование; b) корректировки; c) резерв на 

случай инфляции 

14.4 Обязательное увеличение 

(уменьшение) расходов 

     инфляцией, включаются отдельно в 

качестве элемента корректировки 

цен. 

оценок в предыдущем двухго-

дичном периоде.  

b) В течение бюджетного года 

требуется покрывать любое 

увеличение расходов, обу-

словленное инфляцией и дру-

гими факторами. Разница 

между заложенными в бюд-

жет и фактическими ставками 

корректируется в последую-

щих двухгодичных периодах 

(например, разница в факти-

ческих ставках за 2020–

2021 годы была скорректиро-

вана в бюджете на 2024–

2025 годы).  

c) Резерв на случай инфляции не 

предусмотрен. 

5. ИКАО Метод формирования бюджета: ассигнова-

ния последнего года текущего утвержден-

ного бюджета и реальные/фактические по-

несенные расходы. В бюджетной смете 

учитываются известные параметры ин-

фляции, шкалы окладов, предложенные 

КМГС, исторические тенденции к повы-

шению, обязательное увеличение расхо-

дов и максимально допустимый объем 

бюджета, установленный Управляющим 

органом (обычно с применением подхода 

на основе нулевого номинального роста). 

Раскрываются все параметры и предполо-

жения. 

На персонал ИКАО приходится 

около 80 процентов регулярного 

бюджета. В ходе подготовки бюд-

жета кадровый состав пересматри-

вается по всем классам/ступеням 

(для различных мест службы) с уче-

том предполагаемых корректировок 

шкалы окладов, возможного увели-

чения расходов, изменений в зачи-

тываемом для пенсии вознагражде-

нии и корректировок в системе по-

собий и льгот (включая страхова-

ние), а также статистических дан-

ных за предыдущие годы в отноше-

нии расходов на пособия и льготы.  

Также учитываются неконтролиру-

емые новые расходы, крупные су-

ществующие обязательства и/или 

существенные изменения в расхо-

дах, не связанных с персоналом.  

Прогноз инфляции, используемый 

при подготовке бюджета, подго-

тавливается на основе предполо-

жений о темпах инфляции по 

каждому месту службы, взвешен-

ных с учетом предполагаемого 

уровня расходов в каждом месте 

службы/в каждой валюте. В тече-

ние трехгодичного периода уро-

вень инфляции может быть раз-

личным для каждого отдельного 

года в каждом месте службы. По-

сле утверждения бюджета в него 

не вносятся никакие корректи-

ровки, и в нем не предусмотрено 

резерва на случай инфляции. 

Запланированные увеличе-

ния расходов включаются 

в бюджетную смету 

(например, расходы на 

персоналу такие как повы-

шение по ступеням, кон-

тракты с внешними сторо-

нами, известные ожидае-

мые увеличения) 
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Организация 

14.1 Используемые методы: a) составление бюд-

жета с нулевого уровня; b) использование посто-

янного уровня цен в соответствующей валюте; 

c) полное или неполное бюджетирование  

14.2 Метод определения увеличения/  

уменьшения сметы расходов 

14.3 Обусловленное инфляцией увеличе-

ние (уменьшение) расходов: a) прогнози-

рование; b) корректировки; c) резерв на 

случай инфляции 

14.4 Обязательное увеличение 

(уменьшение) расходов 

     
6. МОТ a) Бюджетирование с нуля: в качестве ба-

зового бюджета принимается утвер-

жденный бюджет на текущий финан-

совый период 

b)  Предлагаемый бюджет составляется 

в долларах США в постоянных ценах  

c) Полное бюджетирование  

В каждом бюджетном цикле МОТ 

использует принцип составления 

бюджета с нулевого уровня в целях 

определения базовых значений всех 

операционных расходов, которые 

ожидаются в будущем двухгодич-

ном периоде. Стратегический и 

операционный бюджеты первона-

чально разрабатываются на основе 

постоянных ставок расходов, с тем 

чтобы обеспечить сопоставимость 

утвержденного предыдущего бюд-

жета с новым бюджетом. 

Проводится анализ расходов, поне-

сенных в течение текущего двухго-

дичного периода, по компонентам 

расходов, включая анализ ранее 

прогнозировавшегося увеличения 

расходов, структуры расходов и лю-

бых ожидаемых изменений в источ-

никах расходов. В связи с этим про-

водится анализ географического 

распределения как текущих расхо-

дов, так и ожидаемых будущих рас-

ходов, поскольку инфляция суще-

ственно различается между регио-

нами, в которых работает МОТ, и 

внутри них. Прогнозируемое про-

центное увеличение применяется к 

двухгодичному бюджету по каждой 

соответствующей статье расходов и 

географической точке. 

В прогнозируемых бюджетах ши-

роко используются поддающиеся 

проверке и независимые прогноз-

ные данные по индексам потреби-

тельских цен, а также опубликован-

ные данные авторитетных организа-

ций, таких как КМГС, Международ-

ный валютный фонд и центральные 

банки. В тех случаях, когда 

a) Да (см. предыдущий столбец)  

b) Нет. Средства ФОС могут ис-

пользоваться, в частности, 

для покрытия инфляции, пре-

вышающей уровень, преду-

смотренный в бюджете. 

с) Нет 

– 
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Организация 

14.1 Используемые методы: a) составление бюд-

жета с нулевого уровня; b) использование посто-

янного уровня цен в соответствующей валюте; 

c) полное или неполное бюджетирование  

14.2 Метод определения увеличения/  

уменьшения сметы расходов 

14.3 Обусловленное инфляцией увеличе-

ние (уменьшение) расходов: a) прогнози-

рование; b) корректировки; c) резерв на 

случай инфляции 

14.4 Обязательное увеличение 

(уменьшение) расходов 

     имеющиеся прогнозы инфляции не 

охватывают весь период действия 

бюджета, эти прогнозы экстраполи-

руются на двухгодичный период на 

основе последних имеющихся дан-

ных и прогнозируемых тенденций, 

предоставляемых экономическими 

учреждениями. Также проводится 

анализ для определения долларо-

вого эквивалента изменений расхо-

дов и динамики цен в местных ва-

лютах с момента принятия послед-

него бюджета. 

7. ИМО Нулевой рост в реальном выражении и ну-

левой номинальный рост используются в 

качестве базовых показателей для справки 

и информации, при этом на каждый двух-

годичный период подготавливается пред-

лагаемый бюджет, сформированный со-

гласно принципу «снизу вверх». 

Используется ряд бюджетных пред-

положений, в том числе в отноше-

нии инфляции и обменного курса; 

кроме того, в рамках этих предпо-

ложений представляется анализ 

чувствительности к изменениям.  

Отсутствие механизма автомати-

ческого перерасчета — в послед-

ние годы в этой области отмеча-

ются явные риски 

Включается в качестве 

ориентира в бюджетные 

предположения 

8. ЦМТ Ответы, содержащиеся в строке «Организация Объединенных Наций (регулярный бюджет)» выше, также относятся к ЦМТ  

9. МСЭ В настоящее время используется нулевой 

рост в реальном выражении, так как зна-

чение единицы взноса заморожено с 

2006 года на уровне 318 000 швейцарских 

франков. Значение единицы взноса оста-

ется неизменным с 2006 года и составляет 

318 000 швейцарских франков, что соот-

ветствует нулевому номинальному росту, 

несмотря на увеличение значения индекса 

потребительских цен в Женеве на 

10,1 процента за период с января 2006 

года по март 2024 года. Если бы единица 

взноса была проиндексирована соответ-

ственно изменению индекса потребитель-

ских цен в Женеве, то значение единицы 

взноса составило бы 350 100 швейцарских 

франков, т. е. увеличилось бы на 

32 100 швейцарских франков (нулевой 

рост в реальном выражении). Ежегодное 

увеличение начисленных взносов 

Отсутствует. Покрывается за счет 

утвержденных ассигнований, 

насколько это возможно, в против-

ном случае в исключительных об-

стоятельствах могут использоваться 

средства резервного счета (резолю-

ция по бюджетным ассигнованиям):  

уполномочить Генерального секре-

таря в ходе исполнения бюджета на 

2024–2025 годы корректировать ас-

сигнования по статьям расходов, 

указанным в пунктах a) и b) ниже, в 

соответствии с произошедшими из-

менениями за счет использования 

резервного счета при условии, что 

остаток на резервном счете будет 

поддерживаться на уровне, преду-

смотренном в решении 5 (пересм. 

Бухарест, 2022 год):  

Отсутствует. Покрывается в пре-

делах утвержденных ассигнова-

ний или за счет средств резерв-

ного счета. См. предыдущий 

столбец. 

Отсутствует. Покрывается 

в пределах утвержденных 

ассигнований или за счет 

средств резервного счета. 

См. предыдущий столбец. 
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Организация 

14.1 Используемые методы: a) составление бюд-

жета с нулевого уровня; b) использование посто-

янного уровня цен в соответствующей валюте; 

c) полное или неполное бюджетирование  

14.2 Метод определения увеличения/  

уменьшения сметы расходов 

14.3 Обусловленное инфляцией увеличе-

ние (уменьшение) расходов: a) прогнози-

рование; b) корректировки; c) резерв на 

случай инфляции 

14.4 Обязательное увеличение 

(уменьшение) расходов 

     составило бы около 13 млн швейцарских 

франков. 

a) увеличение шкалы окладов, 

пенсионных взносов и надба-

вок, включая коррективы по ме-

сту службы, действующие в от-

ношении Женевы, согласно по-

рядку, установленному для об-

щей системы Организации Объ-

единенных Наций; 

b) колебания обменного курса 

между долларом США и швей-

царским франком в той мере, в 

какой они влияют на расходы, 

связанные с персоналом, тех со-

трудников, в отношении долж-

ностей которых применяется 

шкала окладов Организации 

Объединенных Наций. 

10. ЮНЭЙДС Применяется смешанный подход, предпо-

лагающий составление бюджета с ненуле-

вым ростом и неполное бюджетирование  

ЮНЭЙДС не пересчитывает бюд-

жет в рамках бюджетного цикла  

Корректировки, произведенные в 

течение двухгодичного периода, 

покрываются в рамках утвер-

жденных бюджетов  

Оклады сотрудников 

ЮНЭЙДС корректируются 

в соответствии со шкалой 

окладов Организации Объ-

единенных Наций и на ос-

нове коррективов по месту 

службы, а также других 

утвержденных обязатель-

ных корректировок.  

11. ПРООН Поскольку ПРООН финансируется на полностью добровольной основе, организация полагается на постоянную поддержку со стороны своих 

существующих и новых партнеров. Прогнозы на бюджетный период основываются на анализе прошлых тенденций, данных о планах расхо дов 

доноров и многолетних соглашениях, информации о портфеле проектов, глобальных экономических прогнозах, качественной информации о 

рисках и показателях волатильности рынков, а также данных региональных бюро и страновых отделений ПРООН. ПРООН придерживается  

используемых в общей системе методов калькуляции расходов, установленных КМГС для оплаты труда сотрудников и выплаты суточных в 

поездках. 

12. ЮНЕП Составление бюджета с ненулевым ро-

стом/структура расходов 

Процентные оценки Процентные оценки Н/п 
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Организация 

14.1 Используемые методы: a) составление бюд-

жета с нулевого уровня; b) использование посто-

янного уровня цен в соответствующей валюте; 

c) полное или неполное бюджетирование  

14.2 Метод определения увеличения/  

уменьшения сметы расходов 

14.3 Обусловленное инфляцией увеличе-

ние (уменьшение) расходов: a) прогнози-

рование; b) корректировки; c) резерв на 

случай инфляции 

14.4 Обязательное увеличение 

(уменьшение) расходов 

     
13. ЮНЕСКО a) Бюджетная база — это утвержденный 

регулярный бюджет на текущий двух-

годичный период. Бюджетирование с 

нуля 

b) Бюджетный обменный курс между 

евро и долларом США определяется 

на момент составления бюджета  

c) Полное бюджетирование  

Увеличение и уменьшение расходов 

на следующий двухгодичный пе-

риод определяется с учетом ожида-

емого уровня инфляции, шкалы 

окладов КМГС, сметы расходов на 

осуществление новых инициатив и 

компенсирующей эффективности и 

экономии. 

a) Предположения относительно 

инфляции основаны на про-

гнозах авторитетных источни-

ков (например, Всемирного 

банка, официального сайта 

Франции, публикующего ин-

дексы стоимости жизни)  

b) ЮНЕСКО не располагает ре-

зервом на случай инфляции, 

поэтому увеличение расходов 

в течение двухгодичного пе-

риода, превышающие прогно-

зируемую инфляцию, должно 

покрываться за счет утвер-

жденного бюджета 

Обязательное увеличение 

расходов закладывается в 

бюджет на основе анализа 

имеющейся информации, 

такой как рекомендации 

КМГС, данные о совмест-

ном несении расходов на 

деятельность Организации 

Объединенных Наций, о 

стоимости аренды, о рас-

ходах на коммунальные 

услуги и т. д. 

14. ЮНФПА  ЮНФПА использует:  

a) модель нулевого уровня для составле-

ния сводного бюджета по операцион-

ным расходам/расходам на осуществ-

ление деятельности; составление бюд-

жета с ненулевым ростом в отношении 

среднесрочного обзора существую-

щего четырехгодичного бюджета; 

b) полное бюджетирование. 

Поскольку ЮНФПА не является организа-

цией, финансируемой за счет начислен-

ных взносов, бюджет зависит от ожидае-

мых ресурсов, мобилизованных на опре-

деленный период. Бюджет составляется (и 

впоследствии управляется) на основе 

наилучших оценок уровня поступлений на 

бюджетный цикл. В результате этого ме-

тодика составления бюджета зависит от 

прогнозируемого объема ресурсов.  

Резерв на увеличение расходов 

включен  

Проводится различие между увели-

чением расходов и увеличением 

объема 

Методология: в начале четырехго-

дичного периода:  

 •Бюджет расходов на должности: 

расходы на все существующие 

должности пересчитываются 

на весь четырехгодичный пе-

риод с учетом роста расходов, 

инфляции и других парамет-

ров  

 •Бюджет операционных расхо-

дов: отделения начинают с ну-

левого бюджета, а затем пред-

ставляют свои сметные опера-

ционные расходы, которые со-

ставляют бюджет операцион-

ных расходов на четырехго-

дичный период. ЮНФПА 

также проводит сравнитель-

ный анализ бюджета операци-

онных расходов на новый 

Корректировка производится на 

основе предполагаемых темпов 

инфляции. Резерв на случай ин-

фляции не предусмотрен. 

Обязательное увеличение 

расходов относится к 

окладам и расходам по 

персоналу 
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Организация 

14.1 Используемые методы: a) составление бюд-

жета с нулевого уровня; b) использование посто-

янного уровня цен в соответствующей валюте; 

c) полное или неполное бюджетирование  

14.2 Метод определения увеличения/  

уменьшения сметы расходов 

14.3 Обусловленное инфляцией увеличе-

ние (уменьшение) расходов: a) прогнози-

рование; b) корректировки; c) резерв на 

случай инфляции 

14.4 Обязательное увеличение 

(уменьшение) расходов 

     четырехгодичный период с пе-

ресчитанными операцион-

ными расходами за предыду-

щий четырехгодичный период 

с учетом взвешенной прогно-

зируемой инфляции. Разница 

между базовым значением и 

представленным отделениями 

операционным бюджетом 

представляется как экономия в 

результате повышения эффек-

тивности. 

15. ООН-Хабитат a) Бюджетной базой являются пересмот-

ренные ассигнования, как и у Секрета-

риата Организации Объединенных 

Наций; 

b) постоянные цены в долларах США;  

c) полное бюджетирование. 

ООН-Хабитат придерживается того 

же подхода, что и Секретариат Ор-

ганизации Объединенных Наций 

ООН-Хабитат придерживается 

того же подхода, что и Секрета-

риат Организации Объединенных 

Наций 

Это соответствует реко-

мендациям ICSC 

16. УВКБ  a) Составление бюджета с нулевого 

уровня: предложения на новый бюд-

жетный период формируются с нуля, 

при этом калькуляция расходов произ-

водится по отдельным статьям. Подго-

товка предлагаемого бюджета осу-

ществляется путем добавления и/или 

вычитания бюджетных ассигнований 

на ту или иную программу или то или 

иное мероприятие, которые уже были 

включены в предыдущий утвержден-

ный бюджет; 

b) н/п; 

c) полное бюджетирование: полное бюд-

жетирование (концепция бюджетиро-

вания, при которой смета включает ас-

сигнования на все повышения или по-

нижения цен и окладов, которые могут 

быть спрогнозированы или которые 

вытекают из прогноза тенденций на 

весь период, охватываемый сметой.  

Увеличение расходов учитывается в 

смете годовых расходов по персо-

налу 

a) Прогнозирование: прогнози-

рование инфляции не произ-

водится. Расходы оценива-

ются по состоянию на момент 

составления бюджета в году, 

предшествующем бюджет-

ному году. Инфляция не учи-

тывается при составлении 

бюджета;  

b) корректировки: н/п. Инфляция 

и другие факторы увеличения 

расходов покрываются в рам-

ках существующего бюджета;  

c) резерв на случай инфляции не 

предусмотрен.  

Утвержденный уровень 

бюджета по программам 

УВКБ на данный бюджет-

ный период может быть 

разрешено увеличить на 

2 процента, если это непо-

средственно связано с ко-

лебаниями обменного 

курса (финансовое пра-

вило 208.3). 
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Организация 

14.1 Используемые методы: a) составление бюд-

жета с нулевого уровня; b) использование посто-

янного уровня цен в соответствующей валюте; 

c) полное или неполное бюджетирование  

14.2 Метод определения увеличения/  

уменьшения сметы расходов 

14.3 Обусловленное инфляцией увеличе-

ние (уменьшение) расходов: a) прогнози-

рование; b) корректировки; c) резерв на 

случай инфляции 

14.4 Обязательное увеличение 

(уменьшение) расходов 

     
17. ЮНИСЕФ Бюджетная база — это утвержденный 

бюджет на текущий финансовый период. 

a) Бюджетирование с нуля; 

b) постоянные цены в долларах США;  

c) полное бюджетирование. 

Пересчет стандартных расходов с 

использованием обновленных шкал 

окладов и оценок уровня инфляции  

Прогнозирование осуществляется 

только в отношении окладов. Для 

определения других расходов ис-

пользуется фактический опыт 

прошлых лет.  

В течение бюджетного периода 

увеличение расходов, обусловлен-

ное инфляцией и другими факто-

рами, покрывается за счет ресур-

сов бюджета. 

Согласно порядку, установ-

ленному для общей си-

стемы Организации Объ-

единенных Наций 

18. ЮНИДО Составление бюджета с ненулевым ро-

стом. Ассигнования предыдущего периода 

проходят проверку с точки зрения обосно-

ванности в новом периоде; при необходи-

мости добавляются новые источники; 

принимаются во внимание ожидаемые из-

менения цен (инфляция)  

Полное бюджетирование 

Этот процесс осуществляется в два 

этапа. Во-первых, потребности в 

ресурсах, выраженные по ставкам 

предыдущего периода, пересчиты-

ваются с учетом фактической 

структуры расходов в предыдущем 

периоде (для приведения бюджета в 

соответствие с фактическими уров-

нями расходов). Затем потребности 

дополнительно корректируются в 

соответствии с ожидаемым ростом 

расходов (инфляцией) на планируе-

мый период. 

a) Запросы по ожидаемой ин-

фляции в соответствующий 

период, направляемые в раз-

личные австрийские учрежде-

ния и Европейский централь-

ный банк или исследования, 

проводимые такими учрежде-

ниями. Сведения/ 

отзывы об ожидаемых изме-

нениях в окладах сотрудников 

запрашиваются у КМГС — 

комиссии, регулирующей 

оклады персонала и выплаты 

персоналу;  

b) корректировки вносятся на 

годовой основе. Бюджеты вто-

рого года двухгодичного пе-

риода корректируются с уче-

том ожидаемой инфляции в 

первый год, а затем во второй 

год двухгодичного периода; 

c) резерв на случай инфляции не 

предусмотрен. 

Согласно порядку, установ-

ленному для общей си-

стемы Организации Объ-

единенных Наций 

19. УНП ООН Составление бюджета с ненулевым ро-

стом 

Бюджетная база — это пересмот-

ренная бюджетная смета предыду-

щего периода, скорректированная с 

учетом обменного курса, инфляции 

и нормативных расходов. Увеличе-

ние/сокращение расходов заклады-

вается в бюджет с учетом 

В отношении окладов осуществ-

ляется прогнозирование. Для 

определения других расходов ис-

пользуется фактический опыт.  

В небюджетные годы корректи-

ровки на обусловленный инфля-

цией рост расходов отражаются в 

Согласно порядку, установ-

ленному для общей си-

стемы Организации Объ-

единенных Наций, и в со-

ответствии с рекомендаци-

ями КМГС 
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Организация 

14.1 Используемые методы: a) составление бюд-

жета с нулевого уровня; b) использование посто-

янного уровня цен в соответствующей валюте; 

c) полное или неполное бюджетирование  

14.2 Метод определения увеличения/  

уменьшения сметы расходов 

14.3 Обусловленное инфляцией увеличе-

ние (уменьшение) расходов: a) прогнози-

рование; b) корректировки; c) резерв на 

случай инфляции 

14.4 Обязательное увеличение 

(уменьшение) расходов 

     стратегических приоритетов на 

двухгодичный период. 

бюджете в рамках доклада об ис-

полнении бюджета.  

В бюджете не предусмотрен ре-

зерв на случай инфляции. 

20. ЮНОПС a) Составление бюджета с ненулевым ро-

стом; 

b) постоянный уровень цен в долларах 

США; 

c) полное бюджетирование, корректируе-

мое с учетом показателя доли вакант-

ных должностей. 

Консультации с оперативными под-

разделениями по поводу любых не-

обходимых изменений на основе их 

планов работы, учет инфляции 

Инфляция прогнозируется при со-

ставлении бюджетной сметы и, 

при необходимости, отражается в 

виде корректировок при составле-

нии годового бюджета. 

Учитывается ожидаемое 

увеличение расходов по 

персоналу 

21. БАПОР Смешанный подход: составление бюджета 

с нулевого уровня и составление бюджета 

с ненулевым ростом 

Базовый бюджет операционных 

расходов составляется на основе 

параметров предыдущего года, 

скорректированных с учетом из-

вестных обязательных изменений, 

таких как повышение окладов по 

ступеням, и другого повышения 

расходов, обусловленного положе-

ниями утвержденных решений Ге-

нерального комиссара/Администра-

тивной канцелярии, а также коррек-

тировок, касающихся неповторяю-

щихся расходов (таких, как едино-

временные расходы на выплаты от-

дельным поставщикам услуг и на 

офисное оборудование) на основе 

расходов, известных на момент за-

вершения процесса составления 

бюджета. Увеличение бюджета осу-

ществляется на перспективной ос-

нове и соответствует стратегиче-

скому плану, однако при калькуля-

ции расходов проводится сравни-

тельный анализ по существующим 

прогнозам поступлений (гарантиро-

ванным, вероятным и возможным).  

Производится обязательное уве-

личение расходов, например рас-

ходов по персоналу, и корректи-

ровок, связанных с соответствую-

щими реформами, при этом про-

гнозы учитываются при калькуля-

ции расходов. Корректировки, 

обусловленные инфляцией, про-

веряются с помощью индексации 

курсовой разницы валют, которые 

регулярно отслеживаются. Ре-

зервы на случай инфляции не со-

здаются. 

Все обязательные повыше-

ния расходов производятся 

в соответствии с рекомен-

дациями КМГС, где это 

применимо, и включаются 

в базовые бюджеты. 
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Организация 

14.1 Используемые методы: a) составление бюд-

жета с нулевого уровня; b) использование посто-

янного уровня цен в соответствующей валюте; 

c) полное или неполное бюджетирование  

14.2 Метод определения увеличения/  

уменьшения сметы расходов 

14.3 Обусловленное инфляцией увеличе-

ние (уменьшение) расходов: a) прогнози-

рование; b) корректировки; c) резерв на 

случай инфляции 

14.4 Обязательное увеличение 

(уменьшение) расходов 

     
22. ООН-Туризм См. таблицу 2, столбец 2.1.  

ООН-Туризм предлагает либо нулевое, 

либо положительное увеличение взносов, 

начисляемых членам, на основе взносов 

за предыдущие годы, но не основе всего 

бюджета как такового. 

Пороговая величина увеличения состав-

ляет 7,5 процента 

Главным образом на основе инфля-

ции 

a) Прогнозирование на основе 

контрольных показателей 

международных организаций; 

b) н/п в рамках одного бюджета 

на двухгодичный период; 

c) н/п. 

Главным образом оклады 

сотрудников в соответ-

ствии с требованиями 

КМГС 

23. Структура «ООН-

женщины» 

На основе целевых показателей мобилиза-

ции ресурсов, с использованием сочета-

ния принципов составления бюджета с ну-

левым и/или ненулевым ростом при со-

средоточении внимания на экономической 

эффективности, эффективности расходо-

вания средств, выявлении факторов ре-

зультативности и учете расходов в целях 

компенсирования ожидаемого роста не-

дискреционных расходов вследствие ин-

фляции и увеличения объема расходов в 

условиях применения подхода, предпола-

гающего отсутствие последствий для бюд-

жета 

Для расходов, связанных с должно-

стями, на основе нормативных рас-

ходов, включая недискреционные 

статьи расходов, расчетные показа-

тели вакантных доли вакантных 

должностей; для расходов, не свя-

занных с должностями, на основе 

межучрежденческих соглашений, 

переменных значений расходов, 

обусловленных инфляцией, и/или 

экономии средств 

Н/п – 

24. ВПС Бюджетная база — это утвержденный 

бюджет на текущий период  

Бюджетирование с нуля 

Постоянный уровень цен в швейцарских 

франках  

Полное бюджетирование  

 Не учитывается  

25. ВПП Бюджетирование с нуля/бюджетирование 

с ненулевого уровня представляет собой 

подход, наиболее близкий к методологии 

составления общеорганизационного бюд-

жета ВПП, хотя и не является в чистом 

виде бюджетированием с нуля/бюджети-

рованием с ненулевого уровня. Бюджети-

рование с нуля применяется в отношении 

страновых стратегических планов.  

Общеорганизационный бюджет: 

Годовой объем бюджета на под-

держку программ и покрытие адми-

нистративных расходов определя-

ется на основе глобального про-

гноза на год, который позволяет 

рассчитать соответствующий объем 

поступлений по статье косвенных 

расходов на вспомогательное об-

служивание, за счет которых фи-

нансируется на поддержку 

В процессе составления бюджета 

по плану руководства и страно-

вому стратегическому плану учи-

тываются экономические пер-

спективы и прогнозируемые пока-

затели глобальной инфляции, в 

том числе осуществляются кор-

ректировки расходов по персо-

налу на основе стандартных ста-

вок расходов на должности, а 

также резервы/ 

сокращения в отношении 

К расходам, связанным с 

выполнением нормативных 

требований, относятся обя-

зательства ВПП по финан-

сированию совместно фи-

нансируемой деятельности 

Организации Объединен-

ных Наций и других видов 

деятельности, осуществля-

емых в рамках централизо-

ванного управления, кото-

рые заложены в бюджет на 
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Организация 

14.1 Используемые методы: a) составление бюд-

жета с нулевого уровня; b) использование посто-

янного уровня цен в соответствующей валюте; 

c) полное или неполное бюджетирование  

14.2 Метод определения увеличения/  

уменьшения сметы расходов 

14.3 Обусловленное инфляцией увеличе-

ние (уменьшение) расходов: a) прогнози-

рование; b) корректировки; c) резерв на 

случай инфляции 

14.4 Обязательное увеличение 

(уменьшение) расходов 

     программ и покрытие администра-

тивных расходов. Процесс состав-

ления общеорганизационного бюд-

жета определяется общеорганиза-

ционными приоритетными направ-

лениями, устанавливаемыми Груп-

пой старших руководителей ВПП.  

Составление бюджета на страновом 

уровне:  

Закладываемые в годовой бюджет 

потребности в ресурсах определя-

ются на этапе разработки страно-

вого стратегического плана/бюд-

жета странового портфеля. Любое 

увеличение и/или уменьшение рас-

ходов определяется на основе 

оценки программных потребностей, 

с учетом изменений оперативной 

обстановки и наличия финансиро-

вания.  

обусловленных инфляцией компо-

нентов расходов, не связанных с 

персоналом. 

поддержку программ и по-

крытие административных 

расходов. К числу сов-

местно финансируемых ор-

ганов Организации Объ-

единенных Наций отно-

сятся КСР, КМГС, ОИГ и 

Департамент по вопросам 

охраны и безопасности. 

Рост расходов обусловлен 

главным образом факто-

рами, используемыми при 

калькуляции расходов на 

совместно финансируемые 

органы Организации Объ-

единенных Наций, — коли-

чеством должностей и 

уровнем расходов. 

26. ВОЗ a) Бюджетирование с нуля; 

b) постоянные цены в долларах США;  

c) полное бюджетирование. 

В рамках двухгодичного периода 

увеличение уровня бюджета по про-

граммам должно утверждаться гос-

ударствами-членами в резолюциях 

или решениях Исполнительного ко-

митета или Всемирной ассамблеи 

здравоохранения. 

При представлении резолюции или 

решения в один из органов в них 

включается раздел с подробным 

описанием того, могут ли заплани-

рованные результаты быть достиг-

нуты в рамках утвержденного бюд-

жета по программам, или же потре-

буется его увеличение. Такую ин-

формацию следует рассматривать в 

контексте всей ВОЗ, поскольку рас-

ходы могут быть покрыты за счет 

частичного перераспределения ре-

сурсов на осуществление программ. 

Однако в случае необходимости 

Этот вопрос рассматривается в 

документе о бюджете по програм-

мам на 2024–2025 годы (A76/4, 

с. 40). 
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Организация 

14.1 Используемые методы: a) составление бюд-

жета с нулевого уровня; b) использование посто-

янного уровня цен в соответствующей валюте; 

c) полное или неполное бюджетирование  

14.2 Метод определения увеличения/  

уменьшения сметы расходов 

14.3 Обусловленное инфляцией увеличе-

ние (уменьшение) расходов: a) прогнози-

рование; b) корректировки; c) резерв на 

случай инфляции 

14.4 Обязательное увеличение 

(уменьшение) расходов 

     увеличения всего бюджета руково-

дящие органы, принимая такую ре-

золюцию или такое решение, санк-

ционируют фактическое увеличе-

ние объема по сравнению с утвер-

жденным уровнем бюджета по про-

граммам. 

Между двухгодичными периодами 

увеличение и уменьшение расходов 

происходит из-за изменения расста-

новки приоритетов в плане дости-

жения различных результатов, неко-

торые из которых могут потребо-

вать более высоких расходов на 

осуществление мероприятий, чем 

другие. Расстановка приоритетов в 

плане достижения результатов осу-

ществляется на каждый двухгодич-

ный период и основывается на тех-

нических потребностях, а не на ис-

торических уровнях бюджета (хотя 

они могут быть схожими, если сами 

технические потребности не пре-

терпевают значительных измене-

ний). При этом также может учиты-

ваться прошлый опыт в области 

осуществления. В случае изменения 

всей структуры результатов, обу-

словленного изменениями в общих 

программах работы, фактически 

требуется пересчет всего бюджета 

по программам. 

27. ВОИС Составление бюджета с нулевого уровня 

(бюджетирование по результатам)  

Полное бюджетирование 

Формулы гибкости для глобальных систем 

интеллектуальной собственности (про-

грамма работы и бюджет на 2024–2025 

годы, дополнение C)   

Факторы, определяющие объем ра-

боты, инфляция, изменения в пред-

положениях и другие параметры  

В бюджет закладываются предпо-

ложения об уровне инфляции 

Закладывается в бюджет 



 

 

J
IU

/R
E

P
/2

0
2

4
/3

 (P
a

r
t II) 

 

1
8

8
/2

0
1

 
2

5
-0

0
1

5
6

 

Организация 

14.1 Используемые методы: a) составление бюд-

жета с нулевого уровня; b) использование посто-

янного уровня цен в соответствующей валюте; 

c) полное или неполное бюджетирование  

14.2 Метод определения увеличения/  

уменьшения сметы расходов 

14.3 Обусловленное инфляцией увеличе-

ние (уменьшение) расходов: a) прогнози-

рование; b) корректировки; c) резерв на 

случай инфляции 

14.4 Обязательное увеличение 

(уменьшение) расходов 

     
28. ВМО a) Составление бюджета с нулевого 

уровня в отношении расходов по про-

граммам; 

b) составление бюджета с ненулевого 

уровня в отношении административ-

ных расходов; 

c) полное бюджетирование: при состав-

лении бюджетной сметы учитываются 

прогнозируемое влияние обменных 

курсов, повышение окладов и другие 

факторы, обусловленные инфляцией.  

 •Для расчета инфляции исполь-

зуются оценочные данные об 

увеличении цен в Швейцарии, 

содержащиеся в базе данных 

«Перспективы развития миро-

вой экономики» 

 •Для расчета увеличения окладов 

используются исторические 

данные об изменении шкалы 

окладов КМГС с учетом всех 

известных изменений  

 •Обменные курсы считаются по-

стоянными, поскольку подав-

ляющий объем расходов по ре-

гулярному бюджету выражен в 

швейцарских франках 

 •Для расчета текущих админи-

стративных расходов (в част-

ности, расходов на ИКТ и 

строительство) учитывается 

финансовое воздействие пере-

смотренных или новых кон-

трактов 

a) Для расчета инфляции ис-

пользуются оценочные дан-

ные об увеличении цен в 

Швейцарии, содержащиеся в 

базе данных «Перспективы 

развития мировой эконо-

мики»; 

b) инфляция учитывается в пред-

ставляемых бюджетных пока-

зателях, скорректированных в 

соответствии с прогнозируе-

мым уровнем инфляции. Ори-

ентировочный анализ уровня 

инфляции приводится в бюд-

жетном документе и в доку-

ментах, представляемых орга-

нам, которые отвечают за рас-

смотрение и утверждение 

бюджета. Изменения между 

прогнозом показателей ин-

фляции и фактическими дан-

ными (или по между первона-

чальной и пересмотренной 

сметой) рассматриваются в 

рамках предлагаемого бюд-

жета на второй год двухгодич-

ного периода, если они имеют 

значительный характер, в про-

тивном случае соответствую-

щие расходы покрываются за 

счет имеющихся средств; 

c) резерв на случай инфляции не 

предусмотрен. 

Для расчета увеличения 

окладов используются ис-

торические данные об из-

менении шкалы окладов 

КМГС с учетом всех из-

вестных изменений  
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Таблица 15 

Колебания обменных курсов 
 

 

Организация 15.1 Доля расходов в валюте  
15.2 Резерв на случай колеба-

ний валютных курсов 

15.3 Применение обменного 

курса к валюте бюджета 

15.4 Прогнозирование об-

менных курсов 

15.5 Отражение курсовых убытков 

и прибыли 

      
1. Организация Объеди-

ненных Наций (регуляр-

ный бюджет) 

Доллар США = 80,6 про-

цента 

Швейцарский франк = 

13,5 процента 

Евро = 2,7 процента 

Прочие валюты = 3,2 про-

цента 

(A/78/614, таблица 6, в ко-

торой показано распределе-

ние использования валют. В 

прошлом предполагалось, 

что все средства бюджета 

расходуются в местной ва-

люте.) 

Отсутствует Действующий операцион-

ный обменный курс Орга-

низации Объединенных 

Наций применяется по 

мере расходования бюд-

жетных средств. По 

хеджируемым валютам 

(евро и швейцарские 

франки) периодически 

учитываются при-

были/убытки для коррек-

тировки разницы между 

операционным обменным 

курсом Организации Объ-

единенных Наций и 

предусмотренным в бюд-

жете показателем доли ва-

кантных должностей. 

Прогнозирование не 

предусмотрено. В 

бюджет заложены са-

мые последние из-

вестные курсы (либо 

курсы по срочным 

сделкам, либо спот-

курсы) 

При подведении итогов за фи-

нансовый период отрицатель-

ное сальдо по счету «курсовые 

убытки или прибыль» прово-

дится по дебиту в категории 

прочих расходов, а положи-

тельное сальдо по счету «кур-

совые убытки или при-

быль» — по кредиту в катего-

рии прочих/разных поступле-

ний. (ST/SGB/2013/4, правило 

106.5 c)). Прибыли или 

убытки от хеджирования рас-

пределяются между подразде-

лениями с учетом их бюд-

жета/использования ими ва-

лют. 

2 Организация Объеди-

ненных Наций (операции 

по поддержанию мира) 

Фактические данные об ис-

пользовании валют в опера-

циях по поддержанию мира 

свидетельствуют о том, что 

примерно 89 процентов 

платежей совершаются в 

долларах США, 7 процен-

тов — в евро, 2 процента — 

в западноафриканских 

франках КФА и 1 про-

цент — в центральноафри-

канских франках КФА (та-

ким образом, общая пози-

ция в евро составляет 

10 процентов, поскольку за-

падноафриканский франк 

КФА и центральноафрикан-

ский франк КФА привязаны 

к евро). 

Н/п Действующий операцион-

ный обменный курс Орга-

низации Объединенных 

Наций применяется по 

мере расходования бюд-

жетных средств. 

Прогнозирование не 

предусмотрено. В 

бюджете используется 

самый последний опе-

рационный обменный 

курс Организации 

Объединенных Наций, 

действовавший на мо-

мент составления 

бюджета. 

При подведении итогов за фи-

нансовый период отрицатель-

ное сальдо по счету «курсовые 

убытки или прибыль» прово-

дится по дебиту в категории 

прочих расходов, а положи-

тельное сальдо по счету «кур-

совые убытки или при-

быль» — по кредиту в катего-

рии прочих/разных поступле-

ний (ST/SGB/2013/4, правило 

106.5 c)). 

https://docs.un.org/ru/A/78/614
https://docs.un.org/ru/ST/SGB/2013/4
https://docs.un.org/ru/ST/SGB/2013/4
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Организация 15.1 Доля расходов в валюте  
15.2 Резерв на случай колеба-

ний валютных курсов 

15.3 Применение обменного 

курса к валюте бюджета 

15.4 Прогнозирование об-

менных курсов 

15.5 Отражение курсовых убытков 

и прибыли 

      
3. ФАО Распределение чистых бюд-

жетных ассигнований на 

2024–2025 годы между дол-

ларами США и евро состав-

ляет 56/44 (за вычетом раз-

ных поступлений).  

См. резолюцию 4/2023 Кон-

ференции (C 2023/REP). 

Валютный риск в отноше-

нии евро смягчается бла-

годаря многовалютной си-

стеме начисления взно-

сов, предусматривающей 

соответствие сметных 

расходов (предусмотрен-

ных в бюджетах) и по-

ступлений (взносы, 

начисляемые государ-

ствам-членам). 

Специальный резервный 

счет может использо-

ваться, в частности, для 

финансирования дополни-

тельных расходов, связан-

ных с изменением валют-

ных курсов (см. таб-

лицу 7).  

См. Программу работы и 

бюджет на 2024–25 годы 

(C2023/3), «Финансовые и 

бюджетные аспекты» 

(пп. 131–177) и веб-при-

ложение 11. 

Смета расходов в евро за-

кладывается в бюджет в 

евро и представляется в 

долларах США по посто-

янному бюджетному 

курсу, установленному на 

двухгодичный период. 

Расходы в евро включают 

расходы в валютах, привя-

занных к евро.  

ФАО анализирует раз-

личные источники ин-

формации для прогно-

зирования обменных 

курсов, главным обра-

зом курса евро, в це-

лях оценки бюджет-

ных последствий. В 

частности, учитыва-

ются прогнозы Анали-

тического центра 

группы «Экономист», 

курсы спотового 

рынка и самый по-

следний операцион-

ный обменный курс 

Организации Объеди-

ненных Наций.  

См. столбец «Резерв на случай 

колебаний валютных курсов».   

4. МАГАТЭ Более 80 процентов расхо-

дов связаны с евро; второй 

по объему использования 

валютой является доллар 

США. 

Отсутствует В бюджетном документе и 

отчетности МАГАТЭ со-

храняются ассигнования в 

евро и многовалютная си-

стема начисления взносов. 

Средний обменный курс 

Организации Объединен-

ных Наций за год приме-

няется к части ассигнова-

ний в долларах США. 

Отсутствует МАГАТЭ защищает себя от ко-

лебаний валютных курсов с 

помощью многовалютной си-

стемы ассигнований и начис-

ления взносов. Поскольку зна-

чительная доля расходов 

МАГАТЭ осуществляется в 

евро и меньшая доля — в дол-

ларах США, эта система была 

разработана для того, чтобы 

взносы государств-членов 

обеспечивали необходимую 

покупательную способность 

для планомерного выполнения 

программы.  
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Организация 15.1 Доля расходов в валюте  
15.2 Резерв на случай колеба-

ний валютных курсов 

15.3 Применение обменного 

курса к валюте бюджета 

15.4 Прогнозирование об-

менных курсов 

15.5 Отражение курсовых убытков 

и прибыли 

      
5. ИКАО Регулярный бюджет: 

65 процентов в канадских 

долларах и 35 процентов в 

долларах США (все ва-

люты, отличные от канад-

ских долларов, отражаются 

в долларах США) 

Отсутствует Регулярный бюджет на 

2023–2025 годы: 65 про-

центов в канадских долла-

рах и 35 процентов в дол-

ларах США. Ассигнования 

отражаются в канадских 

долларах. 

Отсутствует Многовалютная система 

начисления взносов. Значи-

тельная часть расходов ИКАО 

осуществляется в канадских 

долларах, и благодаря исполь-

зованию многовалютной си-

стемы учет взносов госу-

дарств-членов в этой валюте 

(в канадских долларах) обес-

печивает необходимую поку-

пательную способность и сни-

жает валютные риски. 

6. МОТ 56 процентов в швейцар-

ских франках; около 30 про-

центов — в долларах США; 

около 14 процентов — в 

других валютах  

Специальный резерв от-

сутствует 

После утверждения про-

граммы и бюджета и в со-

ответствии с системой 

начисления взносов в 

швейцарских франках про-

изводится форвардная по-

купка, на основании кото-

рой устанавливается бюд-

жетный обменный курс на 

весь двухгодичный период.  

Основным источником по-

ступлений для финансиро-

вания деятельности Орга-

низации по линии регу-

лярного бюджета явля-

ются взносы, которые 

начисляются государ-

ствам-членам и уплачива-

ются в швейцарских фран-

ках. Перед началом каж-

дого двухгодичного фи-

нансового периода Орга-

низация хеджирует свои 

прогнозируемые потреб-

ности в долларах США на 

последующие два года пу-

тем совершения покупок 

по валютным форвардным 

контрактам. 

Отсутствует 

(см. предыдущий 

столбец) 

В соответствии с системой 

начисления взносов в швей-

царских франках прибыли и 

убытки, возникающие при из-

менении фактических обмен-

ных курсов по сравнению с 

бюджетным обменным кур-

сом, учитываются на валют-

ном уравнительном счете.  
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Организация 15.1 Доля расходов в валюте  
15.2 Резерв на случай колеба-

ний валютных курсов 

15.3 Применение обменного 

курса к валюте бюджета 

15.4 Прогнозирование об-

менных курсов 

15.5 Отражение курсовых убытков 

и прибыли 

      
   Производные финансовые 

инструменты в виде фор-

вардных контрактов на по-

купку приобретаются с це-

лью обеспечения того, 

чтобы сумма в швейцар-

ских франках, причитаю-

щаяся от государств-чле-

нов в виде начисляемых им 

взносов на следующий 

двухгодичный период, 

была достаточной для удо-

влетворения потребностей 

Организации в долларах 

США по линии ее регуляр-

ного бюджета. Спот-курс 

доллара США к швейцар-

скому франку на дату за-

ключения форвардной 

сделки определяет бюд-

жетный обменный курс на 

двухгодичный период. 

  

7. ИМО Преимущественно в фунтах 

стерлингов, небольшая 

часть — в долларах США  

ФОС Устанавливается бюджет-

ный курс, при этом рас-

ходы (кроме расходов в 

фунтах стерлингов) осу-

ществляются по операци-

онному обменному курсу 

Организации Объединен-

ных Наций, а разница от-

носится на ФОС  

Для установления 

предположений ис-

пользуются прогнозы 

Банка Англии  

Отнесение на ФОС  

8. ЦМТ Ответы, содержащиеся в строке «Организация Объединенных Наций (регулярный бюджет)» выше, также относятся к ЦМТ  

9. МСЭ Около 12 процентов (глав-

ным образом пенсии) 

Отсутствует. Покрыва-

ется в пределах утвер-

жденных ассигнований 

Да. Используется обмен-

ный курс Организации 

Объединенных Наций 

Отсутствует. Покры-

вается за счет утвер-

жденных ассигнова-

ний, насколько это 

возможно, в против-

ном случае в исключи-

тельных обстоятель-

ствах могут использо-

ваться средства ре-

зервного счета. 

В регулярном бюджете (рас-

ходы или доходы) 
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Организация 15.1 Доля расходов в валюте  
15.2 Резерв на случай колеба-

ний валютных курсов 

15.3 Применение обменного 

курса к валюте бюджета 

15.4 Прогнозирование об-

менных курсов 

15.5 Отражение курсовых убытков 

и прибыли 

      Резолюция Совета по 

бюджетным ассигно-

ваниям (см. таб-

лицу 14, столбец 14.2) 

10. ЮНЭЙДС Бюджет на 100 процентов 

подготовлен в долларах 

США  

Резерв на случай колеба-

ний валютных курсов не 

предусмотрен.  

Каждый месяц в системе 

запускается программа по 

переоценке различных ва-

лют, используемых Орга-

низацией.  

Да, для прогнозирова-

ния доходов и плани-

рования бюджета  

Чистая сумма реализованных 

или нереализованных прибы-

лей или убытков от курсовой 

разницы признается в качестве 

финансовых доходов или рас-

ходов в зависимости от окон-

чательного годового баланса. 

11. ПРООН Операционной валютой 

ПРООН является доллар 

США. Примерно 40 процен-

тов годовых расходов про-

изводится в валютах, отлич-

ных от доллара США. 

Резерв на случай колеба-

ний валютных курсов не 

предусмотрен 

Все бюджеты составля-

ются в долларах США. 

Н/п Поступающие ресурсы (кото-

рые влияют на показатели бюд-

жетов, выраженные в долларах 

США):  

Правило 126.04: Выплаты доб-

ровольных взносов, подлежа-

щих зачислению ПРООН, в 

долларах США учитываются в 

качестве поступлений в объеме 

фактической суммы, получен-

ной ПРООН. Выплаты добро-

вольных взносов в валютах, 

отличных от доллара США, 

учитываются в качестве по-

ступлений в долларах США в 

объеме, пересчитанном по опе-

рационному обменному курсу 

Организации Объединенных 

Наций на дату платежа.   

Правило 126.06: a) Прибыли 

или убытки, возникающие в 

результате курсовых корректи-

ровок, связанных с уплатой 

добровольных взносов, учиты-

ваются отдельно в виде зачета 

в счет этих взносов; и b) кур-

совые корректировки в связи с 

другими финансовыми опера-

циями учитываются отдельно 

как, соответственно, разные 

поступления или расходы.   
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Организация 15.1 Доля расходов в валюте  
15.2 Резерв на случай колеба-

ний валютных курсов 

15.3 Применение обменного 

курса к валюте бюджета 

15.4 Прогнозирование об-

менных курсов 

15.5 Отражение курсовых убытков 

и прибыли 

      Расходы:  

Правило 125.05: Казначей со-

общает операционный обмен-

ный курс Организации Объ-

единенных Наций организа-

циям системы Организации 

Объединенных Наций, связан-

ным с осуществлением про-

граммной деятельности 

ПРООН, и страновым отделе-

ниям ПРООН для использова-

ния ими при учете всех видов 

деятельности, финансируемых 

ПРООН.  

Правило 126.10: Когда обяза-

тельства принимаются в валю-

тах, отличных от доллара 

США, они отражаются на сче-

тах в пересчете на доллары 

США по действующему опера-

ционному обменному курсу 

Организации Объединенных 

Наций. В случаях, когда в мо-

мент погашения обязательства 

в результате колебания валют-

ных курсов эквивалент в дол-

ларах США отличается от пер-

воначальной суммы обяза-

тельств, соответствующая раз-

ница относится на дебет или 

кредит того же счета, по кото-

рому учтено обязательство. В 

этих случаях внесения попра-

вок в первоначальный доку-

мент о принятии обязательства 

не требуется. Обязательства, 

остающиеся в силе по состоя-

нию на 31 декабря, подлежат 

переоценке для отражения дей-

ствующего на эту дату опера-

ционного обменного курса Ор-

ганизации Объединенных 

Наций, и, если после 
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Организация 15.1 Доля расходов в валюте  
15.2 Резерв на случай колеба-

ний валютных курсов 

15.3 Применение обменного 

курса к валюте бюджета 

15.4 Прогнозирование об-

менных курсов 

15.5 Отражение курсовых убытков 

и прибыли 

      переоценки обязательство пре-

вышает первоначальное на 

сумму, установленную глав-

ным сотрудником по закупкам 

в соответствии с прави-

лом 120.02, выпускается ис-

правленный документ о приня-

тии обязательства.   

Правило 126.14: a) Для целей 

учета активов, пассивов и опе-

раций ПРООН и представле-

ния отчетности по ним, а 

также ведения других финан-

совых записей суммы в валю-

тах, отличных от доллара 

США, пересчитываются в дол-

лары США по операционному 

обменному курсу Организации 

Объединенных Наций, дей-

ствовавшему, соответственно, 

на дату подготовки отчета или 

дату проведения операции; и 

b) при пересмотре операцион-

ного обменного курса Органи-

зации Объединенных Наций 

для той или иной валюты лю-

бые активы или пассивы в 

этой валюте переоцениваются, 

для целей финансовых ведо-

мостей, в долларах США, а 

любые прибыли или убытки 

зачитываются по дебету или 

кредиту счета разных поступ-

лений. 

12. ЮНЕП Бюджет составляется в дол-

ларах США 

Регулируется в рамках 

имеющихся бюджетов 

Н/п Регулируется на цен-

трализованной основе 

Центральными учре-

ждениями Организа-

ции Объединенных 

Наций 

Регулируется в рамках опера-

ционных фондов. См. также 

столбец 4.1, где указаны све-

дения о специальном меха-

низме в рамках Многосторон-

него фонда.   
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Организация 15.1 Доля расходов в валюте  
15.2 Резерв на случай колеба-

ний валютных курсов 

15.3 Применение обменного 

курса к валюте бюджета 

15.4 Прогнозирование об-

менных курсов 

15.5 Отражение курсовых убытков 

и прибыли 

      
13. ЮНЕСКО Формирование бюджета и 

начисление взносов: 53 про-

цента в долларах США и 

47 процентов в евро по ли-

нии регулярного бюджета 

(это соотношение оценива-

ется для каждого двухго-

дичного бюджета и может 

меняться в зависимости от 

потребностей) 

У ЮНЕСКО нет резерва 

на случай колебаний ва-

лютных курсов. Управле-

ние этим риском предпо-

лагается осуществлять с 

помощью многовалютной 

системы начисления 

взносов и соответствую-

щего бюджетного кон-

троля 

ЮНЕСКО учитывает свои 

операции по операцион-

ному обменному курсу 

Организации Объединен-

ных Наций. Однако, учи-

тывая, что предусмотрено 

формирование бюджета и 

начисление взносов по 

фиксированному бюджет-

ному курсу, сведения об 

исполнении регулярного 

бюджета также отража-

ются по фиксированному 

бюджетному курсу. 

Обменный курс дол-

лара США/ 

евро, используемый 

для начисления взно-

сов по многовалютной 

системе, устанавлива-

ется по курсу, дей-

ствующему на момент 

планирования. Если в 

период между плани-

рованием и утвержде-

нием бюджета отмеча-

ются значительные из-

менения, курс может 

быть изменен.   

Курсовые разницы покрыва-

ются за счет бюджета.   

14. ЮНФПА ЮНФПА ведет свои бюд-

жеты исключительно в дол-

ларах США. 

Н/п Н/п Н/п Резерв в отношении прибылей 

или убытков от курсовой раз-

ницы не предусмотрен. 

15. ООН-Хабитат Н/п Н/п Н/п Н/п Н/п 

16. УВКБ  Примечание: ниже приве-

дены данные о выплатах, 

произведенных в 2022 году, 

в разбивке по валютам. Дан-

ные за 2023 год в настоящий 

момент недоступны. 

Валюта от-

тока средств 

Доля в объеме 

оттока 

средств/выплат 

в 2022 году 

Доллар 

США 47,2 

Евро и свя-

занные ва-

люты 16,2 

Швейцар-

ский франк 3,2 

Другие ва-

люты 33,4 

Всего 100 
 

У УВКБ нет специаль-

ного резерва на случай 

колебаний валютных кур-

сов. 

В предлагаемом бюджете 

используется операцион-

ный обменный курс Орга-

низации Объединенных 

Наций, действующий на 

момент планирования/со-

ставления бюджета во вто-

ром квартале предыдущего 

года. Для детального пла-

нирования после утвер-

ждения бюджета в послед-

нем квартале предыдущего 

года утвержденный бюд-

жет пересчитывается с ис-

пользованием самого по-

следнего действующего на 

тот момент операционного 

обменного курса Организа-

ции Объединенных Наций. 

Прогнозирование не 

осуществляется. 

УВКБ использует ме-

тодологию составле-

ния бюджета, ориен-

тированного на по-

требности, в рамках 

которой операции в 

сотрудничестве с за-

интересованными сто-

ронами учитывают 

предполагаемые по-

требности насиль-

ственно перемещен-

ных лиц и лиц без 

гражданства на соот-

ветствующий год. 

УВКБ не занимается 

прогнозированием ко-

лебаний валютных 

курсов и не имеет для 

этих целей каких-либо 

бюджетных резервов 

Ситуация с прибылями и убыт-

ками от курсовых разниц фак-

тически регулируется на этапе 

осуществления Службой казна-

чейских и кассовых операций. 

УВКБ проводит оценку и ана-

лиз валютного риска на основе 

установленных допустимых 

значений с учетом входящих и 

исходящих денежных потоков. 

Управление имеет хорошо ди-

версифицированный глобаль-

ный валютный портфель, кото-

рый по большей части есте-

ственно хеджирован и обла-

дает преимуществами очень 

высокой диверсификации ва-

лют с притоком средств при-

мерно в 10 валютах и оттоком 

в 100 валютах. 



 

 

 

J
IU

/R
E

P
/2

0
2

4
/3

 (P
a

r
t II) 

2
5

-0
0

1
5

6
 

1
9

7
/2

0
1

 

Организация 15.1 Доля расходов в валюте  
15.2 Резерв на случай колеба-

ний валютных курсов 

15.3 Применение обменного 

курса к валюте бюджета 

15.4 Прогнозирование об-

менных курсов 

15.5 Отражение курсовых убытков 

и прибыли 

      или резервов на слу-

чай непредвиденных 

расходов. 

17. ЮНИСЕФ Примерно 25 процентов 

приходится на доллары 

США, а остальная часть — 

примерно на 160 валют.   

Отсутствует. ЮНИСЕФ 

использует естественное 

хеджирование для мини-

мизации валютных рис-

ков. 

Операционный обменный 

курс Организации Объеди-

ненных Наций 

Прогнозирование не 

предусмотрено 

Применяется в отношении ис-

точника финансирования, к ко-

торому относятся соответству-

ющие прибыли/убытки от кур-

совой разницы   

18. ЮНИДО 85–90 процентов в евро  

10–15 процентов в других ва-

лютах, главным образом в 

долларах США 

Предусмотрен Отсутствует Отсутствует Предусмотрено. Прибыли и 

убытки от курсовой разницы 

отражаются в валютных резер-

вах. 

19. УНП ООН Финансовые активы и обяза-

тельства УНП ООН выра-

жены преимущественно в 

долларах США. Финансовые 

активы, которые выражены в 

валютах, отличных от дол-

лара США, и включают 

главным образом доброволь-

ные взносы, активы в де-

нежных пулах и средства к 

получению, предназначены 

для финансирования опера-

тивной деятельности на ме-

стах в тех случаях, когда со-

ответствующие операции 

осуществляются в нацио-

нальных валютах. По воз-

можности УНП ООН разме-

щает средства на банковских 

счетах в долларах США. 

Доля расходов в валютах, 

отличных от доллара США, 

колеблется в зависимости от 

потребностей в рамках дея-

тельности по проектам. По-

скольку наиболее значитель-

ный валютный риск связан с 

денежными пулами и добро-

вольными взносами, в фи-

нансовую отчетность 

Специальный резерв от-

сутствует 

Сводный бюджет составля-

ется в долларах США. В 

нем отражается самый по-

следний обменный курс. 

Прогнозирование кур-

сов валют не осу-

ществляется, по-

скольку на момент 

подготовки бюджета 

применяются действу-

ющие курсы валют. 

Прибыли и убытки от курсо-

вых разниц покрываются в 

рамках бюджета за соответ-

ствующий период. 
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Организация 15.1 Доля расходов в валюте  
15.2 Резерв на случай колеба-

ний валютных курсов 

15.3 Применение обменного 

курса к валюте бюджета 

15.4 Прогнозирование об-

менных курсов 

15.5 Отражение курсовых убытков 

и прибыли 

      включается анализ чувстви-

тельности к изменению ва-

лютных курсов для валют, в 

которых существуют наибо-

лее крупные позиции (евро, 

колумбийское песо и т. д.). 

20. ЮНОПС В финансовых документах 

ЮНОПС все расходы отра-

жаются в долларах США. 

Для платежей в местных ва-

лютах (валютах, отличных 

от доллара США) пересчет 

осуществляется по действу-

ющему операционному об-

менному курсу Организации 

Объединенных Наций. За 

полный 2022 год было за-

фиксировано следующее 

распределение 10 основных 

валют, в которых производи-

лись расходы:  

Доллар США: 44,14 про-

цента  

Мексиканское песо: 

34,92 процента  

Кетсаль: 4,11 процента   

Новый израильский шекель: 

3,64 процента 

Аргентинское песо: 

2,12 процента  

Кьят: 1,62 процента  

Евро: 1,53 процента  

Иена: 1,02 процента  

Гондурасская лемпира: 

0,99 процента  

Центральноафриканский 

франк КФА: 0,49 процента 

Н/п Бюджет составляется на 

основе доллара США, ко-

торый также является де-

нежной единицей отчетно-

сти. В тех случаях, когда 

базовые расходы выра-

жены в других валютах, 

они отражаются в фактиче-

ских расходах с использо-

ванием действующего опе-

рационного обменного 

курса Организации Объ-

единенных Наций. 

Н/п Осуществляется регулярная 

корректировка в соответствии 

с фактическими расходами 

21. БАПОР Это могут быть как расходы, 

так и доходы 

У БАПОР нет резерва на 

случай колебаний валют-

ных курсов 

БАПОР использует опера-

ционный обменный курс 

Организации Объединен-

ных Наций для отражения 

Прогноз поступлений 

основан на последнем 

операционном обмен-

ном курсе 

Прибыли (убытки) от курсовой 

разницы относятся на расходы 

бюджета по программам, за ис-

ключением случаев, когда они 
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Организация 15.1 Доля расходов в валюте  
15.2 Резерв на случай колеба-

ний валютных курсов 

15.3 Применение обменного 

курса к валюте бюджета 

15.4 Прогнозирование об-

менных курсов 

15.5 Отражение курсовых убытков 

и прибыли 

      операций и ежемесячной 

переоценки.   

Организации Объеди-

ненных Наций, опуб-

ликованном в преды-

дущем году, и перио-

дически обновляется. 

относятся к целевому фонду и 

соответственно относятся на 

счет такого фонда  

22. ООН-Туризм Все расходы заложены в 

бюджет в евро. 

Н/п Расходы в других валютах 

(главным образом оклады 

сотрудников категории 

специалистов и выше и 

взносы, выплачиваемые 

Организации Объединен-

ных Наций в рамках сов-

местного несения расходов 

в долларах США) преду-

сматриваются в бюджете 

на основе последнего опе-

рационного обменного 

курса Организации Объ-

единенных Наций. 

Рассматривается 

только в том случае, 

если носит очень су-

щественный характер 

по отношению к евро. 

Относится на счет разных по-

ступлений Общего фонда. 

23. Структура «ООН-

женщины» 

     

24. ВПС 90 процентов в швейцарских 

франках 

Отсутствует Отсутствует Отсутствует Поддержание минимального 

уровня риска, связанного с 

курсами валют 

25. ВПП 30 процентов Н/п Операционный обменный 

курс Организации Объеди-

ненных Наций 

Валютные форвард-

ные контракты ис-

пользуются для 

хеджирования валют-

ных рисков, связан-

ных с изменением 

курса евро по отноше-

нию к доллару США, 

в связи с расходами по 

персоналу на под-

держку программ и 

административное об-

служивание в Цен-

тральных учрежде-

ниях, отделениях в 

Берлине и Брюсселе, а 

также в региональном 

бюро в Дакаре, где 

Прибыли и убытки от курсовой 

разницы по поступлениям 

взносов относятся на соответ-

ствующие взносы/пожертвова-

ния. Финансовое правило 

113.6 гласит, что в случае сче-

тов по программам прибыль и 

убытки от курсовой разницы, 

когда это возможно, относятся 

на счет соответствующей про-

граммы. Считается, что в слу-

чае покупки и продажи валют 

это возможно. Прибыли/ 

убытки, обусловленные дру-

гими платежами и поступлени-

ями, а также прибыли/убытки 

от переоценки относятся на 

счет Общего фонда.  
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Организация 15.1 Доля расходов в валюте  
15.2 Резерв на случай колеба-

ний валютных курсов 

15.3 Применение обменного 

курса к валюте бюджета 

15.4 Прогнозирование об-

менных курсов 

15.5 Отражение курсовых убытков 

и прибыли 

      местная валюта, 

франк КФА, привязана 

к евро, в соответствии 

с политикой хеджиро-

вания, утвержденной 

Исполнительным со-

ветом на его ежегод-

ной сессии в 

2008 году. 

26. ВОЗ 51 процент Н/п. ВОЗ использует не-

сколько методов и про-

грамм валютного хеджи-

рования для минимиза-

ции риска, связанного с 

изменением валютных 

курсов. Цель программ 

валютного хеджирования 

заключается в том, чтобы 

обеспечить период уве-

ренности в будущих об-

менных курсах как в от-

ношении взносов, так и в 

отношении основных 

расходов, отсрочить воз-

действие значительных 

изменений обменных 

курсов на получателей 

бюджетных средств и тем 

самым предоставить 

время для корректировки 

бюджетов с учетом этих 

изменений. Кроме того, 

начисление части взно-

сов в швейцарских фран-

ках помогает снизить ва-

лютный риск, связанный 

с расходами штаб-квар-

тиры в швейцарских 

франках. 

Финансовое положе-

ние 4.4: 

«Учитывая то, что про-

граммный бюджет утвер-

ждается в долларах Соеди-

ненных Штатов Америки, а 

также учитывая меры, 

предусмотренные положе-

нием 6.6, Генеральный ди-

ректор уполномочен осу-

ществлять операции ва-

лютного хеджирования в 

целях минимизации валют-

ных рисков для Организа-

ции». 

В этот раздел была внесена 

поправка в 2024 году (см. 

документ WHA76/20), с 

тем чтобы отразить тот 

факт, что механизм ком-

пенсации колебаний об-

менных курсов больше не 

используется. Вместо этого 

Генеральный директор 

управляет валютными рис-

ками, учитывая взносы в 

долларах США и швейцар-

ских франках. Управление 

валютными рисками, свя-

занными с изменением ва-

лютных курсов, осуществ-

ляется путем частичного 

начисления взносов в 

швейцарских франках, а 

 Последствия изменения валют-

ных курсов, как правило, отно-

сятся на счет источника финан-

сирования операции. Измене-

ния, связанные с движением 

средств по счетам активов и 

пассивов, включая курсовые 

прибыли и убытки, относятся 

на счет Общего фонда. 
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Организация 15.1 Доля расходов в валюте  
15.2 Резерв на случай колеба-

ний валютных курсов 

15.3 Применение обменного 

курса к валюте бюджета 

15.4 Прогнозирование об-

менных курсов 

15.5 Отражение курсовых убытков 

и прибыли 

      также путем заключения 

форвардных валютных 

контрактов с целью фикса-

ции будущих валютных 

курсов для валют, по кото-

рым у Организации име-

ются значительные пози-

ции. См. также документ 

A66/32, касающийся 

управления валютными 

рисками. 

См. также A76/4, с. 40.  

27. ВОИС Основная часть расходов 

ВОИС производится в швей-

царских франках.  

Н/п Применяется только в от-

ношении бюджетных ас-

сигнований Объединен-

ного пенсионного фонда 

персонала Организации 

Объединенных Наций 

Предположения фор-

мируются в отноше-

нии бюджетных ассиг-

нований Объединен-

ного пенсионного 

фонда персонала Ор-

ганизации Объединен-

ных Наций 

Применяются в отношении 

расходов и покрываются за 

счет средств общего бюджета  

28. ВМО Менее 10 процентов расхо-

дов регулярного бюджета 

выражены в валютах, отлич-

ных от швейцарского франка  

Отсутствует Обменные курсы счита-

ются постоянными, по-

скольку подавляющий 

объем расходов по регу-

лярному бюджету выражен 

в швейцарских франках 

Учитывая высокую 

долю швейцарских 

франков в регулярном 

бюджете, прогнозиро-

вание обменных кур-

сов в рамках регуляр-

ного бюджета не осу-

ществляется 

Прибыли и убытки от курсовой 

разницы относятся к разным 

доходам и влияют на расчет 

положительного сальдо или де-

фицита денежных средств. 
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