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 تنفيذي موجز 

التتمتتتتتحتتتتتدة    الأمتتم  متتنتتظتتومتتتتتة  فتتي  الأختتلاقتتيتتتتتات  وظتتيتتفتتتتتة  استتتتتتتتتتتتتعتتراض 
JIU/REP/2021/5 

 المقدمة وأهداف الاستعراض  

أنشئئئئئئئئئئئئحد  فم   قاب حر ين أالمي ين يه امقايبيه ريح  أمثلن يئئئئئئئئئئئئن    با   ين توج     
سئئئئئئئئدا ممن رحا  مه محمد محن د تحق دا حت ذ لمم قيذ،  قذم دن أمذ  جا ع مجباع  فم  ن و ي  مثيمت   

مؤسئائم  منمومد  فم   قاب حر ادع امتليم  قبز ممم يس ائ مم رب ح ح  قذ    فسئمسئ د ح قا م ين ل    ق دد  
قبزح ح موظفن  قخحمد  قاحن د  قححق د حغينه  مه موظفن  قانمومد بفي  ح ض  قدادوك  قذي  نبذن أن 
 ب دو  ب ن يبع  باكنو  مه أت ء ميممي  بطن لد تبائئم مع أادع م م ين  فمثا م  ح قنز هد ادع  قن و 

  قذي  لبض   مي مق  فم   قاب حرا

حمه ث  يإن  فمثا م  ح قنز هد تكبائئ من أها د بمقذد ق ا  مؤسئئائئم  منمومد  فم   قاب حر  
ي مقد مكنسئد قخمثا م  ين جا ع مؤسئائم  منمومد   حم ئح ليبيم حسئا بيما حقذق ن يإن شنشئمء حظ فد

 فم   قاب حر شئئئنس مائئئقم قب ليم  قاائئئمءقد ح قنز هدن يضئئئثم ادع  قشئئئفمة دن نمن م فها د أنشئئئطد  فم  
  قاب حر ين مجمقن  قولم د ح قحاورا

ض  حلح تنمحقد حيحر  قبفب ش  قاشئئئئبناد ح قويحرا هذ   قاوضئئئئو  نمن مم تنمحقب  ين   سئئئئب ن   
ن  قذي  لبنح ة   م حّ  لق  ا 1ح قاائئةقد  فمثا م  ين منمومد  فم   قاب حر  2010 قذي أجنت  ين امم  

  سئب ن ض احت م مه  قا م ين  قبن  ابقن هم أسئمسئ د قضئامن ي مق د حظ فد  فمثا م ن حلحمم تويئ م  
  قا م ينارنمء ادع  قا دومم   قبن لممم رب ديديم ادع أسمس تد  

ح قيح   قنس ائئن مه هذ    سئئب ن ض هو شاث   فجيزر  قبشئئن ي د حهيحم   وت ير ح قن سئئمء  
 قبنفيذ يه قاؤسئئائئم  منمومد  فم   قاب حر ادع  ق مقد  قن هند قوظ فد  فمثا م  ادع نطمق منمومد 

 قجيحر ح قحيحس  قاائئئئئبفمتر  فم   قاب حر ح قبلحم  قا نز منذ   سئئئئئب ن ض  فمينن حت ح ح  قااميسئئئئئم  
 مه أج  تا   قاؤسام  ين  قب لم مه ي د حظ فد  فمثا م  قح يم حت ز زهم انح   لبضمءا

ح لبنح هذ    سئئئئئئئب ن ض م م ين مائئئئئئئبكادد حأمن  جح حر قوظ فد مكنسئئئئئئئد قخمثا م  تبائئئئئئئ    
ن ح خدصن  سئئئبنمت م شقع  قنبمس ن  2010بمقف مق د  قبممدن ح ذ ِّ  يمقد  قبنفيذ ين ضئئئوء م م ين  قويحر ق مم 

شقع أي ع تويئئئئئئ م  يسئئئئئئا د حسئئئئئئدائئئئئئدد مه  قبويئئئئئئ م  غين  قنسئئئئئئا د املبن يم  شضئئئئئئمة د شقع  فجيزر  
  قبشن ي د حهيحم   وت ير ح قن سمء  قبنفيذ يه وتممل مز ح مه  قب اينم  ادع حظ فد  فمثا م ا

 النتائج الرئيسية  

احر م م ين حتويئئ م  يس ائئ د ين مجمقن  قائئ مسئئم  ح ق اد م   2010حضئئع  سئئب ن ض امم  
 سئئئئئئئئئئئبيحيد  قخ ئئئئئئئئئئئمسص  فسئئئئئئئئئئئمسئئئئئئئئئئئ د قوظ فد  فمثا م ن حمنيم  حأا  ونشئئئئئئئئئئئمء ح قي ك   قبنم ان   
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  سئئئئئئئئئئبلثق د  حكا ي سئئئئئئئئئئمء مكمتز  فمثا م   حتا  قايز ن د  حةا   مب ئئئئئئئئئئميئئئئئئئئئئم ن ح قو  دن  حيا
حا  قبز م  قن سئئئئئئمء  قبنفيذ يه حح جبمتي ا حمدص هذ    سئئئئئئب ن ض شقع أن  منذ يئئئئئئححي  ح قاائئئئئئؤحق م   ح

ن أينز  مؤسئئئئئئائئئئئئم  منمومد  فم   قاب حر تلحممم ح ضئئئئئئ مم ين تنفيذ تويئئئئئئ م  حيحر  2010تلن ن امم 
  قبفب ش  قاشبناد حتطقيم  قا م ين ل    ق دد  قبن  لبنيبيم  قويحر قب ز ز حظ فد  فمثا م  قح يما

ريح أن  ادع  قنغ  مه  قبلحم  قكقين  قا نزن يحت   سئئئئئئئب ن ض احت م مه أحج   قل ئئئئئئئوي ين   
 قبنتيبم   ق مق د قداؤسام  ة ام  ب دم بمفمثا م ا حقذق ن تن   قويحر أن مه  قضنحيي ز متر ت ز ز  

ين مؤسئئئئئائئئئئم   حظ فد  فمثا م  قضئئئئئامن  قاائئئئئبو م   قابول د مه  قاائئئئئمءقد ح قنز هد قجا ع  ق ممديه  
 منمومد  فم   قاب حرا

 الإنشاء والهيكل التنظيمي -1 

قلح أنشئئئئة  جا ع  قاؤسئئئئائئئئم   قبن شئئئئاديم   سئئئئب ن ضن بمسئئئئب نمء ما  مؤسئئئئائئئئم ن حظ فد   
ا حقح  احت لدي  مه  قاؤسئئئائئئم  2010مكنسئئئد قخمثا م ا حاد  ن يلح ت ائئئند  ق مقد ا ين م منذ امم 

 قايمما ح ب دم  فمن ين  قذمقز باؤسئئئئئئئئئائئئئئئئئئم  ل   ش ن ت   سئئئئئئئئئنو د تنتيبم  تلوم ادع حظ فد مزتحجد  
م ئئئححتر حائئئحت لديئئئ  مه  ق ئئئممديهن ييئئئخ تكون حظ فئئئد  فمثا ئئئم  جزء م مه حظئئئمس  ت مد ئئئد أمن   

ُ ضئئئطدع ريم ادع أسئئئمس  قبفنتا ح مبمي  شيح   قاؤسئئئائئئم  أن تبشئئئميك حظ فبيم قخمثا م   قبن  ح 
حمبفنت قيم مع مؤسئئئئئئائئئئئئد أمن ا ح مبمي  مؤسئئئئئئائئئئئئبمن أمن من   شئئئئئئذديم موظ  مخ ئئئئئئص قخمثا م  

  سئئب مند با ئئمتي مميج د قثضئئطث  روظ فد  فمثا م   يإيح هام تدجة شقع محمم  مؤسئئائئد أمن   
مه مؤسئئائئم  منمومد  فم   قاب حرن رينام أسئئنح   ق من د حظ فد  فمثا م  بمقكمم  شقع ملحم محمم   

 مه  قلطم   قخمصا

نبمس   قبن مد ئئئئئئئئئئئد شقييم   سئئئئئئئئئئئب ن ضئئئئئئئئئئئم   قائئئئئئئئئئئمبلد  قبن أجنتيم حيحر  قبفب ش حتةكح   ق 
 قاشئئئئئئئئئئئئبنادن حهن احم  سئئئئئئئئئئئئبلثق د  قوظمس   قازتحجد  فتح يا حقذق ن حضئئئئئئئئئئئئ د  قويحر مي مي م جح ح م 
قداؤسئئئئئئائئئئئئم   قبن تو ج  يئئئئئئ و م  ممق د ين شنشئئئئئئمء من ئئئئئئز موظ  مخ ئئئئئئص حمبفنت قخمثا م ن 

مع مؤسئئائئد أمن  مه مؤسئئائئم  منمومد  فم   قاب حر أح شرن م  تفمق   حأحيئئبيم ربشئئميك هذ   قان ئئز
 م يم  سبخح م محمم  حظ فد  فمثا م   قبمب د قيما

ن يحت هذ    سئئب ن ض  ق مجد شقع  ضئئطث  قجمن  قان ج د  2010حإضئئميد شقع م م ين امم   
 فمثا م  حت ييني  حي ئئئدي ن   ح قنلمبد رححي ين ت ز ز شئئئفمة د ح سئئئبلثق د ااد د  مب مي ي سئئئمء حظ فد

ادع غن ي  قححي  قذي تضئئئئطدع ب  هذ،  قدجمن ين نف   ق اد د ة ام  خص ي سئئئئمء  قوظمس   قاائئئئبلدد  
 فمن ا ح مب م م قدااميسم   قجيحر  قالقوقد ادع نطمق ح سعن  اكه قدجمن  قان ج د ح قنلمبد أن تضفن 

 دد شقع  قجيم   وت ي د  ق د ماا اد مضميد ادع هذ،  ق اد د بإسح ء مشوير مابل

 اختصاصات وظيفة الأخلاقيات وولايتها ومواردها -2 

مدص هئئذ    سئئئئئئئئئئئئئئب ن ض شقع تكد   حظ فئئد  فمثا ئئم  باائئئئئئئئئئئئئئؤحق ئئم  جئئح ئئحر مثل  ق لئئح   
  قامضنا حاد  ن ياه  قضنحيي ت ح خ  مب ميم  حظمس   فمثا م   قا ن د حيلمم قذق ا

  سئئئئئئب ن ض شقع أن احت م لديثم مه حظمس   فمثا م    تز ل مكدفد بمفنشئئئئئئطد  كام مدص  
 قاب ئئئئئئئئئئئئئدد بمقب ليم شقع جمنز  قاائئئئئئئئئئئئئؤحق م   قاوادد شقييم باوجز سئئئئئئئئئئئئئ مسئئئئئئئئئئئئئم  يام د  قاقدذيه اه 

  قاخمقفم ا حهذ     بامشع مع  قااميسم   قجيحر  قابب د ح نبذن شنيمء  ق ا  ب ا
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 قوظ فئئدن أاني  ق ئئح ئح مه موظفن  فمثا ئئم  اه  قشئئئئئئئئئئئئئئو غئ   قبن حة ائئم  ب دم بلئئحير هئذ،   
تائئمحيه  شز ء احم افم د مو يت  قوظ فدا حمدص   سئئب ن ض شقع أن احت ادبم   قخحمد ح قاشئئوير  قبن 
تويئئئدد ريم حظ فد  فمثا م  لح ز ت مثل  قائئئنو    قلديدد  قامضئئئ د ز متر اقينرن تجمحز  نائئئقبيم ين 

ين  قامسدن ين ييه أن مائئئئئئبو م   قاو يت ق  تو كز هذ    يتفم ا حتُذان حيحر   100  ك ين مه  ق م  
 قبفب ش  قاشئئئئئبناد  فجيزر  قبشئئئئئن ي د حهيحم   وت ير ح قن سئئئئئمء  قبنفيذ يه بةن تويين مائئئئئبو  ام  مه 

دو د مه  قاو يت ح قبشئن د ح قامق د ادع  قائو ءا قوظ فد  فمثا م  شئنس مائقم قب ليم  قاائبو م   قاط
  قنز هد ح قاامءقد ين مؤساد مه مؤسام  منمومد  فم   قاب حرا

 الاستقلالية -3 

يحت هذ    سب ن ض أحج  ل وي مطينر تب دم بمسبلثق د حظ فد  فمثا م ا حق  تطقم ب ح  
 ق ح ح مه  قاؤسئئئئئائئئئئم   قاائئئئئب نضئئئئئد  قا م ين ل    ق ئئئئئدد  قبن  لبنيبيم حيحر  قبفب ش  قاشئئئئئبناد ين 

بشئئةن  سئئبلثق د هذ،  قوظ فدن ح  سئئ ام روضئئع يححت زمن د قو  د يس   حظ فد  فمثا م    2010 مما
حينض ليوت اد   ب ح  نبيمء محمب  حج د  ت د  قاائئؤحق د  قابمشئئنر قخجيزر  قبشئئن ي د حهيحم   وت يرا  

ب ح  نبيمء  قخحمد يمساد     ق ححت  قزمن د قدو  د ح قليوت  قافنحضد  2010ح ابقن  سب ن ض  قويحر ق مم 
ق ائم ئد شئئئئئئئئئئئئئئمغئ   قوظ فئد مه أي تئةثين   موجئز قئ  حغين لقئ  مه  قاخئمانا حجئحت   قبلئمي ن  قثيلئد 
قدويحر  قبةكيح ادع أها د  ق ححت  قزمن د قدو  دن حمه ث  ضئئئئئئنحير حضئئئئئئع هذ،  ق ححتن ح  سئئئئئئ ام تلن ن  

مقفم ا ريح أن   سئئئئب ن ض  ق مقن مدص  بشئئئئةن سئئئئ مسئئئئم  يام د  قاقدذيه اه  قاخ 2018 قويحر ق مم 
ق  تطقم تطق لمم اممثم يبع  لآنا   2010شقع أن  قبويئئئئئئ د ل    ق ئئئئئئدد  ق ئئئئئئمتير اه  قويحر ين امم  

تز ل هنمك اشئئئئن مؤسئئئئائئئئم  ق  تضئئئئع يححت م زمن د قو  د يس   مكبز  فمثا م  حق  تفنض ليوت م  ح 
 ب ح  نبيمء  قخحمدا

قين م شضئئمة مم ين تطقيم  ق ححت  قزمن د قدو  د  با   ين تلائئ   محر حيحت   سئئب ن ض ل ئئوي م ا 
 قو  د شقع احر الوت مب مابدن مام  لوض بشئحر  سئبلثق د يس   حظ فد  فمثا م ا حلح سئقم أن سئد   

 قضوء ادع لق  بماببمي،  بنميع مع  فسمقيز  قاطدو د قوضع  ق ححت  قزمن د    2010تلن ن  قويحر ق مم 
  دا حيحت   سب ن ض  ق مقن هذ،  ق ذنر بمقذ   ين ما  مؤسام اقدو 

حيغ  أن أها د قجمن  قان ج د ح قنلمبد ين شسئئئئئئئئئئح ء  قاشئئئئئئئئئئوير   سئئئئئئئئئئبن ت ج د قك  مه  فجيزر   
 قبشئئئئئئئن ي د حهيحم   وت ير ح قن سئئئئئئئمء  قبنفيذ يه لح ز ت  ز متر اقينرن يإن تحيهم ين ضئئئئئئئامن  سئئئئئئئبلثق د 

حظ فد  فمثا م ن    ن ك  ت سامم ين  مب ئئميئئمتيما حقذق ن تويئئن  قافبشئئد ب ض  قوظمس ن حمنيم  
ربنذ   ميمم قجمن  قان ج د ح قنلمبد  قبن ق  تشا  ب ح مامس   فمثا م  مه أج   قنص ادع  وشن    

 ادع حظ فد  فمثا م ن بام ين لق   سبلثقيبيما

ائئئئنوي  قذي ت ح، حظ فد  فمثا م  اه كام يحت   سئئئئب ن ض ل ئئئئوي م نمن  ب دم بمقبلن ن  ق 
أنشئطبيم حتلحم  شقع  فجيزر  قبشئن ي د حهيحم   وت يرا يفن  ق ح ح مه  قاؤسئائم ن    ز ل  قبلن ن  لحم 
كبلن ن قدنس    قبنفيذي حق   ابلن ن قوظ فد  فمثا م ا حهنمك احت لدي  مه  قاؤسئائم   قبن   تلحم 

شقع أجيزتيئم  قبشئئئئئئئئئئئئئئن ي ئد حهيحئم  شت يتيئمن ين ييه أن لدئد أمن   أي تلن ن اه أنشئئئئئئئئئئئئئئطئد  فمثا ئم   
تنشئئئئن  قبلن ن ادنمما حمه  قاائئئئمس   فمن   قبن ت ين  قلدم شمكمن د حيئئئئول يس   حظ فد  فمثا م     

 شقع هيحد  وت يرن ييخ   تب   جا ع  قاؤسام  هذ   ق ن ن  قيمم مه انمين   سبلثق دا
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 قياتتعزيز ثقافة الأخلا -4 

ن بمسئئئئئئئب نمء ب ض 2010ثاد تيجد امق د مه   مب مل قا م ين حيحر  قبفب ش  قاشئئئئئئئبناد ق مم  
بشئةن  2010 قاائمس ا يمق ح ح مه  قاؤسئائم   قاائب نضئد ق  تنفذ ب ح تويئ د  قويحر  ق ئمتير ين امم 

 سب ح ث تي سم   سبل مس د م حتر قداوظفيه بشةن  قبوع د رو جز  قنز هدن مام   نن أن مط   ق ا  
ه ح" قنبض"  ق ئئئمم  قا    ر لئئئميئئئد ح ققن م   قاب دلئئئد بئئئمفمثا ئئئم    تئئئةمئئئذ ين   اببئئئمي ني ء  ق ئئئممدي 

  فمثا م  حغينهم مه  قاامس   قاب دد بمفمثا م  ين  قاؤسام   قا ن دا

حاثحر ادع لقئئ ن   تز ل  قئئححي    قبئئحي ق ئئد  وقز م ئئد حتحي   تجئئح ئئح  قا دومئئم  ين مجئئمل   
 ق مجد شقع   فمثا م  حييئئح يضئئويهم تشئئك  م ئئحي لدم ين ب ض  قاؤسئئائئم ا حتشئئين  قويحر شقع

 ت ايه م ح   شكامل  قبحي ز  وقز من مه أج  ت ليم أهح ي   قبن يحتتيم  قاؤسام ا

 برامج إقرارات الذمة المالية -5 

ز تلئحم اقين ين تنذ   رن م  شلن ي    قئذمئد  قائمق ئد منئذ   مدص  قبلن ن  ق ئمقن شقع أنئ  ق    ن 
مثا م ا حقذق ن تكني  قويحر تةكيح  ق مجد شقع شجن ء   قبلن ن  قائئئئمرم قويحر  قبفب ش  قاشئئئئبناد اه  ف

 سئئب ن ض قف مق د حافمءر  ققن م   قلمساد ولن ي    قذمد  قامق د ح  من  قا ئئمق ن  شئئا  "تنشئئيح  قاو يت"ن 
حإتممل ت ائئئينم  يائئئز   لبضئئئمءا حة ام  ب دم بموي ئئئمح  ق دنن  قطوان اه شلن ي    قذمد  قامق دن 

ن ابمي  قاائئئئئئئئئؤحقيه ين م م  يئئئئئئئئئنمت م ح ن م   فم   قاب حر ح قك منم   فمن   أظين   سئئئئئئئئئب ن ض أ
  ذحن يذح  فميه  ق مم قخم   قاب حر ب ئئوير مبز  حرا حق  تضئئع  قوام    قابخ ئئ ئئد  قبمب د قخم  

  قاب حر ب ح ماميسد جيحر مامثددا

 مسؤولية جديدة عن الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين -6 

مدص   سئئئئب ن ض  ق مقن شقع أن حظمس   فمثا م  ين مؤسئئئئائئئئم  منمومد  فم   قاب حر  
لح اُيح شقييم باائؤحق م  اجيم   ت ئمل أح تنائيم قخاامل  قاب ئدد بمق ام د مه   سئبذثل ح  نبيمك  

ل  قجنائئئئييها حتشئئئئين نبمس    سئئئئب ن ض شقع أن مائئئئمهاد حظمس   فمثا م  ين  ق ام د مه   سئئئئبذث
ح  نبيئئمك  قجنائئئئئئئئئئئئئئييه ق    بن  ريئئم أح  ضئئئئئئئئئئئئئئفن ادييئئم  قطئئمبع  قنسئئئئئئئئئئئئئئان يبع  لآنا حقئئذقئئ ن يئئإن 

مائئئؤحق م  تب دم بمق ام د مه   سئئئبذثل ح  نبيمك  قجنائئئييه ت بمك شقع أن تحيك يسئئئا مم ين ح  د  أي
 حظ فد  فمثا م  حأن  ف  َّ  نطمليما

 لأخلاقياتالتزام الرؤساء التنفيذيين إزاء وظيفة ا -7 

هنمك مائبو  جيح مه   مب مل قثقبز مم   قبن يحتتيم حيحر  قبفب ش  قاشئبناد ين  سئب ن ض   
ا ريح أن ب ض أحج   قل ئئئئئئوي   تز ل لمسادن ح  سئئئئئئ ام ين  قوام    قابخ ئئئئئئ ئئئئئئدن ييخ  2010امم 

  ي يها اا  م ثم ش  ق حت لدي  مه ي سمء حظمس   فمثا م  ب ضوي  جبامام  ابمي  وت  

 الفرص المتاحة لزيادة التعاون والاتساق فيما بين المؤسسات -8 

أكح هذ    سئئئئئئئئب ن ض  قنبمس   قائئئئئئئئمبلد  قبن مفمتهم أن ت ز ز  قب محن ة ام ريه  قاؤسئئئئئئئئائئئئئئئئم    
حتشئئئئئئئئج ع  قببمتل ة ام رينيم  كبائئئئئئئئ من أها د بمقذد ويسئئئئئئئئمء حظ فد قخمثا م  تبابع بلحي مبائئئئئئئئمح مه 
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   سئئئئئئئئئئبلثق د ح قاين د ين جا ع  قاؤسئئئئئئئئئئائئئئئئئئئئم ا ح  تز ل هنمك ثذن   حأحج  ل ئئئئئئئئئئوي ين ت ا   من امر 
  فمثا م ن مام   نن أن  قلحي  قكمين مه   تامق ادع نطمق  قانمومد ق   ب لم ب حا

ح نطثلمم مه هذ   فسئئئئئئئئئمسن ح ة د م مقجد هذ،  ق ذنرن تلبنح حيحر  قبفب ش  قاشئئئئئئئئئبناد ت ز ز  
  تائئئئئئئئئئئئئئمق مه مثل  قفن م  قابنئمغ  قاجد   قن سئئئئئئئئئئئئئئمء  قبنفيئذ يه ين منمومئد  فم   قاب ئحر  قا نن  

مقبنائئئئيم  قذي أنشئئئئة، مؤمن م ما دو حظمس   فمثا م  قاؤسئئئئائئئئم  منمومد  فم   قاب حر افن م ينان  ب 
تمبع قشبكد أمثا م   قانمام   قاب حتر  فان  ن ادع أسمس اضو د مؤسامتي  ين مجد   قن سمء 

  تائئئئئئئئئئئئئئمق ين    قبنفيذ يها حتن   قويحر أن هذ   قفن م  نطوي ادع شمكمنم  اقينر قب ليم لحي أكقن مه
 مجمل  فمثا م  ادع نطمق منمومد  فم   قاب حرن حتبولع من  أن  اح ثذنر هممدا

 المطالب والتحديات الجديدة -9 

يحت   سئئب ن ض  ق مقن احت م مه  قب ح م  ح قاطمقز  قجح حر  قبن  نبذن أن ت مقجيم حظ فد   
  فمثا م ا

  قبز م ح قاشئئئئئمياد مه جا ع  ق ممديهن ين ييه أن  ق ح ح مني  حإن تولع نف   قاائئئئئبو  مه  
غين موظفيه ح   باب ون بئئمفمه  قوظ فن ح  باجاوائئد مه   سئئئئئئئئئئئئئئب لئئملئئم   قاكفوقئئد قداوظفيهن لئئح  
  نض  قاؤسئئئئئئئائئئئئئئم  قاخمان تب دم بمفمثا م ا حهنمك أ ضئئئئئئئمم م ضئئئئئئئث  أمثا د جح حرن م   تد   

سئئبخح م  قابز  ح قدذامء   يئئطنمان ح  سئئبخح م  قو سئئع  قنطمق قوسئئمس   قنمشئئحد اه  ق ا  اه ب ح ح  
  قبو ي    جبامانن أح  قنمشحد اه  قشن كم  ريه  قلطمايه  ق مم ح قخمص حم متي  قباو    قجح حرا

حمدص هذ    سئب ن ض أ ضئمم شقع أن   نبذن شتممك  قاخمان  فمثا د ادع ن و أيضئ  ين   
ير  قاناز د قداخمانا حمه شئئئئئئئئئئةن لق  أن  ائئئئئئئئئئا  قداؤسئئئئئئئئئئائئئئئئئئئئم  رب ح ح  قاجم     فان  ق ممد قلإت 

  قا نضد قاخمان أمثا د أادعن حمه ث  شاطمء  فحقو د وت يتيم حييحهما

 استنتاجات وتوصيات  

أُينز تلحم اقين ة ام  ب دم بإنشئئئئئئئمء حظ فد مكنسئئئئئئئد قخمثا م  تبائئئئئئئ  بمقف مق د  قبممد حتنفيذ   
ا ريح أن     ز ل  ب يه ادع  ق ح ح 2010م م ين حيحر  قبفب ش  قاشئئئبناد حتويئئئ متيم ل    ق ئئئدد ق مم 

ييه أن   مه  قاؤسئئئئائئئئم  م مقجد أحج   قل ئئئئوي ح ق ذن   ادع  قن و  قا حت ين هذ    سئئئئب ن ضن ين
 قبطوي   ح قب ح م   قجح حر تبطدز أن تائئئئئئب نض جا ع  قاؤسئئئئئئائئئئئئم  حظ فد  فمثا م  قح يم ب نم دن  
بام ين لق   قبنتيبم   قبنم ا د قدوظ فد ح سئبلثقيبيم حح  بيمن ح قبز ميم شز ء هذ،  قوظ فدن حسئق  ت ائيه  

  قب محن ح  تامق ة ام ريه  قاؤسام ا

أي ع تويئ م ن ثثث منيم موجيد شقع  قن سئمء  قبنفيذ يه حتويئ د ح بضئاه هذ    سئب ن ض   
ح يحر شقع  فجيزر  قبشئئن ي د قاؤسئئائئم  منمومد  فم   قاب حر حهيحم  شت يتيم  تخمل شجن ء   بشئئةنيما 

 حتُابكا  هذ،  قبوي م  بإيح  حثثثيه توي د غين يسا دا

 1التوصية   

نظومة الأمم المتحدة الذين لم يكفلوا بعد إصتتتدار  ينبغي للرؤستتتاء التنفيذيين لمؤستتتستتتات م 
 عقود كاملة المدة لرؤساء مكاتب الأخلاقيات المعيَّنين حديثاً أن يفعلوا ذلك على الفور.
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 2التوصية   

ينبغي للأجهزة التشتتتتتترييية وهيدات الإدارة في مؤستتتتتتستتتتتتات منظومة الأمم المتحدة التي لم   
ات لجانها المعنية بالمراجعة والرقابة أن تفعل ذلك قبل  تطلب بعد من المؤستتتستتتات تحديا اختصتتتاصتتت

بحيا تدرج فيها، عند الضتتترورة، أحكاماً تتعلا بالأخلاقيات وتعتبر الأخلاقيات من   2023نهاية عام  
 المجالات التي يُستصوب أن يملك فيها أعضاء اللجنة الجدد الخبرة.

 3التوصية   

لمؤستتتتتتستتتتتتات منظومة الأمم المتحدة الذين لم يكفلوا بعدُ تقديم  ينبغي للرؤستتتتتتاء التنفيذيين   
دورات إلزامية دورية لتجديد المعلومات في مجال الأخلاقيات لجميع العاملين في مؤستتتتتتتستتتتتتتاتهم من 
موظفين وغير موظفين، بصترف النظر عن أقدميتهم وفدتهم ومستتواهم، وذلك كل ثلاس ستنوات ابتداء  

 ، أن يكفلوا ذلك.2023من عام 

 4التوصية   

ينبغي للرؤستتتتاء التنفيذيين لمؤستتتتستتتتات منظومة الأمم المتحدة الذين لم ي يعاموا بعدُ فعالية    
ها المتعلقة برقرارات الذمة المالية وايان المصتتالن، أن يفعلوا ذلك   وكفاءة ، ومنها "ترشتتيد موارد" برامجا

ستتتاتهمأ وأن يقترحوا، بناءً على  ، بدعم من وظائف الأخلاقيات التابعة لمؤستتت2025في موعد أقصتتتا   
 نتائج ذلك التقييم، تعديلات في السياسات ذات الصلة عند الاقتضاء.

ح قبويئئئئئئئئئئئئئئ ئم  غين  قنسئئئئئئئئئئئئئئا ئد أح " قاننئد"ن  قاقينئد بئمقخ   ق ن ض ين  قنصن هن  لبن يم    
تحع   حت ز ز    شضمة د موجيد شقع  فجيزر  قبشن ي د حهيحم   وت ير ح قن سمء  قبنفيذ يه تنمن شقع ز متر

حظ فد  فمثا م ن ح  سئئئ ام ة ام  ب دم ري كديم  قبنم انن ح سئئئبلثقيبيمن ححضئئئع مححنم  قخمثا م ن 
حتنذ   ح  د حظ فد  فمثا م ن حتوضئئ    قاائئؤحق م   قلمساد حإتي ك مائئؤحق م  جح حرن ح قبحي ز ادع 

 فمثا ئئئم ا ح نبذن لن ءر هئئئذ،    فمثا ئئئم ن ح قب ئئئمحن ح  تائئئئئئئئئئئئئئئئمق ادع نطئئئمق  قانمومئئئد ين مجئئئمل
 قبويئئئئ م   قانند ين سئئئئ مق  قنبمس   قبن مدص شقييم هذ    سئئئئب ن ض ة ام  خص ا  مؤسئئئئائئئئدا حتنت  

ن  104ن ح101ن ح86ن ح80ن ح78ن ح77ن ح71ن ح66ن ح64 قبويئئئئئئئئئئئئئئ ئم   قاننئد ين  قفلن    قبئمق ئد   
ن  210ن ح201ح  ن197ن ح181ن ح179ن ح144ن ح140ن ح139ن ح134ن ح130ن ح119ن ح112ح
 ا317ن ح296ن ح291ن ح289ن ح286ن ح276ن ح264ن ح258ن ح242ن ح224ح
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  قا بو م 
  ق ف د  

 iii  ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا موجز تنفيذي    

 1  اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا ملحمد - أح م  

 1  ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا م دومم  أسمس د - أق 

 6  اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا ذنض مه   سب ن ض حأهح ي  حلضم م،  قنس ا د ق - بمء

 7  اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا نطمق   سب ن ض حيححت، - ج  

 8  ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا  قانيج د - ت ل

 9  اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا   فسمس د قا طد م - همء

 10  ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااات مي    فمثا م  ح قنز هد  قاابخحمد ت م  منمومد  فم   قاب حر - ح ح

 13  اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا  قبنتيبم   قبنم ا د - ثمن مم  

 13  اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا شنشمء حظ فد  فمثا م  - أق 

 13  اااااااااااااااااااا  قي ك   قبنم ان قوظ فد  فمثا م  ح قبنتيبم   قاب دلد بان ز يس   مكبز  فمثا م  - بمء

 18  ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا ح  د حظ فد  فمثا م  ح مب ميمتيم حمو يتهم - ج  

 27  ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا  سبلثق د حظ فد  فمثا م  - ثمق مم  

 27  ااااااااااااااااااااااااااااااا  سبلثق د بماببميهم شنامم مابلمم  ضطث  حظ فد  فمثا م  رو  بيم بف مق د - أق 
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 مقدمة -أولاً  
 سئئب ن ضئئمم قد مقد  قن هند   2020أتيجد حيحر  قبفب ش  قاشئئبناد ح قويحرا ين رننمم  ااديم ق مم   -1

قوظ فئد  فمثا ئم  ين منمومئد  فم   قاب ئحرا ح نئحيك هئذ    سئئئئئئئئئئئئئئب ن ض ين شائمي اائ   قويئحر ين أيئح  
 بايئمم شلئممئد  ق ئحل ن ح نتب   يتبئمائمم حث لئمم ا 1ح  قاجئم    قاو ضئئئئئئئئئئئئئئ ي ئد  في  ئد  قبن  ن ئئئئئئئئئئئئئئز تنايزهئم ادييئم

حهو جزء   ا ا 2ح 2029-2020ح فمثا م  ح قنز هد ادع  قن و  قاقيه ين  وامي   سئئئئئئئبن ت جن قدويحر قدفبنر 
 اا 3ح مه مجاواد تلمي ن  قويحر  قبن تبنمحل مامس   قنلمبد ح قنز هد ح قاامءقد

عض أوجه المقارنة مع وتُستتتتخدم عدة تقارير ستتتابقة للوحدة كمقاييت ويُستتتترشتتتد بها لإجراء ب -2
يول    2010حهذ    سئئئئئئب ن ض هو مبمب د قثسئئئئئئب ن ض  قذي أجنت   قويحر ين امم    الاستتتتتعراض الحالي.

حهو  ةمذ ين   اببمي  قنبمس  ل    ق ئئئئئئئئدد  قبن مد ئئئئئئئئد شقييم    ا ا 4ح  فمثا م  ين منمومد  فم   قاب حر
ن ح قائئئئئ مسئئئئئم   ا 6ح ن حتضئئئئئميي  قا ئئئئئمق ا 5ح   سئئئئئب ن ضئئئئئم   قثيلد قدويحرن م   تلمي ن  قويحر بشئئئئئةن  قذش

ن يضئئئئئئئئئئئثم اه  قاائئئئئئئئئئئمس   قاب ئئئئئئئئئئئدد بمفمثا م   قبن تنمحقبيم مخبد   ا 7ح  قاب دلد بمقاقدّذيه اه  قاخمقفم 
 بن أجنتيم  قويحر ين مؤسام  بافنتهما  سب ن ضم   ق

ح قيح  مه لق  هو ت ح ح  ق مقد  قن هند قوظ فد  فمثا م  حتلي    قبلحم  قذي أينزت  مؤسام    -3
منمومد  فم   قاب حر ين شنشئئئئمء حظ فد  فمثا م  تاشئئئئ مم مع  قبويئئئئ م   قائئئئمبلد قدويحرن حتي سئئئئد مم شل  

ل ت ح ث  تائئئئئئبنح شقع م م ين جح حر أح مائئئئئئبكادد قدويحرا ح نمء ادع كمند  قبطوي    قجح حر تبطدز شتمم
 قنبئئمس   قو يتر ين هئئذ   قبلن نن تلئئحم  قافبشئئئئئئئئئئئئئئئئد تويئئئئئئئئئئئئئئ ئئم  تنمن شقع ت ز ز  قي كئئ   قبنم ان قوظ فئئد  
 فمثا م ن ح سئئئئئئئبلثقيبيمن حح  بيمن حنطمق مائئئئئئئؤحق متيمن ح  سئئئئئئئ ام ين ضئئئئئئئوء  قبطوي    قجح حرن حت ز ز  

   تامق ادع نطمق  قانمومد ين مجمل  فمثا م ا قب محن ح 

 معلومات أساسية -ألف 

 قافنتر  ونجديز ئئئئد  متتتاذا تعني مفردة "أخلاقيتتتات"ذ ولمتتتاذا هي مهمتتتة لمنظومتتتة الأمم المتحتتتدةذ   - 4
 "ethics  ح فمثا م ا مشبلد مه  قكداد  قيونمن د  قلح اد " "ēthikē (ἠθική)  فمثلن"ن  "ن  قبن ت نن "ح قفي ا 

 قبن ت نن " قشئئئئخ ئئئئ دن  قطق  د  فمثا د"ا حتنتب  هذ،  "  êthos (ἦθος)ح قبن هن نفائئئئيم مشئئئئبلد مه اداد " 
يدائئئئئئئئفب  أح ت ن     قكداد باجاواد مبنواد مه  قا منن ت باح اديم ادع او م  م    ق ل   ق دان قدشئئئئئئئئخص أح 

حيح،ن يإن  قب خ اه ت ن   ملقول ااوممم أمن    لنماب  أح مذهب   قائ مسئن أح مجمق   قايننا حقيذ   قائقز  أح 
 ي ز بطق  ب ا حسن وت شقع ماةقد ت ن    فمثا م  ين مو ضع أمن  مه  قبلن نا 

ا ين  قا ئئئئئئئطد م   فك ن الأخلاقيات باعتبارها دراستتتتة للمعايير الستتتتلوكية والقواعد الأخلاقية -5
د م م ين  قائئئئئئئئدوك ح ق ا   قبشئئئئئئئئن يها ااوم د حي مت دن  فمثا م  هن تخ ئئئئئئئئص يدائئئئئئئئفن ُ  نع رحي سئئئئئئئئ 

  

 حأاا9ن  قانيم  فحلن  قفلنر A/74/34 ا1ح
 حيا ححكا ححتاا9 قانجع نفا ن  قانيم  فحلا حقثاث  ادع مجم    قبنايز  قاو ض ي د  ق ثثد  فمن ن  نمن  قفلن    ا2ح
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حتُائئئبخحم هذ،  قكداد امتر اان ت  قبت ي  ق ممد رويئئئفيم م ثم امقا مم أادع  نتكز ادع  ق ل ن حتُائئئبخحم 
أي منمم ب ئوير أضئيم قلإشئمير شقع  قلمنون أح  قنممم  فمثلن قبلديح أح مجاواد أح ينت م يها حاثحر ادع 

د تقن ن  قنم   فمثا د قا م ين  ق ا  حلو اح،ا حقيذ   قائئئئئئئئئقز  شئئئئئئئئئمي شقع لق ن يين تُ نع رحي سئئئئئئئئئد نمن  
 فمثا م  أ ضئئئئمم بمسئئئئ  " قفدائئئئفد  فمثا د"ا ةبماببميهم تخ ئئئئ ئئئئمم يدائئئئا ممن يإنيم تائئئئ ع شقع  وجمبد ادع 

  قاؤ ل يول ممه د  قا م ين ح فهح   ح فغن ض ح قذ  ا  قبن  نبذن أن توج   قنمس ين أي مقي ا

ا تنلائئئئئئئئئئئئئئ   فمثا ئم   ق ئح  ئد نظريتة الأخلاقيتات مقتابتل الأخلاق التطبي يتة ومتا وراء الأخلاقيتات -6
شقع  فمثا ئم   قاي ئمي ئدن  قبن تشئئئئئئئئئئئئئئائ   قنمن ئد  قناط ئد قخمثا ئم  حتطق ليئم ادع أي ئمل م ينئد حيحئم   

ن تائئئئئئئئئئئئئ ع شقع تطقيم م يند مه  في ملن  قبن تفضئئئئئئئئئئئئئن ين نيم د  قاطم  شقع  فمثا م   قبطق ذ دن  قب 
نمن د  فمثا م  ين  قو لعن اام هو  ق مل ين  ق  مر  قخميئئئئئد ح ق ممدن ح قايهن ح ق ئئئئئ دن ح قبكنوقوج من  

 ح قلمنونن ح قذ مترا

  رغم أن التفكير الأخلاقي يستتتتتتتتتتنتد إلى مفتافيم نظريتة، فترن لته تطبيقتات عمليتة مفيتدة متعتددة. -7
 قبفكين  فمثلن ل   اق  ئد ااد ئدا ح اكه أن  كون لقئ  ادع   نب جئد قئذقئ ن غئمقبئمم مئم تكون ينص شاائمل

أسئئئئئئئئئئمس  قفنت ح مب مي، ين  ق  مرن أح  قاجباع اك ن أح ب ض  قشئئئئئئئئئئن س   قا حتر م    ق  مر  قائئئئئئئئئئ مسئئئئئئئئئئ د 
ح  لب ئمت دن أح  قلطم   ق ئ نن أح  قبطوي    قبكنوقوج دا ح ح م مه لق ن لح  ن ئز  قبفكين ادع أسئحدد 

 أكقنن م   ا ا د  قب مم  مع  ق  مر ح ح  بيم حنيم بيماأسمس د رحيجد 

الأهم من ذلك أن هذا التفكير يستتتتتاعد على حل المعضتتتتتلات الأخلاقية الناشتتتتتدة عن تضتتتتتارب   -8
يفن  قا ضئئئئئئئث   قبن تنشئئئئئئئة بمقضئئئئئئئنحير ين ي مر  ونائئئئئئئمن حااد ن يإن  فمن  ب دم رب دي  ممه د   ال يم.

د  فمثا دن أح بيبمير أمن   ق مجد شقع تقن ن لن ي    قانء قنفائئئئ   قائئئئدوك  ق ئئئئ    ح قانمسئئئئز مه  قنمي  
 حقبمن ه  سبنمت م شقع أس  الثن دن حمميد ين يمقد تضميي  قذ  ا

بممب ئئمين  اكه  قنمن   الأخلاقيات باعتبارها دراستتة لل يم ودليل يرشتتد إلى الستتلوك المستتؤول. -9
ا د حت حرُن يييما حتبا   أهح ييم  قنس ائئئ د ين  قذ   حتي سئئئد  شقع  فمثا م  ادع أنيم تي سئئئد قداائئئمس   فمث

 فشئ مء  قبن تكبائن ا اد أمثا دا ح با    قائدوك  فمثلن ين شاامل  قذ    فمثا دن أي أن  قيح  مه 
 فمثا م  هو تطو ن  قوان بمقذ   حت ز ز، رويئئئئئئف  موجيمم قائئئئئئدوك  قفنت ين  ق  مر حفي مق  ين  قاجم    

 ميد ح قاين د ح قا مس دن مام  ؤتي شقع ني  سدوك ماؤحلا قخ

ين ضئئئئئئئوء  فمثا م  اافيوم امم ادع  قن و  قاقيه ننفممن أيئئئئئئئب د  فمثا م  بانحي  قولد   -10
سئئئاد مؤسئئئائئئ دن حمه ث  مبطدبمم مه مبطدبم   ق  مر  ق ممد ح ق واادن بام ين لق  ين  ق ح ح مه  قخحمم   

   فمثا د ين  قاؤسئائم   ق ممد ححاذق   قخميئدا رو جز من امر  قذ    فمثا د   ق ممدا حتنتب   قابطدبم
ح  مب مل قدا م ين  فمثا د  قلمنون دا حمه  فم دد ادع لق  تذديز  قا ئئئئئد د  ق ممد أح  قاؤسئئئئئائئئئئ د ادع 

ان  قا ئئئئئئئئمق   قشئئئئئئئئخ ئئئئئئئئ د أح غينهم مه  قا ئئئئئئئئمق  ح يبن م  قذ   ح قا م ين  فمثا د حضئئئئئئئئاه أموي أمن  
 حاثهام   قَّن ان  ين  ق ايه  قبن  ؤت يم موظفو  وت ي    ق ممدن حمنيم  فم   قاب حرا

أنشئئئئئحد  فم   قاب حرن ادع  الأمم المتحدة بوصتتتفها "مؤستتتستتتة أخلاقية" في بيدة تزداد تعقيداً. -11
 با   ين توج   مجباع  فم  ن و ي     ا 8ح حج   قخ ئئئئئئئئئوصن ب ح ين يه امقايبيه ريح  أمثلن يئئئئئئئئئن  

مثيمت  سئئدا ممن رحا  مه محمد محن د تحق د مدزمد بمقبليح بمقا م ين  فمثا د ادع  قن و  قان ئئوص اد   
مه مي ئمق  فم   قاب ئحرا حت ذ لئمم قيئذ،  قذئم ئدن أمئذ  جا ع مؤسئئئئئئئئئئئئئئائئئئئئئئئئئئئئم  منمومئد  فم   100ين  قائمتر 

 رب ح ح  قذ    فسئمسئ د حتزح ح موظفن  قخحمد  قاحن د  قححق د حغينه  مه  قاب حر ادع امتليم  قبز ممم يس ائ مم 
  

 قاب ئحر  قبن تشئئئئئئئئئئئئئينن ين جادئد أموين شقع مئم  دن  شنلئمل  فج ئمل  قالقدئد مه  ق ني  حإائمتر  قبئةكيئح ادع  نمن ت بئمجئد مي ئمق  فم   ا 8ح 
  و امن بمق لوق  فسمس د قلإنامن ح كن مد  قفنت حلحي،  ح قحيع بمقنلن   جبامان لحمممن حييع مابو   ق  مر ين جو مه  ق ن د أيا ا 
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موظفن  قانمومد بفي  ح ضئئئئئئئئئئ  قدائئئئئئئئئئدوك  قذي  نبذن أن  ب دو  ب ن يبع  باكنو  مه أت ء ميممي  بطن لد 
ك تبائئم مع أادع م م ين  فمثا م  ح قنز هد ادع  قن و  قذي  لبضئئ   مي مق  فم   قاب حر حم م ين  قائئدو 

 قاوظفن  قخحمد  قاحن د  قححق دا

كتان هتدف الجمييتة العتامتة، بترنشتتتتتتتتتاء مكتتب الأمم المتحتدة للأخلاقيتات، هو تعزيز الستتتتتتتتتلوك   -12
بشئئئئئئئئئئةن نبمس  مؤتان  قلاد   1/ 60يويلمم قلن ي  قجاي د  ق ممد   الأخلاقي على نطاق منظومة الأمم المتحدة.

وت  فميه  ق مم  قن م د شقع افمقد  قب دن بمقائئئئئئدوك  ن امن  قيح   فيئئئئئئدن هو تا  جي2005 ق مقان ق مم 
 فمثلنن حتوسئ ع نطمق تلح   مائؤحقن  فم   قاب حر قلإلن ي    قامق دن حت ز ز يام د مه  كشئفون  قنلمي 

 اه  فمطمء  قانتكبد ت م   قانمادا

مد  فميه  ق مم تب مم قذق ن ي د  قجاي د  ق م مدونة للأخلاقيات على صتتعيد المنظومة برستترها. -13
ادع  قبطقيم  قحليم قا م ين  قائئئئئئئئئئئدوك  قلمساد حادع حضئئئئئئئئئئئع مححند قخمثا م  قجا ع أين ت  فم   قاب حر 
ادع يئئئ يح  قانمومد بةسئئئنهما حين هذ   ق ئئئحتن ادقد  قجاي د  ق ممد شقع  فميه  ق مم أن  لحم شقييم ين  

 ابع باناز مابل اتحيتيم  قابيه مططمم مف دد ونشمء مكبز قخمثا م   ب 

ن لئحم 1997ين ائمم   متدونتة للأخلاقيتات لموظفي الأمم المتحتدة والفدتات الأخرا من العتاملين. -14
 فميه  ق مم شقع  قجاي د  ق ممد مشئئئئئئنح  مححند قلو اح  قائئئئئئدوك قخم   قاب حر ين شامي  سئئئئئئبجمرب  قدطدز  

ث  أيمقد    ا ا 9ح  مل قداائئئمءقد ح قاائئئؤحق دبإنشئئئمء نممم شئئئفم  حي 1994 قذي لحمب   قجاي د  ق ممد ين امم 
حأحيئئئئئئئد  قدجندُ   ا 1998 قجاي د  ق ممد مشئئئئئئئنح   قاححند شقع قجند  قخحمد  قاحن د  قححق د ين نل ي/مميس 

بةن تائئئئبي ض  فم   قاب حر اه عبمير "مححند لو اح  قائئئئدوك"ن  قبن  اكه أن  ائئئئمء ييايمن ربائئئئا د أمن   
 قلن ي  فمينن يمسئئبقحل  فميه  ق مم عبمير "مححند لو اح  قائئدوك" بيبمير أنائئزا حأ ح   قدجند  قخممائئد هذ  

  اا10ح "مناز موظفن  فم   قاب حر حيلولي  حح جبمتي   فسئئمسئئ د" حأيئئحي  قوث لد رويئئفيم نشئئنر قخميه  ق مم
قم ادع حمنذ لق   ق يهن أيب  قح   فممند  ق ممد قخم   قاب حر مححند اممد قخمثا م  مميد ريم تنط

موظفييما حهن مححند قلو اح  قائئئئئئئئئدوك لمردد قلإنفمل تشئئئئئئئئئا  أ ضئئئئئئئئئمم موظفن جا ع يئئئئئئئئئنمت م ح ن م   فم  
حة ام  ب دم روضئع مححند قلو اح  قائدوك تنطقم ادع جا ع  ق ممديه ين  قاؤسئائدن لُحمد ين   ا ا 11ح  قاب حر

شقع  قجاي ئد  ق ئممئد "مئححنئد  فمثا ئم  قاوظفن  فم   قاب ئحر"ن يلني  شيجئمء  قنمن يييئم شقع  2009ائمم  
يم قجند  قخحمد  ييه   نبيمء مه  سئئئئئئئب ن ض م م ين  قائئئئئئئدوك قاوظفن  قخحمد  قاحن د  قححق د  قبن حضئئئئئئئ ب 

ه  يحبم  ق ممديه    ا 13ح حمبطوان  فم   قاب حر  ا 12ح  قاحن د  قححق دا حيبع  لآنن يإن لو    قخئئئئئئول    قزيلئئئئئئمء
 قوييحتمن  قدبمن تبدذ من  قبوج   بشئئئئئةن  قائئئئئدوك  فمثلن مه مثل مححند م ئئئئئااد م ئئئئئ  ئئئئئمم قايمم ا   

ن 305/ 70ن ين لن يهم  2016قجاي د  ق ممد ين امم منياما حة ام  ب دم بمقاائئئئئؤحقيه  قانبخقيهن  اباح   
مححند قلو اح  قائدوك قنس    قجاي د  ق ممدا ح ائبنشئح موظفو  فم   قاب حر  قايح نيون ب ئوير غين مبمشئنر  
ين سئئئئئئئدواي  مه  قنمي د  فمثا د بمقائئئئئئئ مسئئئئئئئد  قاب دلد بمقاائئئئئئئمءقد اه  قائئئئئئئدوك ح  نضئئئئئئئبمس ين  قب  م  

 اا 14ح ع ا ا د مامءقبي  اه سوء  قادوك ح ن ح م   نضبمس قايح ن دن  قبن تناز اد

  

 حأاا3ن  قفلنر A/52/488 ا9ح
 اST/SGB/1998/19 ا10ح
 اST/SGB/2016/9أيحث ناخد هن  ا11ح
 /www.un.org/en/ethics/assetsمححنئئئئد لو ائئئئح  قائئئئدوك  قشخ ئئئئن قئئئئذحي  قخئئئئول    قزيلئئئئمء"ن مبميد ادع   :" قلو ائئئئح  ق شئئئئن ا12ح

pdfs/ten_rules.pdfا 
 /www.un.org/en/ethics/assets/pdfsن مبئئئمح ادع  2"تقيئئئ  مبطوان  فم   قاب ئئئحر  قئئئححقييه  شئئئئئئئئئئئئئئنحس  قخئئئحمئئئد"ن  قفن    ا13ح

International_UN_Volunteer_Conditions_of_Service_2015.pdfا 
 /https://conduct.unmissions.org  :مبمح ادع  قاولع  قشئئئئئئئئئئئبكن  قاخ ئئئئئئئئئئئص قدائئئئئئئئئئئدوك ين ب  مث  فم   قاب حر  قايح ن د ا14ح

documents-standardsا 

http://www.un.org/en/ethics/assets/%0bpdfs/ten_rules.pdf
http://www.un.org/en/ethics/assets/%0bpdfs/ten_rules.pdf
http://www.un.org/en/ethics/assets/%0bpdfs/ten_rules.pdf
http://www.un.org/en/ethics/assets/%0bpdfs/ten_rules.pdf
http://www.un.org/en/ethics/assets/pdfs/%0bInternational_UN_Volunteer_Conditions_of_Service_2015.pdf
http://www.un.org/en/ethics/assets/pdfs/%0bInternational_UN_Volunteer_Conditions_of_Service_2015.pdf
http://www.un.org/en/ethics/assets/pdfs/%0bInternational_UN_Volunteer_Conditions_of_Service_2015.pdf
http://www.un.org/en/ethics/assets/pdfs/%0bInternational_UN_Volunteer_Conditions_of_Service_2015.pdf
https://conduct.unmissions.org/%0bdocuments-standards
https://conduct.unmissions.org/%0bdocuments-standards
https://conduct.unmissions.org/%0bdocuments-standards
https://conduct.unmissions.org/%0bdocuments-standards
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 سبجمي  فميه  ق مم قدطدز  قا ني ان   . 2005المتحدة للأخلاقيات في عام  إنشاء مكتب الأمم  -15
أنشئئئة باوجقيم مكبز  فم   قاب حر قخمثا م    ا 15ح يةيئئئحي نشئئئنر قخميه  ق مم  1/ 60ين لن ي  قجاي د  ق ممد 

ح  ح لق  ب مميهن    .ا 16ح   تبو يم مع "أادع مائئئئئئئئبو  مه  قالحير ح قكفم د ح قنز هد" حتبب   حزحت، بممب ئئئئئئئئميئئئئئئئئم 
 ا ا 17ح أيحي نشنر قخميه  ق مم ونشمء مكمتز  فمثا م  ين أجيزر ح ن م   فم   قاب حر ل    وت ير  قاابلدد 

 قا ئمل   الأمم المتحتدة برمتهتا.اتختاذ إجراءات ممتاثلتة للمتتابعتة نتيجتة لتذلتك على نطتاق منظومتة   -16
 قذي ضئئئئئن ب   قجاي د  ق ممد يذ ، ة ام ب ح  قن سئئئئئمء  قبنفيذ ون أح هيحم  شت ير مؤسئئئئئائئئئئم  منمومد  فم  
 قاب ئحر  فمن  فسئئئئئئئئئئئئئئبئمي مائمثدئد أح مبطئمبلئدن م ئ   قاائئئئئئئئئئئئئئمهائد ين ت ز ز ثلئميئد  فمثا ئم  ح قشئئئئئئئئئئئئئئفئمة ئد 

 تيم أح ت د امتيم  قح مد داح قاامءقدن  قا ني انيم ين لن ي   هيحم  شت ي 

حتدوس تغير مستتتتتتتتتتمر بمرور الوقتب في المطتالتب المتعلقتة بتالأخلاقيتات والنزاهتة داختل منظومتة  -17
هنئمك  قيوم تيجئد مبز  ئحر مه  قبئحليم مه جئمنئز  قئححل  فاضئئئئئئئئئئئئئئمء حغينهئم مه أيئئئئئئئئئئئئئئ ئمي    الأمم المتحتدة.

ممضئئئ د قداائئئمءقد حأن تب ئئئن  بشئئئفمة د    قا ئئئد د  قخميجييه ة ام  ب دم ربول متي  بةن تكون  قاؤسئئئائئئم 
حنز هدا حتن ك   قنح ء    قلو د قب ايه  قاامءقد ح قنز هد ادع  ق  يح ه  قبنم ان ح قشخ نن ين جادد  

ن حتلئئمي ن، اه أنشئئئئئئئئئئئئئئطئئد مكبئئز  ا 18ح أموين ين  قبلئئمي ن  قانيد ئئد  قانبمائئد قخميه  ق ئئمم اه  قاائئئئئئئئئئئئئئئمءقئئد
ن ح قبلمي ن  قاامثدد قاؤسام  منمومد  فم   قاب حر ا 20ح ل    ق ددحلن ي    قجاي د  ق ممد   ا 19ح  فمثا م 

 اا 21ح  فمن  حلن ي   حملني   هيحم  شت يتيم

تكبائئئئئئئئئن   الأهمية الحاستتتتتتمة لهذ  الوظيفة بالنستتتتتتبة لكفاءة منظومة الأمم المتحدة ومصتتتتتتداقيتها.  -18
د  فم   قاب حر حأ ضئئئئئئئئئئمم قا ئئئئئئئئئئح ليبيم   فمثا م  ح قنز هد أها د بمقذد قكفمءر حي مق د أت ء مؤسئئئئئئئئئئائئئئئئئئئئم  منموم 

حسئئئئئئئا بيما ح  باح اث  فمن ه شقع يح اقين ادع سئئئئئئئدوك موظفن هذ،  قاؤسئئئئئئئائئئئئئئم ن بام ين لق  ين  قب  م   
 قايح ن د حغينهم مه  قب  م  حااد م  يفظ  قائئئئئئثمن  قذ ه  ب يه اديي  ين ا ين مه  في من  ق ا  ين ظنح   

 ئئئئوير مميئئئئدا حهو مم  ؤاح مه جح ح أها د حجوت حظ فد ي مقد حمكنسئئئئد   سئئئئب نمس د ح فضئئئئو ء مائئئئدطد اديي  ب 
قخمثا م  تضئطدع رححي يمسئ  ين مجمقن  قولم د ح قحاورا حاام  بضئ  مه غمقق د  قحي سئم    سئبل ئمس د  قبن  
أجن د بشئئئئئئئةن مشئئئئئئئمياد  قاوظفيه حغينهم مه  قحي سئئئئئئئم    سئئئئئئئبل ئئئئئئئمس د قداوظفيهن اام هو  ق مل ين سئئئئئئئ مق  

قا مسم   قاقدذيه اه  قاخمقفم  أح ينلد  ق ا    2018 ض  قذي أجنت  حيحر  قبفب ش  قاشبناد ين امم    سب ن 
ن يإن  ا 22ح  قا ن د بانع  قب نش  قجنائئئئئئئئئن ح  سئئئئئئئئئبذثل ح  نبيمك  قجنائئئئئئئئئييه  قبمب د قاجد   قن سئئئئئئئئئمء  قبنفيذ يه 

 لح تب خ ادع  قلدما ت وي    قاوظفيه حمابو   ق لد ين  قذ متر ين شاثء  قذ    فمثا د 

  

 اST/SGB/2005/22 ا15ح
 مه مي مق  فم   قاب حرا 101 قامتر  ا16ح
 اST/SGB/2007/11/Amend.1 ا17ح
 اA/74/658ح A/73/688 ا18ح
 اA/74/78  حA/73/89  حA/71/334 ا19ح
 ا71/263ن ح68/252ن ح63/250ن ح60/254لن ي    قجاي د  ق ممد  ا20ح
 قاب دلد بإامتر  قب مم  مع  قاويّت ه  قذ ه سئئئقم يذيي  ي دع سئئئقي   قا ملن سئئئقم أن أثين  مائئئةقد  فمثا م  ح قنز هد ين  قانملشئئئم    ا21ح

مه لمساد  قاويّت ه  قا باح ه ب ح  سئئئب ن ضئئئم  رننمم   قنف  ملمر   قذذ ء ح ق مجد شقع حضئئئع تح رين تضئئئاه  مب مل  قشئئئنام   قن  بد 
ح ح ين سئئئئئئئئئئئئ مق  قانملشئئئئئئئئئئئئم   قاب دلد  ين  قذ مم منر أمن  بةاامل تجمي د مع  فم   قاب حرا حين حلد  يمن أثين   قاائئئئئئئئئئئئةقد مه ج 

 بمقب نش  قجنان ح  سبذثل ح  نبيمك  قجناييه ح قبح رين  قبن  تخذتيم مؤسام  منمومد  فم   قاب حر قدب حي قيذ،  قب ح م ا 
ا حقثاث  ادع مز ئح مه  قبفئئميئئئئئئئئئئئئئئيئئ ن  نمن حثئمسم CEB/2019/HLCM/17ح  CEB/2019/3 نمن ادع سئئئئئئئئئئئئئئقيئئ   قا ئئمل   ا22ح

ق منن قييحم   قب ليم  قبمب د قدجند  قح ساد  قاشئئئئئئئبناد ريه  قوام   بشئئئئئئئةن  ق ام د مه   سئئئئئئئبذثل ح  نبيمك ح قب نش    جبام   
ادع   -https://interagencystandingcommittee.org/iasc-champion-protection-sexual قجنائئئئئئئئئئئئئئنن  قابئئئئئئئميئئئئئئئد 

exploitation-and-abuse-and-sexual-harassment/second-meetingا 

https://interagencystandingcommittee.org/iasc-champion-protection-sexual-exploitation-and-abuse-and-sexual-harassment/second-meeting
https://interagencystandingcommittee.org/iasc-champion-protection-sexual-exploitation-and-abuse-and-sexual-harassment/second-meeting
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سئئئقم قا حَّي   النتائج الرئيستتية للاستتتعراض الأول لوحدة التفتيش المشتتتركة بشتترن الأخلاقيات. -19
 أن لان  مم  دن  2010 سب ن ض امم 

"مم ز قد أحج   قائئئدوك  قثأمثلن ح قااميسئئئم   قفمسئئئحر مه جمنز لدد مه  فشئئئخمص   
قانمومد  فم   قاب حرا حين ييه أن  لح    اكه أرح من تشئئئئئئئوّ، أاامل حسئئئئئئئا د  قانمام   قبمب د 

مع  فسئئئئئئئئ ن  سئئئئئئئئبح ئئئئئئئئمل هذ   قائئئئئئئئدوك حهذ،  قااميسئئئئئئئئد بمقكمم ن يإن شنشئئئئئئئئمء  قاياد  قاب دلد 
بمفمثا م   اكه أن  ائئئئئئئئئماح ادع  ق ح مه  قاشئئئئئئئئئمك  حيام د ش جمت ثلميد حجو لو ميام  قنز هد 

ق   بكمٍ   شل  دزم تنفيذ هذ،  قايادن شقع جمنز  ح قاائئئئئئئئئئمءقدا ريح أن شنشئئئئئئئئئئمء مياد  فمثا م   
حضئئئئئئئع حت ا   سئئئئئئئ مسئئئئئئئم  حإجن ء   ة ام  ب دم ربطقيم م م ين  قائئئئئئئدوك  قحن م  قالقوقدا حإيح   
 قنبمس   قثزمد  قابنتبد ادع لق  هن أن  في  جا ع  قاوظفيه حباه ييي   قن سئئئئئئئئئئئئئمء  قبنفيذ ونا  

قيه حهيحئم   قنلئمبئد مبئمت    يضئئئئئئئئئئئئئئثم اه  قخقن ء   سئئئئئئئئئئئئئئبشئئئئئئئئئئئئئئمي يه ح قاب ئملئح ه ح قاوظفيه  قانبخ 
حماميسئئئئم   قائئئئدوك  فمثلن حأن  باائئئئكو  ريما حهذ   نطقم ادع ا  ينت   ا  بةي يئئئئفد ين  

 ا 23ح  قانماد  يث ُ اب نع أح ُ  فع مه لق  أيحا"

مجموعة من التوصتتتتتتتتيات الهامة لوحدة التفتيش المشتتتتتتتتتركة هي مستتتتتتتتتمدة من تقريرها عن  -20
ين ضئوء هذ،  قنبمس ن ح يح  مائماحر  قاؤسئائم  ادع شنشئمء حظ فد قخمثا م    . 2010ت لعام الأخلاقيا

احر تويئئئئئئئ م  يس ائئئئئئئ د ين مجمقن  2010تضئئئئئئئطدع ب اديم ادع  قن و  قكمم ن لحم م حّ   سئئئئئئئب ن ض امم 
ان   قائئئئ مسئئئئد  ق ممد ح فت ء  سئئئئبيحيد  قخ ئئئئمسص  فسئئئئمسئئئئ د قدوظ فدن حمنيم حأا  ونشئئئئمء ح قي ك   قبنم  

  سئئئئئئئئئئئئئبلثق د  حكا ي سئئئئئئئئئئئئئمء مكمتز  فمثا م   حتا  قايز ن د  حةا   مب ئئئئئئئئئئئئئميئئئئئئئئئئئئئم ن ح قو  دن  حيا
ن أينز   قاؤسئائم   2010ح قاائؤحق م   ححا  قبز م  قن سئمء  قبنفيذ يه حح جبمتي ا حمنذ يئححي تلن ن امم 

لمم قنممم  قبببع  قشئئئبكن قويحر  تلحممم ح ضئئئ مم ين تنفيذ تويئئئ م   قويحر قب ز ز حظ فد  فمثا م  قح يما ححي
ين  قامسد مه   97ين  قامسد مه  قبويئئ م  حنفذ   71ن لقدد  قاؤسئئائئم   قاشئئمياد ا 24ح  قبفب ش  قاشئئبناد

 اا 25ح  قبوي م   قبن لقدبيم

ن انحمم 2010ين امم   من أجل نضتتتتتتتج متزايد لوظائف الأخلاقيات في منظومة الأمم المتحدة. -21
مه  قاؤسئئائئم   قاشئئمياد ين حيحر  قبفب ش  قاشئئبناد  ا 22مه أيئئ    12ح ين  قامسد يل     55كمند نائئبد 

ي دع   ا 2010تاد  حظ فد قخمثا م ن ق  تائئئئبو  أي منيم م م ين   سئئئئبلثق د  قاويئئئئويد ين تلن ن امم  
مثا م  مائئئئئئئبلدد ن امند  قوام    قابخ ئئئئئئئ ئئئئئئئد  قبن أنشئئئئئئئة  مكمتز قخ2010سئئئئئئئقي   قا ملن ين امم 

حمبكئممدئد  فيامن تفن بمقا ئم ين  قحن ئم قويحر  قبفب ش  قاشئئئئئئئئئئئئئئبناد لديدئد  ق ئحتن حامند تفبلن ين  قذئمقز شقع 
  دزم مه موظفيه حميمي   حميز ن دا مم

ين لق   قولدن   لا يزال غير مرض بصورة واضحة.  2010عموماً، كان الوضع السائد في عام   -22
 م  لح أنشحد ب ح بطن لد مويحر ادع نطمق منمومد  فم   قاب حرا حاام أشين شقع ق  تكه حظ فد  فمثا

لق  ين  سئئئئبنبمجم  حتويئئئئ م    سئئئئب ن ض  فحل قويحر  قبفب ش  قاشئئئئبنادن يإن  ق ذن   حأحج   قل ئئئئوي 
 قيممد يمقد أ ضئئئئئئئئئمم تحن  ضئئئئئئئئئطث   قوظ فد رححيهم  قانشئئئئئئئئئوت ادع ن و امم ا حقذق ن امن  قل ئئئئئئئئئح مه 

 م  هو تا  حظ فد قخمثا م  تضئئئطدع ب اديم ادع  قن و  قكمم  ين ا  مؤسئئئائئئد مه مؤسئئئائئئم    قبويئئئ 

  

 ا2ن  قفلنر JIU/REP/2010/3 ا23ح
  سبنمت م شقع  قا دومم   قبن لحمبيم  قاؤسام   قاشميادا ا24ح
تائئبنح أيلمم نممم  قبببع  قشئئبكن شقع  ورثت  قذ تن اه  قق منم  مه جمنز  قاؤسئئائئم   قاشئئمياد ين حيحر  قبفب ش  قاشئئبنادن حلح  ا25ح

 ا2021تاوز/ وق    7جُا د ين 



JIU/REP/2021/5 

GE.22-04064 6 

منمومد  فم   قاب حرن حتنمن شقع ضئئئئئئئئئامن أن  ب دع جا ع  قاوظفيه بةادع م م ين  قائئئئئئئئئدوك  فمثلنن  
 اا 26ح حل قد ا فن  فمثا م  ح قنز هد هام  قبز ممن لمنون من  نبذن قداوظفيه  قبليح ريام منذ  قيوم  ف

إنشتاء مكاتب جديدة للأخلاقيات، وتعزيز ولايتها وتوستيع نطاقها، ولايلاء اهتمام أكبر لمسترلتي   -23
ن تطوي  هذ،  قوظ فدن بام ين لق   سئئئئئئئئئبلثقيبيمن تطوي م  2010منذ امم   الاستتتتتتتقلالية وتدريب الموظفين.

مه  قوظمس   قجح حر ح قلمسادن ح نز   كقين من ييخ أنشئئئئئئئئحد مكمتز جح حر قخمثا م ن حاُزز  ح  م  ا 
م م ين جح حر حأيضئئئئئئ  قضئئئئئئامن  سئئئئئئبلثقيبيما حاثحر ادع لق ن تطوي  حظ فد  فمثا م  ين  ق ح ح مه 
 قاؤسئئئئائئئئم  ادع نطمق  قانمومد رنمبيم قبضئئئئطدع رححي منازي ين جادد أموين منيم جيوت  قبحي ز ل    

نبلئئممن حتزح ئئح هيحئئم   وت ير بئئمقا دومئئم  ح  تجئئمهئئم   ق ئئئئئئئئئئئئئئدئئدن حيائئم ئئد  قاقدذيه اه  قاخئئمقفئئم  مه   
  قنس ا د  قاب دد بمفمثا م  ح ق لميد  قاؤسا دا

ح ين م  فم   قاب ئئحر   تعتاون أفضتتتتتتتتتتل من خلال الشتتتتتتتتتبكتات التدوليتة المعنيتة بتالأخلاقيتات. -24 ُ  ئئ 
بمسئئئئئئ  قجند  فم   قاب حر قخمثا م ن حشئئئئئئبكد   2007ن  قذي أنشئئئئئئلأ ين  فيئئئئئئ  ين امم ا 27ح قخمثا م 

بمسئئئ  شئئئبكد هيحم   فم    2010أمثا م   قانمام   قاب حتر  فان  ن  قبن أنشئئئحد ين  فيئئئ  ين امم  
بئئئمفمثا ئئئم ن منبئئئح ئئئم  مفيئئئحر قببئئئمتل  قا ئئئمي  ح قب ئئئمحنا حاُد  ين م  فم   قاب ئئئحر   قاب ئئئحر  قا ن ئئئد 

ه  قا م ين ح قائئئئئئئئئئئئ مسئئئئئئئئئئئئم   فمثا د قخممند  ق ممد قخم   قاب حر قخمثا م  روضئئئئئئئئئئئئع مجاواد مويحر م
ح فجيزر ح ققن م  ل    وت ير  قاائئئئئئئئبلددن ين ييه أنشئئئئئئئئحد شئئئئئئئئبكد أمثا م   قانمام   قاب حتر  فان    
قحا  جيوت  فميه  ق مم قخم   قاب حر  قن م د شقع ت ز ز  قب محن ادع نطمق  قانمومد بشئئئئئئئئئئئئةن  قاائئئئئئئئئئئئمس   

مفمثا م  ت م  منمومد  فم   قاب حرا حت ا  هذ،  قشئئئئبكد  لآن اا ف  لي اضئئئئو د أحسئئئئع  قاب ئئئئدد ب 
ن حتلحم  قحا  ين مجمل  قبطو ن  قاينن ححضئئئئئئئع  قا م ين حتبمتل  قا دومم  بشئئئئئئئةن  قائئئئئئئ مسئئئئئئئم  ا 28ح نطملمم 

 اا 29ح ح قااميسم  ل    ق دد بمفمثا م 

نزن يحت هذ    سب ن ض  سبان ي احت مه أحج   يغ  ا   قبلحم  قا   تحديات هامة يتعين حلها. -25
 قل ئوي ين  قبنتيبم   ق مق د  قاب دلد بمفمثا م  ين مؤسئائم  منمومد  فم   قاب حرا حاد  ن يإن مياد 
ز متر ت ز ز حظ فد  فمثا م  يبع تضئئئئاه رحيجد امة د  قاائئئئبو م   قابول د مه  قاائئئئمءقد ح قنز هد ادع 

 حر   تز ل تشك  ت ح مم مابان مانطمق منمومد  فم   قاب 

 الغرض من الاستعراض وأهدافه وقضايا  الرئيسية -باء 

ن بام ين لق  2010يد  هذ    سئب ن ض  قبذين    قبن انأ  ادع حظ فد  فمثا م  منذ امم  -26
تحيهم حمائئئئئئئئئئئئئؤحق متيم  قا حتر ادع نطمق منمومد  فم   قاب حرا اام  سئئئئئئئئئئئئئبكشئئئئئئئئئئئئئ  تيجد تجييز حظمس   

مثا م  ين  قاؤسام  تجييز م امة مم قدب حي قداطمقز  قجح حر ح قب ح م  ل    ق دد  قنمجاد م ثم اه  ف
 قبح رين  قابز  حر  ق ئئئئئئئئئئئن مد  قبن تبخذهم منمومد  فم   قاب حر قاكمي د سئئئئئئئئئئئوء  قائئئئئئئئئئئدوك ح قائئئئئئئئئئئدوك غين 

 ح د أح  قشنامء ين  قبنفيذا فمثلنن حأ ضمم اه  قو لع  ق ادن  قجح حن م    نبشمي  قبنتيبم   قب مل

  

 مه مي مق  فم   قاب حرا 101 نمن  قامتر  ا26ح
ن ا  يئئئنححق مه  ق ئئئنمت م ح ققن م   قائئئب د  قبن أنشئئئة    بةق  ين م  فم   قاب حر قخمثا م  مه ابمي موظفن  فمثا م  ي ا27ح

 حظ فد قخمثا م ن ح نأس  مح ن مكبز  فم   قاب حر قخمثا م ا
شضئميد شقع مؤسئائم  منمومد  فم   قاب حرن  قانمام   ق كوم د  قححق د  قبن قح يم تنتيبم   سئبشئمي د حت محن د مع منمومد  فم    ا28ح

 قامق د ح قا مي   ونامس د حمم شقع لق ا قاب حرن م    قاؤسام   
 اA/73/89 نمن  ا29ح
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حإن شيسئئئمء حظ فد ي مقد قخمثا م  ق  تكدفب ن اام سئئئبلد  وشئئئمير شقع لق  ين  سئئئب ن ض حيحر   -27
ح قححل  فاضئئئمءن رويئئئفيم  فان    قا ن د  قنس ائئئ د ين  قاؤسئئئائئئم ن    ا ا 30ح 2010 قبفب ش  قاشئئئبناد ق مم  

تلحم  قبوجييم    سئبن ت ج د حتب ا   قاائؤحق د  قنيمس د اه  فمثا م ا حقذ ن يإن مه  مب ئميئيم ت ح ح 
  قاابو   ق مم قداو يت  قاخ  د قخمثا م  حتويين،ا

 نطاق الاستعراض وحدود  -جيم 

أُجني هذ    سئئب ن ض ادع  ستات المشتاركة في وحدة التفتيش المشتتركة.شتمول جميع المؤست -28
نطمق  قانمومد اك ن ححُج  شقع جا ع  قاؤسئئئئئئائئئئئئم   قاشئئئئئئمياد ين حيحر  قبفب ش  قاشئئئئئئبنادن حهن  فممند 
 ق ممد قخم   قاب حرن حإت ي تيم حمكمتقيمن حيئئئئئئئئنمت م ح ن م   فم   قاب حرن حهيحم  حا منم   فم   قاب حر 

من ن ححام    فم   قاب حر  قابخ ئئ ئئدن ح قوامقد  قححق د قدطملد  قذي دا حق  تشئئميك ما  مؤسئئائئم   ف
مشئئئئئئمياد اممدد ين ااد د   سئئئئئئب ن ض ححهن مؤتان  فم   قاب حر قدبجمير ح قبنا دن ح ننمم   فم   قاب حر 

ان حمكبز  فم   قاب حر  قا نن قدقيحدن ح ننمم   فم   قاب حر قداائئئئئئئئبوانم   قبشئئئئئئئئن د حموس   فم   قاب حر
بئمقاخئحي   ح قجن ائدن حمناز  قبجئمير  قئححق ئدا فنيئم تنئحيك ين شائمي مكبئز  فم   قاب ئحر قخمثا ئم ن حمه 

 ث  يين غين ح يتر ين هذ   قبلن نا

 بنمحل هذ    سئئئئئئئب ن ض حظ فد  فمثا م    استتتتتعراض جميع الترتيبات ذات الصتتتتلة بالوظيفة. -29
حهن حظ فد مكنسئئئئئئئئئئد ين غمقق د  قاؤسئئئئئئئئئئائئئئئئئئئئم ا ح   خ  مح  افم د  قبنتيبم   قبنم ا د ح قي كد د  قح مد دن 

ح قبشئئئئئئئئئئذيد د قوظ فد  فمثا م ن مع  قبنايز ادع أحج   قل ئئئئئئئئئئوي ح ق ذن    قا حتر ين  قبلن ن  قائئئئئئئئئئمرمن  
سئئئبلثق د  حي سئئئمء سئئئ ام ة ام  ب دم بإنشئئئمء هذ،  قوظ فد حه كديم  قبنم ان  ح قاائئئبو   قاطدوي مه    ح 

مكمتز  فمثا م  حتةهيدي   قاينن حمائئئبو ه ا  ح  مب ئئئميئئئم ن ح قو  دن ح قاائئئؤحق م   ح قبز م  قن سئئئمء 
 قبنفيذ يه حح جبمتي   حإامي  قائئئئ مسئئئئم  لي  ق ئئئئددا ح قيح  مه لق  هو تلح   يئئئئوير اه  قوضئئئئع  قن هه 

 ح ح  قاجم    قبن  اكه ت ائئئئئئينيمن حتلح   قوظ فد  فمثا م  ين مؤسئئئئئئائئئئئئم  منمومد  فم   قاب حرن حت 
 توي م  ياز   لبضمءا

اعتمتاد معتاملتة تمتايزيتة إزاء التحتديتات الختاصتتتتتتتتتة التي تواجههتا مختلف مكونتات منظومتة الأمم  -30
فغن ض هذ    سئئئئئئئئئب ن ضن ح  ح حضئئئئئئئئئع مخبد  ح  م   قاؤسئئئئئئئئئائئئئئئئئئم  حأيجمميم حتاو ديم ين    المتحدة.

يه  فممند  ق ممد قخم   قاب حر حإت ي تيم حمكمتقيم حيئئئئئئئئئئئئنمت م ح ن م   فم  ن جن   قباييز ر ا 31ح  ق ائئئئئئئئئئئئبمن
 قاب ئحر مه جيئدن ححائم    فم   قاب ئحر  قابخ ئئئئئئئئئئئئئئ ئئئئئئئئئئئئئئد ح قوائمقئد  قئححق ئد قدطئملئد  قئذي ئد حائذقئ  ا ئمنئم  
حهيحئئئم   فم   قاب ئئئحر  فمن ن م ئئئ  رننئئئمم   فم   قاب ئئئحر  قاشئئئئئئئئئئئئئئبنك  قا نن بفينحس نلص  قانئئئمائئئد 

 د/ و حزن مه جيد أمن ا حين يمقد احم  نطبمق  قبويئئئئئئئ م  بمقبائئئئئئئمحي ادع جا ع  قاؤسئئئئئئئائئئئئئئم    قبشئئئئئئئن 
  قاشمياد ين هذ    سب ن ضن يإن   شمي شقع لق  روضوحا

ين ضئئوء مم سئئد ن جُا د  قاؤسئئائئم   قاشئئمياد ضئئاه أي ع يحم  فغن ض هذ    سئئب ن ضا  -31
ن حتبةق  ا 32ح  ق مم بشئئئةن تنم    فممند  ق ممد قخم   قاب حر حأاُح   قفحد  فحقع بم سئئئبنمت شقع نشئئئنر  فميه

مه  فممند  ق ممد قخم   قاب حر حإت ي تيم حمكمتقيمن م    قاؤسئئئئئئئائئئئئئئم   قبمق د  قاشئئئئئئئمياد ين حيحر  قبفب ش 
 قاب ئئحرن  قاشئئئئئئئئئئئئئئبنائئد  مؤتان  فم   قاب ئئحر قدبجئئمير ح قبنا ئئدن ح ننئئمم   فم   قاب ئئحر قدقيحئئدن حموسئئ   فم   

 حمكبز  فم   قاب حر  قا نن بمقاخحي   ح قجن ادا

  

 اJIU/REP/2010/3 ا30ح
 ق    قذنض مه هذ    سب ن ض تلح   ناولك ح يح   د  قدجا عا ا31ح
 اST/SGB/2015/3 ا32ح
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حتبةق   قفحد  ق من د مه يئئئنمت م ح ن م   فم   قاب حرن حمنيم مكبز  فم   قاب حر قخحمم   قاشئئئمي ع   - 32
ح ننمم   فغذ د  ق مقانا حتبضاه  قفحد  ق مق د مؤسابيه  حأا مناز  قبجمير  قححق دن حهو ا من مشبنك ريه  فم  

حر  قاشئئئئئئئئئئئئئبنك  قا نن بفينحس نلص  قانئئئمائئئد   قاب ئئئحر حمنمائئئد  قبجئئئمير  ق ئئئمقا ئئئد  ححيا رننئئئمم   فم   قاب ئئئ 
مؤسئئائئد مه مؤسئئائئم  منمومد  فم   قاب حرا حتبةق   قفحد   11 قبشئئن د/ و حزن حهو رننمم  تشئئبنك ين يام ب  

 قن ب د مه حام    فم   قاب حر  قابخ  د ح قوامقد  قححق د قدطملد  قذي دا حامن  قيح  مه تجا ع  قاؤسام   
  م هذ    سب ن ض مه جمنز  قاؤسام  ح قححل  فاضمء ادع يح سو ءا هو أ ضمم ت اين  سبخح 

حقجاع م دومم  ملميندن  سئئئئئئئئئئبشئئئئئئئئئئين  قاوظفون  قا نيون مه  قانمام   قححق د غين  قاشئئئئئئئئئئمياد   -33
 قبمق د   قدجند  قب ضئئئئئئئين د قانماد م مهحر  ق من  قشئئئئئئئمم  قدبجميي  قنوح د  حمنماد  قب محن ح قبنا د ين  

 ئمتي  ح ق ئنححق  قححقن قدبنا د  قزي ع د  ح قانماد  قححق د قديجنرا حقثاث  ادع مز ح مه  قايح ن   لب 
  قا دومم ن  نمن  قانيم  ق مقخ اشنا

 المنهجية -دال 

ين    2020ا  تبع هئذ    سئئئئئئئئئئئئئئب ن ض نيجئمم  لوم ادع منيدبيه  حأا ت ديئ  قد ئمقئد ين ائمم  النهج -34
قدبةكح مام شل  امند  قفجور لح تلد ئئئئئئئئد بمقف   مثل    2010 مم  ضئئئئئئئئوء م م ين حيحر  قبفب ش  قاشئئئئئئئئبناد ق

ين ضئئئئئئئئئوء  قابطدبم   قجح حر   2020 ق لح  قامضئئئئئئئئئن حت ح ح  قبلحم  قا نز  ححيا ت دي   ق مقد ين امم  
تر قدوظ فدن حمه ث  ين ضوء  قا م ين  قالمردد  قبن حض بيم  قويحر يح  مم   اا 33ح  قا حَّ

ن  سئئئئئب نض  قافبشئئئئئمن حظ فد  فمثا م  ين 2010ين امم   التفتيش المشتتتتتركة.معايير وحدة   -35
 قاؤسام   قاشمياد بمقذ مس شقع  ق نمين  قنس ا د  قبن ت بقن ضنحي د قضامن حظ فد ي مقد قخمثا م ا  
حلُحمد هذ،  ق نميئئئئئئن  قنس ائئئئئئ د رويئئئئئئفيم م م ين ملبنيد مه حيحر  قبفب ش  قاشئئئئئئبنادن حيُددد  قا دومم  

 اب دد بمفمثا م  ادع أسمس هذ،  قا م ينا ق

شقع  2020ن  سئبنح ت ح خ م م ين  قويحر  قذي أجني ين امم 2010حادع غن ي  سئب ن ض امم  -36
مئم  دن   فتر ئم   قاب دلئد بئمفمثا ئم  ح قنز هئدن حمنيئم  ق ئئئئئئئئئئئئئئئمتير اه  قلطئم   قخئمص  حتلئمي ن حظئمس   

لحمد شقع  فجيزر  قبشئئئئئئئئئئئن ي د حهيحم   وت ير قك  مؤسئئئئئئئئئئئائئئئئئئئئئئد مه  فمثا م  حقجمن  قان ج د ح قنلمبد  قا
تر ين حظمس   فمثا م  قاؤسئائم  منمومد  فم   قاب حر    قاؤسئائم   قا ن د  حأيضئ   قااميسئم   قا حَّ
 ح قانملشم   قبن جن  مع  قاا ديه  قا نييه ين مؤسام  منمومد  فم   قاب حرن حمني  ما دو  قاوظفيها

 شقع نل ي/  2020أُجني   سئئئئئئئئئئئئئئب ن ض ين  قفبنر  قاابئئحر مه نل ي/مئئميس    والمنهجيتة.التوقيتب   -37
ادع نطمق منمومد  فم   قاب حرا ححيلمم قلو اح حيحر  قبفب ش  قاشئئئئئئئبناد حم م ينهم حمبمتسيم    2021 مميس

سئئئئئئئئئئئئب ن ض   قبوجيي د حإجن ء   ااديم  قح مد دن شئئئئئئئئئئئئادد  قانيج د  قابب د ين شاح ت هذ   قبلن ن مم  دن   
مابنحي مابا ض حت دي  مب ام قدا مسم  ح وجن ء    قاب دد بمفمثا م ن م   لن ي   هيحم   وت ير   
حتلمي ن  فنشئطد  قائنو د قوظ فد  فمثا م ن بام ين لق  يتحت  وت ير  ح مب ئميئم  حظ فد  فمثا م    

بد  ح مب ئئئئئميئئئئئم  قجمن  قان ج د ح قنلمبد  حمححنم   فمثا م   ح قبلمي ن  قائئئئئنو د قدجمن  قان ج د ح قنلم
حغينهم مه  قبلمي ن ل    ق ئئئئئئئددا حاثحر ادع لق ن أُجني ت دي  مف ئئئئئئئّ  قدق منم   قاائئئئئئئباحر مه  قوثمسم 

 ح قا دومم   فمن   قبن حيت  حجُا دا

 سئئئئئئئئئئئئئئبُائح  هئذ،  قق ئمنئم ن ين جادئد أموين مه  قنتحت ادع   مصتتتتتتتتتادر البيتانتات المستتتتتتتتتتختدمتة. -38
م   قاؤسئئئئائئئئ دن ح قاثيمم   قاائئئئجدد أثنمء  قالمرث ن ح قبلي ام   قخميج د قوظمس   فمثا م     سئئئئبق من 

يي ام امن لق  مبميممن ح قلن ي   ح قوثمسم ل    ق ئئئئئئئئدد  ق ئئئئئئئئمتير اه  فجيزر  قبشئئئئئئئئن ي د حهيحم   وت يرن  
  

 ا30 سبنمت م شقع  قا م ين  قابفم ادييم ااوممم قوظ فد  فمثا م  مه م متي أيض   قااميسم ن  نمن  قفلنر  ا33ح
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 قبببع  قشئئئبكن قدويحرا  ح قا دومم   قو يتر مه  قاؤسئئئائئئم   قاشئئئمياد ين حيحر  قبفب ش  قاشئئئبناد ين نممم 
 حمض د  قق منم  قب ديث  اا د حنوع دن حأجني تحليم مبلماع قدا دومم   قو يتر حتُ لم منيما

يت  أي ع حاشئنحن مؤسئائد مشئمياد ين  مقابلات قائمة على استتبيان وحدة التفتيش المشتتركة. -39
أمن  بمق  ئئول ادع  قا دومم ا حيحر  قبفب ش  قاشئئبناد ادع   سئئبق من  قاؤسئئائئن قدويحر حادع ادبم   

مؤسئئئائئئد مشئئئمياد ين   23شئئئخ ئئئمم مه  140حإضئئئميد شقع لق ن أُجن د أثنمء هذ    سئئئب ن ض ملمرث  مع 
 قويحرا حأُجن د جا ع  قالمرث  اه ب ح اه ان م  قبح حل اه ب ح حغين، مه  قوسئئئئئئئئئئمس ن بائئئئئئئئئئقز  قليوت 

ؤسئئئئئائئئئئم ن جن  ملمرث  مع أشئئئئئخمص مه  قبن ينضئئئئئبيم يمقد منض يينحس اويحنما حين جا ع هذ،  قا
يي ائئم حُجئئح   مكبئئز ححظ فئئد  فمثا ئئم   ح قاكبئئز  قبنفيئئذي أح يس     - قاكئئمتئئز أح  قوظئئمس   قبئئمق ئئد  

  قح و ن  ححيحر  قاو يت  قبشن د  حمكبز أميه  قاممق   حما دو  قاوظفيها

لق  حضئئع هذ   قبلن ن ين يئئ ذب   قنيمس دن أجني  سئئب ن ض   استتعراض داخلي من قبل النظراء. -40
 جا ع مفبشن  قويحر ح" ق كاد  قجامع د"اا ت مدن مه لق   قنمن ء  قبامسمم قب د لم 

ت ائئئئئئئين م  سئئئئئئئبخح م  قبلن ن حتنفيذ تويئئئئئئئ مت  حييئئئئئئئح لق   قبنفيذن  جدول بشتتتترن تدابير المتابعة. -41
 بضئئئئئئئاه  قانيم  قن بع اشئئئئئئئن جحح م  قيّه مم شل  امن  قبلن ن ملحممم شقع  قييحم   قبشئئئئئئئن ي د حهيحم   وت ير  

    قااب ن ضد قد د  أم  تخمل  وجن ء  قثزماح قن سمء  قبنفيذ يه قداؤسام

توت  قافبشئئد أن ت ني اه ممقص تلح نهم قجا ع ما دن مؤسئئائئم  منمومد  فم    شتتكر وتقدير. -42
 قاب حر حما دن  قاؤسئئئئائئئئم  ح قك منم   فمن   قذ ه سئئئئماحح  ين شاح ت هذ   قبلن نن ح  سئئئئ ام أحقح   قذ ه 

 م  حشمانحهم م مييي  حمقن تي  اه ايز مماناشمياو  ين  قالمرث  ح  سبق من 

اام جن   ق مترن اُا  مشئئئئئنح   تعليقات المؤستتتستتتات المشتتتاركة في وحدة التفتيش المشتتتتركة. -43
 قبلن ن ادع  قاؤسئئئئائئئئم   قاشئئئئمياد ين  قويحر مه أج  ت ئئئئو ز  فمطمء ين  قولمسعن ح قبُاائئئئد ت د لمتيم 

 يمس د قدبلن ناحأُمذ  ين   اببمي انح شاح ت  ق  ذد  قن 

 المصطلحات الأساسية -هاء 

 تُابخحم  قا طد م   قبمق د او ل   سب ن ض  -44

فغن ض هذ    سب ن ضن ُ ابخحم هذ   قا طد  ين س مق مخبد   قوثمسم  قبشن ي د    الأخلاقيات. 
نم،  حمه ث   قوثمسم  قنسئئئا د قاؤسئئئائئئم  منمومد  فم   قاب حر حادع  قن و  قاائئئبخحم يييما حين م  

 فحسئئئئعن  اكه أن ُ في  من  ادع أن   حل ادع  فت ء  قابائئئئم مع ا    فم   قاب حر حأادع م م ين  
  قنز هد  قبن  بطدقيم مي مق  فم   قاب حر حم م ين  قادوك قاوظفن  قخحمد  قاحن د  قححق دا 

أمثا م   ق ا ن حاثحر ادع لق ن مه  قاي  تائئئئئئد    قضئئئئئئوء ادع  قني   قذي  حاو شق   م يح 
حين سئئ مق هذ    سئئب ن ضن   بقن    ا ا 34ح نمممحهو أن  فمثا م  تقحأ مه ييخ  نبين  قلمنون ح ق

هئذ   قني  ادع حجئ   قب ئح ئح مفيئح من فنئ   قيه أن  قائئئئئئئئئئئئئئدوك  فمثلن هو أك ن بك ين مه مجنت 
   مب مل قدا م ين  قلمنون د  قح مد د ح قخميج دا

ت ن    فمثا ئئم  بيبئئمير " وجن ء    2020ي مؤقفو  قئحي سئئئئئئئئئئئئئئد  قالئئمينئد ق ئئمم  حادع ن و مائئمثئ ن  مبئئم 
 ق    " حت ن    قنز هد بيبمير "شخ  د  قانء"ن "ين س مق مؤسان  شين شقع   قبز م بمقفكن ح ق ا  

  

امنون  What ethical issues will be more important in the future?"  3ادع  وتيوين " لنمر م يح أمثا م   ق ا  ا34ح
 اwww.youtube.com/watch?v=trNW-ZB7XDQن مبمح ادع 2016 ق منن/ نم ن  

http://www.youtube.com/watch?v=trNW-ZB7XDQ
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 قفمضديه ين جا ع  قجو نز ل    ق دد بطن لد شت ير  قاؤساد حتايينهم"ا ح خث    مب مل  قلمنوننن  
 ا ا 35ح    فمثا م  ح قنز هد ااا  قخ مي    فمثا د  قبن  نبذن أن  نيجيم  فين ت ح قاؤسام " "ت  

مه ييخ  قاقحأن ُ ل ئئئئح بمقنز هدن انحمم تخص  قانءن يئئئئفد  فممند ح قب دن بابمت  أمثا د  النزاهة. 
امق دا حين سئئئئئ مق   سئئئئئب ن ض  ق مقنن ُ ائئئئئبخحم هذ   قا ئئئئئطد  ادع  قن و  قا ن  ين شامي  قذ   

 ق ا  ادع ح قادوا م   قذي أيحيت   فممند  ق ممد قخم   قاب حر  " قب ن  حيلمم قدلو اح  فمثا دن ح 
أسئئمس م م ين  قائئدوك  قابب د ين  فم   قاب حرن ح تخمل شجن ء   يوي د ين يمقد  قولو  ادع سئئدوك 

 ا 36ح غين مينن أح غين أمثلنن أح أي  نبيمك نمن قا م ين  فم   قاب حرا" 

 قاائئئئئئئئئئئئمءقد هن ح جز  فممند  ق ممد حموظفييم أن  ب ادو   قاائئئئئئئئئئئئؤحق د اه جا ع   المستتتتتتتتاءلة.
حن  مه لن ي   حإجن ء   حاه  قويمء بمقبز ممتي ن تحن ت فظ أح  سئب نمءا حتشئا  مم  دن   بخذ مم

ت ليم  فهح   حت ليم نبمس  امق د  قجوتر ين  قولد  قانمسئز ح طن لد ي مقد مه ييخ  قبكدفد  
 ئئد حتنفيئئذ جا ع  قو  ئئم   قاوادئئد شقع  فمئئمنئئد  ق ئئممئئد  قبن تو يم ادييئئم  قييحئئم   ق كوم ئئد  قئئححق

 قبمب د قخم   قاب حر حغينهم مه  فجيزر  قفنع د  قبن أنشئئةتيم تد   قييحم  ح قويمء ريم بشئئك  تمم 
 مب ئم م قجا ع  قلن ي   ح فنمائد ح قلو اح ح قا ئم ين  فمثا ئد  حتلئح   تلئمي ن تبضئئئئئئئئئئئئئئاه م دومم  

ائئئئئؤحل ادع يئئئئئ   د حموضئئئئئوع د حتا لد ين  قولد  قانمسئئئئئز اه نبمس   فت ء  ح وشئئئئئن    قا
 فمو ل ح قاو يت  حجا ع جو نز  فت ءن بام ين لق  نممم م حت روضئئئئئئئئئئئئئوح قداكمي   ح قجز ء     
ح قب ئئئئئئئئئئئئئن  ادع أسئئئئئئئئئئئئئمس   ابن    قو جز بةها د تحي هيحم   قنلمبد ح قبليح  قبمم بام أُلن مه 

 ا259/ 64توي م ن ادع  قن و  قا حت ين لن ي  قجاي د  ق ممد 

شئين   مب مل شقع  قبليح بمقائ مسئم  أح  قخط  أح  وجن ء   أح  قلو نيه ب ئفد اممدن     الامتثال.
 أح  قدو س  أح  ق لوت أح غينهم مه  قابطدبم ا

 في  مه عبمير "مكنسئئد" أن  قاؤسئئائئد أنشئئة  من ئئز موظ  قخمثا م  ادع  وظيفة مكرستتة.
 جد أح مشبناداأسمس  قبفنتن حمه ث  حظ فد مكنسد قخمثا م  رح م مه مجنت حظ فد مزتح 

 شئئئين هذ   قا ئئئطد  شقع حظ فد مكدفد بايمم تب دم بمفمثا م  حمياد   وظيفة مزدوجة المهام.
 أمن ن م   أميه  قاممق  أح  قوظ فد  قلمنون دا

 شئئئئين هذ   قا ئئئئطد  شقع حظ فد قخمثا م  أح من ئئئئز قاوظ   فمثا م   وظيفة مشتتتتركة.
 ز قبلمس   قبكمق  اتشبنك ة   مؤسابمن أح أك ن باوجز تنتي 

 تعاريف الأخلاقيات والنزاهة المستخدمة داخل منظومة الأمم المتحدة -واو 

 الأخلاقيات -1 

سئئئئئئةقد حيحر  قبفب ش  قاشئئئئئئبناد  قاؤسئئئئئئائئئئئئم   قاشئئئئئئمياد اام شل  امن  مصتتتتادر التعاريف الرستتتتمية.  - 45
ييه ين حثمسليم  قنسئئئئئئا دا حأشئئئئئئمي  م م   قاؤسئئئئئئائئئئئئم  شقع مي مق  فم   م ئئئئئئطد م " قنز هد" ح" فمثا م " م نَّ

  

 اJ. Dubinsky and A. Richter, “Global Ethics and Integrity Benchmarks”, 2020, p. iv ا35ح
-https://i.unu.edu/media/unu.edu/page/24952/Values-and فم   قاب حرن "شامي  قذ   ح قائئئئئئئئئئئئئئدوا م "ن مبمح ادع  ا36ح

Behaviours-Framework_Final.pdf#:~:text=The%20%E2%80%98UN%20Values%20and% 

20Behaviours%20Framework%E2%80%99%20forms%20the,we%20experience%20the%20organ

ization%20on%20a%20daily%20basisا 

https://i.unu.edu/media/unu.edu/page/24952/Values-and-Behaviours-Framework_Final.pdf#:~:text=The%20%E2%80%98UN%20Values%20and%20Behaviours%20Framework%E2%80%99%20forms%20the,we%20experience%20the%20organization%20on%20a%20daily%20basis
https://i.unu.edu/media/unu.edu/page/24952/Values-and-Behaviours-Framework_Final.pdf#:~:text=The%20%E2%80%98UN%20Values%20and%20Behaviours%20Framework%E2%80%99%20forms%20the,we%20experience%20the%20organization%20on%20a%20daily%20basis
https://i.unu.edu/media/unu.edu/page/24952/Values-and-Behaviours-Framework_Final.pdf#:~:text=The%20%E2%80%98UN%20Values%20and%20Behaviours%20Framework%E2%80%99%20forms%20the,we%20experience%20the%20organization%20on%20a%20daily%20basis
https://i.unu.edu/media/unu.edu/page/24952/Values-and-Behaviours-Framework_Final.pdf#:~:text=The%20%E2%80%98UN%20Values%20and%20Behaviours%20Framework%E2%80%99%20forms%20the,we%20experience%20the%20organization%20on%20a%20daily%20basis
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ن  ن حم ئم ين  قائئئئئئئئئئئئئدوك قاوظفن  قخئحمئد  قائحن ئد  قئححق ئد  قبن  ابائحتيئم قجنئد  قخئحمئد  قائحن ئد  قئححق ئد ي ا 37ح  قاب ئحر 
 ن ح قنممميه  فسمسن ح وت يي قاوظفن ا  منيم رويفيم حثمسليم  قبوجيي د بشةن هذ،  قاامس ا ا 38ح 2013 امم 

أشئئئمي  شيح  اشئئئنر مؤسئئئائئئد مشئئئمياد شقع احم   تباين كبير في تعاريف الأخلاقيات ومصتتادرها. -46
حجوت أي ت ن   يييم قخمثا م  أح "احم حجوت ت ن   يسئئئئئئئئئئئئئئان" قيما حأحضئئئئئئئئئئئئئئ د  فممند  ق ممد قخم  
 قاب حر أن   اكه تفاين  فمثا م  مه مثل مخبد   قوثمسم  قبشن ي د ح قانشوي    وت ي دا حين م نمهم 

تحل ادع  فت ء  قابائئئئئئئئئئئم مع ا    فم   قاب حر حأادع م م ين  قنز هد  فحسئئئئئئئئئئئعن  في  مه  فمثا م  أنيم 
 قبن  بطدقيم مي مق  فم   قاب حرا ح  بقن  ق ح ح مه  قاؤسئئئئئائئئئئم   قاي مق نفائئئئئ ن بابمتس ن  قوث لد  قشئئئئئممدد  

 اا 39ح قب ن    فمثا م ن  كاديم أت ء  ق ايه أح  واثن  قذي ُ حقع ب  انح تلدّح  قان ز

ريح أن احت م لديثم مه  قاؤسئائم  حضئع ت مي   مميئد ب ن سئو ء   تعاريف داخلية للأخلاقيات. وضتع   -47
ا  فمثا م  بةنيم  تخمل  قلن ي  قيون ائئ   ب ئئوير يسئئا د أح غين يسئئا دا حت ن  منماد  فم   قاب حر قدطفوقد ح 

ين مكبز  فم   قاب حر قخحمم   ق     يبع انحمم    لحم  قلمنون  قاححّن شجمبد ح ض د ين يمقد م يندا ح ش 
 قاشئئئمي ع شقع ت ن ف   قنسئئئان قخمثا م ن  قذي  بامشئئئع مع ت مي    فم   قاب حر حأحيئئئمييم  قشئئئممدد  قاب دلد  
بمفمثا م ا ح اضئئئئئئئن لمسثم شن  ق ممديه ة    دبزمون بةادع مائئئئئئئبو  مه  قالحير ح قكفم د ح قنز هدن حإني   كفدون  

ي  مع ميابي ن حإني  مائئؤحقون اه ا  مم  لومون ب  حمم    لومون ب  أثنمء  ضئئطثاي    تائئمق  قح س  فاامق 
بةتح يه  ين  قاكبزا حتشئئئئئئئئئين حامقد  فم   قاب حر وغمثد حتشئئئئئئئئئذي   قثجحيه  قفدائئئئئئئئئطينييه ين  قشئئئئئئئئئنق  فتنع  

ا م  بةنيم  قذ مم بمقب ئئئئئئئئئئن   ح فحننح ا شقع تقيديم حابيقيم يول  ق ا  حيلمم قدلو اح  فمثا دن  قذي   ن   فمث 
 ق ئئئئ    قائئئئقز يئئئئ    ح نص ادع أن م نيد  قلمنون ح يبن م  حتطق ل  هو أسئئئئمس  قائئئئدوك  فمثلنن حقكه  
 قب ئئئئئئئئن  حيلمم قدلو اح  فمثا د ق   مجنت لق  ي ائئئئئئئئزا ر   ب دم أ ضئئئئئئئئمم بجو نز  قائئئئئئئئدوك  قبن     كايم  

حُ  نِّ  رننمم   فم   قاب حر  قاشئئئئبنك  قا نن بفينحس نلص  قلمنونن م   م ممدد  فشئئئئخمص  لآمن ه بميبن ما  
 قانماد  قبشئئن د/ و حز  فمثا م  بةنيم  قذ مم بمقب ئئن   ق ئئ    قائئقز يئئ   ن ين ييه تذان منماد  فم  

ة   قاب حر قدبن  د ح ق د  ح ق لميد ح قيونائئئئئئئكوا أن  فمثا م  هن مجاواد مه  قا م ين  قبن تُائئئئئئئبخحم قبلن ن  قخط 
ح ق ئئئو ي ادع أسئئئمس  قذ    فسئئئمسئئئ د قداؤسئئئائئئد  قابا دد ين  قنز هد ح ق    قاينن ح يبن م  قبنو ا حأمين من  لول 
  ت مت  ققن حي  ق مقان شن ت ئئئئئئئن   ق ممديه ة   حيلمم قدلو اح  فمثا د   نن ت ئئئئئئئنيي  حيلمم قدايمم  قانماد ري  

 و  قان ئئئئئئئئئئئئئوص اد ئئ  ين مي ئئمق  فم   قاب ئئحرن ح قنمئئمميه  حت ديي  بئئةادع م ئئم ين  قكفئئمءر ح قنز هئئد ادع  قن 
  فسمسن ح وت يي قداوظفيهن حمححند لو اح  قادوكن حلق  ربنس خ ثلميد  فمثا م  ح قشفمة د ح قاامءقدا 

أشئمي رننمم   فم   قاب حر  ونامسن شقع  مصتادر أخرا مستتخدمة داخل منظومة الأمم المتحدة. -48
أمم  قوام    قابخ  د ح قوامقد  قححق د قدطملد  قذي دن ة  باح  ق ح ح    ا ا 40ح ميه  ق ممنشنتيه مه نشن    ف

  

مه مي ئمق  فم   قاب ئحر ادع أنئ  ب نبذن ين  سئئئئئئئئئئئئئئبخئح م  قاوظفيه حين ت ئح ئح شئئئئئئئئئئئئئئنحس مئحمبي  أن  ن اع ين   101تنص  قائمتر  ا37ح
 قاكمن  فحل ضئئئئئنحير  ق  ئئئئئول ادع أادع مائئئئئبو  مه  قالحير ح قكفم د ح قنز هد ا ح ق    قاينن ح قنز هد ح يبن م  قبنوّ  هن  قذ   

 ادا فسمس د  قبن  نبذن أن  ب دع ريم موظفو  قانم
   بقن  ق ح ح مه  قاؤسئئئئئائئئئئم  أن م م ين  قائئئئئدوك قاوظفن  قخحمد  قاحن د  قححق د هن  قوث لد  فسئئئئئمسئئئئئ د  قبن ُ ائئئئئباح منيم ت ن    ا38ح

منيم  قبن تنص ادع مم  دن  " شئئئئئئئا  مفيوم  قنز هد  قان ئئئئئئئوص اد   ين مي مق  فم     5" فمثا م "ن حادع حج   قب ح ح  قفلنر  
سدوك  قاوظفيه  قاحنييه  قححقييهن حمنيم يفم   فممند ح ق حق ح ق  مت حاحم  قفامتا حهن يفم  أسمس د    قاب حر جا ع جو نز

 م   يفبن  قكفمءر ح قف مق د  قان وص ادييام أ ضمم ين  قاي مق"ا
 حيا مه  قنممم  فسمسن قداوظفيها1-1ن  ققنح ST/SGB/2016/9 نمن  ا39ح
 اST/SGB/2007/11ح ST/SGB/2005/22 ا40ح
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ن  ا 42ح ن أح مححنمتيم أح م م ينهم قدائئئئئئئئئئئئئدوك  فمثلنا 41ح منيم ادع سئئئئئئئئئئئئئ مسئئئئئئئئئئئئئم   فمثا م   قخميئئئئئئئئئئئئئد ريم
 اا 43ح مس د قنممميه  فسمسن ح وت يي قداوظفيهن أح ادع نطمق أحسع مبمتسيم  قبوجيي د حا ايم  فس أح

 النزاهة -2 

ح قفي   فك ن شئئئئيوامم قدنز هد هو أنيم تحل ادع  قذ    فسئئئئمسئئئئ د قخم   قاب حر رويئئئئفيم مؤسئئئئائئئئد   -49
حادع أادع م م ين  قنز هد  قبن  لبضئئئئئئئييم مي مق  فم   قاب حرن  قبن تائئئئئئئبنشئئئئئئئح ريم ااد م   فم   قاب حر 

 حأنشطبيم حتدبزم ريما

حين ييه أن  قوثمسم  قنسئئا د   تبضئئاه أي ت ن   يسئئان قا ئئطد  " قنز هد"ن يإن  فممند  ق ممد  - 50
ن ح  ح 2021قخم   قاب حر تفائئئئئئئئئئئن، مه مثل مخبد   قوثمسم  قبشئئئئئئئئئئئن ي د ح قانشئئئئئئئئئئئوي    وت ي دا حين امم 

مي  قذ   ح قائئئئئئئئئئدوا م    سئئئئئئئئئئب ن ض شامي  قكفمء  ن أامت   فممند  ق ممد قخم   قاب حر ت ن    قنز هد ين شا 
م  قنز هد بماببميهم ا اد مه  قذ    في ع  قبن  بةق  منيم شامي  قذ   ح قائئئئئئدوا م ن    قذي أيئئئئئئحيت  مؤمن ما حتلحَّ
شقع جمنز  وتممك ح قبو ضئئع ح ونائئمن دا ححيلمم قيذ   وامين يإن  قب ئئن  رنز هد   نن  قب ئئن  حيلمم قدلو اح  

 م ين  قائئئئئئئئئئئدوك  قابب د ين  فم   قاب حرن ح تخمل شجن ء   يوي د ين يمقد   فمثا دن ح ق ا  ادع أسئئئئئئئئئئئمس م 
  قولو  ادع سدوك غين مينن أح غين أمثلنن أح أي  نبيمك نمن قا م ين  فم   قاب حرا 

ق  ت بائئئح   عتتدم وجود تعريف قتتائم بتتذاتتته للنزاهتتة مستتتتتتتتتتختتدم داختتل منظومتتة الأمم المتحتتدة. -51
ريم قا ئطد   قنز هدن ين ييه أن جا  يم ت ن   قنز هد أح تشئين شقييم مه مثل  مؤسئائد ت ن فمم مميئمم   أي

ب ض  قوثمسم  فمن ن م    قنممم  فسئئمسئئن قداوظفيهن حمححنم  حم م ين  قائئدوكن حمححنم   فمثا م ن  
 ح فان  قلمنون دن ح قكبيبم ا حقاز ح مه  قبفميي ن  نمن  قانيم  ق منن اشنا

معايير الستتتتلوك التي وضتتتتعتها لجنة الخدمة المدنية الدولية، لم تضتتتتع أ  مؤستتتتستتتتة إضتتتتافة إلى   -52
حإجام من ق  تضئئئئع ما  مه  قاؤسئئئئائئئئم   قاائئئئب ن ضئئئئد مححنم    مدونات فردية لقواعد الستتتلوك أو الأخلاقيات. 

ند  قخحمد مميئد ريم قلو اح  قائدوك أح قخمثا م ن شضئميد شقع م م ين  قائدوك  قاطبلد امقا مم  قبن حضئ بيم قج 
ن ين ييه ا 46ح ن حقائبع أمن  مححند قلو اح  قائدوك ا 45ح حقح  أي ع مؤسئائم  مححند قخمثا م    ا ا 44ح  قاحن د  قححق د 

حألن  ب ض  قاؤسئئائئم  بةن حضئئع مححند ينت د قلو اح  قائئدوك أح    ا ا 47ح حضئئ د ما  مؤسئئائئم  ادبم  قاححنبيه 
ان م تويين مجاواد ح ضئئئ د مه  قبول م ن مع قخمثا م  هو ماميسئئئد يضئئئدع مه أج  ت ز ز  قاائئئمءقد اه  

تا    قبز م بمقلو اح ح قائ مسئم  ح وجن ء   ح قااميسئم ن حمه ث  شنشئمء ثلميد قخمثا م  ين  قاؤسئائد ح ق فم  
ادييئما حين  قب د لئم   قو يترن  لبُنيئد ائذقئ  أهئح   أمن  قيئذ،  قائححنئدن منيئم تا   قاوظفيه ين  قب دن بئمقا ئ   

 مثا م  حيام بي  أثنمء أت سي  قو جبمتي  ااوظفيه محنييه تحقييها  ق د م قخ 

  

 م   س مسد  فمثا م  قدوامقد  قححق د قدطملد  قذي دا ا41ح
م   م م ين  قائئدوك ح قنز هد  قبن حضئئ بيم منماد  ق ا   قححق دن حمححند  فمثا م  قاوظفن   ت مت  قححقن قثت ئئم  ن حمححند  ا42ح

 لو اح  قادوك  فمثلن  قبن حض بيم منماد  فم   قاب حر قدبنا د  ق نمع دا
 م   منماد  قا ميد  ق مقا دن حمنماد  ق  د  ق مقا دن ح قانماد  ق مقا د قدادك د  قفكن دا ا43ح
 ان حمكبز  فم   قاب حر قخحمم   قاشمي عن حهيحد  فم   قاب حر قدانأرن ح قوامقد  قححق د قدطملد  قذي دن حمنماد  قا ميد  ق مقا د  قيون ا    ا44ح
نن ح قانمائئد  ق ئئمقا ئئد قدادك ئئد  قفكن ئئدن حمنمائئد  فغئئذ ئئد ح قزي ائئدن حمنمائئد  فم   قاب ئئحر قدبنا ئئد رننئئمم   فم   قاب ئئحر  ونائئمس ا45ح

  ق نمع د حقح   فمينتيه مححند ين شك  "مححند لو اح  قادوك  فمثلن"اا
 ق مقانن ح ننمم   فم   قاب حر  يئنححق  فم   قاب حر قدائكمن حقداويِّت هان حمفوضئ د شئؤحن  قثجحيهن ح فحننح ن ح ننمم   فغذ د  ا46ح

  قاشبنك  قا نن بفينحس نلص  قانماد  قبشن د/ و حزن ح قيوناكون ح  ت مت  ققن حي  ق مقانا
 فمئمنئد  ق ئممئد قخم   قاب ئحرن ح قانمائد  قب ن ئد  قئححق ئدن ح  ت ئمت  قئححقن قثت ئئئئئئئئئئئئئئم   حم ئم ين  قائئئئئئئئئئئئئئدوك حمئححنئد  فمثا ئم ان   ا47ح

احنن  قححقن حشامي  فمثا م  رويئئئئئئئئئئئف  منيلمم قاححند  قخحمد حم م ين  قائئئئئئئئئئئدوكان حمنماد  ق ئئئئئئئئئئئ د  ق مقا د  حمنماد  قطين ن  ق
 حمححند لو اح  قادوك قدخقن ءن حمححند لو اح  قادوك قدب وث  قااؤحقدن حمححند  فمثا م  حلو اح  قادوك  قاينناا
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 الترتيبات التنظيمية -ثانياً  

 إنشاء وظيفة الأخلاقيات -ألف 

 2020و 2010مييار وحدة التفتيش المشتركة لعامي  : 1الإطار  

 ا[مييار مستكم ل قبنفيذي ]حظ فد قخمثا م  منشةر بلن ي مه  قييحد  قبشن ي د أح بلن ي مه  قنس    •

 
خلال الفترة الفاصتتتلة بين الاستتتتعراضتتتين، أنشتتترت جميع المؤستتتستتتات المشتتتاركة تقريباً وظيفة  -53

يفن    ا 2010ب ئئخ هئئذ    سئئئئئئئئئئئئئئب ن ض يئئمقئئد تنفيئئذ مي ئئمي حيئئحر  قبفب ش  قاشئئئئئئئئئئئئئئبنائئد ق ئئمم    للأخلاقيتتات.
قخمثا م  ح قوامقد  قححق د قدطملد  قذي دن ن ق  تكه احر مؤسئئئئئائئئئئم  لح أنشئئئئئة  ب ح أي حظ فد  2010 امم

حمنمائئد  قطين ن  قائئحنن  قئئححقنن حمنمائئد  ق ائئ   قئئححق ئئدن ح قانمائئد  قب ن ئئد  قئئححق ئئدن حمنمائئد  ق ئئئئئئئئئئئئئئ ئئد  
 ق مقا دن ح قانماد  ق مقا د قدادك د  قفكن دن حمنماد  قائئئئ ميد  ق مقا دان ين ييه امن قب ض  قاؤسئئئئائئئئم  

مت  ققن حي  ق مقانن ح  ت مت  قححقن قثت ئم  ن ح قانماد  ق مقا د قخييئمت   فمن  حظ فد مشئبناد ح  ت 
  قجو دا أح مزتحجد حمنماد  فغذ د ح قزي اداا

حين حلد شجن ء هذ    سئب ن ضن امند جا ع  قاؤسئائم   قاائب ن ضئد لح أنشئة  حظ فد مكنسئد  -54
 قب ن د  قححق دن حمنماد  قائئئئئئئئئئئئئئ ميد  ق مقا دن ن ح قانماد  ا 48ح قخمثا م ن بمسئئئئئئئئئئئئئئب نمء منماد  ق ا   قححق د

ح  ت مت  ققن حي  ق مقانن حهيحد  فم   قاب حر قدانأرا ح حل لق  ادع أن  قوضئئئئئئئئئئئع ت ائئئئئئئئئئئه ت ائئئئئئئئئئئنمم ا ين م 
ن ق  تنشئئئئة جا ع  قوظمس  بلن ي مه  قييحم  2010حين شامي تنفيذ تويئئئئ د امم  ا 2010بمقالميند مع امم  

مه  قن سئئئئئئئئئئئمء  قبنفيذ يه ح فحننح ن ح قانماد  قب ن د  قححق دن حمنماد  فم    قبشئئئئئئئئئئئن ي د  قا ن دن ر  بلن ي
 قاب حر قدبنا د  ق ئئئنمع دن حمنماد  ق ئئئ د  ق مقا دن ح قانماد  ق مقا د قدادك د  قفكن دن ح قانماد  ق مقا د 

تن  أن شنشئئمء  قخييئئمت  قجو داا حقثاث  ادع مز ح مه  قبفميئئي ن  نمن  قانيم  فحلا ريح أن  قافبشئئد
حظ فد مكنسئئئد قخمثا م   كبائئئن أها د ل ئئئو  حأن لن ي شنشئئئمسيم  اكه أن  بخذ، شمم  قن سئئئمء  قبنفيذ ون  

 أح  قييحم   قبشن ي دا

 الهيكل التنظيمي لوظيفة الأخلاقيات والترتيبات المتعلقة بمنصب رئيت مكتب الأخلاقيات  -باء 
 

 2020و 2010معايير وحدة التفتيش المشتركة لعامي  : 2الإطار 

 ن تب مم ق ج   قاؤساد حه كديما5- / 1-أن  كون يس   مكبز  فمثا م  رنتبد مح حأا 

أن  كون  قان ئئئز مكنسئئئمم قخمثا م  ادع أسئئئمس  قبفنتن بمسئئئب نمء  قاؤسئئئائئئم   فيئئئذن  حيا 
  مه مؤسئئائئم  منمومد  فم   قاب حر أح يجامم ييخ  نبذن أن  كون  قان ئئز مشئئبنامم مع مؤسئئائئد أمن 

 ا[مييار مستكم لُ انح شقع حظ فد قخمثا م  ين مؤساد أمن  مه مؤسام  منمومد  فم   قاب حر ]

 أن تكون  قخدا د  قاين د ين مجمل  فمثا م  مؤهثم مه  قاؤهث   قاطدو دا حكا 

 مميجن/ت مدن اه حظ فد شمغنرا أن  جني ت ييه يس   مكبز  فمثا م  اه ان م شاثن   حتا  

أن تكون ااد ئئد  قب ييه ح  مب ئئمي شئئئئئئئئئئئئئئفئئميئدن بائئم ين لقئ  حجوت ما ديه اه  قاوظفيه ين  اة ح 
 مجد   قب يينم ا

 ا[مييار جديدششن ك  قدجند  قاابلدد قدان ج د ح قنلمبد ين ااد د  قبوظ   ح  مب مي ] ححا 

   

 ا2022يبع امم   ا48ح
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 رتبة المنصب -1 

ن أحيئئئئد حيحر  قبفب ش  قاشئئئئبناد 2010ين امم    الوظيفة منصتتتباً رفيع المستتتتوا.تتطلب هذ    -55
ن يائئئئئئئئز يج   قاؤسئئئئئئئئائئئئئئئئد  5-أح   1-بةن  نأس حظ فد  فمثا م  موظ  مكنس حمبفنت قيم رنتبد مح

حه كديم حاحت  قاوظفيه  قذ ه سئئئئبشئئئئادي  ح  د  قوظ فدا حين  قاؤسئئئئائئئئم   فيئئئئذن يجاممن  اكه أن  كون  
أاث، هئذ   قاي ئمي حغين، مه م ئم ين حيئحر  قبفب ش    2ح نت ين  وائمي    ا ا 49ح  قان ئئئئئئئئئئئئئئئز مزتحك  قايئممهئذ   

 قاشئئبنادن حمنيم  قا م ين  قاائئبكادد ح قجح حر  قاب دلد رنس   مكبز  فمثا م ا حقثاث  ادع مز ح مه 
  قبفميي  اه  قبنتيبم   قاب دلد بان ز يس   مكبز  فمثا م ن  نمن  قانيم  ق مقخا

ين حلئئد شجن ء هئئذ    رتبتتة رؤستتتتتتتتتتاء مكتتاتتتب الأخلاقيتتات.  تحقيا قتتدر أكبر من التجتتانت في -56
  سئب ن ضن امن هنمك تبم ه ين يتبد ي سئمء مكمتز  فمثا م  ريه  قاؤسئائم   قبن قح يم حظ فد مكنسئد  
قخمثا م ا يفن  فممند  ق ممد قخم   قاب حرن   ئئنَّ  من ئئز مح ن مكبز  فم   قاب حر قخمثا م  ين  

  بمسئئب نمء  فحننح ن ت ئئن  جا ع يئئنمت م ح ن م   فم   قاب حرن بام يييم رننمم   ن ين ييه أن 2-يتبد مح
حادع  قنذ ض مه لقئ ن   ا 1- فغئذ ئد  ق ئمقانن من ئئئئئئئئئئئئئئز يس   مكبئز  فمثا ئم   قبئمبع قيئم ين يتبئد مئح

ن هذ   ا 51ح حمنماد  قائ ميد  ق مقا د  ا 50ح ت حت جا ع  قوام    قابخ ئ ئدن بمسئب نمء  قانماد  قب ن د  قححق د
حهن نف   قنتبد  قبن سئئئئئ  ئئئئئن  يييم أ ضئئئئئمم من ئئئئئز يس   حظ فد  فمثا م    ا 5- قان ئئئئئز ين يتبد  

 قذي سئئئئئئئئئئئئينُشئئئئئئئئئئئئة ادع أسئئئئئئئئئئئئمس  قبفنت ين رننمم   فم   قاب حر  قاشئئئئئئئئئئئئبنك  قا نن بفينحس نلص  قانماد 
 اا 52ح  قبشن د/ و حز

المهام، أو منصتتتب على أستتتار عدم  وظيفة مكرستتتة للأخلاقيات على أستتتار التفرظ أو وظيفة مزدوجة   -2 
 التفرظ أو منصب مشتركذ

بمسئئئئئئئئئب نمء منماد  لدا عدد قليل من المؤستتتتتتستتتتتتات ترتيبات تقوم على وظيفة مزدوجة المهام. -57
 ق ا   قححق دن يإن  قاؤسئئئئائئئئم   قبن قح يم تنتيز  لوم ادع حظ فد مزتحجد  قايمم هن مؤسئئئئائئئئم  أيئئئئذن 

ن م ئ  منمائد  قائئئئئئئئئئئئئئ ئميئد  ق ئمقا ئد ح قانمائد  قب ن ئد  قئححق ئدا حين  قانمائد  قب ن ئد  قئححق ئدن تنئحيك  ا 53ح يجائمم 
م ن ح ضئئئئئئئطدع يس   هذ   قاكبز باائئئئئئئؤحق م  حظ فد  فمثا م  ضئئئئئئئاه مكبز  قنلمبد  قح مد د ح فمثا  

ين  قامسد مه حلد  ق ا اا ح فمن نفائئئئئئئئئئئئئ  ين   20موظ   فمثا م  ادع أسئئئئئئئئئئئئئمس احم  قبفنت حيو قن 
منماد  قائئئئئئ ميد  ق مقا دن ييخ تشئئئئئئك  حظ فد  فمثا م  جزء م مه شت ير  فمثا م  ح ق لميد ح قاائئئئئئؤحق د 

 ين  قامسد مه حلد  ق ا اا 10ح  قبفنت   جبامع دن حُ ضطدع ريم ادع أسمس احم 

حايح  منماد  ق ا   قححق دن رويئفيم منماد اقينر  ق ج ن باائؤحق م  موظ   فمثا م  شقع  -58
أم ئئئئمسن أحل م نن بمقاائئئئمح ر حاحم  قباييز   ا  ين ت سنر  قشئئئئؤحن  قجنائئئئمن د ح قاائئئئمح ر ح قبنو  ح قشئئئئاول  

ن سئئئئئئئئئئئئا  مجد  شت ير منماد  2021حلد  ق ا اا حين امم ين  قامسد مه  25ح ادع أسئئئئئئئئئئئئمس احم  قبفنت 

  

 حياا15ح قبوي د  49ن  قفلنر JIU/REP/2006/2 ا49ح
 ا أ ضمم روظ فد موظ   فمثا م ا1-ين  قانماد  قب ن د  قححق دن  ضطدع مح ن مكبز  قنلمبد  قح مد د حرنتبد مح ا50ح
ا مائئئئئئؤحق د 4-أُسئئئئئئنح شقع  قاوظ   قاكد  رقننمم   فمثا م  ح قاائئئئئئؤحق د   جبامع د  قبمبع قانماد  قائئئئئئ ميد  ق مقا د حرنتبد   ا51ح

 ين  قامسداا 10 قح مد د ادع أسمس احم  قبفنت ح فمثا م  
 ا 2021أ مي/مم و    6أاده رننمم   فم   قاب حر  قاشبنك  قا نن بفينحس نلص  قانماد  قبشن د/ و حز اه حظ فد شمغنر ل   يدد ين   ا 52ح 
ادع مز ح مه  قبفميئئئئئئئي ن  نمن  "أيئئئئئئئذن يجامم" مه ييخ  و ن ت    قامق د ح ق حت  وجامقن قد ممديه ين  قاؤسئئئئئئئائئئئئئئدا حقثاث    ا53ح

  قجزء ه  فحل ح ق منن مه  قانيم  ق متي اشنا
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 ق ا   قححق دن باو يلب  ادع ملبنح  ققننمم  ح قايز ن دن بإنشئئئئئئئمء من ئئئئئئئز موظ   فمثا م  ادع أسئئئئئئئمس  
 اا 54ح قضامن  قحا  ح مب مل جا ع  قاوظفيه قا م ين  قادوك  فمثلن ح قنز هد 2022 قبفنت  ربح ء مه امم  

ا ائم على وظيفة مشتتتتتركة إلا في مؤستتتتستتتتتين من المؤستتتتستتتتات الأصتتتتغر حجماً لا يوجد ترتيب ق  - 59
 بشئئئئئئئئئميك   ت مت  قححقن قثت ئئئئئئئئئم   حظ فد موظ   فمثا م   قبن أنشئئئئئئئئئةهم قح   ادع أسئئئئئئئئئمس  قبفنت مع 

ين  قامسد قدانماداا ح اباح   ت مت  ققن حي    20ين  قامسد قثت مت ح  80ح  قانماد  ق مقا د قخييئئئئئئئئئئمت  قجو د 
 ق مقان ناولجمم نمنن ب ح أن امن ين  فيئئئئئ  جزء م مه هذ   قبنتيز  قلمس  ادع  قبشئئئئئميكن ييخ لني مجد   

ن رنمء ادع  لبن ح مه  وت يرن شسئئئئئئئئئنمت حظ فد  فمثا م  بمقكمم  شقع ملحم محمم  مه 2014شت يت  ين امم 
 ابخحم هيحد  فم   قاب حر قدانأر محمم  مكبز  فم   قاب حر قخمثا م ا ا حت ا 55ح  قلطم   قخمص 

تحيك  قافبشئئئئئد أن شيح    إستتتناد وظيفة الأخلاقيات إلى القطال الخاص ليت هو الحل المثالي. -60
 قاؤسئئائئم   مبمي    سئئب مند بالحم محمم  مه  قلطم   قخمص ق ضئئطدع رححي حظ فد  فمثا م  بائئقز 

 ئححتر حلدئد موظفييئم حُ  ئح ملنهئم اه مو لع  قالئمي  قنس ائئئئئئئئئئئئئئ ئد قخم   قاب ئحرا حادع  قنغ  مه ش ن ت تيئم  قا
 قاائئئئئئئئمس   قاب دلد بمقاو يتن م   مائئئئئئئئبو   قاو يت  قالحمدن  قيه هذ    سئئئئئئئئب ن ض أن ملحمن  قخحمم  مه 

قئئئئح ي  م ئئئئمي  حمقن   م ئئئئححتر ين مجئئئئمل  فمثا ئئئئم  ين منمومئئئئد  فم   قاب   ئئئئحر  قلطئئئئم   قخئئئئمص 
ح قاائئئئئؤحق م  ل    ق ئئئئئدد  قبن تضئئئئئطدع ريم حظ فد مكنسئئئئئد قخمثا م  ين  فم   قاب حرا حإضئئئئئميد شقع 
 فضئئن ي  قبن يحتتيم حيحر  قبفب ش  قاشئئبناد ح قنمجاد اه شسئئنمت حظ فد  فمثا م  شقع  قلطم   قخمصن  

 ياه شةن هذ   قبنتيز أن  ز ح مه ت نض  قاؤساد قداخمانا 

ر وحدة التفتيش المشتتركة المتعلا برنشتاء منصتب مكرر للأخلاقيات على أستار  تحديا مييا -61
تلن  قافبشئئئئد بمق ئئئئ و م   قبن تو جييم  قاؤسئئئئائئئئم   فيئئئئذن  التفرظ، باستتتتثناء المؤستتتستتتات الصتتتغيرة.

ن م    قانماد  قب ن د  قححق د ح  ت مت  قححقن قثت ئئئئئئئئئئم   حمنماد  قائئئئئئئئئئ ميد  ق مقا د ح  ت مت ا 56ح يجامم 
ن حي  ق مقان ح قانماد  ق مقا د قخييئئئئئئئئئمت  قجو دن ين شنشئئئئئئئئئمء من ئئئئئئئئئز ادع أسئئئئئئئئئمس  قبفنتن بائئئئئئئئئقز  قق 

  يب مجم  ل    ق ئئئئدد مه  قاو يت ح قاائئئئبو   قانخفض نائئئئق مم و ن ت تيم حلدد احت موظفييما حقذق ن يإن 
سئئئائئئد أمن  مه ناولجمم نمنن م    قب ملح مع م ئئئمتي مميج د قبضئئئطدع ريذ،  قوظ فد أح تشئئئميايم مع مؤ 

مؤسئئائئم  منمومد  فم   قاب حرن   بقن م مي م أيضئئ  ادع  قنغ  مه  ق ئئ و م  ل    ق ئئددا حين منماد  
 10 قا ميد  ق مقا دن ُ ضطدع روظ فد  فمثا م  ادع أسمس احم  قبفنت ين يححت  قبز م   تبجمحز ناقب  

ايادن  فمن  قذي  ؤتي يبامم شقع ني  أسئئئئئئئئئئئئئدوي  ين  قامسدن حهو  قبز م  قحح جد مم أن     كفن فت ء هذ،  ق
 قد ا   لوم يل  ادع يت  قف   ادع أتنع  قاابو م ن نمه   اه مامس    سبلثق دا

شن  قبنتيبم   ق مق د قخمثا م   ينطو  الجمع بين الأخلاقيات ووظائف أخرا على مشتتتتتتتتتاكل. -62
حق د ق ائئئد منمسئئئبدا ح قوضئئئع نفائئئ   نطقم ادع ين ا  مه منماد  قائئئ ميد  ق مقا د ح قانماد  قب ن د  قح

 قانماد  قب ن د  قححق دا يبكد   يس   مكبز  قنلمبد  قح مد د ح فمثا م  باائئؤحق م  موظ   فمثا م   
شقع جمنز مائؤحق مت  اه  قان ج د  قح مد د ح قبفب ش ح قبلي   ح قب ذ لم  ق   يثم منمسئبمما ح  ئن   قنمن  

مقولد ح قاو يت قثضئئئئطث  بجا ع هذ،  قايممن هنمك أسئئئئبمي أمن  أه ن حهن ت ميض اه  قليوت  قاب دلد ب 
  

ن ادع  قايز ن ئد  ققننئممج ئد قدانمائد  2021ح يم مؤتان  ق ائ   قئححقن قانمائد  ق ائ   قئححق ئدن ين تحيتئ   قا لوتر ين يز ن ن/ ون ئ    ا54ح
  فمثا م  ادع أسمس  قبفنتان  قبن تضاند شنشمء من ز موظ  2023-2022قدفبنر 

موظفمم     1  040مديون تح ي ح   189,1 :  ت مت  قححقن قثت ئئئئئم     :2019ة ام  دن مبمقغ  و ن ت    قامق د حأاح ت  قاوظفيه ين امم  ا 55ح 
 موظفمما   269 ي ح مديون تح   75,4  :موظفيه  ح  ت مت  ققن حي  ق مقان   408مديون تح ي ح   91,7  :ح قانماد  ق مقا د قخييمت  قجو د 

موظ      301مديون تح ي ح   77,6  : قانمائئئد  قب ن ئئئد  قئئئححق ئئئد   :2019ة ائئئم  دن مبئئئمقغ  و ن ت    قائئئمق ئئئد حأائئئح ت  قاوظفيه ين ائئئمم   ا 56ح 
موظفمم     150مديون تح ي ح   23,4  :موظفمم  حمنماد  قائئئئئئئئئئ ميد  ق مقا د   1  040مديون تح ي ح   189,1  :ح  ت مت  قححقن قثت ئئئئئئئئئئم   

 موظفيها   408مديون تح ي ح   91,7  :موظفمم  ح قانماد  ق مقا د قخييمت  قجو د   269مديون تح ي ح   75,4  :ح  ت مت  ققن حي  ق مقان 
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حظ فد  فمثا م   قبن تلوم أسئمسئمم ادع  قولم د حمن ابد  قاخمان مع حظمس   قنلمبد  قح مد د  فمن   قبن 
مس  ين  تنمن شقع  تخمل شجن ء   ت ئئئئئئئئئئ    د ين شامي م   قحيم   ق مقخا حُ  حث تنايز جا ع هذ،  قوظ

مكبز ح يحن حمميئئئئئد حظمس   قان ج د  قح مد د ح قب ليم ح قبفب شن تضئئئئئمي مم حظ ا مم ين  قا ئئئئئمق  ح ؤتي 
 شقع اا   ق ححت  قفميدد ريه مخبد   قو  م  ح قااؤحق م ا

اام حيت ين تلن ن حيحر  قبفب ش  قاشئئئئئئئئبناد بشئئئئئئئئةن  الوظائف المزدوجة الأدوار ليستتتتتب مستتتتتتقلة.  - 63
ن يإن " قوظمس   قازتحجد  فتح ي ق ائئئئد مائئئئبلدد"ا حة ام  ا 57ح 2018 قاقدذيه اه  قاخمقفم   ق ئئئئمتي ين امم 

 وين   مه لقئ   قبلن ن ادع مئم  دن  "هئذ   قوضئئئئئئئئئئئئئع     136 ب دم بئمقوظئمس   قازتحجئد  فتح ين تنص  قفلنر  
 قي كد د قاوظ   فمثا م  ح نبذن تجنب  بةي ثاه"ا ح ذان  قبلن ن أ ضئئئئئئئئئمم مم  دن    سئئئئئئئئئبلثل مه  قنمي د 

"تؤتي  زتح ج د  قوظ فد شقع  ق ح مه  سئئئئئئئئئبلثقيبيم حنز هبيما ح مقنائئئئئئئئئئبد قوظمس   فمثا م  أح أميه  قاممق   
لد  قاوظفيه يييما"  قنلمبدن يإن هذ   قبنتيز لح  ضئ    قاوظفيه ح يحت بضئ م  م ئح ا د هذ،  قوظمس  حث  أح 

أن  "ادع  قانمام   قبن قح يم حظمس  مزتحجد  قايمم ين مجم      2018قذق ن  لبنح مؤقفو  سئئئب ن ض امم 
 فمثا ئم  ح قنلئمبئد ح/أح أميه  قامئمق  أن ت يئح  قنمن ين هئذ،  قوظئمس  مه أجئ  تنايز مجئمل اائ   قوظ فئد  

  مي   أمن  مه لقي  تشميك  قخحمم "ا حافمقد  سبلثقيم حنز هبيمن اام  نبذن  سبطث  م 

  2018 سئئئئبنمت م شقع نبمس    سئئئئب ن ض  ق مقنن حأمذ م ين   اببمي   لبن ح  قالحم ين تلن ن امم  -64
م،  لي  ق ئدد  2010لممد حيحر  قبفب ش  قاشئبناد رب ح خ مي مي امم ،  قائمق   قذان . وفي ضتوء ما تقدع

المؤستستات المعنية في اعتماد نموذج مختلف. وتتفا المفتشتة مع الرأ  القائل  تقترح المفتشتة أن تنظر  
برن تشتتتارك الوظيفة هو الخيار الأفضتتتل في حالة تعذر إنشتتتاء منصتتتب مخصتتتت لموظف الأخلاقيات.  

 وعلاوة على ذلك، ينبغي وقف أ  ترتيب يقوم على وظيفة للأخلاقيات مزدوجة المهام.

م هيدة الأمم المتحدة للمرأة لمكتب الأمم المتحدة للأخلاقيات.  لم يعد من المناستتتتتتتب استتتتتتتتخدا -65
ن حضئئ د هيحد  فم   قاب حر قدانأر تنتيبمم  سئئبخح م محمم   فمثا م   قبن  وينهم 2011 اببمي م مه امم 

مكبئز  فم   قاب ئحر قخمثا ئم ا ريئح أن قجنئد  قنلئمبئد  قبئمب ئد قيئذ،  قييحئد مئم يبحئد تويئئئئئئئئئئئئئئن منئذ مئحر بئةن 
نشئئئئئلأ  قييحد ادع  فل  من ئئئئئز موظ   فمثا م ن فن شت ير  قييحد ييضئئئئئد شنشئئئئئمء مكبز قخمثا م   ت 

بائئئئئئئئئئئئئئقئز  قليوت  قاب دلئد بئمقايز ن ئدا حتن   قافبشئئئئئئئئئئئئئئد أن شنشئئئئئئئئئئئئئئمء هيحئد  فم   قاب ئحر قدانأر قوظ فئد ت مد ئد  
حيج     ا 58ح دع ريم  قييحدقخمثا م  مميئد ريم  قحح مطدو مم حمقني م بمقنمن شقع مائبو   فنشئطد  قبن تضئط

موظفمماا ح يمد ت سنر   2 862ح  2019مديون تح ي مه  و ن ت    قامق د ين امم  527,4ح  قاؤسئئئئئئئئئئئائئئئئئئئئئئد  
 قان ج د  قح مد د  قبمب د قييحد  فم   قاب حر قدانأر أن  قييحد ظدد تابفيح مه محمم  مكبز  فم   قاب حر 

وثلد بمسئئئئئئئئئئب نمء رننمم  شلن ي    قذمد  قامق د  قذي تحيع قخمثا م  ين شامي اثلد غين يسئئئئئئئئئئا دن حغين م
 باوجب   قييحد مامهاد م يّندا

ح فسئئئئئئئئمس  قذي تائئئئئئئئبنح شق   هيحد  فم   قاب حر قدانأر قبائئئئئئئئبفيح مه محمم  مكبز  فم   قاب حر   -66
منمومد  مه نشئئئئئئئئئئئنر  فميه  ق مم بشئئئئئئئئئئئةن تطقيم  فمثا م  ادع نطمق   2-2قخمثا م  مجمنمم هو  قفلنر  

ن  قبن تنص ادع مم  دن  "شل  ق    يه جيمز ا 59ح  فم   قاب حر ين  فجيزر ح ققن م  ل    وت ير  قاائئئئئئئئئئئبلدد
ن  ضئئئئئطدع مكبز 2008أح رننمم  لح شت ير مائئئئئبلدد موظفمم قشئئئئئؤحن  فمثا م  ب دول امنون  ق منن/ نم ن  

ين  قجيئئمز أح  ققننئئمم  لي  وت ير     فمثا ئئم  بئئمفمئئمنئئد  ق ئئممئئد بايئئمم حمائئئئئئئئئئئئئئؤحق ئئم  مكبئئز  فمثا ئئم 

  

 اJIU/REP/2018/4 ا57ح
 :The world for women and girls قييحد  فم   قاب حر قدانأرن "  2020-2019قاز ح مه  قبفميئي ن  نمن  قبلن ن  قائنوي  ا58ح

annual report 2019–2020ا" 
 اST/SGB/2007/11 ا59ح
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 قاائئئبلددن ادع  قن و  قو يت ين هذ،  قنشئئئنرن شقع أن ُ  يه  قجيمز أح  ققننمم  موظفمم قشئئئؤحن  فمثا م ا"  
حإل تةمذ  قافبشئئئئئئد ين   اببمي  قولد  قذي  نلضئئئئئئع حأن جا ع  ق ئئئئئئنمت م ح ققن م  لح أنشئئئئئئة  يبع  لآن 

م تن  أن  قولد لح يمن قبنذ   هذ،  قنشنرا ح  تشك  أيكمم هذ،  قنشنر  حظ فد قخمثا م  مميد ريمن يإني
ولكل هذ  الأستتتتتباب، تقترح    يميز م قييحد  فم   قاب حر قدانأر ادع شنشئئئئئئئئمء حظ فد قخمثا م  مميئئئئئئئئد ريما

المفتشتة إما أن تنظر المؤستستة في إنشتاء منصتب مخصتت لموظف الأخلاقيات أو أن تتفا مع الأمانة  
استتتتتتتناداً إلى نشتتتتتترة منقحة، على ترتيب رستتتتتتمي يوفر بموجبه مكتب الأمم المتحدة للأخلاقيات  العامة،  

 اا 60ح خدمات الأخلاقيات ويسترد تكاليف الخدمات المقدمة

 المؤهلات المهنية -3 

ين جا ع  قاؤسئئئئائئئئم   قاائئئئب نضئئئئد  قبن قيم حظ فد مكنسئئئئد   استتتتمرار فيمنة الخل ية القانونية. -67
قخمثا م ن  اد  م م  ي سئئئئئئئئئمء مكمتز  فمثا م  مدا د ين  قحي سئئئئئئئئئم   قلمنون دن قكنيم غمقبمم مم تكون 
مائئئئبكادد بخقنر ااد د اقينر ين مجمل  فمثا م  ح قاجم    قاين د ل    ق ئئئئدد مكبائئئئبد ين مؤسئئئئائئئئم  

 ح قانمام   قححق د  فمن ن ح قلطم   ق مم أح  قخمص  فحسع نطملممامنمومد  فم   قاب حرن 

منئئئئذ  سئئئئئئئئئئئئئئب ن ض   تبتتادل مفيتتد للخبرات بتتالتنتتاوب داختتل منظومتتة الأمم المتحتتدة وختتارجهتتا. -68
ن قويظ تنلئ  اقين قداينييه  ق ئممديه ين مجئمل  فمثا ئم  ريه مؤسئئئئئئئئئئئئئئائئئئئئئئئئئئئئم  منمومئد  فم  2010 ائمم

خمص  فحسئئئئئئئئئئئئئئع نطئملمما يلئح  نبلئ   ق ئح ح مه ي سئئئئئئئئئئئئئئمء مكئمتز  فمثا ئم  مه  قاب ئحر ح قلطئمايه  ق ئمم ح ق
مؤسئئئئئئائئئئئئد شقع أمن ا اام سئئئئئئقم قن و ثثثد أي م  ي سئئئئئئمء مكمتز  فمثا م   قاائئئئئئبجو يه أن اادو  ين  

  قلطم   قخمص أح  قلطم   ق مم غين  قبمبع قخم   قاب حر لق  أن  دب لو  بمفم   قاب حرا

تن   قافبشئئئئئد أن  قخقنر   "التلاقن" قيمة مضتتتافة وييستتتر عمليات التكيف المطلواة.يضتتتفي هذا  -69
 قاين د  قاكبائبد مه  ق ا  قح  مخبد  مؤسئائم  منمومد  فم   قاب حر حقح   قلطم   قخمص أح  قلطم   

كبائئئئز  ق مم  فحسئئئئع نطملمم تضئئئئفن ا اد مضئئئئميد اقينرن فن  قحي  د ح قكفمء   ح قاؤهث  ح قايمي    قبن تُ 
مه هذ،  قخقنر  قاين د تائئئئئئئئئئئئي  ين نشئئئئئئئئئئئئن م م ين جح حر حماميسئئئئئئئئئئئئم  جيحر ت م  منمومد  فم   قاب حرا 

كمند حظ فد  فمثا م  تبطوي بمسئئئئئئئئئئئئبان ين يإنيم سئئئئئئئئئئئئبم  ب مجد شقع محمث  مثلد ح"تثل " مه  حقام
 ت م   قانمومد حمميجيم قبو ي  تطويهم يبع تو كز  قبطوي    قجح حر  قيممدا

الانفتتاح والشتتتتتتتتتفتافيتة في الاختيتار والتوظيف نعن طريا الإعلانتات الختارجيتة أو التداخليتة عن الوظتائف   -4 
 الشاغرة ووجود ممثل للموظفين في مجلت التعيينات(

ا  تختلف ممتارستتتتتتتتتتات التوظيف ولكنهتا غتالبتاً متا تكون مفتوحتة أمتام المرشتتتتتتتتتحين الختارجيين  -70
 19بشئئئئئئةن  قبوظ  ن مدص   سئئئئئئب ن ض شقع أن   2010ناد ق مم  ب دم باي مي حيحر  قبفب ش  قاشئئئئئئب  ة ام

مؤسئئائئد ايند موظفن  فمثا م  قح يم اه ان م شاثن مميجن أح ت مدن اه شئئذويا يفن ييه  خبمي 
  ت ئمت  ققن ئحي  ق ئمقان ملئحم  قخئحمئد مه  قلطئم   قخئمص ب ئح ااد ئد منئمل ئئئئئئئئئئئئئئئم  ائممئدن تُ يّه  قانمائد  

   قئححق ئد حمنمائد  قائئئئئئئئئئئئئئ ئميئد  ق ئمقا ئد موظ   فمثا ئم  قئح يئم اه ان م   قب ن ئد  قئححق ئد حمنمائد  ق ائ 
حين مفوضئئئئئئئئئ د شئئئئئئئئئؤحن  ا ا 61ح  قبوظ    قح مدنن بمقنمن شقع أن  فمثا م  جزء مه حظ فد مزتحجد  قايمم

 قثجحيهن  لب ئئئن  قب ييه ين من ئئئز يس   مكبز  فمثا م  يبع  لآن ادع  قانشئئئ يه  قح مدييهن مام 

  

 ادع غن ي  قبنتيز  قذي حض ب   قييحد مع مكبز محمم   قنلمبد  قح مد د قبويين محمم   قب ليما ا60ح
من ئئئز  نجع لق  شقع أن  قاائئئؤحق م   قاب دلد بمفمثا م  ُ ضئئئطدع ريم ادع أسئئئمس احم  قبفنتا حأنشئئئة  منماد  ق ا   قححق د   ا61ح

 ا2022موظ   فمثا م  ادع أسمس  قبفنت  اببمي م مه امم 
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يمل تحن م ء  قوظ فد بانشئئ يه مه مميك  قاؤسئئائئد مه شئئةني  أن  جدقو  ميمي   حمقن   مين د جح حرن 
 حمه ث   لحمو  شسيممم  حتي  د جح حرا

ا مسئمم ادع  قا م ين  ية لا تزال غير مُرضتية في معظم المؤستستات المشتاركة. بيد أن شتفافية العمل  -71
ن مدص هذ    سئئب ن ض شقع حجوت يمجد  2010ل    ق ئئدد  قبن حضئئ بيم حيحر  قبفب ش  قاشئئبناد ين امم 

ش  ين ثامن مه  ح ضئ د شقع مز ح مه  قب ائيهن فن ما دن  قاوظفيه    شئمياون ين ااد د  قبوظ   يمق مم 
ن ح ننمم   فم   قاب حر  قاشئئئئئئئئبنك  قا نن بفينحس نلص  قانماد  قيون ائئئئئئئئ   اؤسئئئئئئئئائئئئئئئئم   قاائئئئئئئئب نضئئئئئئئئد ح  ق 

 قبشئئئن د/ و حزن ح  ت مت  قححقن قثت ئئئم  ن ح قيونائئئكون حمنماد  فم   قاب حر قدبنا د  ق ئئئنمع دن حمنماد  
ييئئئئئئئئئئئئئئمت  قجو ئداا ح    ئحت هئذ    ق ئئئئئئئئئئئئئ ئد  ق ئمقا ئدن ح قانمائد  ق ئمقا ئد قدادك ئد  قفكن ئدن ح قانمائد  ق ئمقا ئد قخ 

ن أاني  قافبشئئئئمن اه 2010 قاي مي تفميئئئئي  هذ،  قاشئئئئميادا حين  سئئئئب ن ض حيحر  قبفب ش  قاشئئئئبناد ق مم  
 ابلمتهام بضئئئئئئئئئئئئئنحير ششئئئئئئئئئئئئئن ك ما دن  قاوظفيه ادع ن و حثيم ين  ق اد دن يغ  شلن يهام بةن  ق   فيح ين  

نيمس د شنام تلع ادع امتم  قنس    قبنفيذيا ح نمء ادع مجد   قب ييه سئئئئئئئئئئئدطد  قنلض حأن أي ااد د  مب مي 
تكرر المفتشتتة التركيد على معايير وحدة التفتيش المشتتتركة بشتترن شتتفافية عملية التوظيف والاختيار  لق ن 

 . 2010الواردتين في تقرير الوحدة لعام    5و   4والحاجة إلى تنفيذ التوصيتين الرسميتين  

بة د ت ز ز شئئئئئئفمة د ح سئئئئئئبلثق د ااد د  مب مي حت ييه   راجعة والرقابة. الحاجة إلى إشتتتتراك لجان الم  - 72
ن مي مي م جح ح م 2010يس   حظ فد  فمثا م ن  سئئئئب حثد حيحر  قبفب ش  قاشئئئئبنادن اثحر ادع مي ميهم ق مم 

عن حادع قدااميسئئئئئئد  قجيحر  قالقوقد ادع نطمق ح سئئئئئئ  وشئئئئئئن ك قجمن  قان ج د ح قنلمبد ين هذ،  ق اد دا ح مب م م 
ن  اكه قدجئمن  قان ج ئد ح قنلئمبئد أن ا 62ح غن ي تحيهئم ين  مب ئمي يس   حظ فئد  قنلئمبئد  قئح مد ئد حت يينئ  حي ئئئئئئئئئئئئئدئ  

تضئفن ا اد مضئميد بإسئح ء  قاشئوير  قاائبلدد شقع  وت ير  ق د م بشئةن  قكفمءر  قاين د قدانشئ يه قان ئز يس   
يس   حظ فد  فمثا م ا حقكه يبع  ائبط ع أاضئمء قجمن  حظ فد  فمثا م  حمؤهثتي  حين يم   ي ئ   

 قان ج د ح قنلمبد   ضئئئئئئئئئئئطث  ريذ   قححين يينبذن أن تكون قح ي  مؤهث  حمقن   ين مجمل  فمثا م  أح  
أن تبمح قي  شمكمن د  ق  ئئئئول ادع  قاشئئئئوير  قبلن د بشئئئئةن  فمثا م ا حين  قولد  قن ههن يإن رننمم   فم  

نامسن حمنماد  قطين ن  قاحنن  قححقن ح قانماد  ق مقا د قدادك د  قفكن د ح قانماد  ق مقا د قخييئمت   قاب حر  و 
 قجو د هن  قاؤسئئائئم   قوييحر  قبن تُشئئنك قجمن  قان ج د ح قنلمبد ين ااد د  مب مي يس   مكبز  فمثا م   

  ا حت يين  حي د ا حقثاث  ادع مز ح مه  قبفميي ن  نمن  قانيم  قخمم 

 ولاية وظيفة الأخلاقيات واختصاصاتها ومواردها -جيم 

 
 2020و 2010معايير وحدة التفتيش المشتركة لعامي  : 3الإطار 

  : نبذن أن تشا   مب ميم  حظ فد  فمثا م  مم  دن 

 حضع م م ين  فمثا م  حنشنهم  حأا 

 حتنفيذهم حضع تحي   تحي ق د شقز م د بشةن  فمثا م   حيا 

تلح    قاشئئئئئئوير ح قبوج   بشئئئئئئةن  فمثا م  ين تكب  شقع جا ع موظفن  قاؤسئئئئئئائئئئئئد أ مم امن   حكا 
 منازه   قب ملحي 

  

 نطقم لق  ادع جا ع قجمن  قان ج د ح قنلمبد ين مؤسئئئئئئئئئئئئائئئئئئئئئئئئم  منمومد  فم   قاب حرن بمسئئئئئئئئئئئئب نمء  فممند  ق ممد قخم   قاب حر   ا62ح
 ح قاؤسام   قبن ق   قح يم هذ،  قدجندا
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شت ير سئئئئ مسئئئئد  قاؤسئئئئائئئئد بشئئئئةن يام د  قاوظفيه مه   نبلمم بائئئئقز  ورثت اه سئئئئوء  قائئئئدوك  حتا  
يئئئئئئول حسئئئئئئ مسئئئئئئد يام د  قاقدذيه اه ح ائئئئئئقز  قب محن مع ااد م   قبحليم أح  قب ليم  قاةلحن ريم يائئئئئئز  ف 

  قاخمقفم ا  

 شت ير رننمم   قاؤساد  قاب دم بإلن ي    قذمد  قامق د أح ر من  قا مق ا اة ح 

 
 الاختصاصات ونطاق المسؤوليات -1 

تبطمرم ح  د أح  مب ميم  جا ع   تحذو معظم المؤسسات حذو الأمانة العامة للأمم المتحدة. -73
 ا 2010مكئمتئز  فمثا ئم   قبئمب ئد قخم   قاب ئحر حيئئئئئئئئئئئئئئنئمت ليئم ح ن مجيئم مع  قا ئم ين  قالبنيئد ين ائمم  

  مب ئئئئميئئئئم   قاقيند ين نشئئئئنر  فميه  ق مم بشئئئئةن تطقيم   ا 63ح ح  ئئئئفد اممدن تطقم  ق ئئئئنمت م ح ققن م 
ن  ق ئئئئمتير ين ا 64ح  فجيزر ح ققن م  ل    وت ير  قاائئئئبلدد   فمثا م  ادع نطمق منمومد  فم   قاب حر ين

 ا1/ 60شامي مبمب د لن ي  قجاي د  ق ممد 

 ضئطدع مكبز  فم   قاب حر قخمثا م  باائؤحق م  شضئمة د ين  قاجم    مستؤوليات إضتافية. -74
ب ن ض  قائئئئمرم قب ييه    حإجن ء   سئئئئ ا 2007 قبمق د  شت ير مبمتير  فميه  ق مم قلإي ئئئئمح  قطوان حمنذ امم 

  ح ئئذل  ق نئئم ئئد  قو جبئئد ة ائئم  ب دم بجا ع  قاائئئئئئئئئئئئئئئمهائئم   قالئئحمئئد شقع ا 2016كبئئمي  قاوظفيه حمنئئذ ائئمم  
 ق ئئئنححق   سئئئبحامنن قحا  مكبز يس    قجاي د  ق ممد  حتلح    قاشئئئوير  قاائئئبلدد شقع شئئئيبد  قاشئئئبن م  

 ه  قذ ه سئئئئئئئئئئقم يذيي  مه لمساد  قاويّت ه  بشئئئئئئئئئئةن رن م    مب مل  قاؤسئئئئئئئئئئائئئئئئئئئئن وامتر  قب مم  مع  قاويّت
 قا باح ه  ح سئئئئئئب ن ض حتائئئئئئو د يم   تضئئئئئئميي  قا ئئئئئئمق  قح  موظفن  وت ير  قنس ائئئئئئييه  قنمشئئئئئئحد اه 

ا ا 2015م ممثتي  مع  فان   ل    ق ئئئئدد ين شامي  قا م ين  قا مسئئئئق د  قححق د قدلطم   ق مم حمنذ امم 
 سئئئئئئئبشئئئئئئئمي د قاكبز  فمثا م  ة ام  ب دم بإت ير تضئئئئئئئميي   قوظ فد   حتنحيك م م  هذ،  فنشئئئئئئئطد ضئئئئئئئاه

 قا ئئئمق ا ح مقا  ن  ضئئئطدع مكبز  فمثا م   قبمبع قديون ائئئ  بةتح ي أحسئئئع نطملممن منيم شسئئئح ء  قاشئئئوير  
 بشةن تضميي  قا مق   قاؤسا د ح قبنم ا د ح قب ني بشةن ابمي  قاوظفيه لق  ت ييني ا

  ن التحرش الجنستتتتتتتي ومن الاستتتتتتتتغلال والانتهاك الجنستتتتتتتيين.دور الأخلاقيات في الحماية م -75
أضئئئئئئئ فد مائئئئئئئؤحق د أمن  شقع ح  د حظ فد  فمثا م  ين  ق ح ح مه  قاؤسئئئئئئئائئئئئئئم  تبا   ين  ق ام د مه 
 قب نش  قجنائئئن ح  سئئئبذثل ح  نبيمك  قجنائئئييهن حلق  شمم ب ئئئفد ت ساد أح قفبنر م ححتر شقع أن  بائئئنع  

د تنائيم منشئةر يح  مم أح شقع حظ فد أمن ا يفن يمقد  ق ئنمت م ح ققن م ن امند نل  هذ،  قاائؤحق د شقع جي
اه  ق ام د مه   سئئئئئئبذثل    2019حظ فد  فمثا م  ين مفوضئئئئئئ د شئئئئئئؤحن  قثجحيه مائئئئئئؤحقد يبع امم  

ح  نبيمك  قجنائئئئئييها حتلع ادع امتم حظ فد  فمثا م  ين حامقد  فحننح  مائئئئئؤحق د  قانائئئئئم ادع نطمق  
قد باوجز سئئئ مسئئئم   فحننح  قانع  قائئئدوك  قا موي ح  سئئئبذثل ح  نبيمك  قجنائئئييه ح قب ئئئحي قيمن  قوام

حتبوقع حظ فئد  فمثا ئم  ين رننئمم   فغئذ ئد  ق ئمقان  ق ائم ئد مه   سئئئئئئئئئئئئئئبذثل ح  نبيئمك  قجنائئئئئئئئئئئئئئييها 
باائئئؤحق د حتضئئئطدع ب ض مكمتز  فمثا م   قبمب د قدوام    قابخ ئئئ ئئئد ح قاؤسئئئائئئم   فمن  أ ضئئئمم 

 ق ام د مه   سئئبذثل ح  نبيمك  قجنائئييه حرننمم   فم   قاب حر  قاشئئبنك  قا نن بفينحس نلص  قانماد 
 قبشئئئئن د/ و حزن حمنماد  فغذ د ح قزي ادن ح قيونائئئئكون حمنماد  فم   قاب حر قدبنا د  ق ئئئئنمع دن حمنماد  

 امل  قائئئئئدطد حمنماد  فغذ د ح قزي ادن  ق ئئئئئ د  ق مقا دا حمنع  قب نش  قجنائئئئئن ح قب نش حإسئئئئئمءر  سئئئئئب 
 ح  ت مت  قححقن قثت م  ن ح قيوناكواا

  

ن حمكبز  فم   قاب حر قخحمم   قاشئئئمي عن ح ننمم   قيون ائئئ  حيئئئنححق  فم   قاب حر قدائئئكمنن ح رننمم   فم   قاب حر  ونامسنن   ا63ح
  فغذ د  ق مقانا

 ا3ن  قفن  ST/SGB/2007/11 ا64ح



JIU/REP/2021/5 

GE.22-04064 20 

ين ب ض  ق م  ن تضطدع مكمتز  فمثا م  بااؤحق م  شضمة د   مسؤوليات إضافية محددة. -76
تنبع مه  قو  م   قا حتر قداؤسئئئئئئئئئئئئائئئئئئئئئئئئم   قبن تببع قيم هذ،  قاكمتزا حمه  فم دد  قح قد ادع لق  حظ فد  

مثا ئئم  ين منمائئد  ق ائئ   قئئححق ئئدن  قبن ت ائئ  با ئئمبئئد لنئئمر قبدلن   تائئمء    قاب دلئئد بئئمقا ئئممدئئد غين  ف
 قثسلد قد امل  قانزقييه  ق ممديه قح  موظفن  قانمادن أح حظ فد  فمثا م  ين منماد  ق ئئئئئ د  ق مقا د 

 قاشئئوير بشئئةن تضئئميي  قا ئئمق  شقع ة ام  ب دم بإت ير شلن ي    قا ئئمق   قخميئئد بمقخقن ء  قبلنييه حإسئئح ء 
 قخقن ء ح قاائبشئمي ه ح  سئبشئمي يه  قخميجييها حين مكبز  فم   قاب حر قخحمم   قاشئمي عن أضئ فد مؤمن م  
مائئئئئؤحق د جح حر شقع حظ فد  فمثا م ن حهن   مب مل ح وشئئئئئن   ادع جيوت   مب مل ادع نطمق  قاكبز 

 امءقدااحتنا ليمن حت ز ز ثلميد   مب مل ح قا

ح يمد  قافبشئئئئئئئئئئئئئد بلدم أن حظ فبيه مه حظمس   فمثا م   قاائئئئئئئئئئئئئب نضئئئئئئئئئئئئئد ح  ت مت  قححقن  -77
ر بالتوصتتية    قثت ئئئم   حمنماد  قائئئ ميد  ق مقا دا مم ز قبم مكدفبيه بإجن ء  قب ذ لم ا الواردة في  3وتذكع

، وتحا المؤستتستتتين المعنيتين على إنهاء  ا 65ح استتتعراض وحدة التفتيش المشتتتركة لحالة وظيفة التحقيا
ولاية التحقيا المستتتتتتتتندة إلى وظيفة الأخلاقيات لديهما. ولا يخل ذلك باستتتتتتتتتمرار مكاتب الأخلاقيات في 

الانتقام بموجب سياسة كل مؤسسة الاضطلال بمسؤولية إجراء الاستعراضات الأولية للشكاوا المتعلقة ب
 من المؤسستين بشرن حماية المبلغين عن المخالفات.

وتقترح المفتشتتتتة صتتتتياغة اختصتتتتاصتتتتات واضتتتتحة لوظيفة الأخلاقيات في منظمة الصتتتتحة العالمية  -78
والاتحاد الدولي للاتصتالات في أقرب وقب ممكن، وكذلك في صتناديا وارامج الأمم المتحدة التي لم تستتحدس  

عد اختصتتتاصتتتات وظيفة الأخلاقيات لديها. وينبغي للمؤستتتستتتات المشتتتاركة الأخرا أن تتوخى الوضتتتوح عند  ب 
 تن ين الاختصاصات أو غيرها من الصكوك المعادلة السارية التي تحدد مسؤوليات وظيفة الأخلاقيات. 

 القدرات، والموارد، وطلبات الخدمة والمشورة -2 

نمن م حّ  تلن ن حيحر  قبفب ش   لالتزام لا يزال هو الستائد.، كان ضتيف مستتوا ا2010في عام   -79
ين ميز ن د حظ فد  فمثا م  حمد ئئئم شقع ضئئئ   مائئئبو    قبز م شز ء هذ،  قوظ فد   2010 قاشئئئبناد ق مم 

ين  ق ح ح مه  قاؤسئائم ن مع احم حجوت تاو   ين احت لدي  مه  قاؤسئائم  حمائبو م  تاو   ضئحيدد ين  
ين ضئئئئئئوء لق ن نمن هذ    سئئئئئئب ن ض مه جح ح ين مو يت حظ فد  فمثا م  مع  ح   ا ا 66ح مؤسئئئئئئائئئئئئم  أمن  

من امر تطوي أنشئئئئئطبيم منذ حلد يئئئئئححي  قبلن ن  فمينا حقثاث  ادع مز ح مه  قبفميئئئئئي  بشئئئئئةن مو يت 
 حظ فد  فمثا م ن  نمن  قجزء ه  فحل ح ق منن مه  قانيم  ق متي اشنا

، لا تزال مستويات التوظيف على العموم 2010طرأت منذ عام  على الرغم من التحسينات التي   -80
اام لُكن مه لق ن يإن  سئئئب ح ث حظ فد مكنسئئئد قخمثا م  بإنشئئئمء من ئئئز ح يح ادع   منخفضتتة للغاية.

 فل  قاوظ   فمثا م  ادع أسئئمس  قبفنت شئئنس   م يح ان  قضئئامن  ق ح  فتنع  قاطدوي مه  قنز هد 
 64تكرر المفتشتتتتة تركيد الاقتراح الوارد في الفقرة  اؤسئئئئئئائئئئئئم ا حين ضئئئئئئوء لق ن  ح قاائئئئئئمءقد ين غمقق د  ق

أو استتتكشتتاف خيارات    ا 67ح أعلا ، الذ  يحا المؤستتستتات المعنية على إنشتتاء وظيفة مكرستتة للأخلاقيات
أخرا تقوم إما على تشتارك وظيفة الأخلاقيات مع مؤستستة أخرا أو إبرام مذكرة تفاهم مع مؤستستة أخرا 

 .ا 68ح مؤسسات منظومة الأمم المتحدة لتزويدها بالخدمات المتصلة بالأخلاقياتمن 

  

 اJIU/REP/2020/1 ا65ح
 ا34-32ن  قفلن   JIU/REP/2010/3 ا66ح
  نطقم هذ    لبن حن ادع سقي   قا ملن ادع منماد  ق ا   قححق دا ا67ح
  نطقم هذ    لبن ح ادع منماد  قا ميد  ق مقا د ح قانماد  قب ن د  قححق دا ا68ح
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يعد تشتتتتتتتتارك الوظيفة خياراً أفضتتتتتتتتل ولكنه يحتاج إلى الموارد الكافية حتى تضتتتتتتتتطلع الوظيفة  -81
انح شجن ء هذ    سئئئئب ن ضن ق   كه هنمك سئئئئو  تنتيز ح يح قبشئئئئميك حظ فد    بالمستتؤوليات الموكلة إليها.

ين  قائئمسئئدا ح قانمائئد  ق ئئمقا ئئد    80ح فمثا ئئم ن حهو  قبنتيئئز  قلئئمس  ريه   ت ئئمت  قئئححقن قثت ئئئئئئئئئئئئئئئم    
ين شامي ميز ن د   5-ين  قامسداا ح نحيك من ئئئئئئز موظ   فمثا م  مه  قنتبد   20حقخييئئئئئئمت  قجو د 

 قححقن قثت ئئئئئئئئئئئم  ن ين ييه أن  قانماد  ق مقا د قخييئئئئئئئئئئئمت  قجو د تائئئئئئئئئئئحت قثت مت ي ئئئئئئئئئئئبيم   ت مت 
ين  قامسد شضئئئئئئئئئميد شقع يسئئئئئئئئئ  شت يي ملمر   قخحمم   قبن ت  ئئئئئئئئئ  ادييم  قانماد مه موظ    20  قبمقذد

 ا ا 69ح  فمثا م   قبمبع قثت مت

قبن تذطييم  قانماد  ق مقا د حين  قولد  ق مضئئئئئنن ُ طنح  قبائئئئئم ل يول مم شل  امند  ق  ئئئئئد   -82
ين  قامسدن تبنمسئئئئئئز مع  قخحمم   قالحمد شقييما حتذطن حظ فد  فمثا م    20قخييئئئئئئمت  قجو دن ح قبمقذد 

ين  قانماد  ق مقا د   ا 71ح موظفمم  325ين   ت مت  قححقن قثت ئئئئئئئئئم   ح  ا 70ح موظفمم  1 040 قاشئئئئئئئئئبناد هذ، 
قخييئئئئئمت  قجو دا ح مقنمن شقع هذ،  فيلمم ح  مبث   قكقين ريه  قاؤسئئئئئائئئئئبيه ين  قو  د ح قبشئئئئئكيددن يإن 
 قافبشئئئئئئد تن  أن   نبذن شامتر  قنمن ين مو يت هذ،  قوظ فدا حاثحر ادع لق ن تثيظ  قافبشئئئئئئد بلدم احم 

ي مه  قاؤسئئئئائئئئبيه تذطن م ثم تكمق    قخحمم   قب ملح دن حجوت ميز ن د تشئئئئذيد د قوظ فد  فمثا م  ين أ
 ح  سبشمي يهن ح قافنن ح قخطوس  قاممند قلإرثت اه  قبجمحز  ن حنم  شت ير  قلضم ما

تحتاج وظائف الأخلاقيات المستتندة إلى القطال الخاص أيضتتاً إلى مستتتوا مناستتب من الموارد   -83
 مت  ققن حي  ق مقان بخحمم   قلطم   قخمص ين مجمل   ائئئئئئئئب يه   ت   حتى تستتتتتتطيع الاضتتتتتطلال بعملها.

  2019 فمثا ئئئم  حإت ير رننئئئمم  شلن ي    قئئئذمئئئد  قائئئمق ئئئد  قخئئئمص بئئئ ن ربكدفئئئد سئئئئئئئئئئئئئئنو ئئئد ردذئئئد ين ائئئمم  
ينن  سئئئئئو ائئئئئني ققننمم  شلن ي    قذمد    24 000ينن  سئئئئئو ائئئئئني قخحمم   فمثا م  ح 30 000 لحي، مم

سئئو ائئني ين  قائئندا حتن   قافبشئئد أن  قاقدغ  قانفم ادع محمم   ينن   54 000 قامق دن أي مم مجاوا   
 فمثا م     بنمسئئئئئئئئئئئئئز مع  ق مجد شقع حجوت حظ فد  سئئئئئئئئئئئئئببما د تكف   قاائئئئئئئئئئئئئبو م   قاطدو د مه  قنز هد 
ح قاائئئئئئئئئئئئئمءقدا ح مقنمن شقع  قاقدغ  قابفم اد  ن يإن  فنشئئئئئئئئئئئئئطد  قبن  وينهم ملحم محمم   فمثا م  ادع 

هذ    سئئئئب ن ض ضئئئئحيددا ح  ئئئئن   قنمن اه  قشئئئئو غ   قبن أان د انيم حيحر  قبفب ش  قن و  قا حت ين 
 قاشئئئئئئئئئبناد ة ام  ب دم بإسئئئئئئئئئنمت  فمثا م  شقع ملحم محمم  مه  قلطم   قخمصن مه  قو ضئئئئئئئئئ  أن هنمك 

 يمجد شقع تخ  ص لحي أكقن مه  قاو يت قخمثا م  ين هذ،  قاؤسادا

روج  اممن بينها أيضتتتتاً من حيا مستتتتتويات الملاك الوظيفي.  تتفاوت وظائف الأخلاقيات فيما  -84
تخبد  مائئئبو م   قاثك  قوظ فن ح قاو يت  قبشئئئن دا ين حظ فد  فمثا م  قداؤسئئئائئئم   قاائئئب نضئئئد حيلمم 
ق ج   قاؤسئئئئئئائئئئئئد حح  بيمن ح  سئئئئئئ ام ين  قاؤسئئئئئئائئئئئئم   قبن قح يم ااد م  ميح ن د ح سئئئئئئ د حاحت اقين مه 

شئئؤحن  قثجحيه ح ننمم   فغذ د  ق مقان  قانتبد  فحقع ين مجمل  قاؤسئئائئم     قاوظفيها حت ب  مفوضئئ د
ريح أن هذ      نن أن مائئئئئئبو م   قاثك  قوظ فن ين حظمس   فمثا م  قيذ،  قاؤسئئئئئئائئئئئئم     ا ا 72ح  قاامثدد

ذ ض تبنمسئئئز مع يج  ااد متيم  قايح ن دن نمن م ق حم حجوت م م ين منجي د ثمربد ين هذ   ق ئئئحتا حادع  قن 
مه لق ن  اكه  اببمي مائئئئئئئئئبو   قاثك  قوظ فن ين حظ فد  فمثا م  ين  فحننح  غين ام  بمقنمن شقع 
احت  قاوظفيه  قاشئاوقيه رو  د هذ،  قوظ فدا حين  قوام    قابخ ئ ئدن  قحح أن حظ فد  فمثا م  ين  

بشئئئئئئئئئئئئئئن ئئد قخئئحمئئد أك ن منمائئد  فغئئذ ئئد ح قزي ائئد ادع حجئئ   قخ ئئئئئئئئئئئئئئوص ت بئئمك شقع مز ئئح مه  قاو يت  ق
  

ينن  سئئئو ائئئني سئئئنو مما ح   شئئئا  لق    59  000ين  قامسد شقع يو قن    20ت ئئئ  ي ئئئد  قانماد  ق مقا د قخييئئئمت  قجو د  قبمقذد   ا69ح
  قح مد د  قبمبع قداؤساداشت ير رننمم  شلن ي    قذمد  قامق دن  قبن  بو هم مكبز محمم   قنلمبد 

 ا2019 خص هذ   قنل  امم  ا70ح
 ا2019تلب ن ح  د حظ فد  فمثا م  ين  قانماد  ق مقا د قخييمت  قجو د ادع  قاوظفيها  خص هذ   قنل  امم  ا71ح
 ح قبنتيبم   قب ملح د  فمن املميند بمق حت  وجامقن قداوظفيه  ق ممديه ين  قوظمس   قاحيجد ين  قايز ن د  ق مت د  ا72ح
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موظ ن بئئمقالئئمينئئد م ثم مع منمائئد  ق ئئئئئئئئئئئئئئ ئئد  ق ئئمقا ئئدا حتن   قافبشئئئئئئئئئئئئئئئد أن مكبئئز  فم    12 000 مه
قخمثا م  يمقد أمن  ت بمك شقع مز ح مه  قاو يت  قبشئئئئئئئئئئئئن دن بمقنمن شقع أن   لحم محمم  فك ن   قاب حر

 موظ  ين مو لع مخبدفد ين جا ع أن مء  ق مق ا 50 000مه 

انئح ملئمينئد  قايز ن ئم   قبشئئئئئئئئئئئئئئذيد ئد  لا توجتد مقتاييت أو معتايير مر يتة للميزانيتات التشتتتتتتتتتغيليتة. -85
 قاوضئئئئئئئئئئئواد ت د ت ئئئئئئئئئئئن  حظمس   فمثا م ن تقنز  قايز ن م   قانتف د نائئئئئئئئئئئق مم قاكبز  فم   قاب حر 

وض د شؤحن  قثجحيهن ح حيجد أل ن حظ فد  فمثا م  ين رننمم  قخمثا م ن ححظ فد  فمثا م  ين مف
 فغئئئذ ئئئد  ق ئئئمقانا حين يئئئمقئئئد مكبئئئز  فم   قاب ئئئحر قخمثا ئئئم ن يئئئإن هئئئذ،  قايز ن ئئئد تب   قيئئئذ   قاكبئئئز 
 قب و ض جزس مم ادع  فل  اه  نخفمض مائئئئئئئئبو  مثك موظا  ن حمه ث   ق فم  ادع مائئئئئئئئبو  أنشئئئئئئئئطب   

حين ظ  احم حجوت ملم    أح م م ين منع دن   ئئئئئ ز ت ح ح  قاائئئئئبو   قانمسئئئئئز   قاطدويا ح وج  اممن  
مه  قاو يت  قامق د  قبشئئئئئئئئذيد د  قثزمد قوظ فد  فمثا م  يبع تضئئئئئئئئطدع بجا ع  قاائئئئئئئئؤحق م   قانواد ريم 

 ادع ن و امم ا

لغ بعدم تشتير التعليقات الواردة من وظائف الأخلاقيات في المؤستستات المشتاركة إلى انشتغال با -86
نمن م قثمبثيئم   قكقينر  قبن قويمئدن سئئئئئئئئئئئئئئةقئد حيئحر  قبفب ش  قاشئئئئئئئئئئئئئئبنائد جا ع  قوظئمس   كفتايتة الموارد.  

 قا ن د اام شل  امند  قاو يت  قبشئن د ح قامق د  قاخ ئ ئد قيم امة د قثضئطث  بمقاائؤحق م   قانواد ريما 
د قيم بمقكمت تكون  ق ح  فتنع  قذي  ب    حتقيه  قنب جد أن  ق ح ح مه  قوظمس    بقن أن  قاو يت  قاخ ئئ ئئ 

قيم   ضئئئئئئئئئطث  ريذ،  قاائئئئئئئئئؤحق م ن حأن لق  غمقبمم مم  كون ادع يائئئئئئئئئمي أنشئئئئئئئئئطد أمن ن م    قولم دن 
ح قبحي زن حإاح ت  قاو تن حتنذ   مححنم  لو اح  قائئئئئئئئئئئئئئدوكن حت ح خ  قا م ينن حإت ير لضئئئئئئئئئئئئئئم م  فمثا م ن 

 قامق دا حادع حج   قخ ئئئئئوصن أثين  من ي م مائئئئئةقد احم حجوت احت حمخبد  جو نز رننمم  شلن ي    قذمد  
كم  حمائئئئئئئئئئئئئبلن مه  قاوظفيها ر  شن ب ض  قوظمس   ابقن  أن  قاو يت  قاخ ئئئئئئئئئئئئئ ئئئئئئئئئئئئئد قيم غين امة د 
قثضئطث  بمفنشئطد  قاائنحر شقييمن حأادند شيح هم يئن يد أنيم ت ا  ين ظ  ضئذوس تبجمحز  ق ححت حق  

  ضئئئئطث  بةي مه مائئئئؤحق متيم  قاب دلد بمفمثا م ا حين ضئئئئوء مم تلحمن   تباكه ين شيح   ق م   مه
ت ني  قافبشئئئئئئئئئئد اه لدليم شز ء  سئئئئئئئئئئبان ي  قاائئئئئئئئئئبو   قانخفض قداو يت  قاخ ئئئئئئئئئئ ئئئئئئئئئئد قد ح ح مه حظمس   
 فمثا م ا حتوج  نمن  فجيزر  قبشئئئئئئئئئئئن ي د حهيحم   وت ير شقع ضئئئئئئئئئئئنحير ضئئئئئئئئئئئامن تويين  قاو يت  قكمة د 

  م  ين  قاؤسام   قبمب د قيمن روسمس  منيم تخ  ص رنح ين  قايز ن داقوظمس   فمثا

  الطلبات الموجهة إلى وظيفة الأخلاقيات للحصول على الخدمات والمشورة في مجال الأخلاقيات.  - 87
ين تطوي أنشئئئئئئئئئطد   ين سئئئئئئئئئ مق تلي   مح  افم د مو يت حظ فد  فمثا م ن نمن   سئئئئئئئئئب ن ض  ق مقن أ ضئئئئئئئئئمم 

  2015ائحت  قخئحمئم   قالئحمئد حملئح ي  قاشئئئئئئئئئئئئئوير  قاائئئئئئئئئئئئئئح ر ين مجئمل  فمثا ئم  ريه ائممن   قوظ فئدن م ئ  
حقاز ح مه  قبفميئئئئي ن  نمن  قانيم  قائئئئمتسا حنمن م ق حم حجوت ر منم  مه  قوام    قابخ ئئئئ ئئئد   ا 2020ح 

 قخحمم   قالحمد بشئئئةن ادبم   قخحمم   قاب ئئئدد بمفمثا م ن يإن تلي      ا 73ح 2018شقع    2015قخاو م مه 
    شا  سو  مكبز  فم   قاب حر قخمثا م  حمكمتز  فمثا م   قبمب د قد نمت م ح ققن م ا 

  

 بمسب نمء منماد  فغذ د ح قزي ادن ح قيوناكون حمنماد  ق  د  ق مقا دن ح قانماد  ق مقا د قدادك د  قفكن دا ا73ح
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   قشك   فحل 
طلبات الحصتتول على خدمات الأخلاقيات الموجهة إلى مكاتب الأخلاقيات التابعة لصتتناديا وارامج الأمم  

 2020و 2015المتحدة بين عامي 

 
ن ح فحننح ن حمكبز   قيون ائئئ     فحل رننمم   فم   قاب حر  ونامسنن حيئئئنححق  فم   قاب حر قدائئئكمنن ح  ذطن  قشئئئك  مثيمد

 فم   قاب حر قخحمم   قاشئئئمي عن ح ننمم   فغذ د  ق مقانا ح   شئئئا  مفوضئئئ د شئئئؤحن  قثجحيه فن تلمي نهم  قائئئنو د 
 بشةن  فمثا م    تلحم ر منم  اه محمم   فمثا م ا

 باقز احم تو ين  قق منم ا 2016ح 2015ق  ُ ضاَّه رننمم   فغذ د  ق مقان ين اممن  * 

   قشك   ق منن 
طلبتات الحصتتتتتتتتتول على ختدمتات الأخلاقيتات الموجهتة إلى مكتتب الأمم المتحتدة للأخلاقيتات بين عتامي  

 2020و 2014
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ز ت  ادبئئم    المتتائتتة.في    100زادت طلبتتات الحصتتتتتتتتتول على ختتدمتتات الأخلاقيتتات بتتركثر من   -88
ين   100بةك ن مه    ا 74ح  ق  ئئئئئول ادع محمم  مكمتز  فمثا م   قبمب د ق ئئئئئنمت م ح ن م   فم   قاب حر

ا اام ز ت  ادبم   ا  نمن  قشئئئئئئك   فحلح  2018ن ح دذد ليحتيم ين امم 2020ح 2015 قامسد ريه اممن 
ين    100 ق  ئئئئئئئئئئئئئئول ادع مئحمئم  مكبئز  فم   قاب ئحر قخمثا ئم  ين جا ع مجئم   ح  بئ  بئةك ن مه  

ا ح  ز    نخفمض  قذي شئئيحت  م م   قاؤسئئائئم   ا  نمن  قشئئك   ق مننح   2019ح 2015 قامسد ريه اممن 
مت  ة    نشئذم   أمن   شقع  قوضئع   سئب نمسن  قذي ينضئب   قجمس د ح قذي سئ   2020ح  2019ين اممن 

 قداوظفيهن ح  س ام تد   قاب دلد ب  بي  حييمهيبي  حأسنه ا

   قشك   ق مقخ 
طلبات الحصتتتول على المشتتتورة في مجال الأخلاقيات الموجهة إلى مكاتب الأخلاقيات التابعة لصتتتناديا  

 2020و 2015وارامج الأمم المتحدة بين عامي 

 
م   فم   قاب حر  ونامسنن حيئئئئئنححق  فم   قاب حر قدائئئئئكمنن حمفوضئئئئئ د شئئئئئؤحن  قثجحيهن  ذطن  قشئئئئئك   ق مقخ رننم مثيمد 

ن حمكبز  فم   قاب حر قخحمم   قاشئئئئئئئئمي عن ح فحننح ن ح ننمم   فغذ د  ق مقانن ين ييه أن هيحد  فم    قيون ائئئئئئئئ  ح 
  قاب حر قدانأر مشاوقد ب ا  مكبز  فم   قاب حر قخمثا م ا

  

 بمسب نمء  فحننح ا ا74ح
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   قشك   قن بع 
طلبات الحصتتتتول على المشتتتتورة في مجال الأخلاقيات الموجهة إلى مكتب الأمم المتحدة للأخلاقيات بين  

 2020و 2014عامي 

 

ة ام  خص   ستتتتتجلب طلبات الحصتتتتتول على المشتتتتتورة في مجال الأخلاقيات نمطاً متطابقاً تقريباً.  -89
ن امن  قان ع  قذي قويظ ين احت ادبم   ق  ول ادع  قاشوير ين مجمل  فمثا م  ا 75ح  ق نمت م ح ققن م  

هو نفائئئئئئئئ   قذي قويظ ين  ق حت  وجامقن قطدبم   ق  ئئئئئئئئول ادع محمم   فمثا م ا حتضئئئئئئئئمافد  فيلمم 
ين م م   قاؤسئئئئئئائئئئئئم  ح نمن  قشئئئئئئك     2020ح   2019ن قكه ظدد مائئئئئئبلنر ين اممن  2015تلن بمم منذ امم 

حسئئئئئئئئئئئج  رننمم   فم   قاب حر  ونامسن ز متر أمن  ين ا  مه ادبم  محمم   فمثا م  حادبم    ق مقخاا  
حقويظ  قوضع نفا  ين مكبز  فم   قاب حر  ا 2020شقع امم   2019 قاشوير ين مجمل  فمثا م  مه امم 

هذ،  قاحرن ح دغ   قخمثا م ن ييخ ز ت احت ادبم   قاشئئئئئئئئئوير ين مجمل  فمثا م  أ ضئئئئئئئئئمم ز متر اقينر مثل 
 ا ا  نمن  قشك   قن بع ح   2020ن تثهم  نخفمض ين امم 2019ليحت  ين امم 

ين  قوام    قابخ ئئ ئئد  في ع ح نمن   ستجلب الوكالات المتخصتصتة المختارة اتجاهاً مختلفاً. -90
 منماد  فغذ دح   2020ح  2019-2015اه  فاو م   قشئئئئئئئئئئئك   قخمم  أتنم،ا  قبن تبو ين بشئئئئئئئئئئئةنيم ر منم 

ن قويظ  تجم، مخبد ن  ا ح قزي ادن ح قيونائئئئئئكون حمنماد  ق ئئئئئئ د  ق مقا دن ح قانماد  ق مقا د قدادك د  قفكن د
ييخ امند حتينر  قز متر أبطةن بمسئئئئئئئئئب نمء منماد  ق ئئئئئئئئئ د  ق مقا دا حلح   ز  لق  شقع  نخفمض مائئئئئئئئئبو  

 ق ئئمقا ئئد قدادك ئئد  قفكن ئدن ين ح قانمائئد   ا 76ح مثك موظفن حظ فئئد  فمثا ئئم  ين منمائئد  فغئذ ئد ح قزي ائد
ييه تبابع منماد  ق ئ د  ق مقا د ح قيونائكو باو يت بشئن د أكقن قبنفيذ أنشئطد   ت ئمل ح قبحي ز ح قبوع د 
ين مجمل  فمثا م ن حهن أنشئطد تجدز لحي م أكقن مه   هبامم حمم  بوقح ان  مه ادبم  قد  ئول ادع 

  قخحمم  ح قاشويرا

  

 بمسب نمء  فحننح ا ا75ح
 ا2020حظ فد مزتحجد  قايمم يبع امم  ا76ح
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   قشك   قخمم  
طلبتتات الحصتتتتتتتتتول على المشتتتتتتتتتورة في مجتتال الأخلاقيتتات الموجهتتة إلى مكتتاتتتب الأخلاقيتتات التتتابعتتة  

الأغذية والزراعة، واليونستتكو، ومنظمة الصتتحة العالمية، والمنظمة العالمية للملكية الفكرية بين   لمنظمة
 2020و 2015عامي 

 
مه  قق ئئمنئم   ق ئئممئد  قاب دلئئد بخئئحمئم   فمثا ئئم    2018ح 2017ح 2016 سئئئئئئئئئئئئئئبُائئح  ر ئئمنئم   قيونائئئئئئئئئئئئئئكو قخاو م    مثيمد

 شادد  قاشوير  قالحمد ين مجمل  فمثا م ا ادع  قن و  قو يت ين  قبلمي ن  قانو د اه  فمثا م ا ح قبن

ت والمشتتتتتتتتتورة في مجتال  تشتتتتتتتتتير البيتانات بوضتتتتتتتتتوح إلى تزايد اهتمتام الموظفين بتلقي الختدما -91
 اكه أن ت ز   قز ئئمتر  قكقينر ين ادبئئم     الأخلاقيتات من وظتائف الأخلاقيتات التتابعتة لمؤستتتتتتتتتستتتتتتتتتتاتهم.

 ق  ئئئئئئئئول ادع  قخحمم  ح قاشئئئئئئئئوير شقع  فنشئئئئئئئئطد  قنمج د  قبن نفذتيم حظمس   فمثا م  قب ز ز  قوان 
قوظمس  ين م م   قاؤسئئئئئئئئائئئئئئئئم ا بمفمثا م  ادع  قنغ  مه  سئئئئئئئئبان ي لدد  قاو يت  قاخ ئئئئئئئئ ئئئئئئئئد قيذ،  

حقثاث  ادع مز ئح مه  قا دومئم ن  نمن  قجزء ه  فحل ح ق ئمنن مه  قانيم  ق ئمتي اشئئئئئئئئئئئئئئنا حلئح   بائح 
مائئئئئئئئبو  حان  قاوظفيه بمفمثا م  ادع  قاو يت  قابميد قوظ فد  فمثا م  قبضئئئئئئئئطدع بمفنشئئئئئئئئطد ل    

 قق ئمنئم  انئح  سئئئئئئئئئئئئئئب ن ض مئح  افئم ئد  قاو يت   ق ئئئئئئئئئئئئئئدئدا ح نبذن أن تنمن قجئمن  قان ج ئد ح قنلئمبئد ين هئذ،
  قابميد قوظمس   فمثا م ا
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 استقلالية وظيفة الأخلاقيات -ثالثاً  
ب ح أن نضئئئئئئئئئجد حظ فد  فمثا م  شقع يحّ ب يح منذ  سئئئئئئئئئب ن ض حيحر  قبفب ش  قاشئئئئئئئئئبناد ين  -92
 قاشئئئئئئئئبناد أن  مه  قضئئئئئئئئنحيي شجن ء ت دي  ن حز ت  أنشئئئئئئئئطبُيم نب جدم قذق ن يأ  حيحر  قبفب ش 2010 امم

أاام قد نميئئئئئئئئئئئئئن  قبن امن قيم تحي يمسئئئئئئئئئئئئئ  ين ت ح ح مائئئئئئئئئئئئئبو   سئئئئئئئئئئئئئبلثق د  قوظ فدا حقذق  نمن ين م  
  سئئئئب ن ض ين أسئئئئحدد م    مم  قال ئئئئوت بم سئئئئبلثق دق حمم ملح ي   سئئئئبلثق د أح مم مائئئئبو    سئئئئبلثق د  

مثسادن  2010بن  لبنيبيم حيحر  قبفب ش  قاشئئئئئبناد ين امم ز قد انميئئئئئن   سئئئئئبلثق د  ق  قثّزمق حه  مم
 أن   جز شضميد انمين جح حر قب ليم تيجد   سبلثق د  قاطدو دق أح

 الاستقلالية باعتبارها شرطاً مسبقاً لاضطلال وظيفة الأخلاقيات بولايتها بفعالية -ألف 

ولك  قخطوس  ق ثثد  قذي حضئئئئئئئئئئئئئ   مع أن نا دور وظيفة الأخلاقيات ونموذج الخطوط الثلاثة. -93
ححُ  ن   سمبلمم بمس  "ناولك مطوس  قحيم   ق ثثد ين  وت ير ح قان ابد  قف مقبيه    ا 77ح م يح  قاحلليه  قح مدييه

قداخمان"ا مخ ئئئئئئئئص قدلطم   قخمصن يإن  ُ  بقن مفيوممم مفيح م قفي   فتح ي  قاخبدفد ح قاائئئئئئئئؤحق م  ل    
قا   هذ،  فتح ي ضئئئئاه شامي  قاائئئئمءقد  قخمص بإيح   قاؤسئئئئائئئئم ن حمنيم   ق ئئئئدد ح  سئئئئبلثق د  قثزمد

مؤسئئئئئئئائئئئئئئم  منمومد  فم   قاب حرا ح نص هذ   قناولك ادع أن أتح ي  قخ   فحل تابد  حتح ن  قاخمان  
 ح قنلمبد حشت ير  قخطوس  فممم دان حأن أتح ي  قخ   ق منن تنيئئئئح  قاخمان ح قنلمبد تاامم قلإت يرن حأن أتح ي

 قخ   ق مقخ توين قاجد   وت ير ح وت ير  ق د م تةكيح م مائئئبلثّم بشئئئةن ي مق د شت ير  قاخمان ح قنلمبدا ح شئئئين 
 قخ   ق مقخ ين ناولك م يح  قاحلليه  قح مدييه شقع  قان ج د  قح مد دن  قبن ت بقن   سئئبلثق د اه  وت ير  

 أمنم  بمقغ  فها دن نمن م قححيهم  قبةكيحيّا

ن  ابائح مجد   قن سئئئئئئئئئئئئئئمء  قبنفيئذ يه  قناولك  قانج ن وت ير  قاخئمان ح قنلئمبئد 2014حين ائمم  -94
ن  قئذي  سئئئئئئئئئئئئئئبنئح شقع ناولك مطوس  قئحيئم   ق ثثئد قا يئح من ج ن  ا 78ح ح قاائئئئئئئئئئئئئئمءقئد قانمومئد  فم   قاب ئحر

حيم   ق مقخن  ق ائئئئمبم   قح مدييها ح ضئئئئع ناولك مجد   قن سئئئئمء  قبنفيذ يه حظ فد  فمثا م  ين م   ق
 مع أتح ي  قبةكيح  قاابل   قابا دد ين  قان ج د  قح مد د ح قب ليم ح قبلي  ا

حين هذ   قائئئئئئ مقن لان مجد   قن سئئئئئئمء  قبنفيذ يه أن نطمق حظمس   قبةكيح  قاائئئئئئبل  حتجا  يم   -95
بنفيذ يه م دّلمم  خبدفمن بممبث  مؤسئئائئم   فم   قاب حرا حة ام  ب دم بمفمثا م ن لمل مجد   قن سئئمء  ق

شن جا ع  قاؤسئائم ن ااومممن ت بن  حتبليح بمقااميسئد  قشئمس د  قابا دد ين ي ئ   فمثا م  اه حظمس   
 قبةكيح  فمن ا حأضئئئئئم  لمسثم شن لق   بائئئئئم أ ضئئئئئمم مع  قااميسئئئئئد  قبن  لبنيبيم  فم   قاب حر ين مجمل  

نادا غين أن   ابُنِّ  ااومممن مه  قنمي د  ق اد د  فمثا م ن ادع  قن و  قذي يحتت  حيحر  قبفب ش  قاشئئئئب 
حاام هو موثم ين  قبلمي ن  قالميند  قخاائئئئئد قويحر  قبفب ش  قاشئئئئئبناد بشئئئئئةن حظمس   قبةكيح حاه  ق ذن    
 قنلمر دن ح فمثا م ن حإت ير مخمان  قاؤسئئائئدن ح قان ج دن ح قب ذ لم ان بةنّ شئئك   قبةكيح حسئئ ب  حمو يت، 

 ين  فم   قاب حر بممبث   قو  م  حمبطدبم   قبةكيحاتخبد  ا ين م 

ح سئبنمت م شقع  فجو د ادع   سئبق من  قاؤسئائن قويحر  قبفب ش  قاشئبنادن مدص   سئب ن ض  ق مقنّ  - 96
شقع أن  ادع  قنغ  مه حضئئئئئئئئئع  فمثا م  ين م   قحيم   ق مقخ باوجز ناولك مجد   قن سئئئئئئئئئمء  قبنفيذ يه  

حيحر  قبفب ش  قاشئئئئئئئئئئئئبناد م      قاذاوي ننفممن حاام اُقِّّن اه لق  من ي م حتكن ي م ين تلمي ن  يلد يئئئئئئئئئئئئمتير اه 
بشئئئةن يام د  قاقدِّذيه اه  قاخمقفم ن يإن ب ض مؤسئئئائئئم  منمومد  فم   قاب حر   2018تلن ن  قويحر ق مم 

  

 اThe IIA’s Three Lines Model. An update of the three lines of defense”, 2020  م يح  قاحلليه  قح مدييهن  ا77ح
 اCEB/2014/HLCM/14/Rev.1 ا78ح
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حضئئئئئئ د حظ فد  فمثا م  ين  قخ   ق منن بائئئئئئقز تحيهم ين  قولم د حتلح    قاشئئئئئئوير حيبع قلإت يرا حت ز ز  
مه  قاؤسئئئئئائئئئئم   فمن  ين  قخ   ق مقخا حيضئئئئئثم ادع لق ن م م ين  فمثا م ن ين ييه حضئئئئئ يم  ق ح ح 

تشئئين  فجو د شقع أن يج  مؤسئئائئم  منمومد  فم   قاب حر حح  ب يم حناولك  ااديم  اكه أن  كون قيم تةثين  
أ ضئئئئئئئئئئئئئئمم ادع مولع حظ فئد  فمثا ئم  ين شائمي ناولك  قخطوس  ق ثثئدا غين أنئ  ائمن هنئمك تو يم ائممّ ين  

 حظ فد  فمثا م   جز أن تكون مابلدّد يبع  بانع قيم   ضطث  رو  بيم بف مق دا   لآي ء ادع أن 

ين ضئوء مم تويئ   . 2010معايير الاستتقلالية الصتادرة عن وحدة التفتيش المشتتركة في عام   -97
حّ   سئئئئئئب ن ض امم  مه أن  "ق   كه  وجح سئئئئئئو   لبنم  ضئئئئئئحي  مه جمنز  قاوظفيه بمقاياد   2010شق   مُ ِّ

اب دلد بمفمثا م ن  قبن ُ نمن شقييم ادع أنيم مجنت أت ر مه أتح    وت ير   تائئئئئئئئئئئئئئي  بشئئئئئئئئئئئئئئنء ين يّ    ق
ن  سئئئئئبنبجم أن مه  فموي  قبمقذد  فها د أن ت ا  حظ فد  فمثا م  با زل اه ا 79ح  قاشئئئئئمك   فسئئئئئمسئئئئئ د"

م ين قضئئئئئامن  سئئئئئبلثق د هذ، احت م مه  قا  2010 وت يرا حقذق   لبنيد حيحر  قبفب ش  قاشئئئئئبناد ين امم 
 قوظ فئدن منيئم  تطقيم يئححت زمن ئد ادع ح  ئد يس   حظ فئد  فمثا ئم  حينض ليوت ادع اادئ  ب ئح  نبيئمء 
ح  ب   حتلح   يس   حظ فد  فمثا م  تلمي ن، مبمشنر شقع  قنس    قبنفيذي  حتلح   تلن ن سنوي شقع  قنس   

قبلن ن  قانوي شقع هيحد  وت ير تحن ت ح    ح قنص ابمبد ادع شمكمن د  قبنفيذي  حتلح   حظ فد  فمثا م   
 حيول يس   حظ فد  فمثا م  شقع هيحد  وت يرا

لقِّ  مُ حّ  تلن ن حيحر  قبفب ش  قاشبناد    تعاريف إضافية من وحدة التفتيش المشتركة للاستقلالية.  - 98
غ اه  قاخمقفم   قب ن    لآتن قثسئبلثق د  قذي  خحم  اه  قائ مسئم  ح قااميسئم   قاب دلد بمقبقد    2018ق مم 

أغن ضئئئئيام  " قب ن    فك ن شئئئئيوامم قثسئئئئبلثل هو احم حجوت ظنح  تيحت لحير  قشئئئئخص ادع   ضئئئئطث   
 ا ا 80ح بااؤحق مت  بطن لد نز يدن ح ام  كفن مه   سبلثل  قذ تنّن حتحن أيّ تةثين مميجنّ" 

ل ك شقع أن هذ    سئئئئئئئئئئئبلثل  ق ادنّ  فبنض أن قنس    قاكبز  2018حأشئئئئئئئئئئئمي مُ حّ  تلن ن امم  -99
 قائئئئئئئئدطد  قبلح ن د  قكممدد ة ام  ب دم رقننمم   ق ا ن حقح   سئئئئئئئئدطد  قابمتير بمتخمل أيّ شجن ء  ن ، ضئئئئئئئئنحيّ مم 

 قانماد ح وت ير حينتم شمكمن د قدويمء بمقاائئئئئئئئئئئئؤحق م   قانواد ب  حقبنفيذ، ح قبقد غ ان ا حأضئئئئئئئئئئئئميم لمسد يه شن 
 اا 81ح  قويول  قبمم شقع جا ع  قا دومم   قاطدو د

تو يم  قافبشئئد تامممم ادع  قق من  قو يت ننفمما حهن ت بقن  سئئبلثق د    استتتقلالية وظيفة الأخلاقيات. -100
د ضئئئئئئئنحي د  قوظ فد ل   أها د ل ئئئئئئئو  ق ام بيم مه  قبةثين ح قضئئئئئئئذ  غين  قانمسئئئئئئئقيها حهذ،   سئئئئئئئبلثق  

قضامن   ضطث  غين  قاب يز ح قاوضوان بااؤحق متيمن ح  س ام ين يم    ق ام د مه   نبلمما قذق  
 ب يه أن تُان   حظ فدُ  فمثا م  مابو م منمسبمم مه   سبلثق دا حسبُف ص  قا م ين  قبن  نبذن أن تابنح  

 دناشقييم هذ،   سبلثق د ين  قلاايه "بمء" ح"ج  " مام   

 تقييم استقلالية وظيفة الأخلاقيات -باء 
 

 2020و 2010: معايير وحدة التفتيش المشتركة لعامي 4الإطار 

ت م زمنّ مم قفبنتيه ا  منيام أي ع سئئئئئئئئئنو  ن   حأا  أن   يه يس   حظ فد  فمثا م  ت يينمم م حَّ
أح قفبنتيه ا  منيام ما  سئئنو  ن أح قفبنر ح يحر غين لمردد قدبجح ح محتيم سئئبع سئئنو  ن حأن تُفنض يبنر  

  م ل[]مييار مستك نبممي أح ليوت مم ب ح  نبيمء  قخحمد ت م  نف   قاؤساد أح هام م مم 
  

 ا44ن  قفلنر JIU/REP/2010/3 ا79ح
 ا127ن  قفلنر JIU/REP/2018/4 ا80ح
  قانجع نفا ا ا81ح
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 أن  لحم يس   حظ فد  فمثا م  تلمي ن، مبمشنر شقع  قنس    قبنفيذي قداؤساد  حيا 

م  قبلن ن  قائئنوي قنس   حظ فد  فمثا م  شقع  قنس    قبنفيذين حقكه    جوز  حكا  أن  لحَّ
 قيذ   فمين أن  ذيّن، 

م  قبلن ن  قائئئئئئئئئئئئئئنوي قنس   مكبئز   حتا  م موجز قئ ن شقع هيحئد أن  لئحَّ  فمثا ئم ن أح أن ُ لئحَّ
  وت ير مشفوامم بةي ت د لم  بشةن  مه جمنز  قنس    قبنفيذي 

أن  كون قنس   حظ فد  فمثا م  شمكمن د   ت ئئئئئئمل ح قنسئئئئئئان حغين  قنسئئئئئئانا غين  اة ح 
  ]مييار مستكم ل[ قاليَّح رييحد  وت يرن حأن ُ نصَّ ادع لق  ابمبدم 

باائئئئئئئئئئئئئؤحق ئئئئد اه حظ فئئئئد  فمثا ئئئئم ن تبا ئئئئ  ين   ححا   أن تكدَّ  قجئئئئمن  قان ج ئئئئد ح قنلئئئئمبئئئئد 
  سئئئئب ن ض  قانبم  قخطد ااديمن حقبلن ن نشئئئئمايم  قائئئئنويّن حفت سيمن ح يب مجمتيم مه  قاو يتن ح سئئئئبلثقيبيم  

   ]مييار جديد[ 

  حظ فد  أن  ائئئئئئئئئئئئئبشئئئئئئئئئئئئئين  قنس    قبنفيذي قجمن  قان ج د ح قنلمبد بشئئئئئئئئئئئئئةن  مب مي يس   حزا 
 ا]مييار جديد[ فمثا م  أح ت يين ن حأت س ن حي د  أح ازق  

 
 
 

لا تتمتع ثلاس عشتتتتتترة مؤستتتتتتستتتتتتة، من بينها مكتب الأمم المتحدة للأخلاقيات، بالاستتتتتتتقلالية   -101
مؤسئئئائئئد مه  قاؤسئئئائئئم   قاشئئئاوقد بم سئئئب ن ضن   13كشئئئ  ت دي  حيحر  قبفب ش  قاشئئئبناد أن اللازمة. 

وتعرب المفتشتتتتتة عن    ل    ق ئئئئئئئئددا  2010حمنيم  فممند  ق ممد قخم   قاب حرن ق  تطقّم ب ح م م ين امم 
قلقها إزاء هذ  الثغرات الخطيرة، ومن ثم تطلب من كل من هيدات الإدارة والرؤساء التنفيذيين للمؤسسات  

والمتعلقة    2010يع المعايير الصادرة عن وحدة التفتيش المشتركة في عام  المعنية الإسرال في تنفيذ جم
 باستقلالية وظيفة الأخلاقيات.

حالة الأمانة العامة للأمم المتحدة والمقترحات التي قدمها الأمين العام لتعزيز استقلالية مكتب  -102
اه ضئئئنحير ت ز ز  سئئئبلثق د مكبز  ن أاني  فميه  ق مم2017 ربح ءم مه امم  الأمم المتحدة للأخلاقيات.

 فم   قاب حر قخمثا م ن حين  فاو م  قبمق د لحم ملبنيم  ل   يئئئئئئئدد ين  قبلمي ن  قائئئئئئئنو د اه نشئئئئئئئمس  
حائئمن مه  قبئئح رين  قالبنيئئد قب ز ز    اا 82ح  فمثا ئئم   قا نحضئئئئئئئئئئئئئئئئد ادع  قجاي ئئد  ق ئئممئئد قداو يلئئد ادييئئم

تائئئئئئدائئئئئئ  شت يي مبمشئئئئئئن مع  قجاي د  ق ممدن حتائئئئئئدائئئئئئ  شت يي   سئئئئئئبلثق د مكبز  فم   قاب حر قخمثا م 
شضئئئئئمينّ مع  قدجند   سئئئئئبشئئئئئمي د  قاائئئئئبلدد قدان ج د مه أج   قبوج   بشئئئئئةن مطد ااديم حتلي   أت ء يس   

شقع يتبد أميه امم ماماح  2- قاكبزن حتنا دٌ قان ز يس   مكبز  فم   قاب حر قخمثا م  مه يتبد مح
 يلممن بام ين لق  تطقيم يححت زمن د ادع  قو  د حما  سئئئئئئئئنو   لمردد قدبجح ح منر  قاه  شئئئئئئئئذ   قوظ فد  

مم قدا ئم ين ح قبويئئئئئئئئئئئئئئ ئم    تر  قالبنيئد  مب ئم م تئممئّ ح يئحرا حليوت مئم ب ئح  نبيئمء  قخئحمئدا حتاب ئ   قبئح رين  قا ئحَّ
ين مؤسئئئائئئم  منمومد  ن حقدااميسئئئم   قجيحر  قابَّب د 2010 ق ئئئمتير اه حيحر  قبفب ش  قاشئئئبناد ين امم 

  فم   قاب حر  فمن ا

شقع  2-حة ائم  ب دم بئمقبنا ئد  قالبنيئد قان ئئئئئئئئئئئئئئز يس   مكبئز  فم   قاب ئحر قخمثا ئم  مه مئح -103
أميه امم مائئئماحن مدص   سئئئب ن ض  ق مقن شقع أن يس   حظ فد  فمثا م  ين م م   قاؤسئئئائئئم  هو 

 يحرا حمه شئئئةن هذ   قالبن ح أن  ج   هذ   قان ئئئز مبائئئلمم أتنع مه يس   مكبز  قنلمبد  قح مد د رحيجد ح 
مع  قاائميسئئئئئئئئئئئئئئم   قجيئحر  قا اول ريئمن فن يس   مكبئز مئحمئم   قنلئمبئد  قئح مد ئد ين  فمئمنئد  ق ئممئد قخم  
 قاب حر هو رنتبد حاي   فميه  ق مما حتثيظ  قافبشئئئئئئد أن من ئئئئئئز أميه  قاممق  بمفم   قاب حر هو رنتبد  

 قاائماحن حهو مم  ضئاه قيذ   قان ئز  قاائبو   قثزم مه   سئبلثق دا ح نبذن تطقيم  قاقحأ  فميه  ق مم 
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ذُْ   قان ز باوظ  رنتبد  كباز يلولمم ين   2-مح نفا  ادع يس   مكبز  فم   قاب حر قخمثا م ا حش 
ز أ   ذيز اه  قاؤسئئئئائئئئد  ج   تطقيم  ق ححت  قزمن د ادع ح  ب  أمن م مائئئئب يثما حيضئئئئثم ادع لق ن  ج

موظ ن أي أك ن مائئم  خئئحمئ  أيّ   53  000 فلهئمن أن مكبئئز  فم   قاب ئئحر قخمثا ئئم   خئئحم أك ن مه  
مكبز أمثا م  نمن ين مؤسئئئئئائئئئئم  منمومد  فم   قاب حرا ح مقنمن شقع ا  مم سئئئئئقمن تن   قافبشئئئئئد أن 

 لبنح  فميه  ق مما قولد لح يمن قب ز ز  سبلثق د مكبز  فم   قاب حر قخمثا م  اام  

متا زالتب مقترحتات الأمين العتام المتعلقتة بتاستتتتتتتتتتقلاليتة مكتتب الأمم المتحتدة للأخلاقيتات لم تح   -104
 يمد  قافبشئئئئئئئئئد بلدم أن  سئئئئئئئئئبلثق د يس   مكبز  فم   قاب حر   بموافقة الجميية العامة للأمم المتحدة.

ادع ملبنيئئم     قخمثا ئئم    تز ل ت ئئمنن مه نلص مطينن حأن  قجاي ئئد  ق ئئممئئد ق  تو يمن يبع  لآنن
 فميه  ق مم ب ح  قب د لم   قبن أرحتيم بشئئةنيم  قدجند   سئئبشئئمي د قشئئؤحن  وت ير ح قايز ن د ين تلمي نهم ل    

حيتًّ  ادع  فسئئحدد  قبن انيبيم هذ،  قدجند   سئئبشئئمي دن لحم  فميه  ق مم منر أمن ن ين تلن ن،    ا ا 83ح  ق ئئدد
مدن تبائئم تامم   تائئمق مع اه  فمثا م ن تفائئي   2020 قائئنوي ق مم   ن   حمقني   ح ة د قدالبنيم   قالحَّ

 قا م ين  قالبن يد مه حيحر  قبفب ش  قاشئئئئئئبناد ح قبويئئئئئئ م   قنسئئئئئئا د ل    ق ئئئئئئدد  قبن أيئئئئئئحيتيم  قويحر  
س ام بشةن  قباداث   وت ي دن ح ق ححت  قزمن د قدو  دن حليوت مم ب ح  نبيمء  قخحمدان حمع  قااميسم   حح 

مد  تحا المفتشتتتتتتتة    ، قجيحر ين مؤسئئئئئئئئئئائئئئئئئئئئم  منمومد  فم   قاب حر  فمن ا ح  ح ي ص  قالبنيم   قالحَّ
الجمييتتة العتتامتتة على الموافقتتة على هتتذ  المقترحتتات من أجتتل تعزيز استتتتتتتتتتقلاليتتة مكتتتب الأمم المتحتتدة  

 ادة المعمول بها للأخلاقيات، ومن ثم الامتثال لتوصيات ومعايير وحدة التفتيش المشتركة وللممارسات الجي 

اد قب ييه ي سئئئئئئئمء لماذا الحدود الزمنية ضتتتتروريةذ  -105 حضئئئئئئئع يححت زمن د هو أيح  قشئئئئئئئنحس  قانمِّّ
ضئئئئئئئئنحي د ق ام د شئئئئئئئئمغ  هذ،  قوظ فد مه   2010مكمتز  فمثا م ن  قبن  ابقنهم مُ حّ   سئئئئئئئئب ن ض امم 

و ددا حقذق  تضئئئئئئئئئاَّه تلن ن امم  قبةثين غين  قانمسئئئئئئئئئز ح قاخمان  فمن   قاثزمد قشئئئئئئئئئذ   قوظ فد محّرم ا
ت م ادع أها دن حمه ث  ضئنحيرن ت ح ح  قاحر  قزمن د قشئذ   قان ئز    2010 ت مجحَّ حِّ تويئ د ل   يئددا حشئُ

اه سئئئئ مسئئئئم    2018ين تلمي ن  يلد قويحر  قبفب ش  قاشئئئئبنادا حادع حج   قخ ئئئئوصن لان تلن ن امم 
زمن د قشئئئئئئئئئئئذ   قان ئئئئئئئئئئئز مكوّن أسئئئئئئئئئئئمسئئئئئئئئئئئنّ مه مكوّنم  يام د  قاقدِّذيه اه  قاخمقفم  أن ت ح ح  قاحر  ق

 سئئئئئئئئئئئئئئبلثقيبئ   ق اد ئدا ييو   ان حظئمس   فمثا ئم  ح قنلئمبئد حأميه  قامئمق  أح  قوسئئئئئئئئئئئئئئمائد مه  قبئةثين   
ير ين    قح مد د ح قخميج دن  ق ئئئئئئن  د ح قضئئئئئئان د ادع  قائئئئئئو ءن  قبن لح تكون اه حان أح تحن حان مبجذِّّ

حّي تلن ن امم  ق ثلم  ريه  فشئئئئخمص مه مثل   شئئئئذ   قان ئئئئز محّرم او ددا حهذ،  قبةثين  ن يائئئئز مُ ِّ
حاام أن ت ح ح   ا ا 84ح ن ُ  با  أن ت وق  قاوضئئوع دن  قبن تمّ  ضئئنحي د قخت ء  فم   قدححي  قا ننّ 2018

 قاحر  قزمن د قشئئئذ   قان ئئئز ميّ  قد فم  ادع  سئئئبلثقيب ن يكذق  مفيوم  فممن  قوظ فن مثل محر شئئئذ  
  ز ميّ  قذق ا قان 

شل  امن  نبذن تفئمتي محّر محمد مفناد لا بد من توازن معقول عنتد تحتديد تلتك الحتدود الزمنيتة.  -106
 قطول يبع    كون شئئئئئمغدو  قوظ فد شئئئئئح حي  قلني مه مؤسئئئئئائئئئئبي  حموظفييم حابمي مائئئئئؤحقييمن ة فلححن 

 كفن قضئئئئئئئئئئئئئئائمن  وقائمم  قكئمين    رئذقئ  موضئئئئئئئئئئئئئئوايبي  حي ئمته ن يئإنئ   نبذن أن تكون هئذ،  قائحر او دئد بائم
بمقاؤسئئائئد حقضئئامن  فممن  قوظ فن قشئئمغدن  قوظ فد مثل محر زمن د م لوقدا حمه ث     نبذن أن تكون  
 قاحر ل ئئينر جحّ م يبع  ائئبط  و  أت ء حظ فبي  أت ء يئئ   مم تحن أن  ضئئطنح  شقع  قب خ اه اا  جح ح 

ذن أن  ب نض شئئمغدو  قوظ فدن ين يمقد  قاؤسئئائئم   قبن ين منيدد مبكنر جحّ ما حيضئئثم ادع لق ن    نب 

  

 اA/75/515  حA/74/539   حA/73/183 ا83ح
 ا131ن  قفلنر JIU/REP/2018/4 ا84ح
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ت يييم محر  قوظ فدن قخطن  قاائئمحمد أح أن ُ نمن شقيي  ادع أني   خدّون باائئؤحق متي  مه أج   قبجح ح  تُجحَّ
 قي  ين حظ فبي  محّرم ثمن دا

لمشتتتتتتتتتتركتة روعيتب جميع هتذ  العوامتل في مقتر ح الحتدود الزمنيتة التذ  قتدمتته وحتدة التفتيش ا -107
بةن  كون  ق ح  فتنع قاحر  ق لوت  قلمردد قدبجح ح   2010قيذ   قائئئقز أحيئئئع مُ حّ  تلن ن امم  . 2010 عام

أي ع سئنو   يبع  كون بالححي شئمغ   قوظ فد أن   ا  تحن تشئبّد  نببم، أي ع سئنو   مببمق د ادع  فل ن  
ح ةن ت ئئئئئ  هذ،  قاحرن ين يمقد  ق لوت غين  قلمردد قدبجح حن شقع سئئئئئبع سئئئئئنو   يبع  كون بالححي شئئئئئمغ  

يز حتفنُّت اممديه قوظ فب ن ح كون ح ثلمم مه أن  قه  ضئئئئئئئئئطن شقع  قب خ اه ينيئئئئئئئئئد   قوظ فد أن   ا  ربنا
 اا  جح حر أح   نبلمل شقييم ين مؤساد أمن  اام لن زا

ز ستتتتوا تقدم ضتتتتديل منذ عام -108 مدص   سئئئئئئب ن ض  ق مقن شقع أن  أُينز ب ض  . 2010 لم يُحر 
ن  ا85ح ممد قخم   قاب حرن حمفوضئئ د شئئؤحن  قثجحيهمؤسئئائئم  حهن  فممند  ق اشئئن  قبلحمن مع أن    تز ل  

حمكبئز  فم   قاب ئحر قخئحمئم   قاشئئئئئئئئئئئئئئئمي عن حمنمائد  ق ائ   قئححق ئدن ح قانمائد  قب ن ئد  قئححق ئدن ح  ت ئمت 
 قححقن قثت ئئم  ن حمنماد  فم   قاب حر قدبنا د  ق ئئنمع دن حمنماد  قائئ ميد  ق مقا دن حمنماد  ق ئئ د  

  مقا د قخييمت  قجو دا ق  تضع يححت م زمن د قو  د يس   مكبز  فمثا م ا ق مقا دن ح قانماد  ق

ة غير القابلة للتجديد التي أوصتتتتتب بها   - 109 هناك مؤستتتتتستتتتتتان فقا تطبقان بالفعل الولاية الأطول مدع
شنّ منماد  فغذ د ح قزي اد حمنماد  قطين ن  قاحنن  قححقن هام  قاؤسئئئئئئئئئئئائئئئئئئئئئئبمن  وحدة التفتيش المشتتتتتتتتركة. 

قوييحتمن  قدبمن حضئئئئ بم يححت م زمن د ح مبميتم ح  د غين لمردد قدبجح ح محتيم سئئئئبع سئئئئنو  ن حيلمم قاي مي حيحر    
ح مبمي  مؤسئئائئبمن أمن من ح  د غين لمردد قدبجح حن حقكنيم    اا 4 نمن  وامي  ح   2010 قبفب ش  قاشئئبناد ق مم 

يلح  مبمي   فحننح  سئئد سئئنو  ن ح قيونائئكو أي ع سئئنو  ا حين  ق مقد  قخميئئد قثت مت  ققن حي    :أل ئئن محر 
م  قخحمد  قخميجن ثثث سئئئئئئئنو   ح   اكه تجح حهما حين يمقد مفوضئئئئئئئ د شئئئئئئئؤحن   ق مقانن تقدغ محر الح ملحِّ

لمردد قدبجح حن ق اد يحّ م   قثجحيهن يإن محر  قو  د  ق مق د قاح ن مكبز  فمثا م ن حهن ما  سنو   غين 
 زمن مم با نم،  ق  نيّن فن هذ، هن  قاحر  ق مت د قدب ييه ين أيّ من ز بالنّ  قافوض دا 

هناك ستتب مؤستتستتات فقا تطبا بالفعل ولايات قابلة للتجديد كما أوصتتب بذلك وحدة التفتيش   -110
رو  د محتيم     قيون ائئ   حر قدائئكمن ح  ائئا  رننمم   فم   قاب حر  ونامسن حيئئنححق  فم   قاب  المشتتتركة.

ما  سئئئئئئئئئئئئئئنو   لئمردئد قدبجئح ئح منر ح يئحر ما  سئئئئئئئئئئئئئئنو   أمن ن ين ييه  ابائح رننئمم   فغئذ ئد  ق ئمقان 
ح قانماد  ق مقا د قدادك د  قفكن د ح  د محتيم أي ع سئئئئئئئئئئئئئنو   لمردد قدبجح ح منر ح يحر أي ع سئئئئئئئئئئئئئنو   أمن ا  

من ئئئئئئئئئئئئز موظ   فمثا م   قانشئئئئئئئئئئئئة يح  مم ين رننمم   فم  ح نطقم هذ    مب مي  فمين أ ضئئئئئئئئئئئئمم ادع 
 قاب حر  قاشئئئئبنك  قا نن بفينحس نلص  قانماد  قبشئئئئن د/ و حزا حمه ث ن يإن ثامنن مؤسئئئئائئئئم  يل  هن 

حقدبويئئ د  قنسئئا د ل    ق ئئدد   2010مجاو   قاؤسئئائئم   قبن تاب   قاي مي حيحر  قبفب ش  قاشئئبناد ق مم 
 اا 4ح نمن  وامي 

ين  ق ح ح مه  قاؤسئئئئئئئائئئئئئئم   قاشئئئئئئئاوقد بم سئئئئئئئب ن ضن امند محر ح  د يس    فمثا م  غينُ ح  -111
ن حكام هو  ق مل ين  فحننح ن حين  قيونائئكون حادبمهام قيام ح  د محتيم أي  د   قلمردد قدبجح ح شئئح حر  قلِّ ئئ 

ام هو  ق مل ين  قوامقد أاو م غين لمردد قدبجح حان أح حُضئئئئئئئئئ د شئئئئئئئئئنحس مخبدفد قدو  م   قلمردد قدبجح ح حك
 قئئححق ئئد قدطئئملئئد  قئئذي ئئدن ييئئخ  اكه تجئئح ئئح  قو  ئئد  قبن تقدغ مئئحتيئئم ثثثئئد أاو م منتيه تئئححم ائئ  منيائئم 

  

ين يمقد مفوضئئئ د شئئئؤحن  قثجحيهن تنتب  محر ح  د مح ن مكبز  فمثا م ن اام هو يمل أي من ئئئز نمن ين ملن  قافوضئئئ دن   ا85ح
 أشينا باحر   نبح ي  ق مت دن  قبن تُ حَّت ين ما  سنو   مع شمكمن تاح حهم سبد 
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ن ح   بائئئم أين مه لق  مع مي مي حيحر  قبفب ش  قاشئئئبناد  قا اول ب ا حين يمقد  قاؤسئئئائئئم   ا 86ح امميها
ت محّر قو  د ي سئئمء  فمثا م ن   يإن  قاحر  قل ئئو   وجامق د  قااكند قو  د يس    فمثا م    قبن   ت حِّ

تر مه  قنمي د  قنمن د ادع  فل  ين يمقد شئئئئئئئمغدن  قوظ فد  قا يَّنيه ب لوت ت سادن أح تبول     تكون م حَّ
ر قشئئئئئئئئئمغ   قوظ فدا غين أن هذ،  قبح رين   تبائئئئئئئئئم مع مي مي حيحر  قبفب ش  ت  قاحَّ ادع محر  قب ييه  قا حَّ
  قاشبناد لي  ق دد ح  مع  قبوي د  قنسا دا حقاز ح مه  قبفميي ن  نمن  قجزء  ق منن مه  قانيم  قن بعا

د التوصتية الرستمية    ح سئبنمت م شقع نبمس    سئب ن ضن -112 المتضتمَّنة في تقرير  6تودع المفتشتة أن تؤكع
يين الذين لم يفعلوا ذلك بعد أن  ، وهي أنه ينبغي للرؤستتتتتاء التنفيذ2010وحدة التفتيش المشتتتتتتركة لعام  

في الشتروط   - عند الضترورة  -  يضتعوا حدوداً زمنية لولاية رؤستاء مكاتب الأخلاقيات، وأن يعيدوا النظر
 ا2010الحالية المتعلقة بالحدود الزمنية للولاية، من أجل جعلها تتسا مع معايير الوحدة لعام 

 . 2010قيود ما بعد انتهاء الخدمة التي أوصتتتب بها وحدة التفتيش المشتتتتركة رستتتمياً في عام  -113
يسئئئئا مم ين تويئئئئيبيام    2010 لبنح مُ حّ  تلن ن  فمثا م   ق ئئئئمتي اه حيحر  قبفب ش  قاشئئئئبناد ين امم 

 قاؤسئائم ن شضئميدم   قائمتسئد أن تواز  فجيزر  قبشئن ي د قداؤسئائم   قاشئميِّاد شقع  قن سئمء  قبنفيذ يه قيذ، 
شقع تطقيم يححت زمن د ادع  قو  م ن بةن  ان و  ي سئئئئئئئئئئئئمء  فمثا م  مه أيّ شمكمن د وامتر ت ييني  مه 

 جمنز  قاؤساد نفايما

ادع اك   قبويئئئئئئئئ د  قنسئئئئئئئئا د   نتيجةً لذلك.  2010ضتتتتترورة تحديا مييار الاستتتتتتقلالية لعام   -114
مئئئد ين تلن ن حيئئئحر  قبفب ش  قاشئئئئئئئئئئئئئئبنائئئد    قاب دلئئئد   2010ن يئئئإن م ئئئم ين  قويئئئحر ق ئئئمم  2010ق ئئئمم   قالئئئحَّ

بم سئئئئبلثق د ق  تبضئئئئاه أي ليوت قام ب ح  نبيمء  قخحمدا حنمن م قاائئئئؤحق م  حظ فد  فمثا م  حفنشئئئئطبيم 
ل    ق ئئئئئئددن  قبن تبطدز  سئئئئئئبلثق د لو دن يإن   سئئئئئئب ن ض  ق مقن  بضئئئئئئاه  لآن يسئئئئئئا مم هذ   قبلييح ين  

ت م زمنّ مم  يئئئئئئ ذد مائئئئئئبكا دد قيذ    قاي مين تنص ادع مم  دن  "أن   يَّه يس   حظ فد  فمثا م  ت يينمم م حَّ
قو  بيه محر ا  منيام أي ع سئئئئئئئنو  ن أح قو  بيه محر ا  منيام ما  سئئئئئئئنو  ن أح قو  د ح يحر غين لمردد  

 ت م  نف   قاؤسئئائئد أحقدبجح ح محتيم سئئبع سئئنو    حأن تُفنض يبنر  نبممي أح ليوتُ مم ب ح  نبيمء  قخحمد  
 اا 4هام م مم"ا ح نمن  وامي 

لماذا يلزم فرض قيود ما بعد انتهاء الخدمة، ولماذا هي عنصتتتتتتتتر  أستتتتتتتتاستتتتتتتتي  من عناصتتتتتتتتر   -115
اام هو مذاوي ين تلمي ن  يلد قويحر  قبفب ش  قاشئبناد اه حظمس  أمن  تب دم بمقاائمءقد    الاستتقلاليةذ

قزمن د  قافنحضئئئئئئئئئئئد ادع منميئئئئئئئئئئئز تبطدز تيجد امق د مه   سئئئئئئئئئئئبلثق د ح قنز هدن غمقبمم مم تكون  ق ححت  
مشئئئئئئئئئئئئئئفوائدم بليوت مئم ب ئح  نبيئمء  قخئحمئدن ائم سئئئئئئئئئئئئئئب نئمء مه شائمتر  قبوظ   ين حظئمس  أمن  ت مئ  نف  
 قاؤسئئئئئائئئئئد أح  قخضئئئئئو  قفبنر  نبمميا حتانع هذ،  قليوت أيئئئئئ مي  قان ئئئئئز مه  قب نض قخطن تضئئئئئميي  

ي ق  - قا ئئئئمق ن حمنيم   يبامل قببمتل  مب مز   أح  قببي د وت ير  قاؤسئئئئائئئئدن بائئئئقز    -  ذ لن أح  قاب ئئئئوَّ
  قن بد ين ت ز ز نيمق مابلقدي   قوظ فن ين  قاؤسادا

متاً داختل منظومتة الأمم المتحتدة. -116 مدص   ومن ثم، فترن قيود متا بعتد انتهتاء الختدمتة تحرز تقتدع
مؤسئئئئئئائئئئئئد لح  اباح  ليوت مم ب ح  نبيمء  قخحمد ين يمقد من ئئئئئئز يس    11  سئئئئئئب ن ض  ق مقن شقع أن 

حتنصّ جا ع  ق ئئئئئئنمت م  ا 2010حظ فد  فمثا م ن ح ذق  ابّلد تويئئئئئئ د  حيحر  قبفب ش  قاشئئئئئئبناد ق مم 
ح ققن م ن مم اح  مفوضئئئئئئئئ د شئئئئئئئئؤحن  قثجحيه حمكبز  فم   قاب حر قخحمم   قاشئئئئئئئئمي عن ادع ليوت مم ب ح 

ين ييه   تطقِّّم ليوت مم ب ح  نبيمء  قخحمد مه ريه  قوام    قابخ ئئئئ ئئئئد سئئئئو  منماد     نبيمء  قخحمدن
 فغذ د ح قزي اد ح قوامقد  قححق د قدطملد  قذي د حمنماد  قطين ن  قاحنن  قححقن ح قيوناكو ح قانماد  ق مقا د 

  

تطقم  قوامقد  قححق د قدطملد  قذي د سئئئئئئئئ مسئئئئئئئئد محر محمد   تبجمحز سئئئئئئئئبع سئئئئئئئئنو   ادع جا ع موظفييم  قاينييهن حإن امند هنمك  ا86ح
  سب نمء  ا



JIU/REP/2021/5 

33 GE.22-04064 

ع م   هذ،  قليوت يبع  لآنن قدادك د  قفكن دا ح فممند  ق ممد قخم   قاب حر مه  قاؤسئئئئئئئائئئئئئئم   قبن تفبلن شق
قكنيم أتياد ين  قولد نفائئئئئئ  أن لق  ثذنر ين شئئئئئئنحس   سئئئئئئبلثق د  قبن  نبذن أن ت    بان ئئئئئئز يس   
 فمثا ئم ا حهكئذ   لبنح  فميه  ق ئمم ادع  قجاي ئد  ق ئممئد تلييئح شائمتر توظ   يس    قاكبئزن تحن شمكئمن  

 مم قدليوت  قاطبَّلد ادع أميه  قاممق  بمفم   قاب حرايححث توظ   نمن ت م   فممند  ق ممدن حلق  حيل

ُ دزم رننمم   فم   تقدم بعض المؤستتتتستتتتات أمثلة على الممارستتتتات الفضتتتتلى في هذا الصتتتتدد. -117
ن ح قوامقد  قححق د قدطملد  قذي دن حمنماد  قطين ن  قاحنن  قححقنن ح قيونائئكون   قيون ائئ   قاب حر  ونامسنن ح 

قدادك د  قفكن د ي سئئئئئئئئئمء  فمثا م  باذمتير  قاؤسئئئئئئئئئائئئئئئئئئد انح نيم د محر ح  بي ا ح نصّ  ح قانماد  ق مقا د
 قويئئئئئئئئئئئئئئ   قوظ فنّ قان ئئئئئئئئئئئئئئز يس   حظ فد  فمثا م  ين رننمم   فم   قاب حر  ونامسن ادع أن ن ب ح 

ذمتير   نبيمء محر  قو  د  فحق دن  قبن  اكه تجح حهم ب ئئئئئئئئئئئئفد  سئئئئئئئئئئئئب نمس د منر ح يحرن  جز ادع  قاوظ  م
رننمم   فم   قاب حر  ونامسن تحن شمكمن اوتت  ب ئئئئئئئئئئئفب  موظفمم شقع أيّ حظ فد أمن  ة  ن يبع ب ح يبنر  

أ ضئئئئئئئئمم ادع ليوت مامثددن فن مح ن مكبز  فمثا م  يييم    اكن  شئئئئئئئئذ     قيون ائئئئئئئئ  " نبممي"ا حتنصّ  
ححق د قدطملد  قذي دن حيلمم قدنممم ب ح  نبيمء محر ح  ب ا حين  قوامقد  ق   قيون ائئئئئئئئئئئئئ  من ئئئئئئئئئئئئئز نمن ين  أي

 فسئئئئئمسئئئئئن قوظ فد  فمثا م   قبمب د قدوامقدن حين سئئئئئقي  ز متر ت ز ز  سئئئئئبلثق د  قوظ فدن  خضئئئئئع ت ييه  
تر ت من  قبنا د  قشئئئئئئئئئئئئئخ ئئئئئئئئئئئئئ د أح أيَّ تاح ح  بجمحز محر  قخحمد   يس   حظ فد  فمثا م  قشئئئئئئئئئئئئئنحس م حَّ

  م ين تلدح منميز أمن  ين  قوامقدا  قل و ن حتاب نن اذق  شمغ   قوظ فد مه  ق

ح سئئئئبا د حيحر  قبفب ش  قاشئئئئبنادن مثل  قالمرث ن شقع ني ء مخبدفد بشئئئئةن ليوت مم ب ح  نبيمء  -118
 قخحمدن تنمحل م مايم م ححت د  قفنص  قوظ ا د قن سمء حظمس   فمثا م  ين مؤسام  منمومد  فم  

 قافبشئئد بمق ئئ و م   قبن  و جييم شئئمغدو  قوظ فد  قا نيّونا غين   قاب حرن حتيجمتيمن حمح  تو ينهما حتلنّ 
أن  شل  حضئئئئئ د شئئئئئنحس  قبوظ   منذ  ققح  دن أي مه حلد  واثن اه شئئئئئذوي  قان ئئئئئز يبع ي ئئئئئول  
 قب ييهن يث  نبذن أن  كون هنمك شئئئئ  بشئئئئةن مم  ائئئئبدزم  هذ   قان ئئئئزا حيضئئئئثم ادع لق ن هنمك تبمتل 

منمومد  فم   قاب حر ح قاؤسئئئئائئئئم   قححق د  فمن  ح قلطمايه  ق مم ح قخمص   مبز  ح قبي ء ريه مؤسئئئئائئئئم 
 بشةن ي سمء مكمتز  فمثا م   قبمب د قيمن  قحح من  بمقف   أن ينص  ق ا  مميك  فم   قاب حر موجوترا 

تودع المفتشتتتة أن تؤكد التوصتتتية الرستتتمية الستتتادستتتة    ،ح سئئئئئبنمت م شقع نبمس    سئئئئئب ن ض  ق مقن -119
برن يفرض الرؤستتاء التنفيذيون للمؤستتستتات    2010لمتضتتمَّنة في تقرير وحدة التفتيش المشتتتركة لعام ا

المعنيتة حتدوداً زمنيتة وقيود متا بعتد انتهتاء الختدمتة على رؤستتتتتتتتتتاء وظيفتة الأخلاقيتات التتابعتة لهتا، وأن  
 ضارب المصالن.يعتمدوا، في غضون ذلك، فترة انتظار بعد نهاية مدة ولايتهم لتقليل مخاطر حالات ت

مة للحدود الزمنية، تؤد  إلى إعاقة خطيرة  -120 أوجه قصتتتتتتور خطيرة في الشتتتتتتروط التعاقدية المنظعا
مدص هذ    سئئب ن ض شقع أن  ق ح ح مه  قاؤسئئائئم   قبن ينضئئد يححت م    لاستتقلالية رؤستاء الأخلاقيات.

مّمم حيلمم قبويئئئئئئئئئئئئ د حيحر  قبفب ش زمن د ادع ح  م  ي سئئئئئئئئئئئئمء  فمثا م  ق  تطبليم تطق لمم يئئئئئئئئئئئئ   مم أح تم
حانح ي ص ان سم  قب ح ح  قزمنن قدو  م  مثل   سئئئئئئب ن ض  ق مقنن  كبشئئئئئئفد  ا 2010 قاشئئئئئئبناد ق مم 

حيحر  قبفب ش  قاشئئئئئئئئئئئئبناد ين ب ض  قاؤسئئئئئئئئئئئئائئئئئئئئئئئئم  حجوت شئئئئئئئئئئئئنحس ت ملح د امند ت وق ادع ن و مطين  
ذ،  ق ححت  قزمن دا حهو ح لع سئئئئئئقم أن سئئئئئئدِّ     سئئئئئئبلثق د ح فممن  قوظ فن  قدذ ه امن ُ فبنض أن توينهم ه

بماببمي، غين منائئئج  مع  قطن سم  قثزمد  قبن   2010اد    قضئئئوء ين تلن ن حيحر  قبفب ش  قاشئئئبناد ق مم  
 نبذن أن تنمّ   ق ئححت  قزمن ئد قدو  ئم ا حلُكن ين لقئ   قبلن ن أن هئذ،  قبنتيبئم  تبنك شئئئئئئئئئئئئئئئمغئ   قوظ فئد  

يئذي مه أجئ  مو يئئئئئئئئئئئئئئدئد  ق ائ  ين  قوظ فئدن مائم  لوض  سئئئئئئئئئئئئئئبلثل هئذ،  قوظ فد  م بائح م ادع  قنس    قبنف
تلو ضئئمم مطين م  حأن   دزم ت ئئ    لق ا حت ني  قافبشئئد اه لدليم مه  قااميسئئم   قاويئئويد حتبفم تامممم  

 مع  قق من  قاذاوي ننفمما
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ي سمء  فمثا م   قذ ه ادع  ق اومن  خضع   فترات اختبار رؤساء الأخلاقيات المعيَّنين حديثاً. -121
  يَّنون يح  ممن ين م م   قاؤسئئئائئئم   قبن شئئئاديم   سئئئب ن ضن قفبنر  مببمي اةيّ موظ  نمن ُ  يَّه يح  مم 
ين هذ،  قاؤسئئائئم ا حامتر مم تكون يبنر   مببمي هذ، امممم ح يح ما ح  يَّه م م  ي سئئمء  فمثا م  هؤ ء 

تر بائئئقز  ق ححت  قزمن د   رم م حَّ قبن تُفنض ادع  قان ئئئزن ح ائئئقز ليوت مم ب ح  نبيمء  قخحمد ين ا ين  محَّ
مه  ق م  ا ح  سئئئئئئئب نمء   هن تد   قاؤسئئئئئئئائئئئئئئم ن م    فممند  ق ممد قخم   قاب حر حمفوضئئئئئئئ د شئئئئئئئؤحن 
تر فني   ةتون مه ت م   قاؤسئئئئئئائئئئئئدن حمه ث    قثجحيهن  قبن   يَّه يييم ي سئئئئئئمء  فمثا م  محر غين م حَّ

حت زمن د قو  متي ا حتنطقم نف   قطن سم ين تد   قاؤسئئئائئئم   قبن تكون يييم  فمثا م  جزء م  توجح يح  
ن ح قانماد  قب ن د  قححق دن حمنماد  قائئئئئئئئئئئئئ ميد  2021مه حظ فد مزتحجد حمنماد  ق ا   قححق د يبع امم 

  ق مقا داا حقاز ح مه  قبفميي ن  نمن  قجزء  ق منن مه  قانيم  قن بعا

حتؤاح  قاؤسئئئئئئئئائئئئئئئئم   قبن تفنض يبنر  مببمي ادع ي سئئئئئئئئمء  فمثا م  يييم أن لق  ضئئئئئئئئنحيين   -122
ين يمقد أي موظ  جح ح نمنن قدب لم مه مثءمد  قانشئئ   قاخبمي حقبةكيح أن  قشئئخص  سما حهن  كام

ن يبنر  تن  أن  مه  قاي   قائئئئئامح بفائئئئئخ  ق لح انحمم   تُائئئئئبويع شئئئئئنحس   مببمي اممددما حتلنّ  قافبشئئئئئد بة
  مببمي لح تكون ضئئنحي د قبزح ح  قاؤسئئائئم  بمقانحند  قثزمد قدب لم مه مثءمد  قانشئئ   قاخبميا غين 
أنيم تن  أن    رحن قدبخا   مه أي مخمان تب دم بمسئبلثق د ي سئمء حظ فد  فمثا م  نمجاد اه ينض  

سئوء  قائدوك أح احم  فهد دا ت ح ح م يبنر   مببمين مه ت ح ح شئنحس  ق زل مه  قان ئز حك حم  قكفمءر أح 
 ح ض مم ين رنح  ق زل قاقز حج  ا

مدص   سب ن ض  ق مقن   تقسيم مدة الولاية إلى عدة عقود متتالية في العديد من المؤسسات. -123
شقع أن ن ين  قاؤسئئئئائئئئم   قبن تكون يييم محر ح  د ي سئئئئمء  فمثا م  م ححترن شضئئئئميدم شقع يبنر   مببمي 

يم شقع الح ح يح أح أك ن مه  ق لوت  قاببمق د يبع نيم د محر  فحق   دن تنلائئئئئئ   قاحرُ  قاببذ دُ مه  قو  د نفائئئئئئُ
 قو  د  قاذاويرا ح  ئّ  هذ  م ئويئمم اه يئنمت م  فم   قاب حر ح ن مجيمن ييخ ُ  ئحي رننمم   فغذ د 

 مببئئميا ح خبد   فمن ين  قوائئم     ق ئئمقان حيئئح، الئئح م قائئحر ح  ئئد يس    فمثا ئئم  ائئممدئئدم ب ئئح يبنر  
 قابخ ئئئئئئئئئ ئئئئئئئئئدن ييخ   تلائئئئئئئئئ  محر  قو  د شقع احر الوت شّ  ين منماد  فغذ د ح قزي ادن ين ييه تلحّم 
جا ع  قوائم    فمن  قن سئئئئئئئئئئئئئئئمء  فمثا ئم  يييئم الئح م قائحر ح  ئد ائممدئد ب ئح يبنر   مببئميا حقاز ئح مه 

 نيم  قن بعا قبفميي ن  نمن  قجزء  ق منن مه  قا

124- . مثيئئئئئئد  قلول شن امتر شيئئئئئئح ي   عائا خطير لاستتتتتقلالية رئيت الأخلاقيات ولأمانه الوظيفيع
الوت مب ئئئحتر مثل ح  ئئئد ح يئئئحر بطن لئئئد مجزأر تب ئئئميض مع تحي يس    فمثا ئئئم  حتنّ  اه ائئئحم يي  
قدا م ين  قبن تنطقم ادع هذ   قان ئئئئزا حتشئئئئك  هذ،  ق متر امسلمم مطين م قداائئئئبو   قثزم مه   سئئئئبلثق د 

 ق   ب يه ادع  قاؤسام   قا ن د أن تلطع هذ،  ق متراح فممن  قوظ فن قنس   حظ فد  فمثا م ا حقذ

 ُ بولع أن  ؤتي تنفيذ  قبوي د  لآت د شقع ت ز ز  سبلثق د حظ فد  فمثا م   -125
 

 1التوصية  

ينبغي للرؤستتتتاء التنفيذيين لمؤستتتتستتتتات منظومة الأمم المتحدة الذين لم يكفلوا بعد إصتتتتدار عقود كاملة   
 الأخلاقيات المعيَّنين حديثاً أن يفعلوا ذلك على الفور. المدة لرؤساء مكاتب  

 
شنّ جا ع  تستتتلستتتل إدار  مباشتتتر يراا رئيت مكتب الأخلاقيات بالرئيت التنفيذ  للمؤستتتستتتة. -126

مؤسئئئئائئئئم  منمومد  فم   قاب حر  قاشئئئئاوقد بم سئئئئب ن ض تنص يسئئئئاّ مم ادع أن يس   مكبز  فمثا م   
 ببع مبمشئئئئئئنر قدنس    قبنفيذي قداؤسئئئئئئائئئئئئدن مم اح  منماد  فم   قاب حر قدبنا د  ق ئئئئئئنمع دن  قبن  ببع يييم 

ح ننمم   فم   قاب حر  قاشئئئئئبنك  قا نن  يس   حظ فد  فمثا م  قداح ن  ق مم وت ير  قاشئئئئئمي ع ح ق اد م ن
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بفينحس نلص  قانماد  قبشئئئئئئئئن د/ و حزن  قذي نُل  ة    قبائئئئئئئئدائئئئئئئئ   وت يي قنس   حظ فد  فمثا م ن ب ح 
 ويئئئئئئئئئئئئئئثح  فمين قيئذ،  قوظ فئدن مه نئمسئز  قائح ن  قبنفيئذي شقع يس    قاوظفيها غين أنئ ن مه  قنئمي ئد  

مس   فمثا م  أن  ب ممدو  أسئئئئئمسئئئئئممن ين ااد متي   قيوم د حيحتيني    ق اد دن  ب يّه ادع جا ع ي سئئئئئمء حظ
  قاكبقنن مع  قااؤحقيه  قذ ه ايح شقيي   قن سمء  قبنفيذ ون بمقجو نز  وت ي د قوظ فد  فمثا م ا

حإضئئئئئئميدم شقع  قبائئئئئئدائئئئئئ   وت يي ين يحّ ل ت ن يد    سئئئئئئب ن ض  ق مقن باز ح مه  قبف ئئئئئئي  مم  -127
مم قب ح ح مه هو  قاائئؤحل ين   نطوي اد    هذ   قبائئدائئ   وت يي ين  قااميسئئد  ق اد دن موق مم  هبامممم مميئئّ

 قاؤسئئائئم  اه تلي   أت ء يس    فمثا م ا حاشئئ   قب دي ن قخسئئ ن أن  قن سئئمء  قبنفيذ يهن ين ب ض 
  قاؤسام ن يوضو  هذ   وجن ء  قيمم شقع ماؤحقيه نمن ها

قخم   قاب ئحرن تلوم مئح نر مكبئز  فمثا ئم ن ب ئئئئئئئئئئئئئئفبيئم مه ابئمي موظفن حين  فمئمنئد  ق ئممئد   -128
 قاؤسئائدن بمقبوا ع ح قا ميمد ادع  تفمق سئنوي مع  فميه  ق ممن  قذي هو يس ائيم  فادعن ين ييه  بوقع  

 مجد   فت ء  وت يي ماؤحق د  سب ن ض هذ    تفمق  قانويا

رن بمسئئئئئئئئب نمء رننمم   فغذ د  ق مقانن  كون تلي   أت ء  حين جا ع يئئئئئئئئنمت م ح ن م   فم   قاب ح -129
يس    فمثا م  ين أ حي  قن سئمء  قبنفيذ يه  قا نيّيها حين أي عٍ مه  قوام    قابخ ئ ئد حهن منماد  

ا حين ا 87ح  فغذ د ح قزي ادن ح قيونائئكون حمنماد  فم   قاب حر قدبنا د  ق ئئنمع دن حمنماد  ق ئئ د  ق مقا د
رننمم   فم   قاب حر  قاشئئئئئئئئبنك  قا نن بفينحس نلص  قانماد  قبشئئئئئئئئن د/ و حز اذق ن  لوم مائئئئئئئئؤحلٌ غين 
 قنس    قبنفيئذيّن حغئمقبئمم مئم  كون يس    قاوظفيهن ربلي   أت ء يس    فمثا ئم ا حتن   قافبشئئئئئئئئئئئئئئد أن هئذ، 

قد قان ز يس   حظ فد  فمثا م ن  حمه ث  تلوّض  سبلثقيب ا  قااميسد تلد  مه شةن  قادطد  قاخوَّ

التقيد بتستتتلستتتل إدار  مباشتتتر مع المستتتؤول الأعلى في جميع جوانب عمل رئيت الأخلاقيات،   -130
مئم ز قئد   تفن باي ئمي   ا 88ح ت ني  قافبشئئئئئئئئئئئئئئد اه لدليئم مه أن ما  مؤسئئئئئئئئئئئئئئائئئئئئئئئئئئئئم   ومنهتا تقييم الأداء.

ظ فد ين مائئئئئئؤحقيه غين  قنس     سئئئئئئبلثق د هذ ا ي  ئئئئئئنُ   ت ئئئئئئمل  قابمشئئئئئئن ح قجو نز  قاوضئئئئئئوع د قدو 
يم شقيي ن  بط  ين  قو لع ضئئئامنم    سئئئبلثق د  قا  طد روظ فد  فمثا م ن حمه ث    قبنفيذين أح تفو ضئئئُ

ولذلك ترا  نسئئ  ششئئمير مماحد بشئئةن  سئئبلثقيبيم ح شئئةن  قبز م  قن سئئمء  قبنفيذ يه شز ء حظ فد  فمثا م ا  
ل إدار ع مباشتتتتتر غير منقوص مع الرئيت التنفيذ  في المفتشتتتتتة أنه من الضتتتتترور  إنشتتتتتاء تستتتتتلستتتتت

 المؤسسات الخمت المعنية، يشمل تقييم أداء رؤساء وظيفة الأخلاقيات.

تقديم تقرير الأخلاقيات الستتتتتنو  إلى الجهاز التشتتتتتريعي مباشتتتتترة، مشتتتتتفوعاً بتعليقات الرئيت   -131
حّ  تلن ن حيحر  قبفب ش  قاشئئبناد ق مم   التنفيذ . لح أحيئئ م ربطقيم مي ميي   سئئبلثق د حكا  2010امن مُ ِّ

يد شقع  فجيزر  قبشئئئئئئئئئن ي د أح  4ححتا ح نمن  وامي   ننفممان  قدذ ه أُتمجم ين تويئئئئئئئئئيبيام  قائئئئئئئئئمب دن  قاوجَّ
هيحئم   وت ير ملبنيئدم ادييئم أن تواز شقع ي سئئئئئئئئئئئئئئمسيئم  قبنفيئذ يه أن   نيئئئئئئئئئئئئئئو  ادع أن  لئحم يس   مكبئز 

أح موجز م ق ن تحن تذيين مه لق   قنس    قبنفيذين شقع  قجيمز  قبشئن  ن مبمشئنرن    فمثا م  تلن ن م سئنو ممن
 مشفوامم بةي ت د لم  مه  قنس    قبنفيذي اد  ا

يجب وقف ممارستتتتتة بعض الرؤستتتتتاء التنفيذيين المتمثلة في اعتماد التقرير الستتتتتنو  لوظيفة  -132
قخم   قاب ئحرن يئإن  فميه  ق ئمم هو  قئذي   نض   ين يئمقئد  فمئمنئد  ق ئممئد  الأخلاقيتات على أنته تقريرهم.

 قبلن ن  قائئئئئئئئنوي قاكبز  فمثا م  ادع  قجاي د  ق ممدا حلح سئئئئئئئئقم قاكبز  فم   قاب حر قخمثا م  أن 
أثئمي هئذ،  قاائئئئئئئئئئئئئئةقئد أمئمم  قجاي ئد  ق ئممئدا حقائم ائمن مكبئز  فم   قاب ئحر قخمثا ئم   ن  أن  قاائميسئئئئئئئئئئئئئئد  

  

ن ث  يمي  قاح ن  ق مم  2020كمن يس    قاوظفيه هو  قذي  ذ ِّ  أت ء مح ن مكبز   مب مل حإت ير  قاخمان ح فمثا م  يبع امم  ا87ح
 ا2021قانماد  ق  د  ق مقا د هو  قذي  ذ ِّا  منذ  نم ن 

  حر قدبنا د  ق نمع دن حمنماد  ق  د  ق مقا دا هن رننمم   فغذ د  ق مقانن حمنماد  فغذ د ح قزي ادن ح قيوناكون حمنماد  فم   قاب  ا 88ح 
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بلثقيب ن يإن  زا  أن ن شل  امن مه امتر  قاكبز  قبنفيذي قخميه  ق مم أن  نجع  قاذاوير ننفمم تضئئئئئئئئئنّ بمسئئئئئئئئئ 
شقع مكبئز  فمثا ئم  بشئئئئئئئئئئئئئئئةن م بو  تلئمي ن،ن يئإن هئذ،  ق اد ئد  قبن تبطدئز  سئئئئئئئئئئئئئئب ن ض تلئمي ن مكبئز 

    فمثا ئئم  ح قاو يلئئد ادييئئم مه لقئئ   فميه  ق ئئمم مدّفئئدن ادع  فلئئ ن  نطبئئمائئمم بئئةن مكبئئز  فمثا ئئم 
  ا  ب ئئئئفد مائئئئبلدد انح تلح    قبلمي ن شقع  قجاي دا حمه ث  أحيئئئئع مكبز  فم   قاب حر قخمثا م     

 حتؤ ح  قافبشد هذ   قبلي   ح قبوي د ل    ق دد تامم  قبة يحا  ا ا 89ح ربذيين هذ،  قااميسد

يفن م م   قوام     ينطبا الشتتتتتتتتتيء نفستتتتتتتتته على جميع الوكالات المتخصتتتتتتتتتصتتتتتتتتتة تقريبتاً. -133
 قابخ ئئئ ئئئدن  لوم  قن سئئئمء  قبنفيذ ون قداؤسئئئائئئم  رحم   قا بو   قكمم  قبلن ن نشئئئمس  فمثا م   قالحم 
شقيي  ين ناولك مكبقي ن حمه ث    بائححنئ  رنمبئ  ادع أنئ  تلن نه ن مائم  خد  ادع  فلئ    نطبئم  بئميبلئمي 

تلن ن  فمثا م   قائئئئنوي جزء م  حظ فد  فمثا م  شقع   سئئئئبلثق دا حين منماد  ق ئئئئ د  ق مقا دن  شئئئئك   
م شقع هيحد  وت ير ب ئئئفب  تلن ن   مه  قبلن ن  قائئئنوي قاكبز   مب مل حإت ير  قاخمان ح فمثا م ن  قذي  لحَّ
 قنس    قبنفيذيا حين ا  مه منماد  قائئئئئئئئ ميد  ق مقا د ح ننمم   فم   قاب حر  قاشئئئئئئئئبنك  قا نن بفينحس 

ك   قبلن ن  قائئئئئنوي قوظ فد  فمثا م  جزء م مه  قبلن ن  قائئئئئنوي وت ير  نلص  قانماد  قبشئئئئئن د/ و حزن  شئئئئئ 
ن سئئئبلحم حظ فد  فمثا م   قبمب د ققننمم   فم   قاب حر  قاشئئئبنك 2021 قاو يت  قبشئئئن دا ح ربح ءم مه امم  

مم اه  فمثا م  شقع هيحد  و ت يرا حتُ بقن   قا نن بفينحس نلص  قانماد  قبشئن د/ و حز تلن ن م سئنو مم مميئّ
 قانماد  ق مقا د قخييئئئئئئئئئئمت  قجو د  قوامقد  قابخ ئئئئئئئئئئ ئئئئئئئئئئد  قوييحرن يبع  لآنن  قبن ُ  نض يييم  قبلن ن  

  قانوي اه نشمس  فمثا م  ادع هيحد  وت ير ب فب  تلن ن مكبز  فمثا م ا

ح نمءم ادع هذ،   سئئئبنبمجم ن حمه أج  تنفيذ  قجزء لي  ق ئئئدد مه  قبويئئئ د  قائئئمب د مه تلن ن   -134
تطلب المفتشتتة من الرؤستتاء التنفيذيين للمؤستتستتات المعنيعة تقديم   ن2010حيحر  قبفب ش  قاشئئئبناد ق مم 

لة،   التقارير الستنوية لوظائف الأخلاقيات التابعة لها إلى هيدات الإدارة المعنية كما هي واصتيغة غير معدَّ
 في وثيقة منفصلة. - إذا اعتبروا ذلك ضرورياً  - ولاضافة تعليقاتهم عليها

الاستتتتتتتتتتعراض المستتتتتتتتتبا للتقارير الستتتتتتتتتنوية عن الأخلاقيات الذ  يجريه فريا الأمم المتحدة   -135
يم ح ن مجيم  لوم ي سئئئئمء  فمثا م  ين  فممند  ق ممد قخم   قاب حر حين سئئئئب د مه يئئئئنمت ل  للأخلاقيات.

حهن رننمم   فم   قاب حر  ونامسنن حيئئئئئئئئئئئنححق  فم   قاب حر قدائئئئئئئئئئئكمنن حمفوضئئئئئئئئئئئ د شئئئئئئئئئئئؤحن  قثجحيهن  
ن حمكبز  فم   قاب حر قخحمم   قاشئئئئئئئئئئئئمي عن ح فحننح ن ح ننمم   فغذ د  ق مقانان حجا  يُ   قيون ائئئئئئئئئئئئ  ح 

تلمي نه   قائئئئئئئئنو د شقع ي سئئئئئئئئمسي   أاضئئئئئئئئمء ين ين م  فم   قاب حر قخمثا م ن بإجن ء شضئئئئئئئئمين لق  تلح  
 قبنفيذ يها يي ن  سئئئئئبنمت م شقع أيكمم نشئئئئئنر  فميه  ق مم بشئئئئئةن شاامل  فمثا م  ادع نطمق منمومد  فم  

ن  لحّمون مشئئنح  تلن نه   قائئنوي أحّ م شقع ين م  فم  ا 90ح  قاب حر ين  فجيزر ح ققن م  ل    وت ير  قاائئبلدد
ج   سئئئئب ن ضئئئئ ا حت بقن  قافبشئئئئد هذ،  ق اد د ماميسئئئئد جيحرن فنيم ت زز  تائئئئمق  قاب حر قخمثا م  مه أ

  قبلمي ن اه  فنشطد  قانو د  قاب دلد بمفمثا م  حتشكِّ  حسيدد قان ابد  قجوترا

الممارستتتتتة المتمثلة في تقديم وثيقتين منفصتتتتتلتين نهما تقرير الأخلاقيات الستتتتتنو ، وتعليقات   -136
ين يمقد  قانماد  ق مقا د قخييئئئئئمت  قجو د ح ق ئئئئئنمت م ح ققن م  حرننمم    يدات الإدارة.الإدارة عليه( إلى ه

ن حمكبز  فم   قاب حر قخحمم    قيون ائئئئئئئئئ   فم   قاب حر  ونامسنن حيئئئئئئئئئنححق  فم   قاب حر قدائئئئئئئئئكمنن ح 
م ي سئئئئئمء مكمتز  فمثا م   قا ن   د تلمي نهم  قائئئئئنو د  قاشئئئئئمي عن ح فحننح ن ح ننمم   فغذ د  ق مقانان  لحِّ

اه  فمثا م  شقع هيحم   وت يرن حمع هذ،  قبلمي ن حث لد شضئئئئئئئئئئئمة د ت بوي ادع ت د لم   وت ير  قبنفيذ د  
 حشّ  ين مفوض د شؤحن  قثجحيهن ح ننمم   فغذ د  ق مقاناا

  

 اA/75/82 ا89ح
 اST/SGB/2007/11 ا90ح
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يسئئئئئئئئئئد تن   قافبشئئئئئئئئئئد أن مام  ممارستتتتتتة جيدة تفتن حواراً بشتتتتتترن الأخلاقيات مع هيدات الإدارة. -137
 ق ئئئنمت م ح ققن م   قابا دد ين تلح    قبلن ن  قائئئنوي قاكمتز  فمثا م  حت د لم  ي سئئئمسيم  قبنفيذ يه ين  
حث لبيه منف ئئئئئئدبيه ماميسئئئئئئدٌ جيحرا ييذ،  قااميسئئئئئئد   تؤاح  سئئئئئئبلثق د حظ فد  فمثا م  ين تلمي نهم شقع 

انض ني سيم ادع يحرن حمه ث  يب  يو ي  هيحد  وت ير ي ائئئئئئئئزن ر  تب   أ ضئئئئئئئئمم قلإت ير  قبنفيذ د ينيئئئئئئئئد  
 بشةن  قاامس  ل    ق دد بمفمثا م  قبنمن يييم هيحم   وت يرا

لا تقدم منظمة العمل الدولية ومنظمة الأمم المتحدة للتنمية الصتتتتتتنا ية ومفوضتتتتتتية شتتتتتتؤون   -138
ين يمقد مفوضئئ د    اهيدات إدارتهااللاجدين وهيدة الأمم المتحدة للمرأة تقارير ستنوية عن الأخلاقيات إلى 

م  شئئئؤحن  قثجحيه حمنماد  ق ا   قححق دن تجحي  وشئئئمير شقع أن  قبلمي ن  قائئئنو د قاكبقن  فمثا م    تلحَّ
شقع هيحبن  وت ير  قا نيبيه ادع  واثقا ح نطقم  قشئئئئئئنء نفائئئئئئ  ادع هيحد  فم   قاب حر قدانأرن  قبن   

حّ يييم تلن ن سئئئئئئئنوي اه   فمثا م ا حين هذ   قائئئئئئئ مقن تةسئئئئئئئ   قافبشئئئئئئئد فن     قنس    قبنفيذيّ قيذ، ُ   
ت با دومم  اه  فمثا م  ح قنز هد مه شئئئئئئةنيم أن تكشئئئئئئ  اه  فنشئئئئئئطد    قاؤسئئئئئئائئئئئئد ح  هيحد شت يتيم  زحَّ

م  قبلن ن    قائئئئئئنوي ح قبلحم  قا نز ين هذ ه  قاجمقيها حين منماد  فم   قاب حر قدبنا د  ق ئئئئئئنمع دن   ُ لحَّ
 قوظ فد  فمثا م  شقع  قنس    قبنفيذي ش  رو سطد  قاح ن  ق مم وت ير  قاشمي ع ح ق اد م ا

ترا المفتشتة أن عدم تقديم تقرير ستنو  عن الأخلاقيات إلى هيدات الإدارة يمثل نقصتاً خطيراً،  -139
نوية عن وظائف الأخلاقيات  ولذلك تحا الرؤستاء التنفيذيين للمؤستستات المعنية على تقديم التقارير الست

 التابعة لها إلى هيدات الإدارة المعنية في أقرب وقب ممكن.

مدص   نشر التقرير السنو  عن الأخلاقيات جانب لا بد من الاهتمام به في بعض المؤسسات. -140
حت بقن  قافبشئئد   ا ا 91ح   سئئب ن ض  ق مقن شقع أن  قاؤسئئائئم    تنشئئن ادُّيم تلن نهم  قائئنوي اه  فمثا م 

تقترح أن تنشتتتر المؤستتتستتتات المعنية  هذ  ل ئئئئوي م اقين م ين مجمل  قشئئئئفمة د ح قاائئئئمءقدا حين هذ   قائئئئ مقن  
تقاريرها الستتتتتتتنوية عن الأنشتتتتتتتطة المتعلقة بالأخلاقيات في أقرب وقب ممكن من أجل التخ يف من أ ع 

 مخاطر سمعة تنجم عن هذا النقت.

م منذ امم ادع  قنغ  مه أن تلن ن م  -141   2020شئئئئئئفو مم اه  قنز هد ين مفوضئئئئئئ د شئئئئئئؤحن  قثجحيه  لحَّ
شقع  قدجند  قح ساد ححهن قجند ينع د تمب د قدجند  قبنفيذ د ققننمم   قافوض  قائئئئئئئئممنان ح بضئئئئئئئئاه مائئئئئئئئمس   
م شقع هيحد  حأنشئئئئئئئئئطد تب دم بمفمثا م ن يإن  قبلن ن  قائئئئئئئئئنوي اه  فنشئئئئئئئئئطد  قاب دلد بمفمثا م    ُ لحَّ

يتيم ح  ُ نشئئئئئئن ادع  قالإا ح زت ت هذ   فمن شثمير قدحهشئئئئئئد انح  قنمن ين يج  حنطمق ح  د  قافوضئئئئئئ د شت 
حشحّر تنوّ  أنشطد مكبز  فمثا م ا حتن   قافبشد أن مه  قل وي  قخطين أّ  تبمح قييحد شت ير  قافوض د 

 قد حنز هد  قاؤساداينيد لن ءر حمنملشد هذ،  قبلمي نن  قبن تامه  مامهاد مياد ين مامء

شن يم يس      الوصتتول المباشتتر إلى هيدة الإدارة عنصتتر  راستت   ومهم  من عناصتتر الاستتتقلالية.  - 142
حظ فد  فمثا م  ين  قويئئئئئئئول شقع هيحد  وت ير مي نن فن   وين ق  يام د يمسئئئئئئئاد مه أيّ تةثين م با  أح  

 س ام مه  قنس    قبنفيذي حمه  وت ير  قبنفيذ دا تحم  أح ضذ    ت ان ق  يمتيٍ مه ت م   قاؤسادن ح  

 قوضئئئئئئع    لكن العديد من رؤستتتتاء الأخلاقيات ما زالوا لا يستتتتتطيعون الوصتتتتول إلى هيدات الإدارة.  - 143
مبنو  شقع يحّ مم ين منمومد  فم   قاب حرا يد   قنس ائئئئئئد مكبز  فم   قاب حر قخمثا م  أيّ يم يسئئئئئئانّ  

ق ممدن سئئئئئئو  أنيم تلحم شقع  قجاي د  قبلن ن  قائئئئئئنوي قخميه  ق مم اه  فنشئئئئئئطد  ين  قويئئئئئئول شقع  قجاي د   
 قاب دلد بمفمثا م  منر ين  قائئئئئئئئندا حة ام  ب دم بمق ئئئئئئئئنمت م ح ققن م ن يإن ي سئئئئئئئئمء  فمثا م  ين رننمم   

خحمم   ن حمكبز  فم   قاب حر ق  قيون ائئئئئئئئئئئئئ    فم   قاب حر  ونامسنن حيئئئئئئئئئئئئئنححق  فم   قاب حر قدائئئئئئئئئئئئئكمنن ح 
  

مفوضئئئئئئئئئئئئ د شئئئئئئئئئئئئؤحن  قثجحيهن ح قوامقد  قححق د قدطملد  قذي دن حمنماد  ق ا   قححق دن حمنماد  فم   قاب حر قدبنا د  ق ئئئئئئئئئئئئنمع دن  ا91ح
 ح  ت مت  ققن حي  ق مقانن حمنماد  قا ميد  ق مقا دا
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 قاشئئئئئمي عن ح فحننح ن ح ننمم   فغذ د  ق مقانن ه  حيحه  مه  ائئئئئبط  ون  قويئئئئئول شقع هيحم  شت يتيمن ين  
ييه    ائبط ع يس    فمثا م  ين مفوضئ د شئؤحن  قثجحيه  قويئول شقييما حين  قوام    قابخ ئ ئدن 

حق د قدطملد  قذي دن حمنماد  قطين ن   ائئئئئئئئئئئبط ع ي سئئئئئئئئئئئمء  فمثا م  ين منماد  فغذ د ح قزي ادن ح قوامقد  قح 
ن ح قانماد  ق مقا د  ا 92ح  قاحنن  قححقنن ح  ت مت  قححقن قثت ئئئئئئئئم  ن ح قيونائئئئئئئئكون حمنماد  ق ئئئئئئئئ د  ق مقا د 

قدادك د  قفكن دن ح قانماد  ق مقا د قخييئئئمت  قجو د  قويئئئول شقع هيحم  شت يتيم  قا ن دن حهذ  ق   هو  ق مل  
ن  ا 94ح ن أح  قانمائد  قب ن ئد  قئححق ئدن أح منمائد  فم   قاب ئحر قدبنا ئد  ق ئئئئئئئئئئئئئنئمع ئد ا 93ح  قئححق ئد ين منمائد  ق ائ  

 منماد  قا ميد  ق مقا دن أح رننمم   فم   قاب حر  قاشبنك  قا نن بفينحس نلص  قانماد  قبشن د/ و حزا  أح 

ضتمَّنة في تقرير وحدة  المت 8تؤكد المفتشتة التوصتية  ح مقنمن شقع  سئبنبمجم  هذ    سئب ن ضن  -144
  ، التي لم تنفذها المؤستستات المشتاركة في الوحدة تنفيذاً كاملًا حتى ا ن.2010التفتيش المشتتركة لعام  

حين هئذ   قائئئئئئئئئئئئئئ ئمقن تئذاِّن بئمقق ئمن  لآتن  قو يت ين لقئ   قبلن ن  " جئز أن تبئمح قنس   مكبئز  فمثا ئم   
سئئئئئئا د حغين يسئئئئئئا دن ادع أن ُ ذان لق  روضئئئئئئوح ين  شمكمن د  قويئئئئئئول شقع  فجيزر  قبشئئئئئئن ي د ب ئئئئئئوير ي 

 اا 95ح  قوثمسم  وت ي دن بة د ضامن احم ا مم  قنس    قبنفيذي ربلييح  سبلثل هذ،  قاياد"

 التقييم في ضوء المعايير الجديدة -جيم 

ن 2010قلح تطوي  حظ فد  فمثا م  ا ين م منذ امم   لماذا نضتتتيف معايير جديدة للاستتتتقلاليةذ -145
م دام تطوي  تول م   قححل  فاضئئئئئئمء ح فان    قا ن د  فمن  بخ ئئئئئئوص مائئئئئئمءقد حنز هد مؤسئئئئئئائئئئئئم  

شئئئئن طد أن تكون     -منمومد  فم   قاب حر ادع  قاائئئئبو يه  قفنتي ح قاؤسئئئئائئئئنا ح قيومن تؤتي هذ،  قوظ فد
 مم ين ضامن  قاامءقد ح قنز هد ين منمومد  فم   قاب حراتحي م يمسا -مابلدد حتم َّ اذق 

مثل  ق لح  قامضئئئئئئئئئئئئئئنن يئئئئئئئئئئئئئئمي تحي هذ،  قدجمن ين   الدور المتنامي للجان المراجعة والرقابة. -146
ز تحيهم أ ضئئئئئئئئئئمم ة ام  ب دم بمسئئئئئئئئئئبلثق د   ق وااد ااوممم مبز  ح  فها د ت م  منمومد  فم   قاب حرا حت زَّ

حقذق  تن   ا ا 96ح شئئئئئئئئئن طد أن تائئئئئئئئئبوين هذ،  قدجمن ملم      سئئئئئئئئئبلثق د  قخميئئئئئئئئئد  ريم حظ فد  فمثا م ن
 قافبشئئئئئئئئئئئئئد أن مه  قااميسئئئئئئئئئئئئئم   قجيحر أن تلوم قجمن  قان ج د ح قنلمبد بإتي ك  قنلمبد ادع  فمثا م  ين  

 ح  بيما ح وين  قانيم  قخمم  مز ح م مه  قبفميي  ل    ق دد قك  مؤسادا

قلالية الجديدةُ لوحدة التفتيش المشتتتتتتركة فيما يتعلا بدور لجان المراجعة والرقابة معاييرُ الاستتتتتت  - 147
ن حإن امند   تز ل يمق د ح نبذن  2010تن  حيحر  قبفب ش  قاشبناد أن م م ين امم   في مجال الأخلاقيات. 

ن  قاي مي ه ححا  4ي  أن تطبّليم  قاؤسئئئئائئئئم   قبن ق  تطبّليم ب حن  ب يه  سئئئئبكامقيم با م ين جح حر ح نمن  وام 
ححزاان تئةمئذ ين  ق ائئئئئئئئئئئئئبئمن   تجئمهئم  ح قبطوي    قجئح ئحر  قايائد  قبن ظين  ت مئ  منمومئد  فم   قاب ئحر  
مثل  ق لئئح  قائئمضئئئئئئئئئئئئئنا ح با ئئ  أيئئح هئئذ،  قبطوي   ين  قبز  ئئح  قكقين فها ئئد قجئئمن  قان ج ئئد ح قنلئئمبئئدن حهو  

  

نمائد  ق ئئئئئئئئئئئئئئ ئد  ق ئمقا ئدن  لئحم مئح ن مكبئز   مب ئمل حإت ير  قاخئمان ح فمثا ئم  تلن ن  قائح ن ئد  قئذي  بنئمحل   مب ئمل حإت ير ين م ا92ح
  قاخمان ح فمثا م  شقع هيحد  وت يرا

   ُ لحَّم  قبلن ن  قانوي اه  فمثا م  شقع هيحد شت ير منماد  ق ا   قححق دا ا93ح
  قانوي اه  فمثا م  شقع هيحد شت ير منماد  فم   قاب حر قدبنا د  ق نمع دا  ُ لحَّم  قبلن ن  ا94ح
 ا50ن  قفلنر JIU/REP/2010/3 ا95ح
ن حمكبز  فم   قاب حر   قيون ا  قجمن  قان ج د ح قنلمبد  قبمب د ققننمم   فم   قاب حر  ونامسنن حينححق  فم   قاب حر قداكمنن ح  ا96ح

قخحمم   قاشئئئئئئمي عن ح فحننح ن حهيحد  فم   قاب حر قدانأرن ح قيونائئئئئئكو   تائئئئئئبوين ملم      سئئئئئئبلثق دا حقثاث  ادع  قلضئئئئئئم م 
  ا ح  توجئح قجئمن قدان ج ئد ح قنلئمبئد قئح   قوائمقئد  قئححق ئدJIU/REP/2019/6 فمن   قاب دلئد ب ائ  قجئمن  قان ج ئد ح قنلئمبئدن  نمن  

قدطملد  قذي دن ح قانماد  قب ن د  قححق دن حمنماد  قائئئئئئئئئئ ميد  ق مقا دن ح  ت مت  ققن حي  ق مقانن ح ننمم   فم   قاب حر  قاشئئئئئئئئئئبنك  
  قا نن بفينحس نلص  قانماد  قبشن د/ و حزا
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بن ت ج د قك  مه  فجيزر  قبشئئئئئئئئن ي د حهيحم   وت ير   بضئئئئئئئئ  مه تحيهم  قابنممن ين تلح    قاشئئئئئئئئوير   سئئئئئئئئ  مم 
ح قن سئمء  قبنفيذ يها ح يذ،  ق ئفدن  اكه قدجمن أن تائمه  مائمهاد مياد ين ت ز ز حضئامن  سئبلثق د حظ فد  
 فمثا م ا غين أن   ضئئطث  ريذ   قححي سئئيبطدز مه أاضئئمء قجمن  قان ج د ح قنلمبد شمم أن تكون قح ي  

 ين مجمل  فمثا م  حإمم أن  كون بإمكمني   ق  ول ادع مشوير ين د بشةن  فمثا م ا مؤهث  حمقن    

ن ائمنئد ماٌ  2021ين ائمم  تغطي معظم لجتان المراجعتة والرقتابتة وظيفتة الأخلاقيتات بتالفعتل.  -148
قدان ج د  يل  مه  قاؤسئئئئئئئئائئئئئئئئم   قاشئئئئئئئئمياد ين حيحر  قبفب ش  قاشئئئئئئئئبناد   تز ل تفبلن شقع قجند مائئئئئئئئبلدد 

حنفَّذ  ثثث اشئئئئئئئنر قجند م ن د بمقان ج د ح قنلمبد  قبويئئئئئئئ د   قنسئئئئئئئا د  قن ب د  قابضئئئئئئئاَّند ين   ا ا 97ح ح قنلمبد
ن حلق  بإتي ك  فمثا م  يسئئئئا مم ين ح  د ا 98ح تلن ن حيحر  قبفب ش  قاشئئئئبناد بشئئئئةن قجمن  قان ج د ح قنلمبد

جمن  فممند  ق ممد قخم   قاب حرن حمفوضئ د شئؤحن  حادع  ق ك  مه لق ن يإن ق  ا ا 99ح ح مب ئميئم  قجمنيم
 قثجحيهن ح  ت مت  قححقن قثت ئم  ن حمنماد  فم   قاب حر قدبنا د  ق ئنمع دن حمنماد  ق ئ د  ق مقا د 
ضئئئد ب ح ربذط د  فمثا م ا حأشئئئمي  قجند مفوضئئئ د شئئئؤحن  قثجحيه شقع أنيم ت بقن  فمثا م    غين مفوَّ

 م اه  سب ن ض ي مق د نممم  قاامءقداجزء م مه ماؤحقيبي

الوصتتتول إلى لجان المراجعة والرقابة، واستتتتعراض خطة العمل الستتتنوية، والتقارير الستتتنوية عن   - 149
اشئئئئ    سئئئئب ن ض  ق مقن أن  ين جا ع  ق ئئئئنمت م ح ققن م   الأنشتتتطة المتعلقة بالأخلاقيات، والاستتتتقلالية. 

د  قطين ن  قائحنن  قئححقن ح قيونائئئئئئئئئئئئئكو ح قانمائد  ق ئمقا ئد قدادك ئد حائذقئ  ين منمائد  فغئذ ئد ح قزي ائد حمنمائ 
 قفكن د ح قانماد  ق مقا د قخييئئئئئئئئمت  قجو دن  اكه قن سئئئئئئئئمء  فمثا م   قويئئئئئئئئول شقع  قدجمن  قا ن دن  قبن 
تنملش أ ضئئئئمم مطد  ق ا   قائئئئنو د أح  قبلمي ن  قائئئئنو د اه  فنشئئئئطد  قاب دلد بمفمثا م ا غين أن  ق ئئئئوير  

ائئئئئد ح يحر ة ام  ب دم باشئئئئئمياد قجمن  قان ج د ح قنلمبد ين  سئئئئئب ن ض  سئئئئئبلثق د حظ فد  فمثا م ا يفن  ق  
يمقد  ق ئئئئنمت م ح ققن م ن يإن  مب ئئئئميئئئئم  قجمن  قان ج د ح قنلمبد  قبمب د ق ئئئئنححق  فم   قاب حر قدائئئئكمن  

 سئئب ن ض  سئئبلثق د  قوظ فدن ين   ح فحننح  ح ننمم   فغذ د  ق مقان هن حيحهم  قبن تنص ادع    قيون ائئ   ح 
 ييه    نطقم لق  ين يمقد  قوام    قابخ  د شّ  ادع  قيوناكون ح قانماد  ق مقا د قدادك د  قفكن دا 

مه ريه قجمن  قان ج د ح قنلمبد  ق ثث اشئئنر  قاكدَّفد استتتعراض الأداء العام لمكتب الأخلاقيات.   -150
ن   قيون ائئئئئئئئئئئئئئ  قجمن حهن قجمن رننمم   فم   قاب حر  ونامسنن ح  8باائئئئئئئئئئئئئئؤحق د  فمثا م ن تائئئئئئئئئئئئئئب نض 

ح فحننح ن حهيحئئد  فم   قاب ئئحر قدانأرن حمنمائئد  قطين ن  قائئحنن  قئئححقنن ح قيونائئئئئئئئئئئئئئكون ح قانمائئد  ق ئئمقا ئئد 
 قانماد  ق مقا د قخييمت  قجو دا  فت ء  ق مم قوظ فد  فمثا م اقدادك د  قفكن دن ح 

مع أن حظ فئئئئد   استتتتتتتتتتعراض احتيتتتاجتتتات وظيفتتتة الأخلاقيتتتات من حيتتتا الميزانيتتتة والموظفين. -151
 فمثا م  بمتد محيجدم ضان مم ين  قااؤحق د  ق ممد قدجمن  قان ج د ح قنلمبد اه  قنلمبد ادع  فمثا م ن  

تر اه  قب لم مه مح  افم د مو يت مكبز  فمثا م  سئئئئئئئبز ح مه يإن  قافبشئئئئئئئد  تن  أن  قاائئئئئئئؤحق د  قا حَّ
ت ز ز  سئئئئئئئبلثق د حظ فد  فمثا م ا حمه شئئئئئئئةن شضئئئئئئئفمء مز ح مه  ق ل  ادع أي تويئئئئئئئ م  تلحميم قجمن 

حأل  انضئئئئد   قان ج د ح قنلمبد ين هذ   ق ئئئئحت أن تج   هذ،  قوظ فد أل   ابامت م ادع  قن سئئئئمء  قبنفيذ يه  
 قبةثين م با    ت ان  ق   امي س ربخ  ص  قاو يت حأح ب حم تخ   يماا

  

قدطملد  قذي دن ح قانماد  قب ن د   رننمم   فم   قاب حر  قاشئئئئئئئئئئئبنك  قا نن بفينحس نلص  قانماد  قبشئئئئئئئئئئئن د/ و حزن ح قوامقد  قححق د ا97ح
  قححق دن حمنماد  قا ميد  ق مقا دن ح  ت مت  ققن حي  ق مقانا

 اJIU/REP/2019/6 ا98ح
ن حمكبز  فم   قاب حر قخحمم    قيون ائئئئ  هن  قدجمن  قبمب د ققننمم   فم   قاب حر  ونامسنن حيئئئئنححق  فم   قاب حر قدائئئئكمنن ح  ا99ح

حهيحئد  فم   قاب ئحر قدانأرن ح ننئمم   فغئذ ئد  ق ئمقانن حمنمائد  فغئذ ئد ح قزي ائدن حمنمائد  قطين ن  قائحنن   قاشئئئئئئئئئئئئئئمي عن ح فحننح ن 
  قححقنن حمنماد  ق ا   قححق دن ح قيوناكون ح قانماد  ق مقا د قدادك د  قفكن دن ح قانماد  ق مقا د قخييمت  قجو دا
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قجند من ج د حيلمبد مكدَّفد بمفمثا م     13قجند مه أي     11حمدص   سب ن ض  ق مقن شقع أن  - 152
 فم   قاب حر  ن ح فحننح ن حهيحد  قيون ائ   حرننمم   فم   قاب حر  ونامسنن حيئنححق  فم   قاب حر قدائكمنن ح 

قدانأرن حمنمائئد  فغئئذ ئئد ح قزي ائئدن حمنمائئد  قطين ن  قائئحنن  قئئححقنن حمنمائئد  ق ائئ   قئئححق ئئدن ح قيونائئئئئئئئئئئئئكون  
ح قانمائد  ق ئمقا ئد قدادك ئد  قفكن ئدن ح قانمائد  ق ئمقا ئد قخييئئئئئئئئئئئئئئمت  قجو ئدا  سئئئئئئئئئئئئئب نضئئئئئئئئئئئئئئد  يب ئمجئم  حظ فئد  

ن   قيون ائئئئئئئ  أن ن و ن ئئئئئئئ  احت تد   قدجمن ح  فمثا م  مه ييخ  قايز ن د ح قاوظفيها حمدص اذق  شقع 
حمنمائد  فغئذ ئد ح قزي ائدن حمنمائد  قطين ن  قائحنن  قئححقنن ح قيونائئئئئئئئئئئئئكون ح قانمائد  ق ئمقا ئد قدادك ئد  قفكن ئدن  

 ح قانماد  ق مقا د قخييمت  قجو دا لح أيحي توي م  يسا د تب دم روظ فد  فمثا م ا 

تخضئئع لن ي    قبوظ   هذ،ن ااومممن قائئدطد  قن سئئمء   .اختيار وفصتتل رئيت مكتب الأخلاقيات -153
ح شقيي  ين  قاؤسئئئئئائئئئئم  بمقبوظ  ا حمه ث ن  لع  مب مي يس   مكبز   قبنفيذ يه أح قائئئئئدطد أحقح   قذ ه اُيِّ
 فمثا م  حت يين  حإلمقب  ضئئئئاه يئئئئثي م   قن سئئئئمء  قبنفيذ يه قاؤسئئئئائئئئم  منمومد  فم   قاب حرا حمه 

يس    فمثا م ن تن   قافبشئئئئئئئئئئد أن   نبذن أن  كون قدجمن  قان ج د ح قنلمبد تحي أج  ت ز ز  سئئئئئئئئئئبلثق د 
 شئئئئبُ  تحيهم ين  مب مي ي سئئئئمء  قوظمس   قاائئئئبلدد  فمن  حت ييني  حي ئئئئدي ن ح بخذُ شئئئئك  تلح    قاشئئئئوير  

 قلإت ير  ق د م بشةن  مب مي يس   حظ فد  فمثا م  أح ي د ا

مراجعة والرقابة نبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، ومنظمة الطيران  لا توجد ستتتتتوا ثلاس لجان لل -154
المتدني التدولي، والمنظمتة العتالميتة للملكيتة الفكريتة( تشتتتتتتتتتتارك ا ن رستتتتتتتتتميتاً في عمليتة تعيين رئيت  

غين أن قجند  قان ج د ح قنلمبد ين منماد    الأخلاقيات وفصتتتتتله، وهو ما يتستتتتتا مع الممارستتتتتات الجيدة.
 قححقنن حإن ي ئئئئئئئئئدد ادع هذ،  قاائئئئئئئئئؤحق د  وضئئئئئئئئئمة د  قنسئئئئئئئئئا دن يإنيم لان  أن  وت ير   قطين ن  قاحنن  

 قبنفيذ د قيذ،  قاؤسئئئائئئد ق  تائئئبشئئئنهم ين  قب ييه  فمين قداوظ   قجح ح  قا ننّ بمفمثا م ن  فمن  قذي 
ق  تلق   لبن يمم     قيون ائئ   ابقنت  محامر قلدم بمقغا حادع  قنذ ض مه لق ن تثيظ  قافبشئئد بلدم أن شت ير  

لحمب  قجند  قان ج د ح قنلمبد  قبمب د قيم ين  لآحند  فمينر  حاو شقع شتي ك هذ   قححي ين  مب ئئئئئئميئئئئئئمتيما 
لني  احم شتي ك هذ   قححين فن  قجاي د  ق ممد ق     قيون ائئئئئئئئ  حأُردذد حيحر  قبفب ش  قاشئئئئئئئئبناد أن شت ير  

  سئئئئئئئئئئئئبلثق د قاكبز  فم   قاب حر قخمثا م  حلد تنذ    تكه لح  تخذ  ب حُ لن ي م بشئئئئئئئئئئئئةن من  مز ح مه  
  قنممم  فسمسن قدجند  قان ج د ح قنلمبدا

دة بوضتتوح، فرنه يمكن  -155 إذا طُبا هذا الدور الاستتتشتتار  للجان المراجعة والرقابة في حدود محدَّ
 قبخا   مه  قاخمانن  ا تن   قافبشئئئئئئد أن ن مه أج   أن يستتتتاهم في تعزيز استتتتتقلالية وظيفة الأخلاقيات

يإن  شبن س  سبشمير هيحد مابلدد م   قجمن  قان ج د ح قنلمبد لق  ت ييه يس   حظ فد  فمثا م  أح ي د   
مه شئئئةن  أن   زز  سئئئبلثق د  قوظ فد ت ز ز م اقين ما حهذ،  قدجمن مؤهَّدد فت ء هذ   قححين مم ت مد مشئئئويتيم  

 قلضئئئئئئئئئئئم م  قاب دلد بمقاؤهث  ح قجح ير ح قكفمءر  ق ممد قدان ئئئئئئئئئئئزن  تن ئئئئئئئئئئئزّ شّ  ادع م م ين   مب مي ح   
مد قف ئئئئئ  يس   قخمثا م ا حقاز ح مه  قبفميئئئئئي  اه  قا م ين   أح ادع حجمهد حشئئئئئنع د  فسئئئئئبمي  قالحَّ

  قبن تاكِّه مه تلي    سبلثق د يس   حظ فد  فمثا م ن  نمن  قجزء ه  فحل ح ق منن مه  قانيم  قن بعا 

 ُ بولع أن  ؤتي تنفيذ  قبوي د  لآت د شقع ت ز ز  سبلثق د حظ فد  فمثا م   -156
 

 2التوصية  

ينبغي للأجهزة التشتتتتتتتتترييية وهيدات الإدارة في مؤستتتتتتتتتستتتتتتتتتات منظومة الأمم المتحدة التي لم تطلب بعد من   
بحيا تدرج    2023عام    المؤستتتتستتتتات تحديا اختصتتتتاصتتتتات لجانها المعنية بالمراجعة والرقابة أن تفعل ذلك قبل نهاية

فيها، عند الضتترورة، أحكاماً تتعلا بالأخلاقيات وتعتبر الأخلاقيات من المجالات التي يُستتتصتتوب أن يملك فيها أعضتتاء  
 اللجنة الجدد الخبرة. 
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مدص   سئئئئئئئب ن ض  ق مقن شقع أن ن  دور هيدات الإدارة في اختيار رئيت الأخلاقيات وفصتتتتتله. -157
شضئئئئئميد شقع قجمن  قان ج د ح قنلمبدن شئئئئئمياد هيحم  شت ير رننمم   فم   قاب حر  ونامسنن حمنماد  قطين ن  
 قاحنن  قححقنن ح قيونائئئكون حمنماد  قائئئ ميد  ق مقا د ين  مب مي يس    فمثا م  حي ئئئد ن حإن امن لق  

فم   قاب حر  ونامسنن  اكه  سئئئئئئئبشئئئئئئئمير مجدائئئئئئئ   قبنفيذي انح ازل ادع مائئئئئئئبو م  مخبدفدا يفن رننمم   
 يس   مكبز  فمثا م  أح ي د ن نمن م  سبلثق د هذ،  قوظ فدا 

ين منماد   الحالة في منظمة الطيران المدني الدولي، واليونستتتكو، ومنظمة الستتتياحة العالمية. -158
 قطين ن  قاحنن  قححقنن  و يم مجدائئئئئئئئيم ادع مذانر شئئئئئئئئذوي  قان ئئئئئئئئز ح اميس تحي م ششئئئئئئئئن ة مم ادع ااد د 
 قبوظ   رو سئئئئئئطد قجند  قاو يت  قبشئئئئئئن د  قانق لد ان ا ح جوز قخميه  ق مم قانماد  قطين ن  قاحنن  قححقن 

و د سئئئئئئئني بةغدق د أاضئئئئئئئمس ا حة ام ت ييه  قانشئئئئئئئ   قاخبمين مم ق    ني  قاجد  اه احم مو يلب  رب ئئئئئئئ 
 ب دم بف ئئئئئئئ  شئئئئئئئمغ   قوظ فدن  جز ادع  فميه  ق مم  ق  ئئئئئئئول ادع مو يلد مط د مه يس    قاجد ن  
 قذي لح  ائئبشئئين أ ضئئمم قجند  قان ج د ح قنلمبد  قبمب د قانماد  قطين ن  قاحنن  قححقنا ح ب يه ادع  فميه 

نرُ يائئئئئخ  مم ق  ت ني أغدق د  ق مم شرثت  قاجد  ابمر مم رنيب  يائئئئئخ الح  يس    فمثا م  ح جوز ق  مبمشئئئئئ 
  قاجد  اه احم مو يلبيما

حين  قيونائكون ُ ائبشئمي مجدائيم  قبنفيذي ين ت ييه مائبشئميهم ين  فمثا م  حي ئد ن ين ييه  -159
 قدذيئم بئ   قنس   أن هيحئد  وت ير ين منمائد  قائئئئئئئئئئئئئئ ئميئد  ق ئمقا ئد تكبفن بئمويئمائد ادائمم بئمقب ييه ب ئح أن  

 قبنفيذيا حادع  قنغ  مه اون هذ   قاائئئبو   وضئئئمين مه  قنلمبد اه ان م هيحد  وت ير يمقد م سئئئب نمس دن 
يإن  قافبشئد تن  ة   ب ض  قفمسحر قضئامن  سئبلثق د يس   حظ فد  فمثا م ن ح  سئ ام ة ام  ب دم بف ئ  

 شمغ   قوظ فد أح ازق ا

لجانها المعنية بالمراجعة والرقابة من المشتتتتتاركة في تقييم أداء رئيت تمكعان أراع مؤستتتتتستتتتتات   -160
يةمّم قجنبم  قان ج د ح قنلمبد ين منماد  قطين ن  قاحنن  قححقن ح قانماد  ق مقا د قدادك د   الأخلاقيات لديها.

يبع    قفكن دن يبمثّن  قدجنبيه  قوييحتيه ين  قوام    قابخ ئئئئئئ ئئئئئئد  قدبيه تن ئئئئئئمن ادع هذ،  قاائئئئئئمهاد
 لآنن حأمّم رننمم   فم   قاب حر  ونامسن ح فحننح ن ييام  قاؤسئئئئئائئئئئبمن  قوييحتمن مه ريه يئئئئئنمت م ح ن م  
 فم   قاب حر  قدبمن تلوم يييام قجنبم  قان ج د ح قنلمبد يسئئئئئئئا مم بمسئئئئئئئب ن ض أت ء يس   حظ فد  فمثا م ا  

ن يبع  لآن بشئئةن تلي   أت ء   ريح أن قجند  قان ج د ح قنلمبد  قبمب د قانماد  قطين ن  قاحنن  قححقن ق  تُائئبشئئ 
 يس   حظ فد  فمثا م ن مع أن  مب ميمتيم تنص ادع هذ   قححي روضوحا

إجراء دراستتتتتتتة استتتتتتتتقصتتتتتتتائية لمعرفة الكي ية التي ت يعام بها لجان المراجعة والرقابة دورها في  -161
ج د ح قنلمبد  قبمب د قداؤسئئائئم   قاشئئمياد ين حيحر  مه أج  جاع ني ء قجمن  قان   الرقابة على الأخلاقيات.

 قبفب ش  قاشئئئبنادن أجن  حيحر  قبفب ش  قاشئئئبناد تي سئئئد  سئئئبل ئئئمس د اه  قلضئئئم م  قاب دلد بمفمثا م ن 
ياَّز  ادع  قاو ضئ ع  قاب دلد بمفمثا م   قبن  نبذن أن تائب نضئيم  قدجمن حادع مم ت بقن، بمقغ  فها د 

فدا ححُجِّيد تد   قحي سئئئئئئئئد   سئئئئئئئئبل ئئئئئئئئمس د شقع  قدجمن  قبن مه ح  بيم  قلضئئئئئئئئم م  قاب دلد  سئئئئئئئئبلثق د  قوظ  
ل   سبجمبد قبد   قحي سدا 101ح حإقع  قدجمن  قبن ق   لق  مه ح  بيم  ا 100ح بمفمثا م   ا٪ 100 ن حامن م حَّ

  

ن  قيون ائ  د ققننمم   فم   قاب حر  ونامسنن حيئنححق  فم   قاب حر قدائكمنن ح  فمثا م  محيجد ين  مب ئميئم   قدجمن  قبمب  ا100ح
حمكبز  فم   قاب حر قخحمم   قاشئئئئئئئئئمي عن ح فحننح ن حهيحد  فم   قاب حر قدانأرن ح ننمم   فغذ د  ق مقانن ح قيونائئئئئئئئئكون ح قانماد  

تن  قجند  قنلمبد  قبمب د قافوضئئئئئ د شئئئئئؤحن  قثجحيه أن  فمثا م ن   ق مقا د قدادك د  قفكن د ح قانماد  ق مقا د قخييئئئئئمت  قجو دا ح 
حإن ق  تنِّت يئن يد ين  مب ئميئمتيمن يين مبضئاَّند ين مائؤحقيبيم اه  سئب ن ض ي مق د نممم  قاائمءقدا حقذق  امند  فمثا م   

 رنح م منبمامم ين جححل أاامل هذ،  قدجندا
جمن  قبمب د قخممند  ق ممد قخم   قاب حر أح   ت مت  قححقن قثت ئئئئئئئم   أح منماد   فمثا م  غين محيجد ين  مب ئئئئئئئميئئئئئئئم   قد ا101ح

 فم   قاب ئحر قدبنا ئد  ق ئئئئئئئئئئئئئئنئمع ئد أح منمائد  ق ئئئئئئئئئئئئئئ ئد  ق ئمقا ئدا حين يمقد  قدجئمن  قبئمب ئد قخممند  ق ئممد قخم   قاب ئحرن ح  ت ئمت 
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ح  جا ع   خلاقيتات. توافُا آراء بين لجتان المراجعتة والرقتابتة على أهميتة دورهتا في الرقتابتة على الأ  - 162 أكئئّ
 قدجئئمن أن حظ فئئد  فمثا ئئم   قف ئئمقئئد ان ئئئئئئئئئئئئئن ميّ  ين ريحئئد  قنلئئمبئئد  قئئح مد ئئدا ح ابُقن   فمثا ئئم ن مع حظ فئئد  
 قان ج دن جزء م    بجزأ مه شامي  قاامءقد ح قنز هد ين  قاؤسام ا حمه ث ن يإن شتي ك  قنلمبد ادع  فمثا م  ين  

ع ن و مفيح مجم    قنلمبد  فمن  قدجمن  قان ج د ح قنلمبدن حهن  مب ئئئئئئميئئئئئئم  أي قجند مه شئئئئئئةن  أن  كا  اد 
  قان ج دن ح قبلي  ن ح قب ليمن ح وت ير  قامق دن حأن  ويِّن رذق  ي  د شممدد حنمنر اممد اه ت سنر  قاامءقد بةكاديما 

هد  ابُقن   قنز   تستتتاهم وظيفة الأخلاقيات مستتتاهمة حاستتتمة في تحستتتين النزاهة المؤستتتستتتية. -163
 قاؤسئئائئ د  قلو د ان ئئن م ضئئنحي مم ونشئئمء ضئئو ب  ت مد د لو دن حضئئنحي مم قف مق د شت ير  قاخمان ح قضئئو ب   
 قح مد د ين  قاؤسئائم ا ح مقنمن شقع تحي  فمثا م   قولمسن حتحيهم ين  قحاور شقع  قنيوض بمقااميسئم  

ث  امن هنمك تو يم ح سئع ين  لآي ء ادع  قجيحرن يإنيم تشئك  اممثم مياّمم ين  قبخا   مه  قاخمانا حمه 
 أنَّ شتي ك  فمثا م  ين  مب ميم  قجمن  قنلمبد أمنٌ ريِّّهُ  قنفعا

بع للرقابة على الأخلاقيات، التي تضتتطلع بها لجان المراجعة والرقابة.  - 164 ة ام  ب دم   النطاق المستتتح 
 قان ج د ح قنلمبدن يأ  غمقق د  قاجيقيه أن    رنطمق  قاائئئئئؤحق م   قاب دلد بمفمثا م   قبن تضئئئئئطدع ريم قجمن 

 نبذن أن  شئا    سئب ن ض   ق ممَّ قدوظ فد حفنشئطبيم حأت سِّيم  ق ممّا حيأ  م م   قاجيقيه أ ضئمم أن  مه  قافيح 
شتي ك  سئئئئئب ن ض مو يت  قوظ فد ين هذ،  قاائئئئئؤحق م ا ح ابُقن  سئئئئئب ن ض حتلي   مثءمد مط  اا  حأنشئئئئئطد  

 م  منتبط يه  يتبمامم حث لمم بمقائئئئئئئئئئئئئؤ ل ه   قاو يت  قابميد قوظ فد  فمثا م  امة د قدذ مم ريما  مكمتز  فمثا 
 حقذق   ابقن ب ض  قاجيقيه  قااؤحق د   ق ن  د اه  سب ن ض مو يت  قوظ فد غين ضنحي دا 

  قياتذماذا يمكن أن يكون الدور الاستتتتشتتتار  للجان المراجعة والرقابة في اختيار رئيت الأخلا -165
كمند أجو د  قدجمن ادع  قائئؤ ل ه   نبذن قدجمن أن  كون قيم تحي ين  مب مي حي ئئ  يس    فمثا م ن  
ت  قاجيقون  قذ ه  نحن قدّجند تحي م ادع اق  ب    سئئئئبشئئئئمي د  قا ضئئئئدن ملمر  تحي  تخمل  أك ن تنوامما يشئئئئحَّ

ا ملن شئئئئئئئئئئئئئك  تحي ين قجند   مب مي  قلن يا ح اكه أن تبخذ  قاشئئئئئئئئئئئئئمياد ين تد   ق اد دن ادع سئئئئئئئئئئئئئقي   ق
حب ئئئفبيم أيح أاضئئئمسيمان أح شئئئك  تلح    قاشئئئوير ح قن ئئئ  بشئئئةن لضئئئيبن   مب مي أح  قف ئئئ ن أح شئئئك  

  سب ن ض اممّ ق اد د   مب مي ادع  ح قجند  قان ج د ح قنلمبدا

ت ير تنفيئذ ئدا  حلهقئد  قدجئمن  قبن ق  تن  أيَّ تحي قنفائئئئئئئئئئئئئئيئم شقع أن ااد ئد   مب ئمي هن حظ فئد ش -166
حأشئئئمي احت لدي  مه  قاجيقيه أ ضئئئمم شقع أن تحي قجنبي   ن  ئئئن ين تلح    قاشئئئوير قدنس    قبنفيذي حأنيم  

 اا 102ح ق اد هيحد يوااد ح  حظ فد شت ي د

سئئئئئةق دْ حيحرُ    لا يزال دور لجان المراجعة والرقابة في تقييم أداء رؤستتتاء الأخلاقيات مثار جدل. -167
ح ت مائؤحق م   قدجمن  قبفب ش  قاشئبن  اد أ ضئمم ه   نبذن شتي ك مائؤحق د تلي   أت ء يس    فمثا م  ين اِّ
حإل  امن م م   قاجيقيه   بقنحن هذ،  قاائؤحق د حظ فد شت ير تنفيذ دن يإن احت م لديثم  ا ا 103ح اه  فمثا م 

مه  قاجيقيه يأح  يمسحر ين هذ   وتي كا ح لبنح أيح  قاجيقيه تلي امم يسئئئئئئا مم شئئئئئئممثم قخت ء تكون ة    قدجند  
  فمثا م ا أيح  فان    قبن تقحي يأ يمن حلق  ب فب  حسيدد قب ز ز  سبلثق د حظ فد

  

ق  تكه محيجد يسئئا مم ين  مب ئئميئئم  ا  منيمن يين محيجد    قححقن قثت ئئم   حمنماد  ق ئئ د  ق مقا دن يإن  فمثا م ن حإن
 ب ك   قو لع ين جح حل أاامقيمن حمه ث  تشكِّ  جزء م مه أنشطبيم  قنلمر دا

هنمك ب ض  قدجمن  قبن   تلوم شّ  ربلح    قااماحر ح قاشوير قدن سمء  قبنفيذ يهن حق   قيم أي تحي  سبشميي تجم، هيحم   وت يرا  ا102ح
د شجن ء   سب ن ض  ق مقنن امند هذ،  قدجمن هن  قدجمن  قبمب د ققننمم   فم   قاب حر  ونامسنن حينححق  فم   قاب حر  حين حل

 ن حمكبز  فم   قاب حر قخحمم   قاشمي عن ح فحننح ن حهيحد  فم   قاب حر قدانأرن ح قيوناكوا قيون ا  قداكمنن ح 
ثا م  محي جد ين  مب ئئئئئئئئئميئئئئئئئئئم   قدجنبيه  قبمب بيه ققننمم   فم   قاب حر  ونامسن حمنماد   قاشئئئئئئئئئمياد ين تلي   أت ء يس    فم ا103ح

  فغذ د ح قزي ادا



JIU/REP/2021/5 

43 GE.22-04064 

سةق د  قحي سدُ   سبل مس د   ما مقاييت لجان المراجعة والرقابة في مجال استقلالية الأخلاقياتذ -168
اه مائئبو    سئئبلثق د  قذي ُ  بقن ضئئنحي مم قبنفيذ مائئؤحق م  حظ فد  فمثا م  تنفيذ م ي م م حموضئئوعّ مما 

د    د  فمثا م  ت بمك شقع   سئئئئئئئئئئئبلثق د  قاؤسئئئئئئئئئئئائئئئئئئئئئئ يكمند ب ض  فجو د اممّد جحّ م بةن لا ن  أن حظ ف
ير ضئئنحي مم    قضئئنحي د قد ا  بطن لد منمسئئبدا ح ابُقن حجوت مائئبو  املٍ مه   سئئبلثق د  ق ذ ذ د ح قاب ئئوَّ
قكن ت ائئ   قوظ فئئد بف ئئمق ئئدا ح يبئئمير أتقّن لُكن   قالئئم     قبئئمق ئئد     نبذن أن  كون يس    فمثا ئئم   

أيضئئئئئئئئئئئ  ان لد قب ليم   سئئئئئئئئئئئبلثق د هن ينض  ق ححت  قزمن د ادع  قو  م   ح نبذن أن موظفمم م بنيمم  ح 
 كون هنمك تائئئدائئئ  شت يي مبمشئئئن مع هيحد  وت ير  ح  رح مه  سئئئبلثق د حظ ا د ق ئئئ مغد  قائئئ مسئئئم  تحن 

حإقع قجند  تةثين   ت ان ق  مه  وت ير  ح نبذن أن  كون قنس    فمثا م  يم  قويول شقع هيحد  وت ير  
 قنلمبد  ح نبذن أن  كون ق  تائئئئئئدائئئئئئ  شت يي مبمشئئئئئئن مع  قنس    قبنفيذين حأن  لحم تلمي ن تحي د شقع هيحد 
ترٍ تب دم   وت ير حإقع قجند  قنلمبد  ح نبذن قييحد  وت ير لن ءر حنشئئئن هذ،  قبلمي ن  ح نبذن شتي ك أيكممٍ م حَّ

 بم سبلثق د ين  مب ميم  حظ فد  فمثا م ا

ادع   أجواة اللجان غير المكلَّفة بالقضتتتايا المتعلقة بالأخلاقيات على الدراستتتة الاستتتتقصتتتائية. -169
 قنغ  مه احم حجوت تكد   يسئئئئئئان قيذ،  قدجمنن يإنيم ب ك   قو لع تنمن بمقف   ين  فمثا م  ح قلضئئئئئئم م 

  م ال    ق دد بمقطن لد نفايم  قبن تنمن ريم يييم  قدجمن  قاكدَّفد بمفمثا

حأردذد قجند منماد  فم   قاب حر قدبنا د  ق ئئئئئئئئئئئنمع د حيحر   قبفب ش  قاشئئئئئئئئئئئبناد أنيم امند قيمن  -170
يبع  لآنن  جبامام  تحي د مع يس   حظ فد  فمثا م  ب ئئئئئئئئئفبيم حظ فد شت ي د أسئئئئئئئئئمسئئئئئئئئئ دن حأنيم لحمد  

  ين  مب ئميئم   قدجند أن  قاشئوير قدوظ فد بشئةن  قااميسئم   قن سحرا حيأ  أن مه شئةن شتي ك  فمثا م
  زز نز هد هذ،  قاؤسئئئئائئئئد حمائئئئمءقبيمن حلق  بمقنمن شقع مم ريه حظ فد  فمثا م  حمكبز  قبلي   ح قنلمبد 
يهم  سئئئئئبلثق د حظ فد  فمثا م ن يإنيم   قح مد د مه تفما  حثيم ين شامي  قاائئئئئمءقدا حة ام  ب دم رب ئئئئئوُّ

 بو  أادعاشحّت  ادع أها د  قبادا   وت يي مع ما

ضتتتتترورة توستتتتتيع ولاية اللجنة الاستتتتتتشتتتتتارية المستتتتتتقلة للمراجعة التابعة للأمانة العامة للأمم  -171
ا تن   قافبشئئئد أن شتي ك  فمثا م  ضئئئاه مائئئؤحق م   المتحدة كي تشتتمل رستتمياً الرقابة على الأخلاقيات

ا م  حقز متر مائئئئئمءقد  فممند  ق ممد  قدجند مفيح قب ز ز   سئئئئئبلثق د  قبشئئئئئذيد د قاكبز  فم   قاب حر قخمث
قخم   قاب حر ااوممما حة ام  ب دم رنطمق مائئئئئئئئؤحق م   قدجند   سئئئئئئئئبشئئئئئئئئمي د  قاائئئئئئئئبلدد قدان ج د ين مجمل  
 فمثا ئم ن تو يم  قافبشئئئئئئئئئئئئئئئد ادع  قالبنيئم   قبن لئحميئم  فميه  ق ئمم قبوسئئئئئئئئئئئئئئ ع ح  ئد  قدجنئد قبشئئئئئئئئئئئئئئائ  

 اا 104ح وظ فد  فمثا م  ح يب مجمتيم مه  قاو يت فمثا م ن مع  سب ن ض  فت ء  ق مم ق

  

 ا66شقع  64ن  قفلن   مه A/75/82ن ح58ن  قفلنر A/76/76 ا104ح



JIU/REP/2021/5 

GE.22-04064 44 

 تعزيز ثقافة للأخلاقيات -رابعاً  
هئذ   قيئح  هو ين  قو لع  قو  ئد  ق ئممئد قاكئمتئز  تعزيز ثقتافتةل للأخلاقيتات هو الهتدف الأستتتتتتتتتمى. -172

م ن   فمثا م  ين جا ع مؤسئئئئئئئئائئئئئئئئم  منمومد  فم   قاب حرا حة ام  ب دم باكبز  فم   قاب حر قخمثا  
" با ئ  هئح  مكبئز  فمثا ئم  ين مائئئئئئئئئئئئئئمائحر  فميه  ق ئمم ادع افئمقئد أن  بليئح جا ع  قاوظفيه رو جبئمتي   
حأن  ؤتحهم حيلمم فادع م م ين  قنز هدن ادع ن و مم  لبضئئئ   مي مق  فم   قاب حرن مه مثل تشئئئج ع ثلميد  

 ع مكئمتئز  فمثا ئم   قبئمب ئد  ح ئمقا ئ ن تضئئئئئئئئئئئئئئطدع جا  ا ا 105ح اائمتهئم  فمثا ئم  ح قشئئئئئئئئئئئئئئفئمة ئد ح قاائئئئئئئئئئئئئئمءقئد"
  :قد نمت م ح ققن م  بمقو  د  قبمق د

زر  فمئئئئ  ي" كون  قيح   فساع ح قاقحأ  فسمسن قاكبئئئئز  فمثليئئئئم   قبئئئئمبع فيئئئئح أج 
ئئئئمز يئئئئم ل    وت ير  قائئئئئئئئابلدد ح قئئئئئئئئذي  نئئئئئئئئشح   قئئئئئئئئنس    قبنفيئئئئئئئئذي قئئئئئئئئذق   قجي قاب ئئئئئئئئحر أح رن مج

 ققننمم ن ااثم ريذ،  قنشنرن هو غنس حتنشحد ثلميد قخمثا م  ح قنئئئئز هد ح قائئامءقدن ح مقبئئمقن  أح
 اا 106ح ت ز ز  ق لد ين  فم   قاب حر حم ح ليبيم ادع  ق  يح ه  قح مدن ح قخميجن"

ح  ئئمت تئئةكيئئح هئئذ   قيئئح  بئئمنبمئئمم ين  قبلئئمي ن  قائئئئئئئئئئئئئئنو ئئد قوظئئمس   فمثا ئئم   قبئئمب ئئد  
  ممد قخم   قاب حر ح ق نمت م ح ققن م  ح قوام    قابخ  داقخممند  ق

ين هذ   قف ئئئئئئئ ن تُف ص  قاائئئئئئئؤحق م   قنس ائئئئئئئ د  قانواد روظ فد  فمثا م  ح يحر تدو  النهج. -173
همء"ا  - لآتن ح فلائئئمم "أق  5 فمن ن حلق  حيلمم قا م ين حيحر  قبفب ش  قاشئئئبناد  قا نحضئئئد ين  وامي  

ح قلائئ  "ح ح"اا    ح  سئئ ام  قاب دلد بمقب نش  قجنائئن ح  سئئبذثل ح  نبيمك  قجنائئييه -ح قاائئؤحق م   قجح حر
حيضئئئئثم ادع لق ن  ف ص هذ   قف ئئئئ  شمكمن  قبخدن اه أنشئئئئطد م يَّند حح  سئئئئ ام  فنشئئئئطد ل    ق ئئئدد  

 بمقب ليما حإسنمت تنفيذهم شقع  قوظمس   قانمسبد قيذ   قنو  مه  ق ا ا

 والتدريب، والمشورة والتوجيهالأدوار الثلاثة لوظيفة الأخلاقيات: وضع المعايير،   -ألف 
 

 : 2020و 2010معايير وحدة التفتيش المشتركة لعامي  : 5الإطار 

 بوقع مكبز  فمثا م   قححي  قذ متي ين حضئئئئئع  قا م ين حتا   قائئئئئ مسئئئئئم ن بام ين   حأا 
 قيح  من ح فحسئئئئئئئاد حشئئئئئئئيمت    قبلح نن حتضئئئئئئئميي  قا ئئئئئئئمق ن  -حإن امن  فمن    لب ئئئئئئئن ادع  -لق  

 ح قا مسد  قاب دلد ب ام د  قاقدِّذيه اه  قاخمقفم ن حس مسد  قكش   قامقنا

 بوقع مكبئز  فمثا ئم   قئححي  قذ ئمتي ين حضئئئئئئئئئئئئئئع  ققن م   قبئحي ق ئد  وقز م ئد حتحي     حيا 
 لم   ق ا  قجا ع موظفن  قاؤساداتحي ق د أحق د حتحي   تحي ق د قبجح ح  قا دومم ا حيد

 نشئئئئلأ مكبز  فمثا م  مول مم شئئئئبك مم بشئئئئةن حظ فد  فمثا م  ين  قاؤسئئئئائئئئدن  كون   حكا 
 شممثم ح  حَّث بمنبممما

 ا ابجيز مكبز  فمثا م  قطدبم   قاشوير ح قبوج   مثل مو ايح زمن د م حتر حتا 

ميها  بفظ مكبز  فمثا م  باجث  بمقاشوير ح ق اة ح   بوج    قالحَّ

م مكبز  فمثا م  مع  قجيم   قا ن د  فمن   قبمب د قخممند قضئئئئئئامن  تائئئئئئمق   ححا  ُ نائئئئئئِّّ
ميه شقع  قاوظفيها   قاشوير ح قبوج    قالحَّ

 
  

 ا3ن  قفلنر A/75/82 ا105ح
 ا1-1ن  قفلنر ST/SGB/2007/11 ا106ح
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الحالة الراهنة لامتثال المؤستتستتات المشتتاركة في وحدة التفتيش المشتتتركة لمعايير هذ  الوحدة   -174
مدص   سئب ن ض  ق مقن شقع   المعايير الأخلاقية، ودعم الستياستات، والتدريب والتوجيه.الخاصتة بوضتع 

أن تيجئئئد   مب ئئئمل ائئئمنئئئدن ادع  ق اومن منتف ئئئد ين هئئئذ   قاجئئئمل ادع نطئئئمق  قانمومئئئدن شل يتّ  جا ع 
ا م ين حيحر   قاؤسئائم   قاشئمياد ين حيحر  قبفب ش  قاشئبناد تلن بمم بمو جمي ة ام  ب دم بمقبز ميم  قكمم  ب 

ننفمما حقاز ح مه  قبفميئئئئئئئي ن  نمن  قانيم  قائئئئئئئمبعا  5 قبفب ش  قاشئئئئئئئبناد  قائئئئئئئبد  قا نحضئئئئئئئد ين  وامي  
ح  سئئئئئئب نمء   ح قجزس دا  قوييحر حلد    سئئئئئئب ن ض  ق مقن ة ام  ب دم روضئئئئئئع رن م   قبحي ز  وقز من ين  

 ق مقانن حمنماد  ق  د  ق مقا دامجمل  فمثا م  هن منماد  ق ا   قححق دن ح  ت مت  ققن حي  

 السلوك الأخلاقي والنزاهة -1 

 شئئحّت مي مق  فم    الستلوك الأخلاقي والنزاهة كلاهما مطلبان أستاستيان للخدمة في الأمم المتحدة.  - 175
 قاب حر ادع ضنحير أن  دبزم موظفو  فم   قاب حرن او ل محر محمبي ن بةادع م م ين  قنز هد ح ةادع م م ين  

ح ئمقا ئ ن تنص م ئم ين  قائئئئئئئئئئئئئدوك قاوظفن  قخئحمئد  قائحن ئد  قئححق ئد  قبن حضئئئئئئئئئئئئئ بيئم قجنئد    ا ا 107ح  قالئحير ح قكفئمءر 
تاكِّه  قخحمدُ  قاحن د  قححق د منمومد   فم   قاب حر مه شلممد    قخحمد  قاحن د  قححق د روضئئئئئئئئئئئوح ادع أن ن قكن 

امق  امتل حسئئئئئئئئدانن  ب يه ادع موظفن  قخحمد  قاحن د  قححق د  قبليح بةادع م م ين  قائئئئئئئئدوكا حتُطقِّّم جا عُ 
  قاؤسام   قاشاوقد بم سب ن ض م م ين  قادوك  ق متير اه قجند  قخحمد  قاحن د  قححق دا 

نات الأخلاقيات أو الستتتتتتتلوك.أدلعة   -176 مه  1ين  فممند  ق ممد قخم   قاب حرن تشئئئئئئئئئئئكِّ   قامتر   ومدوَّ
مه  قنممم  وت يي قداوظفيهن حنشئئئئئئنر  فميه  ق مم بشئئئئئئةن مناز  1 قنممم  فسئئئئئئمسئئئئئئن قداوظفيهن ح قف ئئئئئئ   

م م ين  قائئئدوك قاوظفن ن  قبن تشئئئين مبمشئئئنر شقع ا 108ح موظفن  فم   قاب حر حيلولي  حح جبمتي   فسئئئمسئئئ د
 قخئحمئد  قائحن ئد  قئححق ئد  قبن ح يلئد ادييئم  قجاي ئد  ق ئممئدن مئححنئد  لو ائح  قائئئئئئئئئئئئئئدوك قاوظفن  فمئمنئد  ق ئممئد 
قخم   قاب حر حينمت ليم ح ن مجيما حمه أج  ز متر تحح ه  قا م ين  فمثا د قداوظفيه حتجايحهمن أتمدد  

نئئمم   فم   قاب ئئحر  ونائئمسنن ح قانمائئد  قب ن ئئد  قئئححق ئئدن ب ض  قانمائئم  مئئححنئئد م ئئحتر قخمثا ئئم  حرن 
ح  ت مت  قححقن قثت ئئئئئئئئئئم  ن ح قانماد  ق مقا د قدادك د  قفكن دن ح قانماد  ق مقا د قخييئئئئئئئئئئمت  قجو دا أح 
مححند قخمثا م  ح قائئدوك  قاينن حمنماد  ق ئئ د  ق مقا دا أح مححند قلو اح  قائئدوك  فمثلن حمفوضئئ د 

ثجحيهن حمنماد  فم   قاب حر قدبنا د  ق ئئئئئئئئئئئنمع دن ح  ت مت  ققن حي  ق مقاناا ح ربكن  ب ض شئئئئئئئئئئئؤحن  ق
 قاؤسئئائئم  أنو امم أمن  مه  قانشئئوي    ويشئئمت د  قبن ت نض حتشئئنح أ ضئئمم بمقبف ئئي   قا م ين  فمثا د  

ر  قاشئئئئئئئئبنك  قا نن  قاؤسئئئئئئئئائئئئئئئئ د ح نمنن ادع سئئئئئئئئقي   قا ملن تقي   فمثا م  فممند رننمم   فم   قاب ح
بفينحس نلص  قانماد  قبشئئن د/ و حزن حتقي   فحننح  قخمثا م  حم م ين  قائئدوكن حمبمت  لو اح  قائئدوك 

 قانماد  ق ا   قححق دن حإامي منماد  قطين ن  قاحنن  قححقن بشةن  فمثا م اا

   ويشئئمت د  مبثيمم اقين م تخبد  هذ،  قاححنم  ح قانشئئوي   المحتويات النموذجية لهذ  المدونات. -177
مه ييخ  قا بو  ح ق ج ن فن ب ضئئيم  لب ئئن ادع تكن ي  قابمت  ح قاائئمس   قنس ائئ د  قان ئئوص ادييم  
ين منشئئئئئئئئئئئئئوي   قجند  قخحمد  قاحن د  قححق دن ين ييه تلحم مححنم  أمن  تفميئئئئئئئئئئئئئي  حت دِّ   ق م    قبن 

توضئئئئئئئئئ   د تفماد د قك  يك  مه  فيكمما حأك نهم  اكه أن  و جييم موظ  مه  قاوظفيهن حتوين انمح ه  
شئئاو م مححندُ  فمثا م  ققننمم   فم   قاب حر  ونامسنا حتوضئئ  مححند لو اح  قائئدوك  قخميئئد بافوضئئ د 
شئئئئؤحن  قثجحيه تائئئئ د مبمت  شضئئئئميدم شقع  قبول م   فسئئئئمسئئئئ د قاوظفن  قافوضئئئئ د يول سئئئئدواي ا حاُبقد 

ق مقا د قدادك د  قفكن د ين شئئئئك  ر من ل ئئئئين حموجز ق ثثد اشئئئئن مقحأ حا اد مححند  فمثا م  قدانماد  
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أسئئئمسئئئ دن تنمن شقع توج   سئئئدوك حت ئئئنُّ  موظفن  قاؤسئئئائئئدا حت بقن  قافبشئئئد  فم دد  قائئئمبلد ماميسئئئم  
 جيحر  اكه أن تبخذهم مؤسام  أمن  ناولجمم ُ  بذ  ين حضع حثمسم حمو تّ شيشمت د مامثددا

ين مفوض د شؤحن  قثجحيهن  جز   افقة الموقَّعة على المعايير الأخلاقية للمؤسسة.شروط المو  -178
ادع جا ع  قاوظفيه  قجحت  قبوا ع ادع مححند لو اح  قائئئئئدوك  قخميئئئئئد بمقافوضئئئئئ د شلن ي م مني  بةني  ادع 

ن  قبوا ع  اد  بئئمقا ئئم ين  فمثا ئئد  قا اول ريئئما حُ طدئئز مه موظفن منمائئد  ق ائئ   قئئححق ئئدن انئئح ت ييني 
ادع ت ئئن    ؤاح أني  تائئداو  حلنأح  نائئخد مه م م ين  قائئدوك  ق ئئمتير اه قجند  قخحمد  قاحن د  قححق دن 
حأني   و يلون ادع  قبليح ريذ،  قا م ين مثل محر محمبي  ين  قاؤسادا حت بقن  قافبشد هذ ه  قا مقيه مه 

  قااميسم   قجيحرا

مة  على نطاق واستتتتتع فعلًا.   مدونات قواعد الستتتتتلوك الأخلاقي  - 179 ألنّ تلن ن ن سئئئئئئئمبلمن قويحر    مستتتتتتخد 
بةها د    - اه تضئئئئئئميي  قا ئئئئئئمق     2017اه  قذش حتلن ن امم    2016هام تلن ن امم    -  قبفب ش  قاشئئئئئئبناد  

مححنم  لو اح  قائئئئئئئئدوك حسئئئئئئئئدطم ادييم  قضئئئئئئئئوء بماببميهم شيح  أه   قوسئئئئئئئئمس   قبن تاكّه مه شرثت  قاوظفيه  
  23 مؤسئائد مه أيئ    14 د قدائدوك  قالقول ح قا مويا حمثل   سئب ن ض  ق مقنن أكِّح أن  بمقا م ين  فسئمسئ 

مؤسئئئئئائئئئئد مشئئئئئاوقد بم سئئئئئب ن ض تائئئئئبخحم مححند قلو اح  قائئئئئدوك أح  فمثا م  ح فممند  ق ممد قخم   قاب حرن  
ح قانمائد  قب ن ئد  ح ننئمم   فم   قاب ئحر  ونائمسنن حمفوضئئئئئئئئئئئئئ ئد شئئئئئئئئئئئئئؤحن  قثجحيهن ح ننئمم   فغئذ ئد  ق ئمقانن  

 قححق دن ح  ت مت  قححقن قثت ئئئئئئئئئم  ن حمنماد  فم   قاب حر قدبنا د  ق ئئئئئئئئئنمع دن حمنماد  ق ئئئئئئئئئ د  ق مقا دن  
ح قانماد  ق مقا د قخييئمت  قجو دا أح منشئوي م شيشئمتّ مم مامثثم ح فحننح ن ح ننمم   فم   قاب حر  قاشئبنك  قا نن  

 حزن ح قوامقد  قححق د قدطملد  قذي دن حمنماد  قطين ن  قاحنن  قححقنن حمنماد  بفينحس نلص  قانماد  قبشئئئن د/ و 
وتقترح المفتشتتتة على الرؤستتتاء التنفيذيين للمؤستتتستتتات الذين لم يضتتتعوا بعدُ مدونات قواعد   ق ا   قححق داا  

   سلوك أو أخلاقيات أو منشورات إرشادية مماثلة توافا عليها هيدات إدارتها أن يفعلوا ذلك. 

نات أداة  قيعامة لتعزيز ثقافة مؤستتتتتستتتتتية للأخلاقيات.  - 180 نم  ح فتقّد  قبن   هذ  المدوَّ مه ريه جا ع  قاححَّ
ند ت د ا د حتفماد د هو  قناخد  وقكبنحن د قاححند  فمثا م    شاديم   سب ن ضن يإن  قا مل  فك ن تجايح م قاححَّ

ق دم حإمكمن دم قثسئئئئئبفمتر   ققننمم   فم   قاب حر  ونامسنن حهن نائئئئئخد  اكه  م حتوين  يتبمام  تشئئئئئ ُّ  تخملهم ناولجم
مه مخبد   قويئح    قبئحي ق ئدا اائم أنيئم تُ ئحَّث حتُنلَّ  بئمنبمئمم فمئذ  قبطوي    قجئح ئحر ين  ق ائئئئئئئئئئئئئبئمنا حت نض  

 و حز  / منشئئوي   منماد  ق ئئ د  ق مقا د ح ننمم   فم   قاب حر  قاشئئبنك  قا نن بفينحس نلص  قانماد  قبشئئن د 
 أ ضمم أسحدد حأجو د حأم دد أسمس د بشةن  قادوا م  منمَّادم ب از  فلامم  قاو ض ي دا 

ن حتشئئئئئئئا  ا 109ح 1998ادع  قنغ  مه حجوت مححند سئئئئئئئدوك مناز د ألنتيم  قجاي د  ق ممد ين امم  -181
تنطقم شّ  ادع    فمئئئمنئئئد   ق ئئئممئئئد قخم   قاب ئئئحر حيئئئئئئئئئئئئئئنئئئمت م  ح ن م    فم   قاب ئئئحرن يئئئإن هئئئذ،  قوث لئئئد  

الرامية إلى وضتتتتتتتتتع مدونة   2009ولذلك تقترح المفتشتتتتتتتتتة أن يحيي الأمين العام عملية عام   قاوظفيها  
ثة من هذ  الوثيقة إلى الجميية العامة.   لقواعد الستتتتتتلوك لموظفي الأمم المتحدة، وأن يقدم نستتتتتتخة محدَّ

ك  ق ئئئئمتير اه قجند  قخحمد  قاحن د حهو مم مه شئئئئةن  أن  وين أحسئئئئع تذط د ماكند تبجمحز م م ين  قائئئئدو 
  قححق دن فن مححند  فمثا م  تد  تنمن شقع تذط د جا ع  قاوظفيه لحي  ق دد بمفم   قاب حرا

 وضع المعايير ودعم السياسات -2 

تبا   شيح   قااؤحق م   فسمس د  دور وظيفة الأخلاقيات الحاسم في وضع السياسات والمعايير.  - 182
ح  سئئئئئئئئئئئ مسئئئئئئئئئئئمُ    قوظ فد  فمثا م  ين تلح   تا  قلإت ير ين مجمل حضئئئئئئئئئئئع م م ين  فمثا م ن يبع تجائئئئئئئئئئئِّّ

ز   قا م ين   قاطدو د مه ا  مؤساد مه مؤسام   فم   قاب حر حموظفييما   حماميسمُ   قاؤساد حت زِّ
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، حيا تضتتتطلع وظيفتا  اليونيستتتيفدة الإنمائي وفي  ثمة ممارستتتة جيدة في برنامج الأمم المتح -183
 حا    الأخلاقيات فيهما بدور مهم في استتعراض ودعم وضتع الستياستات والعمليات والممارستات الإدارية.

مكبز  فمثا م   قبمبع ققننمم   فم   قاب حر  ونامسن حضئع سئ مسئم   قاؤسئائدن سئو ءٌ بطدز مه  وت ير  
ع  قويح    وت ي د حمشئمياد يس   مكبز  فمثا م  ين ين م  فت ء  قاؤسئائن  أح بمقاشئمياد   سئببما د م

حين شئئئئئبكد  سئئئئئب ن ض  قائئئئئ مسئئئئئم ا حين سئئئئئقي  ت ائئئئئين شتممك   اببمي   ح قا م ين  قاب دلد بمفمثا م ن 
 ائئئب نض  قاكبز سئئئ مسئئئم   ققننمم   ونامسن حمبمتس   قبوجيي د ححثمسل   قاؤسئئئائئئ دن حمنيم سئئئ مسئئئد يام د  

قق منم  ح  سئئبن ت ج د  قنلا د قدقننمم   ونامسنن ح لحم مثيمم  موضئئوع د بشئئةنيما حشئئميك يس   مكبز  
 فمثا م  أ ضئئئئئئئمم باائئئئئئئمهاد تب دم بمفمثا م  ين  سئئئئئئئبن ت ج د رننمم   فم   قاب حر  ونامسن "موظفون  

م   قبمبع قديون ائئئئئئئئئئ  تحي م  ن  قبن حضئئئئئئئئئئ بيم محمم   قاو يت  قبشئئئئئئئئئئن دا ح ؤتي مكبز  فمثا  "2030 ق مم
 مشمريمم ين مجمل  قا مسد  ق ممدن  وي  ين تلمي ن أنشطبيم  قانو دا

ين منمومد  فم    غير أن دور هذ  الوظيفة في صتتنع الستتياستتات لا يزال غير واضتتن المعالم. -184
 قاب حر اديمن ق   مه  قو ضئئئئئئ  ا  ن ح  شقع أيّ مح ن ح  ين أيّ منيدد مه ااد د يئئئئئئنع  قائئئئئئ مسئئئئئئم   
ل شقع سئئئئئئئ مسئئئئئئئم  مؤسئئئئئئئائئئئئئئ د   اكه قوظ فد  فمثا م  أن تشئئئئئئئميك ين مبمتي    وت ير  قن م د شقع أن ت وِّ

 حر حقجند  قخحمد  قاحن د  قححق د ححيحر   قا م ين  ل    ق ئئئئئئئدد بمفمثا م   ق ئئئئئئئمتير اه مي مق  فم   قاب 
 قبفب ش  قاشئئئئئئئئئبناد حغينهم مه هيحم   قنلمبدا يفن  فممند  ق ممد قخم   قاب حرن م ثمن ماميسئئئئئئئئئد ي سئئئئئئئئئخد  
تبا   ين شجن ء مشئئئئئئئئمحي   مع حظ فد  فمثا م  بشئئئئئئئئةن  قائئئئئئئئ مسئئئئئئئئم   قبن أتمدبيم ا منم  أمن ا حادع 

قخمثا م  ين ااد د  قبشئئئئئئئئئئئمحي بشئئئئئئئئئئئةن جا ع ت ح  م  حت ح ث   ق اومن  شئئئئئئئئئئئميك مكبز  فم   قاب حر 
 قائئ مسئئم ا غين أن مكبز  فم   قاب حر قخمثا م   خبمي ااد م  تنذ    قائئ مسئئم   قبن  ن ح  قاشئئمياد 

 يييمن حلق  باقز يج  أنشطد حضع  قا مسم  حت ح  يما

 قافبشئئئئئئئئئئئئئئئئد أن تحي حظ فئئئد    تن    ينبغي تعزيز دور وظيفتتة الأخلاقيتتات في وضتتتتتتتتتع المعتتايير. -185
 فمثا م  ين حضئئئئئئع  قا م ين حتا   قائئئئئئ مسئئئئئئم  حإسئئئئئئح ء  قاشئئئئئئوير بشئئئئئئةن  قلضئئئئئئم م  قبن تحم  ضئئئئئئاه 
يئئثي متيم  نبذن شلن يُ، حتةكيحُ، ين  مب ئئميئئمتيم بك  حضئئوحا حتنص  مب ئئميئئم  مكبز  فم   قاب حر 

مت م ح ن م   فم   قاب حرن ادع أن قخمثا م ن  قبن تنطقم أ ضئئئئمم ادع حظمس   فمثا م   قبمب د ق ئئئئن 
حضئئئئئئع م م ين بشئئئئئئةن لضئئئئئئم م  فمثا م ن بمقبنائئئئئئيم مع مكبز  قاو يت  قبشئئئئئئن د ح قاكمتز  فمن  يائئئئئز  
  لبضمءن هن شيح   قااؤحق م   قنس ا د قوظ فد  فمثا م ا غين أن   يبلمي شقع حي  تليم قاشمياد 

ب  بمبمم قدذاوضا حقذق  لح  قحح مه  قانمسئز توضئ   هذ  حظ فد  فمثا م  ين ااد د يئنع  قائ مسئم   ف
  قححي ين   مب ميم ن  سبنمت م شقع  قحيحس  قاابفمترا

حّ  تلن ن حيحر  قبفب ش  فريا الأمم المتحدة للأخلاقيات محفلًا لضتتتتتتتمان هذا التنستتتتتتتيا. -186 أكّح مُ ِّ
ن مع أنيام ق   ذان  م ئئئطد  "  تائئئمق"ن أها د ت ليم  قبنمسئئئم ين  قا م ين  قاب دلد 2010 قاشئئئبناد ق مم 

 قبن أايئح   -بئمفمثا ئم  ة ائم ريه مؤسئئئئئئئئئئئئئئائئئئئئئئئئئئئئم   فم   قاب ئحرن ح ابقن  قجنئد  فم   قاب ئحر قخمثا ئم  
 م فثم هممّمم ين هذ   ق حتا -تاايبيم ة ام ب ح بمس  ين م  فم   قاب حر قخمثا م  

المشتتاورات والمناقشتتتات والاستتتتعراض المتبادل للتقارير الستتتنوية لأعضتتتاء فريا الأمم المتحدة   -187
 بشئئئئئئئئئئئئمحي  قن سئئئئئئئئئئئئمء  ق امن د قاكمتز  فمثا م   قبمب د قخممند  ق ممد قخم    للأخلاقيات عن الأخلاقيات.

ذي  بنأسئئئئئئ  مح ن مكبز  فم   قاب حر حأجيزتيم ح ن مجيم ل    وت ير  قاائئئئئئبلدد  قبن  بةق  منيم  قفن من  ق
 قاب ئحر قخمثا ئم ن بشئئئئئئئئئئئئئئةن مائئئئئئئئئئئئئئمسئ   فمثا ئم   قا لئحر  قبن قيئم  ن كئمسئئئئئئئئئئئئئئم  ادع نطئمق  قانمومئد 
ح ائئئب نضئئئون  قبلمي ن  قائئئنو د قخاضئئئمء  ق امن د مه أج  ب خ سئئئق  ت ز ز   تائئئمق ح قبجمن  انح تلح    

هذ،  قجيوت ين شامي يحد منف ئئئئئئئدد حتُحيك ين     قق منم  ح قبلمي ن اه أنشئئئئئئئطد مكمتز  فمثا م ا حتُ نض
  قبلمي ن  قانو د ضاه لا  ينان ب نو ن "  تامق"ا
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حتى ا ن، لا تُدراج جميع مؤستتتتتستتتتتات منظومة الأمم المتحدة الأنشتتتتتطة المتصتتتتتلة بتناستتتتتا   -188
ن م  فم  مه ريه  قك منم   قاببذ د  قبن ق ائئد أاضئئمء ين ي اتستتاق الأخلاقيات في تقاريرها الستتنوية. أو

 قاب حر قخمثا م ن حهن رننمم   فم   قاب حر  قاشئئئئئئئئئبنك  قا نن بفينحس نلص  قانماد  قبشئئئئئئئئئن د/ و حز 
ححام    فم   قاب حر  قابخ ئئ ئئد  فاضئئمء ين شئئبكد أمثا م   قانمام   قاب حتر  فان  ن   تُحيِّك 

ححقن قثت ئئئئئئئئم  ن ح قيونائئئئئئئئكون حمنماد  ش  ماائئئئئئئئدٌ منيم حهن منماد  قطين ن  قاحنن  قححقنن ح  ت مت  ق
 قائئ ميد  ق مقا دن ح قانماد  ق مقا د قخييئئمت  قجو دا ين تلمي نهم  قائئنو د يحدم مامثددم مه  فنشئئطد حلائئامم 

 ينع مم مخ َّ مم قيمن ب نو ن " قبنمسم" أح "  تامق"ا

 الاتصالات والتو ية وتقييم الأثر -3 

 ائئئئئئئئئئئبحان  قنيوض بمقا م ين  الحديثة والستتتتتتتريعة التطور.  ضتتتتتتترورة مواكبة طرائا الاتصتتتتتتتال -189
 فمثا د ادع نطمق منمومد  فم   قاب حر حسئئمس    ت ئئمل  قبلديح د ح قا ميئئنرا حقذق   لبنح مُ حّ  تلن ن 

ن مه ريه م م ينهام  قاب دلد باائئئئئئؤحق م  حظ فد  فمثا م ن أن تلوم 2010حيحر  قبفب ش  قاشئئئئئئبناد ق مم 
ا م  بمسئب ح ث مولع شئبكنّ بشئةن  قوظ فد  قاب دلد بمفمثا م  ين  قاؤسئائدن  كون شئممثم مكمتز  فمث

 اا 110ح ح جني ت ح    بمنبممم

ين  قولد  ق مضئئئئئئئنن  مجموعة متنوعة من أنشتتتتطة الاتصتتتتال والتو ية على نطاق المنظومة. -190
تب مهح م م  حظمس   فمثا م  بمقف   يئئئئئئف د ت مد د حيئئئئئئف د مميج د ادع شئئئئئئبكد  ونبنندن حتو ظز  
ادع شثن سيام حت ح  ياما اذق ن  ائئئئئئبخحم احت مه  قاؤسئئئئئئائئئئئئم ن ادع نطمق ح سئئئئئئع ي ثمن  ققن م   ول ع د  

ح قدلئئمء    قافبويئئد ح  جبائئمائئم      قاوجيئئد قداوظفيهن ح ومطئئمي    واثم ئئد ح قالئئم   ل    ق ئئئئئئئئئئئئئئدئئدن
 ق ضئئئئئئوي د ح  يبن ضئئئئئئ دن ح قز مي   شقع  قاكمتز  ولد ا د ح قايح ن دن حياث   قبوع د بمققن ح  وقكبنحننن  

 اYammerحمخبد   قان م   قشبك د م   مخبد  مجاوام  

ونروا هي برنتتامج الأمم المتحتتدة الإنمتتائي ومكتتتب الأمم المتحتتدة لختتدمتتات المشتتتتتتتتتتتاريع والأ  -191
تقنُز جيوتُ  قبوع د بمفمثا م   قبن  قذقيم  المؤستستات الرائدة في استتخدام وستائل التواصتل الاجتماعي.

رننمم   فم   قاب حر  ونامسن حمكبز  فم   قاب حر قخحمم   قاشئئئئئمي ع ح فحننح  ين مجمل   ربكمين فنيم 
مفمثا م  أ ضئئئئمم حسئئئئمس   قبو يئئئئ    جبامان ادع  قاؤسئئئئائئئئم   قوييحر  قبن تائئئئبخحم حظمسفُيم  قاب دلدُ ب 

دز تطقيم ادع Ethics@UNDPنطمق ح سئئئعا حيضئئئثم ادع لق ن توجح مميئئئ د تُ ن  بمسئئئ  " " ين يئئئُ
حاع " "ن حهو مبئئمح قكئئ  مه موظفن رننئئمم   فم   قاب ئئحر  Welcome to UNDP قيئئمت   قا اول  ئئُ

مء هذ   قبطقيمن تاد شت ير  قاو يت  قبشئئن د ين رننمم    ونامسن حاممد  قجايوي ين  ق مق  أجاعا حانح شنشئئ 
  فم   قاب حر  ونامسن حظ فد   فمثا م  شقع  قاامهاد ة   ب ف د شقكبنحن د مابلددا

ت بقن ب ض  قاؤسئئئائئئم  ح فممند  الأخلاق والنزاهة عنصتترين في عملية تقييم الأداء المنتظمة. -192
م   قاب حر  ونامسنن حيئئئنححق  فم   قاب حر قدائئئكمنن حمفوضئئئ د شئئئؤحن  ق ممد قخم   قاب حرن ح ننمم   ف

ن حمكبز  فم   قاب حر قخحمم   قاشئئئمي عن ح ننمم   فغذ د  ق مقانن ح ننمم   فم   قيون ائئئ   قثجحيهن ح 
    قاب حر  قاشئبنك  قا نن بفينحس نلص  قانماد  قبشئن د/ و حزا شتي ك  قنز هد ب ئفبيم ا اد أسئمسئ د مه ا

 فم   قاب حرن مع  قوان بمفمثا م ن ان ئئئئن م لوّ مم مه  ق نميئئئئن  قبن ُ ذ َّ  ريم أت ء  قاوظفيها ح قانماد  
 قب ن د  قححق د هن  قاؤسئئئئئئئئئئئئئئائئئئئئئئئئئئئئد  قوييحر  قبن ي طد نممم تلي ايم قخت ء بمقبحي ز ادع مححنبيم  قاب دلد 

ن ئد  قئححق ئد حغينه  ادع  فمثا ئم ن حلقئ  بئمفمثا ئم  ح ئمقبئحي ئز  وقز من قجا ع موظفن  قانمائد  قب 

  

 حكاا4ن  وامي JIU/REP/2010/3 ا110ح
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أمّم  قوامقد  قححق د قدطملد    ا ا 111ح بشئئئئئةن  قبحي ز  وقز من  2017حيلمم قبويئئئئئ د حيحر  قبفب ش  قاشئئئئئبناد ق مم 
  قذي دن يين ي سحر ين تلي   مح  أيج  د  قبز م موظفييم  قاابلقدييه با م ينهم  فمثا دن يبع لق  ت ييني ا 

أحيئع مُ حّ  تلن ن حيحر  قبفب ش  ستتقصتائية دورية للموظفين بشترن التو ية بالنزاهة.دراستات ا -193
بشئةن  فمثا م  بةن  لوم  قن سئمء  قبنفيذ ون ربنم   تي سئم   سئبل ئمس د قداوظفيه  2010 قاشئبناد ق مم 

  اا112ح قاؤسامتي   ك  سنبيه بشةن  قبوع د بمقنز هد حنشن نبمس  هذ،  قحي سم  ادع شبكم   ونبنند  قح مد د
بشئئةن سئئ مسئئم   قاقدِّذيه اه  قاخمقفم  نائئخد    2018حأيئئحي  مُ حّتم تلن ن حيحر  قبفب ش  قاشئئبناد ق مم  

ثد مه توي د امم  هذ،ن شحّتتم يييم ادع  قطمبع  ق مقان قدحي سم    سبل مس د قداوظفيه  قبن   2010م حَّ
جادد أموين منيم " قاو ضئئئئئئئئئئئئ ع ل    ق ئئئئئئئئئئئئدد     نبذن شجن  هم ا  سئئئئئئئئئئئئنبيه "قذ مس ني ء  قاوظفيه" بشئئئئئئئئئئئئةن

تر حلح نفئَّذ  ا ا 113ح بمفمثا ئم "ن حين نيئم د  قاطئم  قوضئئئئئئئئئئئئئئع مطئد اائ  تاكِّه مه يّ   قاشئئئئئئئئئئئئئئكث   قا ئحَّ
ن ين ا 114ح تنفيذ م جزس مم ادع  فل  2010 لميي ثد ن  قاؤسئئئئائئئئم   قاشئئئئاوقد بم سئئئئب ن ض تويئئئئ د امم  مم

 اا 115ح  قبوي د ب حييه ق  تنفِّذ بذ د  قاؤسام  هذ، 

تجني  فممند  ق ممد قخم   قاب حر ين ا  سئئئئئئئنبيه   أمثلة عملية من داخل المنظومة ومتابعتها. -194
  2019حأايح شجن  هم ين اممن    2017تي سئئئئئد  سئئئئئبل ئئئئئمس د اه  قبز م  قاوظفيه حأجن  د أحّل منر ين امم 

ا م  ح ق لد ح قنز هدا حتُنشئئئئن نبمسجيم  تبضئئئئاه أسئئئئحدد ُ بومع منيم تببع ت ئئئئوي    قاوظفيه قخمث ا 2021ح
ادع  قاائئئئئئئبو   قكدّنا حتُائئئئئئئبخحم ي ئئئئئئئمسديم  قاب دلد بمفمثا م  قب ح خ مطد اا  مكبز  فمثا م ا  
حُ جني رننمم   فم   قاب حر  ونامسن تي سئد  سئبل ئمس د امقا د قداوظفيه ا  سئنبيه ت بوي ادع أك ن مه 

حادز مكبز  فمثا م   قبمبع ق نححق  فم   قاب حر قداكمن أن تُحيك اشن ه سؤ  م  ب دم بمفمثا م ا 
شئيبد  قاو يت  قبشئن د أسئحدد م حتر تب دم بمفمثا م  ين  قحي سئد   سئبل ئمس د  قشئممدد قاوظفن  ق ئنححق  

ا      قيون ائئئئئ   قبن تُجن   ا  سئئئئئنبيها حتبضئئئئئاه  قحي سئئئئئد   سئئئئئبل ئئئئئمس د  ق مقا د قداوظفيه  قبن تجن يم  
بيه أسئحدد ُ بومَّع منيم تببع  قبلحم حت ح ح  قاشئكث   قنمشئحد ين مجمل  فمثا م ن حتُنسئ   نبمسجيم شقع سئن 

جا ع  قاوظفيها حُ جني مكبز  فم   قاب حر قخحمم   قاشئمي ع تي سئد  سئبل ئمس د اه  قبز م  قاوظفيه ا   
لق   قبمي خن امند تي سئئم   سئئبل ئئمس د  حلق   ا 2019سئئنبيه تُحي ك يييم  فمثا م  بطن لد شئئممدد منذ امم 

حين  ا 2014سئئئئئئئئئئنو د لمساد رذ تيم اه  قنز هد ح فمثا م  حمكمي د  قذش تُنسئئئئئئئئئئ   شقع  قاوظفيه منذ امم 
  قيوناكون تُجن   أ ضمم تي سد  سبل مس د قخمثا م  ا  سنبيها

  لا بالأخلاقيات.تجر  مؤستستتان فقا دراستات استتقصتائية ستنوية للموظفين تشتمل أستدلة تتع -195
تجني  قانماد  قب ن د  قححق د ين اّ  سئئئئئند تي سئئئئئم   سئئئئئبل ئئئئئمس د قداوظفيه تبضئئئئئاه أسئئئئئحدد اه  قبوع د 

ن امند ي بطد موظفن رننمم  2020بمقنز هد حتحي حأنشئئطد حظ فد  فمثا م ن حتنشئئن نبمسجيما حيبع امم  
 حز تجني تي سئئئئم   سئئئئبل ئئئئمس د سئئئئنو د  فم   قاب حر  قاشئئئئبنك  قا نن بفينحس نلص  قانماد  قبشئئئئن د/ و

قدقننمم  تبضئئئئئاه انميئئئئئن اه  قبوع د بمقنز هدن حامند نبمسجيم تُ ن ض ادع جا ع  قاوظفيها حين أح من  
  

 ا5ن  قبوي د JIU/REP/2017/9 ا111ح
 ا 11ن  قبوي د JIU/REP/2010/3 ا112ح
 ا11ن  قبوي د JIU/REP/2018/4 ا113ح
 فمئمنئد  ق ئممئد قخم   قاب ئحرن ح ننئمم   فم   قاب ئحر  قاشئئئئئئئئئئئئئئبنك  قا نن بفينحس نلص  قانئمائد  قبشئئئئئئئئئئئئئئن ئد/ و ئحزن ح ننئمم   فم    ا114ح

ن حمكبز  فم   قاب حر قخحمم    قيون ائئئئئئئ   قاب حر  ونامسنن حيئئئئئئئنححق  فم   قاب حر قدائئئئئئئكمنن حمفوضئئئئئئئ د شئئئئئئئؤحن  قثجحيهن ح 
دانأرن حمنمائئد  قطين ن  قائئحنن  قئئححقنن حمنمائئد  ق ائئ   قئئححق ئئدن ح قانمائئد  قب ن ئئد  قئئححق ئئدن   قاشئئئئئئئئئئئئئئئمي عن حهيحئئد  فم   قاب ئئحر ق

 مؤساداا 23مؤساد مه أي   14ح قيوناكون حمنماد  ق  د  ق مقا دن ح قانماد  ق مقا د قدادك د  قفكن د ح
ححق د قدطملد  قذي دن ح  ت مت  قححقن قثت م  ن حمنماد   فحننح ن ح ننمم   فغذ د  ق مقانن حمنماد  فغذ د ح قزي ادن ح قوامقد  ق ا115ح

 فم   قاب حر قدبنا د  ق ئئئئئئئئئئئئئئنمع دن حمنماد  قائئئئئئئئئئئئئئ ميد  ق مقا دن ح  ت مت  ققن حي  ق مقانن ح قانماد  ق مقا د قخييئئئئئئئئئئئئئئمت  قجو د  
 مؤساداا 23مؤسام  مه أي   9ح
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ن أنجز  شت ير  ققننمم  أحل تي سئئئئئئئئئد  سئئئئئئئئئبل ئئئئئئئئئمس د قداوظفيهن حتضئئئئئئئئئاند موضئئئئئئئئئوام  تب دم 2020امم 
 قيذ،  قحي سد   سبل مس د  قجح حرابمفمثا م ا حمم ز ل ق  ُ ف    ين  قبو تن  قححيي 

لا وجود لتواتر دور  ثابب لهذ  الدراستتتتتتات الاستتتتتتتقصتتتتتتائية في مفوضتتتتتتية شتتتتتتؤون اللاجدين   -196
أيمت  مفوضئئئئ د شئئئئؤحن  قثجحيه بةن أيحث تي سئئئئد    منظمة العمل الدولية أو منظمة الصتتتحة العالمية. أو

غين أن    ُ نت لز شجن ء تي سئئئم    ا 2019 د امم   سئئئبل ئئئمس د امقا د قلو هم  ق ممدد امند لح أجن د ين رح 
 سئئئبل ئئئمس د امقا د يحتين دا حامند  ققح س   قاخبدفد قدحي سئئئم    سئئئبل ئئئمس د  قاخ ئئئَّ ئئئد أح  قاو ضئئئ ي دن  
حمنيم مائئمس   فمثا م  ح قنز هدن ليح  قانملشئئدا ح مقا  ن    وجح تو تن تحيي ثمرد قدحي سئئد   سئئبل ئئمس د  

ن ث  أجن د  قحي سئئئئئئئئئد  2013حق دا يلح أجن د  قحي سئئئئئئئئئد   سئئئئئئئئئبل ئئئئئئئئئمس د  فحقع ين امم  قانماد  ق ا   قح
 ا 2022ن حمه  قالني شجن ء  قحي سئئئئئئد   سئئئئئئبل ئئئئئئمس د  قبمق د ين امم 2018  سئئئئئئبل ئئئئئئمس د  ق من د ين امم 

حتُنسئئئئئئئ   نبمس  هذ،  قحي سئئئئئئئم    سئئئئئئئبل ئئئئئئئمس د شقع موظفن منماد  ق ا   قححق دا حلان  منماد  ق ئئئئئئئ د  
قا د أن  حإن ق  توضع تي سد  سبل مس د تحي دن يلح أجن د احر تي سم   سبل مس د تب دم بمفمثا م    ق م

 ا2020-2015مثل  قانو    قخا  

ت ني  قافبشئد اه لدليمن فن  ق ح ح مه  قاؤسئائم   قاشئمياد ق  تنفذ يبع  لآن ادبم  قبويئيبيه   -197
ولذلك   قاب دلبيه باائئئئئئةقد  قحي سئئئئئئم    سئئئئئئبل ئئئئئئمس د  ق مقا د قداوظفيه اه  قبوع د بمفمثا م  ح مقنز هدا 

لى أن تُجر ا هذ   تدعو الرؤستتتتتاء التنفيذيين لمؤستتتتتستتتتتات منظومة الأمم المتحدة المعنية إلى الحرص ع
 الدراسات الاستقصائية للموظفين في مؤسساتهم كل سنتين على الأقل.

 تدريب الموظفين وتث يفهم -باء 

 برامج التدريب الإلزامي على الأخلاقيات -1 

اً في مجتتال الأخلاقيتتات عنتتد  -198 ينبغي أن تتلقى جميع فدتتات موظفي الأمم المتحتتدة تتتدريبتتاً إلزاميتتع
يئد قجا ع   ل.الالتحتاق بتالعمت تا ئ   قئححير  قبئحي ق ئد  فسئئئئئئئئئئئئئئمسئئئئئئئئئئئئئئ ئد  قشئئئئئئئئئئئئئئممدئد ين مجئمل  فمثا ئم ن ح قاوجَّ

 فشئئخمص  قذي  نضئئاون شقع أيّ مؤسئئائئد مه مؤسئئائئم  منمومد  فم   قاب حرن  فت ر   فسئئمسئئ د قدبوع د 
 قححير  بمقائئدوك ح قا م ين  فمثا د ين جا ع  قاؤسئئائئم ا حهذ  هو  قائئقز  قنس ائئن  قذي  وجز أن تكون  

 قبحي ق د ين مجمل  فمثا م  شقز م د قجا ع  قاوظفيه  قجحتن بذض  قنمن اه  قشئئئئئئئئئئئئئئنحس  قب ملح د حنو  
 قب ييها ححيلمم قداي مي  قذي  لبنيب  حيحر  قبفب ش  قاشئئئبنادن    نبذن أن تن  ئئئن حظ فد  فمثا م  ين  

ا  مؤسئئئائئئدن ر   نبذن قيم أ ضئئئمم أن تشئئئميك شاح ت تحير  فمثا م   فحق د حتحي   قبجح ح  قا دومم  ين  
مبمشئئئئئنر ين تنم    قححيرن ح  سئئئئئ ام مه أج  ييئئئئئح  قطن لد  قبن تنفَّذ ريم ح قطن لد  قبن ُ ائئئئئجَّ  حُ بمب ع ريم 

 يضويهم  وقز منّا

أحيئئئئئئئئئئع مُ حّ   . 2010غير أنه لوح  عدم كفاية تغطية التدريب على نطاق المنظومة في عام   -199
بئةن  كفئ   قن سئئئئئئئئئئئئئئمء  قبنفيئذ ون تلئح   تئحي ئز شقز من بشئئئئئئئئئئئئئئةن  2010قبفب ش  قاشئئئئئئئئئئئئئئبنائد ق ئمم تلن ن حيئحر  

 فمثا م  قجا ع موظفن  قاؤسئئئئائئئئم   قبمب د قي ن حأن  ةمذح  زممم  قابمتير اه ان م  قاشئئئئمياد ين هذ  
 اا 116ح  قبحي زن حين  قححي    وقز م د قبجح ح  قا دومم   قبن  نبذن أن تُنمَّ  ا  ثثث سنو  

أامت   قويحر  قنمن ين  . 2017لاحظب وحدة التفتيش المشتتتتتتتتركة تحستتتتتتتينات قليلة في عام  -200
اه تضئئئئميي  قا ئئئئمق ا حادع  ق اومن  يمد أن   2017يمقد  قبحي ز ادع  فمثا م  ين تلن نهم ق مم  
حُّ لق   قبلن ن  قن سئمء    ا 2010يمقد  قبحي ز  وقز من ق  تب ائه ا ين م منذ امم  حين لق   قولدن أحيئع مُ ِّ

  

 ا10ن  قبوي د JIU/REP/2010/3 ا116ح
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 قبنفيذ يه بمتخمل جا ع  قبح رين  قثزمد قضئئئئئئامن يضئئئئئئوي موظفيي  اثًّ مه  قححير  وقز م د  فحق د حتحي    
 ن حي   هئئذ،  قئئححي   ب اد ئئد تلي   أت ء  قاوظفيهن حتوسئئئئئئئئئئئئئئ ع نطئئمق  قبئئحي ئئز ين مجئئمل  تجئئح ئئح  قا دومئئم

 فمثا م  ق شئئئئئئئئئئئئئا  غين  قاوظفيه ين شامي تحي قي   قبوجيينن حلق  ين مواح    بجمحز نيم د شئئئئئئئئئئئئئين 
 اا 117ح 2019ت ااقن /كمنون  فحل

م جيعد خلال الستنوات القليلة الماضتية، مع بضتعة ا -201 ز تقدُّ  يمد حيحر  قبفب ش   ستتثناءات.أحرا
 قاشئئئئئئبناد ي ئئئئئئول تلحم اقينن فن ثثث حام   مبخ ئئئئئئ ئئئئئئد يل  حهن منماد  ق ا   قححق دن ح  ت مت 
 ققن حي  ق مقانن حمنماد  ق ئئئئئئ د  ق مقا دان هن  قبن مم ز قدن ين حلد   سئئئئئئب ن ض  ق مقنن ق  تضئئئئئئع 

  وجئئح تئئحي ئئز شقز من ادع  فمثا ئئم  ين هئئذ، تحير شقز م ئئد ين مجئئمل  فمثا ئئم ا ح قا ين قدئئحهشئئئئئئئئئئئئئئئد أ ّ 
 قوام  ن فن هذ،  قاؤسئئئئئائئئئئم   ق ثث اديم تؤتي تحي م مي مي ًّم ي سحم  ين مجم تيم  ق دا د أح  قبلن د حادع 

من تقرير   10وتدعو المفتشتتتتتة المؤستتتتتستتتتتات المعنية إلى تنفيذ التوصتتتتتية الرستتتتتمية   قاائئئئئئئبو   قححقنا 
 في أقرب وقب ممكن. 2010التفتيش المشتركة لعام الأخلاقيات الصادر عن وحدة 

يحتل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشتتتتتتتاريع والأمانة العامة  -202
نُلِّ   قبئئحي ئئز  وقز من  قئئذي  نمائئ  رننئئمم   فم   قاب ئئحر   للأمم المتحتدة مركز الصتتتتتتتتتتدارة في المنظومتة.

حأُردذد  ا 2021ا م  احر من  ن حيئئئئحي  أيحث نائئئئخد من  ين منب ئئئئ  امم  ونامسن ين مجمل  فمث
حيحر  قبفب ش  قاشئئئئئئئبناد أن مكبز  فم   قاب حر قخحمم   قاشئئئئئئئمي ع سئئئئئئئينمّ  تحي بمم قبجح ح  قا دومم  ين  

حنُل ئد  قئححير  قبئحي ق ئد  وقز م ئد اقن  ونبننئد ين مجئمل  فمثا ئم ن   ا 2021مجئمل  فمثا ئم  ين ائمم  
م اقين م حأايئح نشئئئئئئئئئئئئئئنهئم ين ائمم   قب  ي الئح تحير    ا 2017ن تنمايئم  فمئمنئد  ق ئممئد قخم   قاب ئحرن تنذ  ئم حتلنَّ

حهكذ ن يإن رننمم   فم   قاب حر  ونامسن حمكبز  فم   قاب حر   ا 2021تحي ق د قبجح ح  قا دومم  ين امم  
ييحر ين منمومد  فم   قاب حر  قبن قخحمم   قاشئئئئئمي ع ح فممند  ق ممد قخم   قاب حر هن  قاؤسئئئئئائئئئئم   قو 

 اا 118ح 2010تاب    مب م م اممثم تلن بمم قبوي د حيحر  قبفب ش  قاشبناد ل    ق دد ق مم 

ُ بولع أن  ؤتي تنفيئئذ  قبويئئئئئئئئئئئئئئ ئئد  لآت ئئد شقع ت ز ز  قنز هئئد ح قاائئئئئئئئئئئئئئئئمءقئئد ادع نطئئمق منمومئئد  -203
  : قاب حر  فم 

 
 3التوصية 

ينبغي للرؤستتتتتتتاء التنفيذيين لمؤستتتتتتتستتتتتتتات منظومة الأمم المتحدة الذين لم يكفلوا بعدُ تقديم   
دورات إلزاميتة دوريتة لتجتديتد المعلومتات في مجتال الأخلاقيتات لجميع العتاملين في مؤستتتتتتتتتستتتتتتتتتاتهم من 
موظفين وغير موظفين، بصتتترف النظر عن أقدميتهم وفدتهم ومستتتتواهم، وذلك كل ثلاس ستتتنوات ابتداء  

 ، أن يكفلوا ذلك.2023عام من 
 

ين   وحدات التدريب على الأخلاقيات مدر جة في برامج التدريب الأستتتتتاستتتتتية الأخرا للموظفين. -204
ائحت مه مؤسئئئئئئئئئئئئئئائئئئئئئئئئئئئئئم  منمومئد  فم   قاب ئئحرن  ئُحي ك مكوِّن  فمثا ئئم  ين  ققننئمم   قبوجيين  وقز من  
ص قجا ع  قاوظفيه  قجحتا حيضثم ادع لق ن  بوقع مكبز  فمثا م   قبمبع قخممند  ق ممد قخم    قاخ َّ

منئد  ق ئممئد قخم   قاب ئحرن  قبوج     قاب ئحرن شضئئئئئئئئئئئئئئميئدم شقع مائئئئئئئئئئئئئئؤحقيبئ  اه  قئححير  قبوجيي ئد   اب ئمت ئد قخمئ 
 قفنتي ين مجمل  فمثا م  قكبمي  قاوظفيه ح ققن م   قبوجيي د  فمن   قاخ ئئئئئئئئئَّ ئئئئئئئئئد قدلمترا ح نمِّّ  هذ  
 قاكبز أ ضئئمم جدائئم  شيماد اه  فمثا م  قداوظفيهن حجدائئم  شيماد مميئئد اه  فمثا م  قدخقن ء  

م   قاب ئئحرن رئئح م مه  قبئئحي ئئز  قبوجيينا ح ضئئئئئئئئئئئئئئطدع مكبئئز  قاويئئح ه ين ميائئد حقذينه  مه موظفن  ف
  

 ا5 د ن  قبوي JIU/REP/2017/9 ا117ح
 ا 10ن  قبوي د JIU/REP/2010/3 ا118ح
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 فمثا ئئم   قبئئمبع ققننئئمم   فم   قاب ئئحر  ونائئمسن بئئةنشئئئئئئئئئئئئئئطئئد مائئمثدئئدا حيضئئئئئئئئئئئئئئثم ادع لقئئ ن  نمِّّ  مكبئئز 
 فمثا ئئم   قبئئمبع قاكبئئز  فم   قاب ئئحر قخئئحمئئم   قاشئئئئئئئئئئئئئئئمي ع تحي   تئئحي ق ئئد توجيي ئئد ينت ئئد ين مجئئمل  

فيه  فسئئئمسئئئييه  قجحتن ح نمِّّ  جدائئئم  شيماد بشئئئةن لضئئئم م  فمثا م   قنس ائئئ د  فمثا م  قجا ع  قاوظ
 ب از  ق مجدا

اِّاد جا ع  قبحي بم  ل    ق ئئئئدد بمفمثا م   وحدات التدريب الحضتتتورية أو الإلكترونية. -205 يئئئئُ
م ي م شقكبنحن ئمم حإمئّ م يضئئئئئئئئئئئئئئوي ئمم حإمئّ ن يئئئئئئئئئئئئئئ غ "ل    ادع نطئمق منمومئد  فم   قاب ئحر مه أجئ  تلئح ايئم شمئّ

مائئئئمي ه" تجاع ريه  قطن لبيهن شّ  ين منماد  فغذ د ح قزي اد ح قانماد  قب ن د  قححق د حمنماد  قائئئئ ميد  
 ق مقا دن  قبن تلب ئئئئئئئئئئئئئئن يييم  قححي    قبحي ق د ادع نائئئئئئئئئئئئئئخبيم  وقكبنحن د يل ا غين أن ن ب ح رحء جمس د  

 ئحر ب ض  قولئدن حلقئ  بائئئئئئئئئئئئئئقئز تئح رين  ن تول   قبئحي ئز  ق ضئئئئئئئئئئئئئئويي ين منمومئد  فم   قاب 19-كوييئح
 قبخا    قافنحضئئئدن يمسئئئبُخحمد  قطن لد  وقكبنحن د ادام امن لق  ماكنمما حح يئئئدد ب ض  قاؤسئئئائئئم ن 
م ئ  رننمم   فم   قاب ئحر  ونائمسنن  قبئحي ز " قابئمشئئئئئئئئئئئئئئن" ادع  فمثا ئم  او ل محّر  قجئمس ئد بمقدجوء شقع 

   جبامام  اه بُ حا

شضئئميد شقع  قبحي ز  فسئئمسئئن  وقز من ين   التدريبات الإلزامية الأخرا ذات الصتلة بالأخلاقيات. -206
مجمل  فمثا م ن  ببع جا ع موظفن  فممند  ق ممد قخم   قاب حر أ ضئئئئمم رن م  تحي ق د شقز م د أمن  ل    

ر قخمثا م  بمقب محن  قوثيم يئدد بمفمثا م ن م   يو ي  قلمتر  قائنوين  قذي  نما  مكبز  فم   قاب ح
مع ا منم  أمن  تمب د قخممند  ق ممدن ح  سئئئئئئ ام مكبز محمم   قنلمبد  قح مد دن حمكبز  قاو يت  قبشئئئئئئن دن 
حمكبز  قشئئئئئئئئئئئؤحن  قلمنون دن حأميه  قاممق ا حهذ   ققننمم  م متثد سئئئئئئئئئئئنو د  لوتهم  قاح نحن يول لضئئئئئئئئئئئم م 

ين جا ع من كز  ق ائ   قبئمب ئد قخمئمنئد  ق ئممئد قخم   قاب ئحرا   2013 فمثا ئم  ح قنز هئد حتُنمَّ  منئذ ائمم  
 أق  مشميكا 40ن و  2020حضّ  يو ي  قذ متر ق مم 

 معدلات الحضور والحصول على شهادات -2 

ة ام  لا تزال معدلات الحضتتتتتتتتور والامتثال شتتتتتتتتديدة الانخفاض والتفاوت على نطاق المنظومة. -207
ي ق د  وقز م د بشئئئئئئةن  فمثا م  ين  قاؤسئئئئئئائئئئئئم   قبن  كون يييم هذ   قبز ممم مه  ب دم بإتامم  قححي    قبح

شقع أن م ح     ا 119ح اه تضئئئئميي  قا ئئئئمق  2017  قبز مم ن أشئئئئمي تلن ن حيحر  قبفب ش  قاشئئئئبناد ق مم 
ادع  ق ضئئوي ح  مب مل تخبد   مبثيمم اقين م مه مؤسئئائئد شقع أمن ا حامن  قا مل  قائئدقن  فك ن حضئئويمم  

لق  هو يمقد  فممند  ق ممد قخم   قاب حرن  قبن ق   قدغ م حل  ق ضئئئئئئئئوي ين تحيتيم  قبحي ق د  وقز م د ين  
ين  قائمسئد مه موظفن  قاؤسئئئئئئئئئئئئئئائئئئئئئئئئئئئئد ين لقئ   قولئدن مع أن تدئ   قئححير ائمنئد   50مجئمل  فمثا ئم  حقو 

مناز ااد ن ين أي حلد    شقكبنحن د حتُح ي ل ت مم حمه  قائئئئئئئئي  حيئئئئئئئئول ا  موظ  شقييمن بذض  قنمن اه
 مه  قيوم حاو ل  ق مما

م كتاف في الأمتانتة العتامتة للأمم  -208 ز تقتدع  حتى الوقتب الحتاضتتتتتتتتتر. 2017المتحتدة من عتام لم يُحر 
  ُ  بقن "اثمئد    2010كئمن تئحنن م ئحل شتائمم  قئححير  قبئحي ق ئد  وقز م ئد بشئئئئئئئئئئئئئئةن  فمثا ئم  ين ائمم   قائم

يحرُ  قبفب ش  قاشئئئئبناد  قاؤسئئئئائئئئد   يلمم ادع رذل  قجيوت ين سئئئئقي  ز متر شنذ ي" ادع مم  قححن يلح ي د ح 
م حل  ق ضئئئئوي مه أج  ت ائئئئيه افمءر  قححير ب ئئئئفبيم أت ر قدبوع د بمفمثا م ا حتشئئئئين  قق منم   قاب دلد 

ه بمقبحي ز  وقز من ين مجمل  فمثا م ن  قذي لحمب   فممند  ق ممد مثل   سئئب ن ض  ق مقنن شقع ت ائئ 
ين   10ن أي ز متر تفوق 2019اا   ين م ئحل يضئئئئئئئئئئئئئئوي تحيتيئم  وقز م ئد  قاب دلئد بمفمثا ئم  ين امم 

ين  قائمسئد مه شجائمقن ائحت  قاوظفيها غين أنئ  شل  ائمنئد  63 قائمسئدن ب ئحت شجائمقن قداوظفيه  قائحي يه لئحي،  

  

 اJIU/REP/2017/9 ا119ح
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م   فم   قاب حر ق فظ  قائئئئثم  ق ئئئئوير  ق ممد لح ت ائئئئند ت ائئئئنمم اا فمم ين  فممند  ق ممدن يإن  ين ااد  
"كئمنئد هنئمك أحجئ  ل ئئئئئئئئئئئئئئوي ين شتائمم  قبئحي ئز  وقز من"ن حيلئمم قبلي   يئح ئخ أجن ، مكبئز مئحمئم   قنلئمبئد  
 قح مد د قد لميد  قاؤسئئئئئائئئئئ د ين ااد م  يفظ  قائئئئئثم  بنمحل  قفبنر نفائئئئئيما ح كبشئئئئئ  مكبز محمم   قنلمبد 

 قائئئئئثم  قاحنييه ين  قب  م   في ع اشئئئئئنر لح أتاّو   قححير   ين  قامسد يل  مه موظفن يفظ  50 قح مد د أن  
ن ين ييه ق   ب َّ غمقق د ابمي لمتر  2019أكبو ن  / وقز م د بشئئئئئئئئئئئئئةن  فمثا م  ح قنز هد ين تشئئئئئئئئئئئئئن ه  فحل

 اا 120ح  قب  م   قبحي ز  قاطدوي

تبايّز  للموظفين.يمكن لليونيستتتتتتتتتف أن تُتختذ نموذجتاً يُحتتذا في تحقيا تغطيتة شتتتتتتتتتبته كتاملتة  -209
ين  قامسد  93ب ئئئئئئئفبيم م م م ش جمرّ ممن حلق  بمقنمن شقع أن ر منمتيم  قاب دلد بمقبحي ز ت قد أن    قيون ائئئئئئئ  

 ائئمنون  ق ئئمنن/  30مه شجائئمقن موظفييئئم  قنشئئئئئئئئئئئئئئطيه لئئح أتاّو  تحيتيئئم  وقز م ئئد بشئئئئئئئئئئئئئئئةن  فمثا ئئم  ين  
شئئمي يه أن  كونو  لح أتاّو  هذ،  قححير لق  أن تقنم  حيضئئثم ادع لق ن  ب يه ادع جا ع   سئئب  ا 2021  نم ن

أي الح  سئبشئميي م ي ا أمّم رننمم   فم   قاب حر  ونامسنن يإن  قيح   قاؤسئائن  قذي   بومَّع    قيون ائ  
ين  قائمسئدن من ع ئمم ين لقئ   قبلدبئم   قطق ي ئد قداوظفيه حيبن      90ردوغئ  ين شتائمم  قئححي    وقز م ئد هو  

  وممم وتامم تحي تي   وقز م دا 30ل    ق ددا حُ اي    قاوظفون  قجحت    قب مق

تن   قافبشئئئئئئئئئئئئئد أن  قبحي ز  وقز من ادع  فمثا م  حتحي   تجح ح  قا دومم     اكه أن تفن  -210
تعتبر رصتتتد المؤستتتستتتات   يين موظفيه حغين موظفيها حقذق  -  بمقذنض منيم مم ق   باَّيم جا ع  ق ممديه

المعنية ومتابعتها الوثيقين لحضتتتتتتتور العاملين لديها من موظفين وغير موظفين أمراً ضتتتتتتترورياً لتحقيا  
 الامتثال الكامل لأهداف إتمام التدريب الإلزامي على النحو الذ  حددته تلك المؤسسات.

 الجهات المقدعامة للتدريب -3 

العموم، "متتالكتتة" جميع التتتدريبتتات الإلكترونيتتة في مجتتال وظيفتتة الموارد البشتتتتتتتتتريتتة هي، على   - 211
قخحمم   قاو يت  قبشئئئئئئئئئئن دن ااومممن أها د اقن  ين شيسئئئئئئئئئئمل حييئئئئئئئئئئح جا ع رن م   قبحي ز ادع   الأخلاقيات. 

 فمثا ئئم ن فنيئئم ت ئئئئئئئئئئئئئب  "مئمقكئئد" تحي    قبئئحي ئز  وقكبنحننّ ادع  فمثا ئئم   قبن يئئئئئئئئئئئئئئمغبيئئم حظئمس   
 فمئئمنئئد  ق ئئممئئد قخم   قاب ئئحرن  ب ئئمحن مكبئئز  فمثا ئئم  ائئذقئئ  ت ئئمحنئئمم حث لئئمم مع    فمثا ئئم   قا ن ئئدا حين 

مكبز  قاو يت  قبشئئئئئن د بشئئئئئةن  قبوع د ح قبحي زن حت ح خ  قححي    وقز م د  وقكبنحن د ين مجمل  فمثا م ن 
 قب د  ل    ق ئددا    حييئح   مب ملن ح قاائمهاد ين أنشئطد  قبوج    قاخ ئَّ ئد قدذ متر حين غينهم مه أنشئطد 

حين رننمم   فم   قاب حر  ونامسنن تبوقع حيحر تنا د  قاو هز  قبمب د قداؤسئئائئد  قبحي ز  وقز من  وقكبنحنن  
 ين مجمل  فمثا م ن ح نطقم هذ  أ ضمم ادع جا ع  فجو د  قاب دلد بمقححي    قبحي ق د  وقكبنحن دا 

يفن يمقد  فنو     ال الأخرا من التدريبات المتعلقة بالأخلاقيات. الصتورة أكثر تبايناً في حالة الأنو  - 212
 فمن  مه  قئححي    قبئئحي ق ئئد  قاب دلئئد بئمفمثا ئئم  حكئمقنئئحح    وقكبنحن ئئد أح  قبئئحي بئئم  حجيئئمم قوجئ ن م ثمان  

مد قدبحي زن ح  نو   قحا  تخبد   قائئئئئئئئئينمي وهم  ادع نطمق  قانمومد  مبثيمم اقين م بشئئئئئئئئئةن هو د  قجيم   قالحِّ
م قيمن ح قجيد  قبن تلحِّم ن تب مم قاول يم أ ضئئئئمما حتائئئئبخحم م م   قاؤسئئئئائئئئم  مد طمم مه  قجيم   قح مد د    قالحَّ
مد قدبحي ز رنائئز مبفمحتدن حلح  سئئب حث ب ضئئيم احت م مه مبمتي   حمفمه    قبحي ز  قاقبكنرا   ح قخميج د  قالحِّ

 قبن  بوقع أاضئئئئم هم   - ا َّددم ين شئئئئبكد مائئئئبشئئئئمي يم  قنمن ء  حتجحي  وشئئئئمير شقع مفوضئئئئ د شئئئئؤحن  قثجحيه م 
حم ائئئئئني  ق و ي بشئئئئئةن مححند لو اح  قائئئئئدوك قدبحي ز  قائئئئئنوي   - أ ضئئئئئمم تحي "مؤثن ه ين مجمل  فمثا م "  

 وقز من ادع مئئححنئئد لو ائئح  قائئئئئئئئئئئئئدوكن حاثهائئم  ئئحاائئ  مكبئئز  فمثا ئئم ا غين أن  ق ئئح ئئح مه  قوائئم    
  قوام    ق ذينر منيمن    اكنيم أن تلوم شّ  بابمتي   تحي ق د شضمة د م ححترا   قابخ  دن ح  س ام 

  

 ا42ن  قفلنر 2021شبمس/يقن  ن  22مكبز محمم   قنلمبد  قح مد دن "تلي    ق لميد  قبنم ا د ين ااد م  يفظ  قاثم"ن  ا120ح
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 تقييم أثر برامج التدريب على الأخلاقيات -4 

أن أثن جيوتهم  قبحي ق د ين مجمل    ا 121ح لان  اشئئئئئئن مه  قاؤسئئئئئئائئئئئئم   قاشئئئئئئاوقد بم سئئئئئئب ن ض -213
 فمثا م   جني ا مسئئ  ين تد   قاؤسئئائئم ا ح ابقن  جا ع  قاؤسئئائئم   ق شئئن  قاثيمم   قبن تدلبيمن  
شمئم انئح شتائمم تحير مب دلئد بئمفمثا ئم  ححهن غئمقبئمم تلي   مه لِّقئ   قاشئئئئئئئئئئئئئئميايه ح قائحيِّ يها حإمئم انئح شجن ء  

ن  ب دم بمفمثا م ن حسئئئئئئيدد امة د قذ مس  فثنا ي دع    تي سئئئئئئم   سئئئئئئبل ئئئئئئمس د قداوظفيه ت بوي  ادع مكوِّ
سئئئقي   قا ملن تائئئب حث مفوضئئئ د شئئئؤحن  قثجحيه أتح   ت ديد د قبلي   رننمم   قبحي ز ادع  ق و ي بشئئئةن 
ز ا ئمس أثن  فمثا ئم  بائم  لئميي  م ين رننئمم   فم   قاب ئحر  ونائمسنن ييُنج  مئححنئد لو ائح  قائئئئئئئئئئئئئئدوك  أمئّ

 سؤ  م  ب دم بمفمثا م  ين ا  تي سد  سبل مس د امقا د قداوظفيها  اشن ه

مثل  قالمرث ن أاني م م  مائئؤحقن  فمثا م ن ااومممن  شتكوك في جدوا وضتع مؤشترات. -214
ت مؤشن   أت ء منمسبد قبلي   حا مس أثن  اه شكواي  حأشميح  شقع ي و د ت ح ح نق د منمسبد  اكه أن ت حِّ

 ي ز ادع  فمثا م  اد  بطن لد تا لد ادع  قاح   قب يحارننمم   قبح

 تقديم المشورة والتوجيه السريين في مجال الأخلاقيات -جيم 

ن أن 2010 لبنيد حيحر  قبفب ش  قاشئئئئبنادن ين م م ينهم ق مم   إحدا أهم مستتتؤوليات الوظيفة. -215
مثا م  شقع جا ع موظفن  قانماد أ مم تلحم حظمس   فمثا م   قاشئئئئئئئوير ح قبوج    قائئئئئئئن يه ين مجمل  ف

ن انحمم أحيئئئئئئئئئئئئع مجد   قن سئئئئئئئئئئئئمء  قبنفيذ يه  2015حأاُيح تةكيح لق  ين امم    ا ا 122ح كمن منازه   قب ملحي
 قاؤسئئئائئئم   فاضئئئمء ة   بةن تب   قداوظفيه ينص  ق  ئئئول ادع محمم   سئئئبشئئئمي د سئئئن د مائئئبلدد ين  

 ا ا 123ح مجمل  فمثا م 

ين بشتتتتتتترن الأخلاقيات باعتبار ذلك ركيزة للعمل الوقائي والاستتتتتتتتباقي  تقديم المشتتتتتتتورة للموظف -216
تلحم جا ع مكمتز  فمثا م   قبمب د قاؤسئئئئئئئئئئئئئائئئئئئئئئئئئئم   فم   قاب حر   للوظيفة ولتحقيا "ثقافة الأخلاقيات".

مشئوي   حتوجييم  سئن د بشئةن  قا ضئث   فمثا د حلضئم م تضئميي  قا ئمق ا ح ضئاه  وجن ء  قائني 
ون بفنيئئئئئد  تخمل لن ي   مائئئئئبنينر  سئئئئئبنمت م شقع  قذ   ح قابمت   فمثا د تحن  قخو  مه أن   مع  قاوظف

أن  ب حثو  اثن د أح أن ُ زاجو  ريحد اادي ا حين ب ض  قاؤسئئئئئئئئئئائئئئئئئئئئم ن ح  سئئئئئئئئئئ ام رننمم   فم   قاب حر 
   يمسادا ونامسنن تزت ت  وت ير  قبنفيذ د  قبامسمم قيذ،  قاشوي   لق   تخمل شجن ء   أح لن ي 

تكشئئئئئئئئئئئئئ   قبلمي ن  قائئئئئئئئئئئئئنو د قوظمس    زيادة الطلب على خدمات المشتتتتتتتتورة والتوجيه الأخلاقي. -217
ن   فمثا م  روضئئئوح اه  قححي  قانازي قاائئئؤحق م   قاشئئئوير ح قبوج   ح ويشئئئمت ين ح  بيم  ق ممدا ح فائئئِّّ

هُ حان  قاوظفيه حز مترُ  ق لد ين  قوظ فد ب ئئئئفبيم م ئئئئحي م مفيح م   قداشئئئئوير  قائئئئن د  قك ين  مه   تجم، ت ائئئئُّ
  قاب ماح ين ادز  ق  ول ادع هذ،  قاشويرا

 الجمهور المستهد ف ومدا تغطية غير الموظفين بالخدمات الاستشارية للأخلاقيات -1 

شل  امند  فدة غير الموظفين وستتواها من فدات العاملين مشتتمولة أيضتتاً على نطاق المنظومة. -218
م م   قاؤسئئائئم   قاشئئمياد ين حيحر  قبفب ش  قاشئئبناد حبمسئئب نمء منماد  ق ا   قححق د ح قانماد  ق مقا د 

  

 قثجحيهن ح ننمم   فم   قاب حر  قاشئئبنك  قا نن   فممند  ق ممد قخم   قاب حرن ح ننمم   فم   قاب حر  ونامسنن حمفوضئئ د شئئؤحن   ا121ح
بفينحس نلص  قانماد  قبشئئئئئئئئئئئئئئن د/ و حزن حمنماد  قطين ن  قاحنن  قححقنن حمنماد  ق ا   قححق دن ح قيونائئئئئئئئئئئئئئكون ح  ت مت  ققن حي 

  ق مقانن حمنماد  ق  د  ق مقا دن ح قانماد  ق مقا د قدادك د  قفكن دا
 ا‘3‘ن  قنلطد حيا1ن  وامي JIU/REP/2010/3 ا122ح
 ا 56ن  قفلنر JIU/REP/2010/3 ا123ح
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قخييئئئمت  قجو دا تؤاح أن مشئئئوير حتوج   حظمس   فمثا م    تلب ئئئن ادع  قاوظفيهن ر  تشئئئا  جا ع 
ة ئ  قذين  قاوظفيه شيسئئئئئئئئئئئئئئئمل ادبئم     يحئم   ق ئممديهن يئإن هنئمك ب ض  قليوت  قاب دلئد بئمقولئد  قئذي  اكه

  قاشوير ح قبوج   شقع حظ فد  فمثا م ا

بع أن تتوافر ولاية واستعة النطاق لتقديم خدمات استتشتارية في مجال الأخلاقيات، تشتمل  -219 يُستتح 
امن  ق ح ح مه مكمتز  فمثا م ن م   مكبز   أيضتتتتتتتتاً فدة غير الموظفين وستتتتتتتتواها من فدات العاملين.

قاب حر قخمثا م  ححظمس   فمثا م   قبمب د ققننمم   فم   قاب حر  ونامسن حمفوضئئئئئئئئئ د شئئئئئئئئئؤحن  فم   
ن مناِّزر ين  فيئئئئئئئئئئ  ادع تلح    قاشئئئئئئئئئئوير قاوظفييمن حقكنيم حسئئئئئئئئئئ د نطمق ااديم  قيون ائئئئئئئئئئ   قثجحيه ح 

ين  قاوظفيه تحي جّ ممن بفضئئئ  سئئئ مسئئئم  جح حر ين مجمل  فمثا م ن ق شئئئا  مخبد  يحم   ق ممديه مه غ
حسئئئئئئئئئئئئئئو ه ن م ئ  مبطوان  فم   قاب ئحر أح  قخقن ء  قاويئح ه ين ميائدن رئ  يبع أين ت  قجايوي ين يئمقئد  
مكبز  فم   قاب حر قخمثا م ا ح مقنمن شقع   سئئئئئئبنبمجم   قاذاوير ننفممن تن   قافبشئئئئئئد أن ح  د ح سئئئئئئ د 

تو ين مو يت امة د قيذ   قذنضن تقحح مفيحرن   قنطمق تاكِّه حظ فد  فمثا م  مه تلح    قاشئئئئئئئويرن شئئئئئئئن طد  
 حمه ث   نبذن شتي جيم ين  قبنذ  م   قاابلقد د قو  بيما

 معالجة الطلبات، وطرائا المعالجة وحسن توقيتها، ووسائل التعامل -2 

اً لتقتتديم طلبتتات المشتتتتتتتتتورة. -220 دة جتتدع ائئ ُّ حظ فئئد مه حظئئمس   فمثا ئئم   قبئئمب ئئد   إجراءات موحتتَّ
م   قاشئئئئئاوقد بم سئئئئئب ن ض يإنيم تنمِّّ  حتنلُُ   قطن سم   قبن ب وزر امققن  قاشئئئئئوير مه أج  تلح   قداؤسئئئئئائئئئئ 

ادز قد  ئئئئئئول ادع  قاشئئئئئئوير ح قبوج  ا حان سم  قبلح   هذ، م ححتر جحّ م اام هو مبولَّعن نمن م فنيم تناز 
حر ق مم   قخميئئد باشئئوير مكبز  2020ادع أك ن حسئئمس    ت ئئمل شئئيوامما حتبضئئاه شجن ء    ق ا   قاويَّ

تدخِّص جا ع  قطن سم  قبن تائئئئئئئبخحميم  ا 124ح  فم   قاب حر قخمثا م  ين مجمل  فمثا م  لمسادم شئئئئئئئممددم 
 حظ فدُ  فمثا م   قا ن دُ ين جا ع  قاؤسام   فمن   سبخح ممم اد مم أح جزس مما

هذ، لديثم ح سئئئئبكامقيم بإ ضئئئئميم   بإامتر يئئئئ مغد شجن ء    ق ا   قاويّحر  ستتتب طرائا للتقديم. -221
  :منمسبدن يإن ان سم  قبلح    قاد  قبن أي مهم مكبز  فم   قاب حر قخمثا م  حغين، هن اام  دن

 م    ت مل قدااماحر ح قخ   قاممها  حأا 

يئئئئئئئئئئئئئئنئححق رن ئح مكبئز  فمثا ئم  حقجا ع  قطدبئم ن مئم ائح   قطدبئم   قاب دلئد رقننئمم    حيا 
 شلن ي    قذمد  قامق دا 

كبمر مم حأيّ نائئئئئئئئئخد شقكبنحن د أح حيا د مه ادز مكبوين مطقواد أح مكبو د بخ   قيح  حكا 
 حرن ح شقكبنحننن مطمين يسمقد موجزر غين يسا دن يمك ن شقخاا 

 ينححق  ققن ح  وقكبنحنن أح  قيمت   قا اول ح فيضن قاوظ  ح يح  حتا 

 ححجيمم قوج ن  يبن ض مم أح يضوي مما     جبامام  ح قاو ايح حةا 

  قز مير ين ايه  قاكمن حباواح ماقم أح مه تحن اا ححا 

لا تزال الجهود المبذولة لضتتتتمان اتصتتتتال شتتتتخصتتتتي لمكتب الأخلاقيات بالموظفين الموجودين   -222
ح قايئح نن شن تطقيم  قاناز ئدن حمه ث   قة ئمي  ق ئمم قد ضئئئئئئئئئئئئئئوي  ولد ان   ختارج المقر غير كتافيتة عمومتاً.

قجا ع حظئمس   فمثا ئم  ين مخبد  مؤسئئئئئئئئئئئئئئائئئئئئئئئئئئئئئم  منمومئد  فم   قاب ئحرن  ج ثن تنم    جبائمائم   
يضئئئئئئئئئئئئئئوي ئد مئميك  قالن أمن م يئئئئئئئئئئئئئئيبئمما غين أن حظئمس   فمثا ئم   قبئمب ئد قخمئمنئد  ق ئممئد قخم   قاب ئحرن 

  

 ا 5ن  قفن   ق مننن  قجححل  2020مكبز  فم   قاب حر قخمثا م ن "شجن ء    ق ا   قاويحر قداشوير  فمثا د"ن امنون  فحل/ت ااقن  ا 124ح 
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 قاشئئمي ع ت لح جدائئم  ينت د   ن حمكبز  فم   قاب حر قخحمم  قيون ائئ  ح ننمم   فم   قاب حر  ونامسنن ح 
مثل ميامتيم  قايح ن دا اذق ن  لوم مكبز  فمثا م   قبمبع قخحننح  رز مي   ميح ن د تُ لح مثقيم جدام   
 سئئئئئبشئئئئئمي د ينت د حسئئئئئن د قداوظفيها حين سئئئئئقي   قب و ض اه احم لحير مكبز  فمثا م   قبمبع قخحننح   

تن يإن  ايّه منائئئئئليه قلضئئئئئم م  فمثا م  ين ا  مكبز ميح نن  ادع  قائئئئئفن ا ين م بائئئئئقز نلص ين  قاو ي 
تمبع قداؤسئئئئئئائئئئئئدا حهؤ ء  قانائئئئئئلون ه  مبطواون  ؤتحن هذ   قححي شضئئئئئئميد شقع حظمسفي   ق مت دا غين أن 
أنشئئئئطبي  تفبلن شقع   سئئئئبلثق دن حلح تخبد  جوتر مشئئئئويتي  فني  ق ائئئئو  موظفيه محي يه تحي بمم اممثم ين  

 ا م امجمل  فمث

رته مفوضية شؤون اللاجدين، حتى في الميدان. -223 لممد   التحاور المباشر وجهاً لوجه الذ  تصدع
ن رببائئ   حتوييح تلح    قاشئئوير ين مجمل  فمثا م  اه ان م  قب محي حجيمم  2017 قافوضئئ دن منذ امم  

بنحننا ح ذق ن أيئئئب د ماميسئئئد  قوج  ادام امن لق  ماكنممن رح م مه   ابامت ادع  قبو يئئئ  بمققن ح  وقك
ت ئئممئئُ  أح ت ئئمحُي مبئئمشئئئئئئئئئئئئئئن مع  ق ئئممديه يضئئئئئئئئئئئئئئوي ئئمم ادّائئم حيي ائئم أمكه لقئئ  هن  قلئئمائئحرا ححيلئئمم قاكبئئز 

ين  قامسد ين ادبم   ق  ئئئول ادع   65 فمثا م ن أت  ان لد  قبو يئئئ  ح قب مم  هذ، شقع ز متر رنائئئبد 
د رننمم   فم   قاب حر  ونامسنن  ضئئئئئئئئئئئئئئطدع مكبز  قاشئئئئئئئئئئئئئئوير ين مجمل  فمثا م  منذ تنفيذهما حين يمق

  فمثا م   قبمبع ق  بةنشطد مامثدد مثل ا  مياد ميح ن دا

نوا  -224 تقترح المفتشتتتة على الرؤستتتاء التنفيذيين لمؤستتتستتتات منظومة الأمم المتحدة، الذين لم يمكع
يدانيتة عن طريا تزويدها مكتاتب الأخلاقيتات التتابعتة لمؤستتتتتتتتتستتتتتتتتتاتهم من تعزيز خدماتهتا في المواقع الم

 بالموارد اللازمة لتنظيم زيارات دورية إلى مراكز العمل خارج المقر عند الضرورة، أن يمكعانوها من ذلك.

حُستتتن توقيب إستتتداء المشتتتورة في مجال الأخلاقيات عامل أستتتاستتتيع من عوامل بناء الثقة مع  -225
بشئئةن  قبوج    فمثلنن   2010بفب ش  قاشئئبناد ق مم حيلمم فيح  قا م ين  قبن  لبنيبيم حيحر  ق  الموظفين.

تر   اا125ح يإن   نبذن أن تائئبجيز حظ فد  فمثا م  قطدبم  تلح    قاشئئوير ح قبوج   مثل مو ايح زمن د م حَّ
ح شئئكِّ  شسئئح ء  قاشئئوير ح قبوج   قداوظفيه انح ادقيام جزء م مه  ق ا   قيومن قاوظفن مكبز  فمثا م ا  

مع هئذ،  قطدبئم  يوي م ح كفئمءر قكن  كبائئئئئئئئئئئئئئز  قاوظفون  ق لئد ين مئحمئم   قاكبئزا حمع أن   ح جئز  قب ئممئ 
مكمتز  فمثا م  سئئئئئئدَّاد بمق مجد شقع   سئئئئئئبجمبد  قفوي دن يإن م مايم ق   كه قح يم م م ين يسئئئئئئا د ين  

 هذ   ق حتا

اً.يتميز برنامج الأمم المتحدة الإنمائي بوقب استتتجابته الستتريع   -226 قام امن شسئئح ء  قاشئئوير ين   جدع
مجمل  فمثا م   شئئئئكِّ  ان ئئئئن م هممّمم ين  قبفما   قيومن قاكبز  فمثا م   قبمبع ققننمم   فم   قاب حر 
 ونامسن مع موظفن هذ   ققننمم ن يإن  قاكبز   نص ت سامم ادع   سئبجمبد قجا ع ادبم   ق  ئول ادع 

مه  قاكبز أن ثلد  قاوظفيه ب  ت باح ادع تدلن مشئئئئوير ي مقد ين  قولد   قاشئئئئوير بطن لد سئئئئن  دا حإتي كمم 
سئماد    24 قانمسئزن يإن   فخن ادع  قخ ئوص بةن  امترم مم   ئحي مشئوير بشئةن  فمثا م  ين غضئون 

مه تدلن جا ع  قا دومم   قثزمد بشئئئئئئئئئةن  ق مقد  قا ن دا حت بقن  قافبشئئئئئئئئئد لق  ماميسئئئئئئئئئد جيحر  نبذن أن 
تر   تةمذهم حظمس   فمثا م   قبمب د قداؤسئئئئئئئئئائئئئئئئئئم   فمن  ين  ق ائئئئئئئئئبمن انح حضئئئئئئئئئع مو ايح زمن د م حَّ

 قثسبجمبد قطدبم   ق  ول ادع  قاشوير ين مجمل  فمثا م ا 

مة للموظفين. -227 قاً لضمان الاتساق في المشورة المقدَّ  لبضن أيح م م ين   وظيفة الأخلاقيات منسعا
م حيحر  قبفب ش  قاشئبناد أن تنائم حظ فد  فمثا م  ين ا  مؤسئائد مع  قبن  لبنيبي 2010 قبوج   ق مم 

ميه قاوظفييم حقذق     ا ا 126ح  قك منم   فمن   قا ن د ين  فممند قضئئئامن   تائئئمق ين  قاشئئئوير ح قبوج    قالحَّ
  

 ن  قنلطد حتاا4ن  وامي JIU/REP/2010/3 ا125ح
 ن  قنلطد ححاا4 قانجع نفا ن  وامي  ا126ح
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   جز شجن ء مشئئئئئئمحي   منبماد ريه جا ع  قك منم   قاؤسئئئئئئائئئئئئ د  قبن لح  جني  قدجوء شقييم قبلح    قاشئئئئئئوير
ح قبوج   ة ام  ب ئئئئئئئئ  بمفمثا م ن ضئئئئئئئئامنمم قثتائئئئئئئئمق  قثزما حمه ث    تن   قافبشئئئئئئئئد أيّ تنمزل قوظ فد  
 فمثا م  اه  سئئبلثقيبيم انحمم تبشئئمحي هذ،  قوظ فد مع ا منم  مؤسئئائئ د أمن   لع   ت ئئمل ريمن فن 

مد  اا 127ح ادع نطمق  قاؤساد لق   شك  جزء م مه ماؤحقيبيم  قنسا د اه ضامن  تامق  قاشوير  قالحَّ

 سياسة حماية المبلغين عن المخالفات -دال 

 
 2020و 2010: معايير وحدة التفتيش المشتركة لعامي 6الإطار 

  بدلع مكبز  فمثا م   قشكمح   قاب دلد بم نبلمم  قازاوما حأا 
  بدلع مكبز  فمثا م   قشكمح  ح اب نضيم ين شامي شنحس  قان د  قبممدا  حيا 
تشئبا  ان سم تدلّن مكبز  فمثا م  قدشئكمح   قاب دلد بم نبلمم  قازاوم ادع  سئبخح م م    حكا 

  ت مل مبمشن حانو ن رن ح شقكبنحنن مكنّس قذق ا
  اب نض مكبز  فمثا م   قشكمح  ادع حج   قانادا حتا 
 جني مكبز  فمثا م   سئئئئب ن ضئئئئمم أحق مم قثنبلمم  قازاومن ح طدز شجن ء ت ليم يسئئئئان شل   اة ح 

 مدص شقع حجوت تاو  ظمهنر  قوجمهدا
 ُ قدغ مكبز  فمثا م  ملحم  قشكو  ابمر مم رنب جد   سب ن ض  فحقن ح قب ليما  ححا 
 بن ُ خدص يييم شقع حجوت  نبلمماُ قدغ مكبز  فمثا م   قنس    قبنفيذي بمق م    ق حزا 
ُ قدغ مكبز  فمثا م   قنس    قبنفيذي بمق م    قبن ُ خدص يييم شقع أن  قشئئكو   قاب دلد  ححا 

 ا]مييار متقادم[ بم نبلمم  قازاوم غين جح د أح ايح د

 
المشتتركة المذكورة آنفاً درجة الدرجة العامة للامتثال للمعايير الثمانية المطبقة لوحدة التفتيش   -228

تطقم جا ع  قاؤسئئائئم     عالية، مع استتثناء واحد يتعلا بربلاظ الرئيت التنفيذ  بالشتكاوا غير الجدية.
غين أن    ا ا 128ح  قاشئئئئئئاوقد ريذ    سئئئئئئب ن ض  قا م ين  قائئئئئئب د  فحقع قويحر  قبفب ش  قاشئئئئئئبناد  قاذاوير ننفمم 

كبز  فمثا م   قنس    قبنفيذي بمقشئئئئئئئئئئئئئئكمح   قاب دلد بم نبلمم   قاي مي  ق ممهن  قذي  نص ادع أن  قدغ م
 قازاوم  قبن ُ كبشئئئئ  أنيم غين جح د أح ايح دن ق  ُ طقَّم ين أيّ مه  قاؤسئئئئائئئئم ا حقاز ح مه  قبفميئئئئي ن 

  نمن  قانيم  ق ممها

ع ائ  يئملن قائم ائمنئد حظ فئد  فمثا ئم ن اد غير أنته يمكن اعتبتار هتذا المييتار اليوم متقتادمتاً. -229
تقدِّغ بمقف   هذ،  قشئئئئكمح  غين  قجح د شقع حظ فد  قب ليم ب ئئئئفبيم يمقد سئئئئوء سئئئئدوكن يإن  قافبشئئئئد ت بقن  

ا  مي مي حيحر  قبفب ش  قاشبناد  قاذاوي ننفمم مبلمتمممن حمه ث  مدذعم

 التعاريف والقيود -1 

بشئئئئئئئئئئئةن  2018 قاشئئئئئئئئئئئبناد ق مم   يمحقد مُ حّتم تلن ن حيحر  قبفب ش  تعريف "المبلعغ عن مخالفة". -230
فحل   ا 129ح  قائئئئ مسئئئئم  ح قااميسئئئئم   قاب دلد بمقاقدِّذيه اه  قاخمقفم  ين مؤسئئئئائئئئم  منمومد  فم   قاب حر

  

 ا 65 قانجع نفا ن  قفلنر  ا127ح
 ا5ن  وامي JIU/REP/2010/3 ا128ح
 اJIU/REP/2018/4 ا129ح
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  2010منر ت ح ح جا ع  قا ئئطد م  ل    ق ئئدد  قاذاوير سئئمبلمم ين م م ين حيحر  قبفب ش  قاشئئبناد ق مم 
سئئ مسئئم  يام د  قاقدِّذيه اه  قاخمقفم ا ح م سئئبنمت شقع  قاب دلد باائئؤحق م  حظ فد  فمثا م  ين شامي 

ح إامتر يئئئئئئئئ مغبيم لديثمن    بقن   سئئئئئئئئب ن ض    ا 130ح هذ،  قب مي    قبن حضئئئئئئئئ بيم حيحر  قبفب ش  قاشئئئئئئئئبناد
 ق مقن  قاقدِّغ  اه  قاخمقفم ن ين سئئئئئ مق منمومد  فم   قاب حرن شئئئئئخ ئئئئئمم  كشئئئئئ  اه سئئئئئوء  قائئئئئدوك أح 

ترا قاخمقفم  ين س مق  ق ث  لد  قلمساد ادع  ق ا ن بمسبخح م شيح   قلنو    قا حَّ

 2018يضئئئئئئئئئئئثم ادع لق ن انّيد مُ حّتم تلن ن حيحر  قبفب ش  قاشئئئئئئئئئئئبناد ق مم   تعريف "الانتقام". -231
ت ب  أح ُ نفَّذ ضئحّ مُقدِّغ حشئخص سئقم    نبلمم بةن  أي اا  ضئمي مبمشئن أح غين مبمشئنن ُ ويئع ب  أح ُ يحَّ

ه سئوء سئدوك أح مخمقفدا أح شئخص شئميك ين أنشئطد يلمر د حشمم ت ليم حإمم من ج داا حين هذ  أن ردَّغ ا
 قائئئئئئ مقن يإن أيح  ق نميئئئئئئن  فسئئئئئئمسئئئئئئ د وثبم    نبلمم هو  ق ثلد  قائئئئئئقق د ريه  قف   أح  قبنك   نبلممن 

 حنشمس  شكِّ  "نشمامم مشاو م بمق ام د" ين مؤساد  فم   قاب حر  قا ن دا

ح أن  قف ئئ  أح  قبنك   نبلئئممن  قازاوم ائمن يتَّ  -232 ح يبئئمير أتقن    جوز شثبئئم    نبلئئمم شّ  شل  تئةكئّ
تر حأي نق د أح هيحد منمسئئئبدا أح ادع  قب محن   ي   ادع  قبقد غ اه سئئئوء  قائئئدوك أح  قاخمقفد شقع لنمر م حَّ

 ين ااد م   قب ليم أح  قبحليم  قاةلحن ريم ياز  فيولا

 ر المسؤوليات الموكلة لوظائف الأخلاقيات في إطار سياسات حماية المبلغين عن المخالفاتتطو  -2 

كمند م م  حظمس   فمثا م   قبمب د قدانمومدن  قبن امند موجوتر بمقف   ح قبن  سئئئئئئئب نضئئئئئئئبيم   - 233
ن  ا 131ح ن حهن حظمس   فممند  ق ممد قخم   قاب حر حيئنمت ليم ح ن مجيم 2010حيحر  قبفب ش  قاشئبناد ين امم 

 د  قاقدِّذيه اه  قاخمقفم  لح  ضئئئئئطد د ي ثم بمقاائئئئئؤحق م   قاائئئئئن حر شقييم ين شامي سئئئئئ مسئئئئئمتيم  قاب دلد ب ام 
  2010حامن هذ   فمن مبائئئئئئئئئئلمم مع مي مي حيحر  قبفب ش  قاشئئئئئئئئئئبناد ق مم   ا ا 132ح بماببمي لق  جزء م مه ح  بيم 

 قذي  لبنح أن تشئئئئئا   مب ئئئئئميئئئئئم  حظ فد  فمثا م  "شت ير سئئئئئ مسئئئئئد  قانماد بشئئئئئةن يام د  قاوظفيه مه 
 قب محن مع ااد م  من ج د  ق ائئئئئئئمبم  أح  قب ذ لم     نبلمم بائئئئئئئقز  قبقد غ اه شسئئئئئئئمءر  قب ئئئئئئئن  ح ائئئئئئئقز 

ح بضئئئئئئاّه  قانيم  ق ممه لمساد اممدد   ا ا 133ح  قاةلحن ريم اام  نبذن حسئئئئئئ مسئئئئئئد يام د  قاقدِّذيه اه  قاخمقفم ا" 
 بشةن يام د  قاقدِّذيه اه  قاخمقفم ا  2010قا م ين حيحر  قبفب ش  قاشبناد ق مم 

على    2018المشتتتتتتتتتركة لعام  ترثير تقرير المبلعاغين عن المخالفات الصتتتتتتتتادر عن وحدة التفتيش   - 234
ن انحمم  سئئئئئئب نضئئئئئئد حيحر  قبفب ش  قاشئئئئئئبناد  قائئئئئئ مسئئئئئئم   2018ين امم   التن يحات اللاحقة للستتتتياستتتتات. 

بشئئئئبمن أن  ح قااميسئئئئم   قاب دلد بمقاقدِّذيه اه  قاخمقفم  ين مؤسئئئئائئئئم  منمومد  فم   قاب حرن  كبشئئئئفد  قاف 
جا ع حام    فم   قاب حر  قابخ ئ ئد ح قوامقد  قححق د قدطملد  قذي د لح حضئ د ين غضئون لق  سئ مسئم   

حا َّ  تلن ن حيئحر  قبفب ش    ا ا 134ح  قبن تائئئئئئئئئئئئئاع أ ضئئئئئئئئئئئئئئمم  ق ائم ئد مه   نبلئمم   - يائم ئد  قاقدِّذيه اه  قاخئمقفئم  
ائم   قاشئمياد ين حيحر  قبفب ش  قاشئبنادن   قائ مسئم ِّ ل    ق ئدد  ق ئمتير اه  قاؤسئ   2018 قاشئبناد ق مم  

  22حلق  ين ضئئئئئوء ماائئئئئد ملم    قدااميسئئئئئم   قفضئئئئئدع ين مجمل سئئئئئ مسئئئئئم   ق ام د مه   نبلممن تشئئئئئا  

  

 ا 25 قانجع نفا ن  قفلنر  ا130ح
 ا68ن  قفلنر JIU/REP/2010/3 ا131ح
  قانجع نفا ن  قانيم  فحلا ا132ح
 ا‘4‘حيا1 قانجع نفا ن  وامي  ا133ح
 ن  قانيم  ق منناJIU/REP/2018/4 ا134ح
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حأت  هذ   قبلي  ن حاذق   قبويئئ م   قو يتر ين لق   قبلن نن شقع شجن ء احت مه  قبنذ  م  قد ح ح    ا ا 135ح مؤشئئن م 
  مب م م أحثم قدا م ين  قبن  لبنيبيم حيحر  قبفب ش  قاشبنادا مه  قا مسم  ين سقي    مب مل  

أنشت  فريا متناغم معني بالأخلاقيات تابع لمجلت الرؤستاء التنفيذيين ضتمن شتبكة أخلاقيات   -235
أت   سئئئئئئئئئئئئب ن ض حيحر    ، وذلك لتعزيز المزيد من الاتستتتتتتتتاق.2019المنظمات المتعددة الأطراف في عام  

أ ضئئئئئئمم شقع رذل جيح شضئئئئئئمينّ ين سئئئئئئقي  مز ح مه   تائئئئئئمق ح قبنائئئئئئيم ريه  2018 قبفب ش  قاشئئئئئئبناد ق مم 
حظمس   فمثا م  ب ئئئئفبيم جيم  يمادد يس ائئئئ د ين  قويمء بمقاائئئئؤحق م   قاب دلد بائئئئ مسئئئئم   ق ام د مه 

ن أنشئئة ي سئئمء  فمثا م  ين مؤسئئائئم  منمومد  فم   قاب حر ين م مبنمغ  تمبع  2019  نبلمما حين امم 
ل  منر مثل  قاج د   قن سئئئئئئمء  قبنفيذ يه ضئئئئئئاه شئئئئئئبكد أمثا م   قانمام   قاب حتر  فان  ن ح جباع أحَّ

لق   ق مم قبح يس أيكمم سئئ مسئئم  يام د  قاقدِّذيه اه  قاخمقفم ا حمنذ لق   ق يهن  جباع لق   قفن م ين  
أيئح  جبائمائمتئ  ين    شائمي   جبائمائم   قائئئئئئئئئئئئئئنو ئد قشئئئئئئئئئئئئئئبكئد أمثا ئم   قانمائم   قاب ئحتر  فان  ا حين

ن نملش منر أمن  مائئئئئئئئئئئئئةقد   سئئئئئئئئئئئئئب ن ض  ق منن مه لِّق    قنمن ء قدقدّ ين احم  قوجمهدا حهن 2021 امم
مائئئةقد مم ز قد رث ي  ين  قاؤسئئئائئئم   قبمب د قانمومد  فم   قاب حر  قبن ق ائئئد أاضئئئمء ين ين م  فم  

تفئملئم  ثنئمس ئد أح  تفئما ئد ادع نطئمق  قانمومئدا   قاب ئحر قخمثا ئم ا ح اكه أن  كون أيئح  ق دول هو شرن م  
غين أن هذ   ق    فمين  طنح احت م مه  قاشئئئئئئكث ن تبا   شيح هم ين تفمح  تيجم   سئئئئئئبلثق د حظمس   
 فمثا م   قا ن دا حين هذ   قائ مقن نلّ د ب ض  قاؤسئائم  سئ مسئمتيم ح مبمي  سئقُثم أمن ن ام سئب مند 

 اا 136ح   سب ن ض  ق منن بخقين مابل  حمميجن وجن ء

مه ريه  قاؤسئائم   أدت هذ  الجهود إلى إجراء تن يحات مهمة للستياستات على نطاق المنظومة.  - 236
 قبائئئع  قبن تبةق  منيم  فم   قاب حر حيئئئنمت ليم ح ن مجيمن تاد  مؤسئئئائئئد ح يحر سئئئ مسئئئد مب دلد بمقبقد غ اه 

أ  حهن  فممند   -  2018 قاخمقفم  ظدد رث تذيين يبع  لآن منذ  سئئئئئب ن ض حيحر  قبفب ش  قاشئئئئئبناد ق مم 
يإن سئئ مسئئد رننمم   فم   قاب حر  قاشئئبنك  قا نن بفينحس   ق ممد قخم   قاب حرا حمه ريه  قك منم   فمن ن 

 ن ق  تبذين منذ لق    سب ن ضا 2017نلص  قانماد  قبشن د/ و حزن  قبن  ابُاِّح  ين امم 

ة ام  ب دم روام    فم   قاب حر  قابخ ئئ ئئد    عملية التن ين أبطر في الوكالات المتخصتتصتتة. -237
 ابا ح  ماُ  مؤسئئئئئئئئئائئئئئئئئئم  حهن منماد  فغذ د ح قزي اد حمنماد  قطين ن   ح قوامقد  قححق د قدطملد  قذي دن

 قاحنن  قححقن حمنماد  ق ا   قححق د ح  ت مت  قححقن قثت ئئئئئئئئئئئم   ح قيونائئئئئئئئئئئكوا سئئئئئئئئئئئ مسئئئئئئئئئئئم  جح حر ين  
ن ين ييه تخضئئئئع  قائئئئ مسئئئئم  ل    ق ئئئئدد قدبنذ   ين ثثث مؤسئئئئائئئئم   2021ح  2020ح 2019  فاو م

 حر قدبنا د  ق ئنمع دن حمنماد  قائ ميد  ق مقا دن ح قانماد  ق مقا د قخييئمت  أمن  حهن منماد  فم   قاب 
 قجو داا حتثيظ  قافبشئد أن  ادع  قنغ  مه أن م م  هذ،  قائ مسئم  موجيد ين  قالمم  فحل ن و يام د  

ق  ت ئئئئئئئئحي ن 2020 قاقدِّذيه اه  قاخمقفم ن يإن سئئئئئئئئ مسئئئئئئئئد  قوامقد  قححق د قدطملد  قذي دن  قانلَّ د ين امم 
ب ئئفبيم سئئ مسئئد قخمثا م ا ح قاكببمن  قانشئئحمن قيذ،  قائئ مسئئد هام مكبز محمم   قنلمبد  قح مد د حمكبز 

ل    ق ئئئئددا    2018 فمثا م ا حيس    فمثا م  ححيلمم قا م ين حملم    حيحر  قبفب ش  قاشئئئئبناد ق مم 
 اا 137ح  قاخمقفم  ادع أحسع نطمقان  ماؤحل هو أ ضمم اه تنفيذهمن فن   ذطن ااد د  قبقد غ اه  

م جيعد ومستتتتتتتتتمر في مجال الحماية من الانتقام. -238 ز تقدُّ مد ئئئئئئئئئئئئد مُ حّتم  سئئئئئئئئئئئئب ن ض حيحر    يُحر 
شقع أن جا ع  قاؤسئئئئئئائئئئئئم   قاشئئئئئئمياد ين  قويحر لح  سئئئئئئبويد  سئئئئئئبفمءم ادّ مم   2018 قبفب ش  قاشئئئئئئبناد ق مم 

  

  قانجع نفا ن  قانيم  ق مقخا ا135ح
 ن " ورثت اه سوء  قادوك ح ق ام د مه   نبلمم"ا551منماد  ق ا   قححق دن  فمن  قبوجيين قنممم شت ير  قوثمسم  قح مد د يل   ا136ح
 ا6ن  قفلنر 2020أ مي/مم و  7ن AM III/3س مسد  قوامقد  قححق د قدطملد  قذي د بشةن  قاقدذيه اه  قاخمقفم ن  ا137ح
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ح خ ئئئوص هذ،  قاائئئةقد نفائئئيمن  خدص   سئئئب ن ض   ا ا 138ح جزس مم مؤشئئئن   مذ مس  ق ام د مه   نبلمم أح
 ق ئئمقن شقع أنئئ  لئئح ي ئئئئئئئئئئئئئئئ  مز ئئح مه  قبلئئحم ين هئئذ   قاجئئمل منئئذ لقئئ   ق يهن ب ئئح  ق ئئح ئئح مه تنذ  ئئم   

 ا2018اوير ننفمم  سبجمبد قبوي م  حيحر  قبفب ش  قاشبناد ين امم  قا مسم   قاذ

مي الشتتتكاوا. -239 أكّح  سئئئئئب ن ض   لا تزال تلاح   أوجه قصتتتور كبيرة في الأحكام المتعلقة بدعم مقدع
ن يةشئئئئمي شقع أن     ز ل  وجح حج  نمن  2010نبمس   سئئئئب ن ض امم   2018حيحر  قبفب ش  قاشئئئئبناد ق مم 

أ  حهو احم  -  ي  قكقينر ين نممم يام د  قاقدِّذيه اه  قاخمقفم  ين ا ين مه  قاؤسئائم مه أحج   قل ئو 
حجوت نق د مميج د مائئئئئئئئئئئئئئبلدد قدنمن ين  قط ون انح احم  ققدّ ين تاو   نبلمم ظمهنر  قوجمهدا حمه تحن 

ء تحي  قا كّ   قنيمسن  نق د  قط ون هذ،ن  كون مكبز  فمثا م  لح مُنِّ  تحي م ي دّ مم   ُ  ائئئئح اد  ن هو أت 
بشئةن مائمس  بمقذد  ق ائمسئ د  اكه أن تن   رحيجد اقينر  ق  مر  قاين د ح قشئخ ئ د قالحمن  قشئكمح ن حلح  

 اا 139ح تنطوي أ ضمم ادع مخمان اقينر تب دم باا د  قاؤساد

مؤسئائم    2018قذق  أحيئد  قافبشئبمن ين امم   . 2018المشتتركة لعام  توصتية وحدة التفتيش   -240
ومد  فم   قاب حرن  قبن ق ائد قح يم نق د مميج د حمائبلدد تنمن ين  قط ون انح احم  ققدّ ين تاو  منم

 نبلمم ظمهنر  قوجمهدن بةن  كد   قنس    قبنفيذي قداؤسئائد  قا ن د  قاكبز  قا نن روضئع م مي   منمسئبدن 
سئئئئئئئئئئئئئزن ح  نض أيّ نق م   ن قا مقجد هذ   قل ئئئئئئئئئئئئئوي قينمن يييم  قنس   ين  قولد  قانم2020ب دول امم 

 اا 140ح حااد م  مبفم ادييم ين  قب ح  م  ل    ق دد قا مسم   ق ام د مه   نبلمم

انح تنفيذ هذ،  قبويئئئئئئئئ دن لح  ؤتي  قفن م  قابنمغ   قا نن بمفمثا م   قبمبع قاجد   قن سئئئئئئئئمء   -241
قداؤسئئئئائئئئم   قا ن د ادع ي ص ححضئئئئع نق د   قبنفيذ يه تحي م ي م م ين مائئئئماحر حظمس   فمثا م   قبمب د  

ناولج د مه أج  مائماحر  قاؤسئائم   فاضئمء يييم  قبن مم ز قد تفبلن شقع م   هذ،  لآق د ادع ي  هذ، 
لد حمبَّالدا   قاشكدد بطن لد مناَّ

دة من أجل إدارة حالات الانتقام مخيب  للمال هو  -242 التقدم المحرز في وضتتتع إجراءات عمل موحَّ
ح ننمم   فغذ د    قيون ائئئئئئئئئئ  كمند  فممند  ق ممد قخم   قاب حر ح ننمم   فم   قاب حر  ونامسن ح .  أيضتتتتتتاً 

بةن  ضئع   2018 ق مقان هن حيحهم  قبن  مب ددن ين غضئون لق ن قبويئ د حيحر  قبفب ش  قاشئبناد ق مم  
حر ب دو  مه أج    2020ل امم  قن سئئئئئئمء  قبنفيذ ون قاؤسئئئئئئائئئئئئم  منمومد  فم   قاب حر شجن ء   اا  مويَّ

تر قدب ليم حمحمم   قحا  ح  ت م    ا ا 141ح  قنمن ين يم     نبلممن مع لو س  منجي د ح نحتواو   م حَّ
 وتقترح المفتشة تكرار هذ  الممارسة على نطاق المنظومة.

  

بشئئئئةن  ق ام د مه   نبلمم  لآق م  ح ق اد م   قان ئئئئوص ادييم ين  قائئئئ مسئئئئد    2018 بنمحل مذ مس حيحر  قبفب ش  قاشئئئئبناد ق مم   ا138ح
سئئئئئئز اه سئئئئئئوء  قاكبو د  قبن تاكِّه شئئئئئئخ ئئئئئئمم مه  قشئئئئئئ وي بمفممن انح  قبقد غ اه   نبلمم حب يخ تشئئئئئئجع  قبقد غ ين  قولد  قانم

 قائئدوك أح  قاخمقفدا حتاكِّه لق   قشئئخص مه تدلن  ق ام د  قانمسئئبدا حهذ،  فيكمم أسئئمسئئ د قب ز ز ثلميد  قاائئمءقد ين  قاؤسئئائئدن  
 فن  قخو  مه   نبلمم هو ح يح مه  قنح ت   قنس ا د  ق ح حر قداقدذيه اه  قاخمقفم ا

 ن  قاوجز  قبنفيذياJIU/REP/2018/4 ا139ح
 ا2نفا ن  قبوي د   قانجع ا140ح
 ا7 قانجع نفا ن  قبوي د  ا141ح
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 سياسة وارامج إقرارات الذمة المالية وايان المصالن -هاء 
 

 2020و 2010معايير وحدة التفتيش المشتركة لعامي  : 7الإطار 

 ح ن مكبز  فمثا م  رننمم  شلن ي    قذمد  قامق د ح  من  قا ئئئئئئئئمق  ة ام  ب دم بجا ع   حأا 
  قاوظفيه  قا نييه مه غين موظفن مكبز  فمثا م ا

مب يمن   ائئئئئئئئئب نض مكبز  فمثا م  شلن ي    قذمد  قامق د حإاثنم  ر من  قا ئئئئئئئئئمق  ح ب  حيا 
 ادع  قن و  قاطدويا 

 جني مكبئئز  فمثا ئئم  ااد ئئد ت لُّم مه ايّنئئد اشئئئئئئئئئئئئئئو س ئئد مه شلن ي    قئئذمئئد  قائئمق ئئد  حكا 
 حإاثنم  ر من  قا مق  قبلي   مح  تلبيما

 لئحم موظفو مكبئز  فمثا ئم  شلن ي تي   قاب دلئد بئمقئذمئد  قائمق ئد أح ر ئمن  قا ئئئئئئئئئئئئئئمق  شقع  حتا 
  قنس    قبنفيذيا

 ائئئب نض مكبز  قشئئئؤحن  قلمنون د شلن ي    قذمد  قامق د أح شاثنم  ر من  قا ئئئمق   قبن  اة ح 
  لحميم موظفو مكبز  فمثا م ن ح ب لم منيما

 
على الرغم من القبول شتتتتتتتتتبته العتام للتدور ال يتاد  لوظيفتة الأخلاقيتات في هتذا المجتال، فترن   -243

المشتتتتتتتتركة المحددة ذات الصتتتتتتتلة لا يزال متفاوتاً وغير مرضل  مستتتتتتتتوا الامتثال لمعايير وحدة التفتيش  
قلئح ابِّلئد م ئم ين  قويئحر  قخاائئئئئئئئئئئئئئد  قائذاوير ننفئممن يبع  لآنن رئحيجئم  مبفئمحتئد جئحّ م ين منمومئد    عمومتاً.

حمه  قنمي د  و جمر دن أيئب د مائؤحق د مكبز  فمثا م  اه شت ير  ققننمم   قائنوي    ا ا 142ح  فم   قاب حر
ا ئئئئئئئئئئئئمق  حإلن ي    قذمد  قامق دن حاذق   سئئئئئئئئئئئئب ن ض  قاكبز قلإلن ي   ل    ق ئئئئئئئئئئئئدد حت لل  منيم قق من  ق

حمبئمب بئ  ش ئمهئمن ادُّيئم  لآن ي سئئئئئئئئئئئئئئخئدن مه ييئخ  قاقئحأ ادع  فلئ ن ين جا ع  قاؤسئئئئئئئئئئئئئئائئئئئئئئئئئئئئم   قاشئئئئئئئئئئئئئئاوقد  
 ن    ز ل  بم سئئب ن ضن شّ  ين منماد  ق ا   قححق د ح قانماد  ق مقا د قخييئئمت  قجو دا حيضئئثم ادع لق

ح ننئئمم   فغئئذ ئئد  ق ئئمقان حمنمائئد  فم   قاب ئئحر قدبنا ئئد    ا 143ح مكبئئز  فم   قاب ئئحر قخئئحمئئم   قاشئئئئئئئئئئئئئئئمي ع
  ق نمع د أ ضمم غين ماب دد ة ام  ب دم بمقب لم يل ا حقاز ح مه  قبفميي ن  نمن  قانيم  قبمسعا

تشئئك  شلن ي    قذمد  قامق د   والخاص.هذ  الإقرارات ممارستة راستخة في كل من القطاعين العام   -244
حإاثنم  ر من  قا ئئئمق  ماميسئئئم  ي سئئئخد ين  قلطمايه  ق مم ح قخمصن ح  سئئئ ام ين  قاؤسئئئائئئم   قامق د 
ح وت ي    ق ممدا حهنن شضئئئميد شقع أنيم ت زز  قشئئئفمة دن ت ا  أ ضئئئمم ادع يت    يب مل ح قفائئئمتن حمه ث  

ائئئم ا ح اباح  مؤسئئئائئئم  منمومد  فم   قاب حرن أ ضئئئممن بمقبحي    تائئئمه  ين ثلد  قجايوي ين تد   قاؤسئئئ 
رن م  شلن ي    قذمد  قامق د ح  من  قا ئئئئمق   قبن تنص ادع تلح   تلمي ن سئئئئنو د سئئئئن دن حلق  يفمظمم ادع 

 اثلد  قجايوي ين نز هد  قانمومد حت ز ز م قيذ،  ق لد

أن تقوم   2010لعام  تفتيش المشتتتتتركة اقتر ح مييارُ أفضتتتتل الممارستتتتات الصتتتتادر عن وحدة ال -245
 لبنح مُ ئئحّ  تلن ن حيئئحر  قبفب ش  قاشئئئئئئئئئئئئئئبنائئد   وظيفتتة الأخلاقيتتات بتتردارة برنتتامج إقرارات التتذمتتة المتتاليتتة.

بشئئئةن  فمثا م  أن  بوقع موظفو  فمثا م  ين ا  مؤسئئئائئئد مه مؤسئئئائئئم  منمومد  فم   2010 ق مم
ن ي    قذمد  قامق د  قخميئئد باؤسئئائئبي ا حتام مُ حّ   قبلن نن  قاب حر زممم  قذ متر ين حضئئع حتا  سئئ مسئئد شل

كاي مي فيضئئئئئ   قااميسئئئئئم ن شقع شتي ك شت ير رننمم   قاؤسئئئئئائئئئئد ولن ي    قذمد  قامق د ين  مب ئئئئئميئئئئئم   

  

 ا6ن  وامي JIU/REP/2010/3 نمن  ا142ح
ي شجن ء  قب لم ين امم  ا143ح  ا2021مه  قالنَّ
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حظ فد  فمثا م  بماببميهم شيح  مائئئئئئئئئئئئئئؤحق متيم  قنس ائئئئئئئئئئئئئئ دا حين لق   قولدن امند جا ع حام    فم  
  تاد  م   هذ   ققننمم ن بمسئب نمء منماد  ق ا   قححق د ح قانماد  ق مقا د قخييئمت  قاب حر  قابخ ئ ئد  

  قجو دن  قدبيه امن قك  منيام رننمم  لمس  ي ثمن قكه هذ ه  ققننممجيه امند تح نهام ا منم  أمن ا

فة على عليها ا ن بقوة في ولاية هذ  الوظي  صارت مسؤولية وظيفة الأخلاقيات هذ  منصوصاً  -246
مدص   سئب ن ض  ق مقن شقع أن جا ع  قوام    قابخ ئ ئدن بمسئب نمء ثثث منيمن لح    نطاق المنظومة.
قدبويئئئئئئئئ د ل    ق ئئئئئئئئدد  قو يتر ين تلن ن  فمثا م   ق ئئئئئئئئمتي اه حيحر  قبفب ش  2010 مب دد منذ امم 

قاي ئئمي حيئحر  قبفب ش   ن يئةتمدئئد شلن ي    قئذمئد  قائئمق ئئد أح ر ئئمن  قا ئئئئئئئئئئئئئئئمق  حيلئئمم 2010 قاشئئئئئئئئئئئئئئبنائد ق ئئمم  
حقاز ح مه  قبفميئئئئئئئئئئئئي ن  نمن  قانيم  ق منناا غين أن  ين منماد  ق ا   قححق د ح  ت مت   ا 144ح  قاشئئئئئئئئئئئئبناد

 ققن ئحي  ق ئمقان ح قانمائد  ق ئمقا ئد قخييئئئئئئئئئئئئئئمت  قجو ئدن ق  تئُحم ْ  رن م  ائ  منيئم ين مائئئئئئئئئئئئئئؤحق ئم  حظئمس   
 اا 145ح  فمثا م   قبمب د قيم حإنام تح نُهم حظمس  أمن  

 قذنض  الغرض الرئيستتتتتتتتي من هذا البرنامج هو التخ يف من مخاطر تضتتتتتتتتارب المصتتتتتتتتالن. -247
 فسئئئئئئمسئئئئئئن مه جا ع رن م  شلن ي    قذمد  قامق د ح  من  قا ئئئئئئمق  ين  قانمومدن اام أكِّح مجحت م ين تلن ن 

  اا146ح بشئئئئةن تضئئئئميي  قا ئئئئمق ن هو شت ير مخمان تضئئئئميي  قا ئئئئمق   2017حيحر  قبفب ش  قاشئئئئبناد ق مم 
قنمشئئئئئحد اه مابدكم   قاوظفيه ح نمن رننمم  شلن ي    قذمد  قامق د شقع ت ح ح يم   تضئئئئئميي  قا ئئئئئمق   

حم     سب امي  ا أح اه أنشطبي  حتاو بيم ح قبخا  ِّ منيما حلح  شا  لق  ن    قاوظفيه بمقبنمزل اه 
 مابدكم  م يند أح  قبخدن اه نشمس أح جمنز م يه مه حظمسفي   قنسا دا

مكتاتتب الأخلاقيتات  غير أنته لا تزال هنتاك بعض المشتتتتتتتتتكلات المتعلقتة بتقتديم إقرارات موظفي   -248
م   ولن ي   شقع  قنس    قبنفيذي    أنفستتتتتهم وااستتتتتتعراضتتتتتها والتحقا منها. ين هذ،  ق مقدن رح م مه أن تلحَّ

يم مكبز  قشئئئئئئئئئؤحن  قلمنون د ح ب لم  منيم اام هو ملبنح ين مي مي حيحر  قبفب ش  مبمشئئئئئئئئئنرن ث    ائئئئئئئئئب نِّضئئئئئئئئئ 
ثد ب ضُ  قاؤسئئئئئئائئئئئئم  ماميسئئئئئئ 2010 قاشئئئئئئبناد ق مم   م  مخبدفدن ين ييه ق  تكه أي م دومم  ن  سئئئئئئب ح 

 مبميد قب ض  قاؤسام   فمن ا حقاز ح مه  قبفميي ن  نمن  قانيم  قبمسعا

، بادرت الأمانة العامة للأمم المتحدة بوضتتتتع برنامج الأمم المتحدة لإقرارات الذمة  1999في عام   - 249
ن حهكذ  سئئئئئئئئئئئئئق م شنشئئئئئئئئئئئئئمء  حظ فد  1999ين امم  أُنشئئئئئئئئئئئئئلأ رننمم   فم   قاب حر ولن ي    قذمد  قامق د   المالية. 

 فمثا م  ين  فممند  ق ممدا غين أن مكبز  فم   قاب حر قخمثا م  يئئئمين ب ح حلد ل ئئئين مه شنشئئئمس   
حإقع جمنز  ق ئئئئئئئئنمت م ح ققن م  ح قك منم   فمن ن حل د ثثث   ا ا 147ح ن مائئئئئئئئؤح م اه  ققننمم  2006ين امم 

مؤسئئئئائئئئم  أمن  أ ضئئئئمم قح يم حظمسفيم  قاكنَّسئئئئد قخمثا م ن ين غضئئئئون لق ن مذان   تفمه  بشئئئئةن   قبز م 
رقننمم   فم   قاب حر ولن ي    قذمد  قامق د حمفوضئئ د  فم   قاب حر قشئئؤحن  قثجحيهن ح ننمم   فم   قاب حر 
 قاشئئئئئئئئئئئئئبنك  قا نن بفينحس نلص  قانئمائد  قبشئئئئئئئئئئئئئن ئد/ و ئحزن ح فحننح اا حاائم  نطقم رننئمم   فم   قاب ئحر  
ولن ي    قذمد  قامق د ادع  قاوظفيه  قادز ميه ربلح   شلن ي   سئئئئئئئئنو د قدذمد  قامق د حكام هو من ئئئئئئئئوص اد   

ثنم  ر من  قا ئئئئئمق ان يإن   نطقم أ ضئئئئئمم  مه نشئئئئئنر  فميه  ق مم بشئئئئئةن شلن ي    قذمد  قامق د حإا   2ين  قفن  
ادع جا ع  قاوظفيه  قذ ه  شئئئئذدون منميئئئئز أميه امم مائئئئماح أح أادع منيمن حموظفن مكمتز  فمثا م   

  قبمب د قد نمت م ح ققن م ن حموظفن  قك منم   فمن   قبن حل د مذانر تفمه  مع  فممند  ق ممدا 

  

 ا3ن  قبوي د JIU/REP/2017/9 ا144ح
 ققن حي  ق ئمقان ملئحم محمم  مه  قلطم    ققننمم   ح ن، ين منمائد  ق ائ   قححق ئد أميه  قخز ند ح قان لز  قائمقنن ح ح ن، ين   ت ئمت   ا145ح

  قخمصن ح ح ن، ين  قانماد  ق مقا د قخييمت  قجو د مكبز  قنلمبد  قح مد دا
 ا119ن  قفلنر JIU/REP/2017/9 ا146ح
 اST/SGB/2006/6 ا147ح
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ت ا ن مه م م ين حيحر   ت الذمة المالية مشتتكلة مطروحة.لا يزال التحقا المناستتب من إقرارا -250 شئئحَّ
ح قبويئئئ د ل    ق ئئئدد  قو يتر ين  قبلن ن نفائئئ  بشئئئةن  ق مجد شقع سئئئ مسئئئد  2010 قبفب ش  قاشئئئبناد ق مم 

يد شقع  قن سئئئئئئئمء  قبنفيذ يهن ادع ضئئئئئئئنحير شجن ء  سئئئئئئئب ن ضٍ حت لُّمٍ   شئئئئئئئممدد ولن ي    قذمد  قامق دن ح قاوجَّ
 ا ا 148ح ه  ولن ي   ب ئئئئفبيام منيدبيه منف ئئئئدبيه حمببمقيبيه مه  ق اد دن ب ح تلح   تد   ولن ي  منمسئئئئقيه م

بشةن تضميي  قا مق  اشفد اه  سبان ي   2017غين أن  سبنبمجم  تلن ن حيحر  قبفب ش  قاشبناد ق مم 
ييخ  قب لم  حأشئئئئمي  شقع ل ئئئئوي  ق ح ح مه  ققن م  مه   2010احم   مب مل قجا ع جو نز تويئئئئ د امم 

 مه شلن ي    قذمد  قامق دا

ح تلن ن حيحر  قبفب ش  قاشبناد ق مم  -251 حُّ بشةن تضميي  قا مق  توي د يسا د شقع   2017حجّ  مُ ِّ
هيحم  شت ير  قاؤسئئئائئئم   قاشئئئمياد  ائئئةقوني  يييم أن  طدقو  مه ي سئئئمسي   قبنفيذ يه  قشئئئنح  ين  سئئئب ن ض  

حمدص   سب ن ض  ق مقن شقع أن مكبز   ا ا 149ح ضنحي د قيذ،  ققن م حإجن ء أي ت اينم  ُ  با  أن تكون 
 فمثا م   قبمبع ققننمم   فم   قاب حر  ونامسن لح  سئئئئئئئب نض رننممج   قاب دم بإلن ي    قذمد  قامق دن ث  
ي شيئئئئئح ي سئئئئئ مسئئئئئد منلَّ د ققننمم  شلن ي     لمم رب ح خ أسئئئئئحدد  ولن ي منتيه  حيضئئئئئثم ادع لق ن مه  قالنَّ

ت ديثم قدفجو   باائئئماحر شئئئناد مميئئئدن حلق  مه   2018ين امم     قيون ائئئ   قذمد  قامق د لن بمما حأجن  
أج  ت ز ز رننممجيم  قاب دم ربضئميي  قا ئمق  حإلن ي    قذمد  قامق دا غين أن م م   قاؤسئائم  ق  تبخذ 

 م   هذ،  وجن ء   ب حا

شل  ائمن رننئمم   فم   قاب ئحر ولن ي     لإقرارات التذمتة المتاليتة.تقييم برنتامج الأمم المتحتدة الرائتد   -252
م محمم  مميجن    قذمد  قامق د  ح ن، مكبز  فم   قاب حر قخمثا م ن يإن  سئب ن ض  ولن ي    لوم ب  ملحِّ
  مائئئئئئئئئئبل ا ةب ح أن توقع مكبز  فم   قاب حر قخمثا م   قاائئئئئئئئئئؤحق د اه رننمم  شلن ي    قذمد  قامق د ين

حأجني لقئئ   قبلي   ين   ا ا 150ح 2010-2009ن أجني تلي   شئئئئئئئئئئئئئئئممئئ  قيئئذ   ققننئئمم  مثل  قفبنر  2006ائئمم  
 فممند  ق ممد قخم   قاب حر حين شامي تي سئد اُدِّ  ريم ان  ثمقخ ين  قولد نفائ ا ح  ح لق ن  سئب نض 

  ين لق   قولد حنبمس   قبلي  ن  ين مٌ  سئئبشئئميي ية ع  قاائئبو  تام  فميهُ  ق مم شقع  جباما  نق م ِّ  ققننمم
ح  سئ ام  قطن لد  قبن امند تُائب نض ريم شلن ي    قذمد  قامق دا حنب جد قيذ،  ق اد دن أحيئع  فميه  ق مم 
 قجاي د   ق ممد بموبلمء ادع نق م    سئئئئئئئئئب ن ض  قخميجن  قلمسادن فنيم  ابُقن  ي مقد ين شت ير تضئئئئئئئئئميي  

جح حر قبكنوقوج م  قا دومم  قدقننمم  ح يلد ادييم  قجاي د  ق ممدن حلق     قا مق ا حأحيع ربةس   لماحر
بذنض ز متر لحير  قنممم حت ز ز أت ء  ققننمم ن حافمقد يام د لو د قدق منم ا ح سئئئئب حث مكبز  فمثا م ن  

ن تمدد  بمقب محن  قوثيم مع مكبز تكنوقوج م  قا دومم  ح  ت ئئئئئئئئئئئم  ن لماحر جح حر قبكنوقوج م  قا دومم 
  ا 2018ييز  قبشذي  ين امم 

كئمن رننئمم   فم   قاب ئحر ولن ي    قئذمئد  قائمق ئد ين  لآحنئد  فمينر جزء م مه تلي   أجن ، مكبئز  -253
حلد شجن ء هذ    سئئب ن ضن   محمم   قنلمبد  قح مد د بشئئةن  قاائئمءقد ين  فممند  ق ممد قخم   قاب حرا ين

لح يئئئئئئئئحي  ب حن حمه ث  ق   كه  اكه    ا 2021-2020ذي أجني مثل  قفبنر ق  تكه نبمس  لق   قبلي   ح ق
أمئئذهئئم ين   اببئئميا غين أنئئ  ق  ُ جن  أي تلي   ققننئئمم   فم   قاب ئئحر ولن ي    قئئذمئئد  قائئمق ئئد مه جو نئئز  

ن حلقئ  2010-2009"تنشئئئئئئئئئئئئئئيئح  قاو يت" أح مه جو نئز  قاخئمان  فمن  منئذ  قبلي    قئذي أجني  ين  قفبنر 
ع  قنغ  مه  ق حت  قكقين قالحِّمن  وي ئئئئئئئئئئئئئئمح  قا نييه ح قبكدفد  قكقينر  قبن تبكقحهم  فممند  ق ممد قخم  اد

 قاب ئحر حتبكقئحهئم  ق ئئئئئئئئئئئئئئنئمت م ح ققن م  ححظئمس   فمثا ئم   قبئمب ئد قك ئمنئم   فم   قاب ئحر  فمن   قبن 

  

 ا13ن  قبوي د JIU/REP/2010/3 ا148ح
 ا3ن  قبوي د JIU/REP/2017/9 ا149ح
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هذ   قائئئ مقن تن   قافبشئئئد أن  قولد  تائئئب يه بخحمم  مكبز  فم   قاب حر قخمثا م  قيذ   قذنضا حين 
لح يمن قدشئئئئئئئئنح  ين  سئئئئئئئئب ن ض نمن ققننمم   فم   قاب حر ولن ي    قذمد  قامق د مه أج  ت ائئئئئئئئين  انح 
  لبضئئئئئئئمءا ح نمءم ادع نبمس  هذ   قبلي  ن لح  كون مه  قضئئئئئئئنحيي تنذ   حت ح خ نشئئئئئئئنر  فميه  ق مم ل    

 اا 151ح 2006 ق ددن  قبن   وت تمي خيم شقع امم  

مه  قابولع أن  ؤتي تنفيذ  قبويئئئئئئئئئئ د  لآت د شقع ت ز ز ي مق د حافمءر رن م  شلن ي    قذمد  قامق د  -254
 ح  من  قا مق  

 
 4التوصية 

ينبغي للرؤستتتتتتاء التنفيذيين لمؤستتتتتتستتتتتتات منظومة الأمم المتحدة الذين لم ي يعاموا بعدُ فعالية    
ها المتعلقة برقرارات الذمة المالية وايان المصتالن، أن يفعلوا ذلك في وكفاءة ، ومنها "ترشتيد موارد"   برامجا

، بدعم من وظائف الأخلاقيات التابعة لمؤستتتستتتاتهمأ وأن يقترحوا، بناءً على نتائج  2025 موعد أقصتتتا 
 ذلك التقييم، تعديلات في السياسات ذات الصلة عند الاقتضاء.

 
داخليون ومتخصصون خارجيون ويحللون جميع المصالن المالية التي يبلغ  يستعرض متخصصون   - 255

تبا    قانيدد  فحقع مه جا ع ااد م   سئب ن ض شلن ي    قذمد  قامق د  ق مق د ين  سئب ن ض  عنها الموظفون. 
   قخميج د جا ع مجم   شلن ي  قذمد  قامق د  قاطدو د حكمفيئئئئئئئولن ح في محن ح فسئئئئئئئي  حالوت  قخ مين ح و ن ت  

مدن    قاكبائئئئبدن ح قاكاث   قابمشئئئئنر أح غين  قابمشئئئئنرن ح قخ ئئئئومن ح فنشئئئئطد  قخميج د م ثما ين  ولن ي    قالحَّ
حلق  مه أج  ت ح ح مح  حجوت تضئئئئئئميي م ئئئئئئمق  ي دن أح م با  ة ام  ب دم بةت ء  قاوظ  قو جبمت  حميمم   

ز هئذ  ،  قانيدئد ت مد ئًّم شّ  ين رننئمم   فم   قاب ئحر  ونائمسن   قنسئئئئئئئئئئئئئا ئدا حمه ريه  ق ئئئئئئئئئئئئئنئمت م ح ققن م ن   تُنج 
ن ين ييه ت  ُّ   سئئئئئئئئئئب ن ضئئئئئئئئئئمُ   قح مد دُ قلإلن ي    قوام  ِّ   قيون ائئئئئئئئئئ   حيئئئئئئئئئئنححق  فم   قاب حر قدائئئئئئئئئئكمن ح 

  قابخ ئئ ئئد  ادَّيما حق     يح ريذ،  قاائئؤحق د شقع مائئب نضئئيه مميجييه شّ  حظ فبم  فمثا م   قبمب بمن قانماد 
 فغئذ ئد ح قزي ائد ح قانمائد  ق ئمقا ئد قدادك ئد  قفكن ئدن شضئئئئئئئئئئئئئئميئدم شقع   ت ئمت  ققن ئحي  ق ئمقانن  قئذي ايئح ريئم شقع 

م  قخحمم  قخمثا م ا   شناد مه  قلطم   قخمص منف دد اه  قجيد  قخميج د  قبن تلحِّ

مصتتتتتتتادر خارجية يُعهد بمرحلة التحقا المتعما من عينة عشتتتتتتتوائية من تلك الأرصتتتتتتتدة إلى  -256
تبا    قانيدد  ق من د مه  ق اد د ين  قب لم مه م بو   ولن ي   ربحا ل   ابامتم  ادع حثمسم   أستتتتتتتتاستتتتتتتتاً.

ت ااد مه ان  ثمقخا حقام امند   يب مجم  مه  قاو يت ل    ق ئئئئئئئئئئئئئدد اقينرمن يإن    تُخبمي شّ  نائئئئئئئئئئئئئبد 
سّ مم قدب لم منيما حنمن م قام  بطدب  هذ   قبف ص يئئئذينر مه  ولن ي    قاشئئئاوقد بم سئئئب ن ض  مب مي م اشئئئو 

قلإلن ي   مه مقنر مبخ ئئئئئئ ئئئئئئدن يإن  ُ  يح بمقب لم شقع  قاائئئئئئب نِّضئئئئئئيه  قخميجييه أنفائئئئئئي   قذ ه ُ جنحن 
   سب ن ض  فحقن قلإلن ي  ا 

 هما وحدهما اللذان لا يعتمدان على دعم خارجي  اليونيستتتتتتتيفبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي و  -257
مه ريه يئئئئئئئئئئئئئئنئمت م ح ن م   فم   قاب ئحر حا ئمنئمتيئم  فمن ن يئإن حظ فبن   في هتذ  المرحلتة من العمليتة.

هائئم حيئئحهائئم  قدبئئمن تجن ئئمن ااد ئئم     قيون ائئئئئئئئئئئئئئ   فمثا ئئم   قبئئمب بيه ققننئئمم   فم   قاب ئئحر  ونائئمسن ح 
 فم   قاب ئئئحر قخئئئحمئئئم      قب لم تحن تا  مئئئميجنا حاُدِّم  قب لم مه شلن ي    قئئئذمئئئد  قائئئمق ئئئد ين مكبئئئز

ين   2020حين رننمم   فغذ د  ق مقانن أُتيجد ااد د  قب لم امم  ا 2020ح  2014 قاشئئئئمي ع ريه اممن 
ت ا   جح ح بشئئئئئئئةن  ققننمم   قائئئئئئئنوي  قاب دم ربضئئئئئئئميي  قا ئئئئئئئمق  حإلن ي    قذمد  قامق دا غين أن  ق اد د 

قاوظفون  قا ديون  قبمب ون قخحننح  شّ  ر منم   قا ئمق ن  قاوضئَّ د ين لق   قب ا   ق  تنفَّذ ب حا ح   لحم  

  

 اST/SGB/2006/6 ا151ح
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 قبن تائئب نضئئيم حظ فد  فمثا م ن ين ييه  ب لم  قاائئب نض  قخميجن ققننمم   فم   قاب حر ولن ي    
 قئذمئد  قائمق ئد مه ر ئمنئم  موظفن  فحننح   قئححقييها حة ائم  ب دم روائم    فم   قاب ئحر  قابخ ئئئئئئئئئئئئئئ ئئئئئئئئئئئئئئدن  

تنص   فمثا م   قبمب د قيم ب اد د ت لُم ب ح   سب ن ض  فحقنن فن  ققن م   قخميد  تلوم حظمس     
ادع هذ،  قانيددا حاثحر ادع لق ن ق    قب لم  زممم ين  قوامقد  قححق د قدطملد  قذي د حمنماد  قائئئئ ميد  

 لن ي    قذمد  قامق دا ق مقا دن حلق  فن  قاوظفيه  قا نيّيه    لحمون ش  ر منم   قا مق  حق   ش

ع المفتشةُ إذن وظائف  الأخلاقيات، التي لم تفعل ذلك بعد، ين ضوء  قنبمس   قاذاوير ننفممن  -258 تشجعا
على اقتراح تن ين ستتتتتياستتتتتاتها بحيا تشتتتتتترط إقراراتا الذمة المالية أو إعلانات بيان المصتتتتتالن الكاملة   

منهتتا، كي يعتمتتدهتتا الرؤستتتتتتتتتتاء التنفيتتذيون والأجهزة    والمعتتالجتتة الكتتاملتتة لهتتذ  الوثتتائا، ومنهتتا التحقا
 التشرييية وهيدات الإدارة، حسب الاقتضاء.

تلوم  قذئئئمقق ئئئد  ق ماع مه حظئئئمس    ممتتارستتتتتتتتتتات إعتتداد التقتتارير عن إقرارات التتذمتتة المتتاليتتة. -259
قاب ئحرن  فمثا ئم   قبن تئح ن رن م  شلن ي    قئذمئد  قائمق ئد ح  ئمن  قا ئئئئئئئئئئئئئئئمق  ادع نطئمق منمومئد  فم   

حيبع حظئئمس   فمثا ئئم   قبن ت يئئح  ربدئئ   ققن م  شقع رننئئمم   فم   قاب ئئحر ولن ي    قئئذمئئد  قائئمق ئئدن 
ربلح   تلمي ن اه نبمس  رن مجيم شقع  قجيمز  قبشئئن  ن حهيحد  وت ير ين مؤسئئائئمتيم  قا ن دن حلق  غمقبمم ين  

 قاب حر  قاشئئئبنك  قا نن بفينحس نلص  قانماد  شامي تلن نهم  قائئئنوي اه أنشئئئطبيما ح شئئئكِّ  رننمم   فم 
 قبشئئن د/ و حز حهيحد  فم   قاب حر قدانأر   سئئب نمء ين هذ   ق ئئحتا حمه ريه  قوام    قابخ ئئ ئئدن يإن 

 حظ فد  فمثا م   قبمب د قدانماد  قب ن د  قححق د هن  قوييحر  قبن   تفن بشنس شاح ت  قبلمي ن هذ ا

تنطقم جا ع رن م   يا هذ  الستتتتتتياستتتتتتات على فدات معيَّنة من الموظفين.يقتصتتتتتتر نطاق تطب -260
مؤسئئئئئئئئئئئئئائئئئئئئئئئئئئم  منمومد  فم   قاب حر  قاب دلد بإلن ي    قذمد  قامق د ح ق من  قا ئئئئئئئئئئئئئمق  ادع  وت ير  ق د م 
ح ق ئممديه  لآمن ه  قذ ه  ائميسئئئئئئئئئئئئئئون حظمس  م يَّنئدن م ئ   قوظمس  ل    قطئمبع   سبائمنن أح ين  قاجئم    

  با  أن تنطوي ادع مخمان ممق دن ا ئئئئئئئئئئئئمن ن  قلن ي ين مجمل  قبوي ح ح  سئئئئئئئئئئئئب اميا حلح تخبد    قبن
يحم  حتيجم   قاائئؤحقيه مه مؤسئئائئد شقع أمن ن حقكنيم ادَّيم تشئئا  أ ضئئمم  قن سئئمء  قبنفيذ يه قداؤسئئائئدا  

حر ققننئمم   فم   قاب ئحر ولن ي    قئذمئد  قائمق ئد ق ئم ن  قبن أيئئئئئئئئئئئئئئحيهم  2019م حتنص شجن ء    ق ائ   قاويئَّ
مكبز  فم   قاب حر قخمثا م  مه أج  تف ئئئئئئئي  ح سئئئئئئئبكامل  قائئئئئئئ مسئئئئئئئد  قا نّ دن ادع شجن ء   مميئئئئئئئد  

 ولن ي    قذمد  قامق د قخميه  ق مم حيس    قجاي د  ق ممدا

ح ءم  رب  رئيت الجميية العامة مدر ج هو أيضتتتتتاً في برنامج الأمم المتحدة لإقرارات الذمة المالية. -261
ن يئئئئئئمي مدزممم هو أ ضئئئئئئمم ربلح   شلن ي    قذمد  قامق د منتيه ين  قائئئئئئندن أي انح توق   2016مه سئئئئئئقباقن  

م بئةن  لئحم شقع مكبئز  فم   مئم ميئممئّ  حانئح  نبيئمسيئما حإضئئئئئئئئئئئئئئئميئدم شقع لقئ ن  كون يس    قجاي ئد  ق ئممئد مدز 
 ما قاب حر قخمثا م  مابنح   ت قد ي د جا ع  ققنوت  قبن أي   اني

  يتزايد الإفصتتتاح العلني الطوعي عن المصتتتالن المالية بين كبار مدير  منظومة الأمم المتحدة. -262
ن  2017كمن  فميه  ق مم  ق مقن أحل أميه امم ين تمي خ  فم   قاب حر  لومن لق  توق   من ئئئئئئئئئئب  ين امم  

أتقع بإي ئئئئئئمح ادنن رب قحد ر من م ئئئئئئمق  سئئئئئئمرم قدب ييهن حهو ر من مضئئئئئئع قدف صا حيضئئئئئئثم ادع لق ن 
ح شئئئئئئجع مكبز  فم   قاب حر  ا 2007اوان منذ  ق مم  فحل مه ح  ب ن مو يئئئئئئثم رذق  تلديحم  رحأ ين امم  

قخمثا م  ادع  قاشئئئئمياد ين مبمتير  وي ئئئئمح  ق دنن  قطوانن سئئئئو ءٌ مثل جدائئئئم   ويماد  قبوجيي د  
م قكبمي  قااؤحقيه انح توقيي   ميممي  أح مثل ا  تحير مه  قححي  ا  اه  فمثا م   قبن تلحَّ

يتزايتتتد اقتتتتداء كبتتتار المستتتتتتتتتؤولين ا خرين بتتتالأمين العتتتام للأمم المتحتتتدة، إلا في الوكتتتالات   -263
تجمح مم مع تشئئئئئئئئئج ع  فميه  ق مم قجا ع  قاائئئئئئئئئؤحقيه ماه ه  ين يتبد حاي   فميه  ق مم   المتخصتتتتتتصتتتتتتة.

ح فميه  ق مم  قاائماح ادع أن   ذح  يذح،ن يئمي  ق ح ح مه ي سئمء  وت ي   ح قاكمتز ح ق اد م   قخميد  
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  لب ئئئئئئئئئمت د  ين  فممند  ق ممد قخم   قاب حر حكمقاا ديه  قخميئئئئئئئئئيه قئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئخميه  ق ممن حي سئئئئئئئئئمء  قدجمن 
ح  جبامع د  ولد ا دن ح قاحّايه  ق مميه ين م مك   فم   قاب حرا  نشئئئئنحن  لآن ا  سئئئئند موجز م ولن ي    

حلح قلن نح ءُ  فميه  ق مم يح م قح  ابمي مح ني    ا ا 152ح لمبي   قامق د ادع  قاولع  وقكبنحنن قخميه  ق مم
قك منم ن  قذ ه نُشئئئئن  شلن ي تي   ق دن د أ ضئئئئمم ادع نف  م م  يئئئئنمت م ح ن م   فم   قاب حر حغينهم مه  

حمه  قاؤسئئئئئئئئئ  أّ  تلبحي  أيُّ حامقد مه حام    فم   قاب حر  قابخ ئئئئئئئئئ ئئئئئئئئئد ح     ا ا 153ح  قاولع  وقكبنحنن
 قوامقد  قححق د قدطملد  قذي دن سئئئئئئو ءٌ ي سئئئئئئم هم  قبنفيذ ون أح ابمي مح ن يم أح ي سئئئئئئمء هيحم  شت يتيمن يبع 

 قااميسئئئئئئئد  قجيحر أح بااميسئئئئئئئد جيحر مامثدد مه أج  منع أح تخا    قاخمان  قامق د ح قاخمان     لآن ريذ،
  قاب دلد بمقاا د  قبن لح تنج  اه تضميي م مق  ي دن أح م با ا

لذلك توصي المفتشة أن تقترح وظائفُ الأخلاقيات التابعة للمؤسسات المعنية، في إطار تن ين  -264
رارات الذمة المالية أو بيان المصتالن، إدراج  الممارستة المذكورة آنفاً والمتمثلة في ستياستاتها المتعلقة برق

الإفصتتتتتتتاح العلني الطوعي عن موجز ل قرارات المدلى بها من الإدارة التنفيذية، وذلك من أجل اعتمادها  
ل رؤسائها التنفيذيين أو أجهزتها التشرييية وهيدات إدارتها، حسب الاقتضاء.  من قاب 

 2010نشوء مسؤوليات إضافية منذ عام   -اوو  

 منع أو دعم منع التحرش، والتحرش الجنسي، والاستغلال والانتهاك الجنسيين -1 

، أُقارَّ برن التحرش الجنستي والاستتغلال والانتهاك الجنستيين مشتكلات مثيرة للقلا  2016في عام   - 265
قوظ فد  فمثا م ن ق    نِّت لانٌ    2010مثل  سئئب ن ض حيحر  قبفب ش  قاشئئبناد ق مم   على نطاق المنظومة. 

في مائئئؤحق م  قوظ فد  فمثا م  تب دم بمقب نش  قجنائئئن أح بم سئئئبذثل ح  نبيمك  قجنائئئييهن حلق  فنيم 
ين لق   ق ممن  ا 2016ق  تُ بق ن مشئئئئئئئئكث  ادع نطمق  قانمومد تبطدز يثّم مشئئئئئئئئبنامم فحل منر شّ  ين امم 

أنشئئئئئلأ ين م توجيين ية ع  قاائئئئئبو  قضئئئئئامن مشئئئئئمياد ية  د  قاائئئئئبو  ين  قك منم  ل    ق ئئئئئدد ادع نطمق  
ن انح  فميه  ق مم  سئئئئئئبن ت ج د شئئئئئئممدد قانع   سئئئئئئبذثل 2017مميس  / حين نل ي   ا ا 154ح منمومد  فم   قاب حر 

يد قبنفيذ  ح  نبيمك  قجنائييه ح قب ئحي قيام ادع نطمق منمومد  فم   ق  اب حرن حأنشئة نق م  ت د ششئن ي  موجَّ
حلحِّمد تلمي ن تكايد د بشئئئئئئةن تنفيذ    ا ا 155ح تد    سئئئئئئبن ت ج د ربنتيز " فحضئئئئئئم   قح مد د" ين  فم   قاب حر أحّ م 

 ا ا 156ح 2020ح   2019ح   2018يقن  ن /   سبن ت ج دن  قبن مض د  سب ن ض تحيين ا َّ امم ين شبمس 

قة خ -266 ادز  فميه  ق ممن ين شامي   اصتتتتة معنيعة بالاستتتتتغلال والانتهاك الجنستتتتيين.تعيين منستتتتعا
 سئئئبن ت جيب ن مه يئئئنمت م ح ن م   فم   قاب حر ححام تيم  قابخ ئئئ ئئئد حمه  قوامقد  قححق د قدطملد  قذي د 

مل  تخئئمل تئئح رين جئئح ئئحر حت ز ز  قبئئح رين  قلئئمسائئد مه أجئئ  ت ائئئئئئئئئئئئئئيه منع  فين ت  قئئذ ه  نتكقون هئئذ،  فاائئ 
ح قكش  اني  ح ورثت اني  ح تخمل  وجن ء    قانمسبد ين يلي ا حقضامن  سبان ي  هبامم ية ع  قاابو  
ريذ،  قاشئئكدد حقب ز ز  قبنائئيمن ايَّه  فميه  ق مم  قانائئلد  قخميئئد  قا ن د رب ائئيه ت ئئحّي  فم   قاب حر 

سئئئئئبن ت ج د ين منمومد  فم   قاب حر اديم قثسئئئئئبذثل ح  نبيمك  قجنائئئئئييهن حادفيم باياد تنائئئئئيم تنفيذ   
حرا م اه ان م حضع نق م  حإجن ء   مبو ساد ح نحتواو   حأتح   مويَّ  حتويين ني  مناَّ

  

 اwww.un.org/sg/en/content/public-disclosure-2020ن  قابميد ادع 2020 نمن  وي ميم   ق ممد ق مم  ا152ح
 اwww.un.org/sg/en/content/public-disclosureمبميد ادع  ا153ح
 CEB, “Fact sheet on the Secretary-General’s initiatives to prevent and respond to sexual ا154ح

exploitation and abuse”, 2 November 2020 updated version, footnote 2ا 
  قانجع نفا ا ا155ح
 اA/74/705 ا156ح

http://www.un.org/sg/en/content/public-disclosure-2020
http://www.un.org/sg/en/content/public-disclosure


JIU/REP/2021/5 

67 GE.22-04064 

فرقة العمل التابعة لمجلت الرؤساء التنفيذيين والمعنية بالتصد  للتحرش الجنسي داخل مؤسسات   - 267
ن أنشئئئئئئة مجد   قن سئئئئئئمء  قبنفيذ يه ينلد  ق ا   قا ن د  2017ين تشئئئئئئن ه  ق منن/نوياقن    منظومة الأمم المتحدة. 

  40بمقب ئئئحي قدب نش  قجنائئئن ت م  مؤسئئئائئئم  منمومد  فم   قاب حرن  قبن تبةق  مه ابمي موظفن أك ن مه 
   قاؤسئئئائئئم   ك منمم مه ا منم   فم   قاب حرا حتناز ينلد  ق ا  ادع جادد أموين مه رينيم  سئئئب ن ض سئئئ مسئئئم 

 قن م د شقع  قب ئئئئحي قدب نش  قجنائئئئن حلحي    قب ليم ين   تامء   ل    ق ئئئئددن حادع ت ح ح  ق ذن   حأحج   
احم   تائمقن يضئثم ادع أيضئ   قااميسئم ن يبع مه مميك منمومد  فم   قاب حرن ريح  شاح ت ني  مشئبنك  

د د شقع  قدجند  وت ي د  قنة  د  قاائئئئئئئئبو ن حإقع مجد   حتلحم ينلد  ق ا  تلمي ن مني   ا ا 157ح قانمومد  فم   قاب حر 
ح نمء ادع مم لممد ب  ينلد  ق ا  مه أاامل ادع حج   قب ح حن  ابُاح   قائئئئئئئئئ مسئئئئئئئئئد    ا ا 158ح  قن سئئئئئئئئئمء  قبنفيذ يه 

 2020 قناولج د قانمومد  فم   قاب حر بشئةن  قب نش  قجنائنا حانح شاح ت تلن ن حيحر  قبفب ش  قاشئبناد ق مم  
ثد   28مؤسئئائئد مه أيئئ     20ظ فد  قب ليمن امند بشئئةن ح  مؤسئئائئد مشئئمياد ين حيحر  قبفب ش  قاشئئبناد لح يحَّ

سئئ مسئئم  حام تيم  قفنت د  قاب دلد بمقب نش  قجنائئن قاو ءمبيم مع  قائئ مسئئد  قاذاوير ننفممن حمه ث   تخذ  مطور  
 ا ا 159ح اب حر مياد ن و ت ز ز  تامق س مسمتيم ل    ق دد حتنا ليم ين منمومد  فم   ق 

ث  شن  قام امن  فميه  ق مم محيامم فها د  قشئئئئئئئئئئفمة د ح قاائئئئئئئئئئمءقد ين منمومد  فم   قاب حر ة ام  -268
أن   ئئئئئئئئحق أاضئئئئئئئئمء مجد     2018 ب دم باكمي د   سئئئئئئئئبذثل ح  نبيمك  قجنائئئئئئئئييهن يإن  ادز ين امم  

مم  دن  حأا أني  أردذو  بطن لد    قن سئئئئئمء  قبنفيذ يه ا َّ سئئئئئند قييحم  شت يتي ن رو سئئئئئطد مطمي شت يين ادع
كممدد حتا لد اه جا ع   تامء    قاوثولد رولو   سئئئئئئئئئئئبذثل ح نبيمك جنائئئئئئئئئئئييه تويس يييام موظفو  فم  
 قاب حر ح فين ت  قانتبطون ريم  ق ممدون ين مؤسئئئئئئائئئئئئبي   حيا أني  حينح  قاوظفييم حقخين ت  قانتبطيه ريم 

 نبيمك  قجناييهارن م  تحي ز ادع منع   سبذثل ح  

تضئطدع  قانائلد  قخميئد  قا ن د رب ائيه ت ئحي  فم   قاب حر قثسئبذثل ح  نبيمك  قجنائييهن   -269
 قبن تابح مائئئئئئئئؤحقيبيم قبشئئئئئئئئا  منمومد  فم   قاب حر بةكاديمن ريذ،  قاائئئئئئئئؤحق د ت م   فممند  ق ممد قخم  

ع قخممند  ق ممد تحي م ت اامم قدانائئئئئئئئئئئلد  قخميئئئئئئئئئئئدن   قاب حر ين  قالمم  فحلا ح ؤتي مكبز  فمثا م   قبمب 
 حقكه ح  ب    تبضاه ماؤحق د مميد اه  ق ام د مه   سبذثل ح  نبيمك  قجناييها

  أنشتتطةُ فريا الأمم المتحدة للأخلاقيات المتعلقةُ بالحماية من الاستتتغلال والانتهاك الجنستتيين. -270
تيب  مح نر مكبز  فم   قاب حر قخمثا م  ريذ   قاوضئئئئئئو  ب ئئئئئئفبيم يس ائئئئئئد ين م  فمثا م ن حلق  فن 
اضئئئئئو ه مه ين م  فمثا م   ضئئئئئطد من ريذ،  قاائئئئئؤحق د ا ن منيام ت م  مؤسئئئئئائئئئئب  ح فحننح ن ح ننمم   

يه  قفيند ح فمن  ين جححل   فغذ د  ق مقاناا حقذق ن تحي ك  ق ام د مه   سئئئئئبذثل ح  نبيمك  قجنائئئئئييه ر 
ن نمن   قدجنئد ين ائحم تائئئئئئئئئئئئئئئمم   فم  2019ح  2017أاائمل  جبائمائم  ين م  فمثا ئم ا حين ائممن  

 قاب حر مطدلمم مع  قب نش  قجنان ح  سبذثل ح  نبيمك  قجناييها حشحت أاضمء  قفن م ادع  ق مجد شقع 
   منع  قادوك  قا مويامشوير حتوج    فمثا م  بشةن  قادوك  قابولَّع حسقُ 

الدور الحالي لوظيفة الأخلاقيات في العمل على الحماية من الاستتتتتغلال والانتهاك الجنستتتتيين   -271
م ن و تز  ئئئح مائئئئئئئئئئئئئئؤحق ئئئم  حظئئئمس   على نطتتاق المنظومتتة.    اكه قدانء أن  ثيظن ادع  ق اومن  تجئئئمهئئئم

د تنائئئيم قخاامل  قاب دلد بمق ام د  فمثا م  ت م  منمومد  فم   قاب حرن ب ئئئفبيم جيد  ت ئئئمل أح جي
مه   سئئئبذثل ح  نبيمك  قجنائئئييه  قبن اُيح ريم شقييمن حقكه ين  قذمقز تحن تاو   شضئئئمين  بنمسئئئز مع 
 قاياد  قانواد ريم حين منماد  فغذ د ح قزي ادن ح قيونائئئئئئئكون حمنماد  فم   قاب حر قدبنا د  ق ئئئئئئئنمع دن  

 ق مقا د قخييئئئئئئئئمت  قجو دن ح ننمم   فم   قاب حر  قاشئئئئئئئئبنك  قا نن  حمنماد  ق ئئئئئئئئ د  ق مقا دن ح قانماد
  

 اCEB/2019/HLCM/17/Add.1 نمن  ا157ح
 اCEB/2019/HLCM/17ح CEB/2019/3 نمن ادع سقي   قا مل  ا158ح
 ا307ن  قفلنر JIU/REP/2020/1 ا159ح
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بفينحس نلص  قانئمائد  قبشئئئئئئئئئئئئئئن ئد/ و ئحزن م ثماا حادع  قنغ  مه م ئححت ئد  قاو يتن تاكنئد ب ض مكئمتئز 
ن ح فحننح ن ح ننئمم   فغئذ ئد  ق ئمقانن م ثما مه  تخئمل مجاوائد مبنوائد مه  قيون ائئئئئئئئئئئئئئ   فمثا ئم  حين  

   قجح حر ح قاقبكنر  قاب دلد بمق ام د مه   سئئئئئئبذثل ح  نبيمك  قجنائئئئئئييهن م   تم  حتكي   مو ت  قابمتي 
 قبوع د بشئئئئةن  قب نش  قجنائئئئن ح  سئئئئبذثل ح  نبيمك  قجنائئئئييه ين مخبد   قويح   ح قف مق م   قب دُّا د 

 ئئنع سئئ مسئئم  مامثددن  فمن ن أح  ق ا  ين ينق اا  م ن د بائئوء  قائئدوك  قجنائئن أح ين قجمن شئئبع ق
 حقكنيم أحسع نطملممن تكون ح  بيم مكمي د  قب نش ح قباييزا حقاز ح مه  قبفميي ن  نمن  قانيم  ق مننا

تؤد  الأخلاقيات دوراً داعماً للكيانات الأخرا المستتؤولة عن الحماية من الاستتتغلال والانتهاك   -272
ا منم  مخ ئئئ ئئئد تيب  بمق ام د مه   سئئئبذثل  ين مؤسئئئائئئم   قانمومد  فكقن يجاممن توجحالجنستتيين.  

ح  نبيمك  قجنائئئئئئئئئئئييهن حتحا  حظمسُ   فمثا م  هذ،  قك منم  رح م مه أن تلوت  قابمتي   ل    ق ئئئئئئئئئئئددا  
ياكبز  فمثا م   قبمبع ققننمم   فم   قاب حر  ونامسن    ب ا   قاائئئئئؤحق د  فسئئئئئمسئئئئئ د اه  ق ام د مه 

نائئئئئئئئييهن م   دُ  ين لق  اا     مكبز  فم   قاب حر قخمثا م ا غين أن  اضئئئئئئئئو    سئئئئئئئئبذثل ح  نبيمك  قج
أسئئئئئئمسئئئئئئن حمي  ي ثم ين ينلد  ق ا   قبنفيذ د  قبمب د ققننمم   فم   قاب حر  ونامسن ح قا ن د بانع  قب نش  

وين منيم  ن ح قبن لممد أ ضئئئئئمم بةم2018 قجنائئئئئن ح  سئئئئئبذثل ح  نبيمك  قجنائئئئئييهن  قبن أُنشئئئئئحد ين امم 
ن حيئئئئئنححق  فم   قيون ائئئئئ  تجن د مبمتي   جح حر قبويين مكمن اا   ائئئئئوت،   يبن ما ح ق مقد مامثدد ين 

  قاب حر قداكمنن حمكبز  فم   قاب حر قخحمم   قاشمي عا

تتباين الصتتتتتتتورة فيما يتعلا بمستتتتتتتؤوليات الأخلاقيات عن الحماية من الاستتتتتتتتغلال والانتهاك   -273
يإقع جمنز  فان     كالة الدولية للطاقة الذرية والعديد من الوكالات المتخصتتتتتتصتتتتتتة.الجنستتتتتتيين في الو 

 قا ن ئد  فمن ن تب ائ  حظ فئد  فمثا ئم   قبئمب ئد قدوائمقئد  قئححق ئد قدطئملئد  قئذي ئد ب ض  قاائئئئئئئئئئئئئئؤحق ئد اه 
يس      ق ام د مه   سئئئئئبذثل ح  نبيمك  قجنائئئئئييها حين منماد  فم   قاب حر قدبنا د  ق ئئئئئنمع دن أيئئئئئب 

ن جيد   ت ئئمل ين  قانماد قد ام د مه   سئئبذثل ح  نبيمك 2021   ون  / فمثا م ن منذ شئئين يز ن ن
 قجنائئئئئئئئئييها حق   كه لح أسئئئئئئئئئنِّح شقع  قاوظ   قا نن بمفمثا م  ين منماد  ق ا   قححق د انح شجن ء هذ  

ل ح  نبيمك  قجنائئييها غين أن   سئئب ن ض أي تحي ا متر أح جيد  ت ئئمل ين مجمل  ق ام د مه   سئئبذث
قاكبز  فمثا م   قبمبع قانماد  ق ا   قححق د تحي م ين ت ز ز  قوان ح قبليح با م ين  قائئئئئئئئئئئئئدوك  فمثا دن  
حهو مم  ائئئئئئئئئئئئمه  ين منع   سئئئئئئئئئئئئبذثل ح  نبيمك  قجنائئئئئئئئئئئئييها ح ق مقد مامثدد ين  قانماد  قب ن د  قححق دن 

قانماد  ق مقا د قدادك د  قفكن د  سئئئئئئئئب نمءن فن حظ فد  فمثا م   ح  ت مت  قححقن قثت ئئئئئئئئم  ا حتشئئئئئئئئك   
  قبمب د قيم   تشميك ين أي نشمس مب دم بمق ام د مه   سبذثل ح  نبيمك  قجناييها

أستفرت الجهود المضتاعفة في مجال الحماية من الاستتغلال والانتهاك الجنستيين، بحكم الواقع، عن   - 274
 سئئئبنمت م شقع  ق ليحر  قبن مفمتهم أن ي ص  قاوظفيه حتحي قي ن   جديدة إلى وظيفة الأخلاقيات. إضتتافة مستتؤولية  

حييع مائئئئئئبو   قوان  ق ممن حإجن ء تلي ام  قداخمان هن  ق نميئئئئئئن  فسئئئئئئمسئئئئئئ د  ق ثثد قني  حلمسن ي مل ضئئئئئئح  
 كد اقن  ين هذ،   سئئئئئئئئبذثل ح  نبيمك  قجنائئئئئئئئييهن ياه  قو ضئئئئئئئئ  أن حظمس   فمثا م  جيم  يمادد حشئئئئئئئئن 

  قايادن حمه ث   نبذن أن تشميك ين ا  هذ،  قجيوتن سو ء ادع مابو   قانمومد أح ادع مابو   قاؤسام ا 

ينبغي إدراج أ  مستتؤوليات ذات صتتلة تتعلا بالحماية من الاستتتغلال والانتهاك الجنستتيين إدراجاً   - 275
هذ    سئئئئب ن ض تشئئئئين شقع أن مائئئئمهاد    غين أن  سئئئئبنبمجم    رستتتمياً في اختصتتتاصتتتات وظيفة الأخلاقيات. 

حظ فد  فمثا م  ين  ق ام د مه   سئئئئئئئئبذثل ح  نبيمك  قجنائئئئئئئئييهن يبع  لآنن ق  ُ  بن   ريم حق  ُ ضئئئئئئئئ    
ادييم  قطمبع  قنسئئئئئئانّ ب ئئئئئئفبيم مائئئئئئؤحق د مخبدفد مه مائئئئئئؤحق م  حظ فد  فمثا م  ين جا ع  قاؤسئئئئئئائئئئئئم   

ظمس   فمثا م  ين  قاؤسئئائئم  لح أيمت  بةنيم اُدِّفد ين  لآحند   قاشئئاوقد بم سئئب ن ضا حاون  ق ح ح مه ح 
 فمينر باائئئئئئئئؤحق م  تب دم بمق ام د مه   سئئئئئئئئبذثل ح  نبيمك  قجنائئئئئئئئييهن حقكه مه تحن شمح تهم بةي مو يت 

 شضمة دن أمنٌ   ين تام    اه مح   قف مق د  قبن  اكه أن تنفَّذ ريم هذ،  قااؤحق م   وضمة دا 
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تةمذ  قافبشئئئدُ ين  ق ائئئبمن م ئئئويئئئ م  ا  مؤسئئئائئئد حيجايم حميابيم حنق م   ق ام د مه  حإل -276
  سئبذثل ح  نبيمك  قجنائييه  قا اول ريم ين  قولد  ق مقنن اوجوت جيد تنائيم أح جيد  ت ئمل مبفنغد 

د  فرنها تقترح أن تحرص المؤستتتستتتات المعنية على أن تقد ام د مه   سئئئئئبذثل ح  نبيمك  قجنائئئئئييهن  حدعا
اختصتاصتاتُ وولاياتُ وظائف الأخلاقيات التابعة لها نطاق  مستؤولياتها في مجال الحماية من الاستتغلال  

حتفمت مم في تضئئئئميي م با  ين  قا ئئئئمق    والانتهاك الجنستتتيين، وأن تمدَّ تلك الوظائف بالموارد اللازمة.
اخمقفم ن    نبذن أن  كون مه مع مائئئئئئئئئؤحق د مكمتز  فمثا م  اه  قنمن ين شئئئئئئئئئكمح   قاقدذيه اه  ق

ح  د مكمتز  فمثا م  تدلن شئئكمح    سئئبذثل ح  نبيمك  قجنائئييه أح  قب نش  قجنائئنا أمّم  قاؤسئئائئم   
ت  مب ئئميئئمتُيم   قبن قح يم ا منم  مخ ئئَّ ئئد قد ام د مه   سئئبذثل ح  نبيمك  قجنائئييهن يينبذن أن ت حِّ

 ك منا ق ثلد ريه حظ فد  فمثا م  حلق   ق

 المسؤولياتُ الجديدةُ لوظائف الأخلاقيات الناشدةُ من الظواهر والاحتياجات المعاصرة -2 

لان  غمقق د  قاؤسئئئئائئئئم  أن حظ فد  فمثا م   قبمب د قك  منيم ق  تُكدَّ  يسئئئئا مم ب ح باائئئئؤحق م    - 277
ق ا  ح قانمخ  فمثلنا غين شضمة د نمشحد مه تطوي   ح تجمهم  م مينرن امقنز هد  قاؤسا د حثلميد مكمن   

أن ن ين  قائئئنو    قلديدد  قامضئئئ دن حُجّيد  قحاور شقع ب ض مكمتز  فمثا م ن ح  سئئئ ام مكبز  فمثا م   
 قبمبع ققننمم   فم   قاب حر  ونامسنن قداشئئمياد ين احت مه  قابمتي    قجح حر ت م  مؤسئئائئبيم ييخ  ابُقن   

مضئئئئئئئميدا حتشئئئئئئئا   فم دد  قجيوت  قن م د شقع مكمي د  ق ن ئئئئئئئن د ح قباييزن   مائئئئئئئمهابيم حي  بيم حمقنتيم ا ادم 
نّ د  قق منم ا ح ضئئئئئئئطد د   ح وت ير  قاناز د قداخمانن ح قاائئئئئئئمح ر ريه  قجنائئئئئئئيهن حتح رين مكمي د  قذشن حسئئئئئئئِّ

د ريه حظ فد  فمثا م   قبمب د قاكبز  فم   قاب حر قخحمم   قاشئئئئئئئئمي ع رححي ا متي ين  قابمتي    قاشئئئئئئئئبنا 
 وت ي   قاكمي د  ق ن ئئئئئئئئن د حت محند مع حظ فد  قاو يت  قبشئئئئئئئئن د ادع تلي   ثلميد مكمن  ق ا  حتةثينهم ادع 

  قادوك  فمثلنا غين أن هذ،  فنشطد ق  تؤت شقع تذيين   ين ح  د حظ فد  فمثا م ا 

تحدة المشتتتتتتترك المعني أُستتتتتتندت مهام جديدة إلى وظائف الأخلاقيات التابعة لبرنامج الأمم الم -278
اُيح شقع حظ فبن  فمثا م     بفيرور نقت المناعة البشتتريةلإالإيدز ومنظمة الصتتحة العالمية والأونروا.

 قبمب بيه ققننمم   فم   قاب حر  قاشئئئئئئبنك  قا نن بفينحس نلص  قانماد  قبشئئئئئئن د/ و حز حمنماد  ق ئئئئئئ د  
 قائئئممه قلإرثت اه  قبجمحز   ين  قاؤسئئئائئئدا حتضئئئطدع حظ فد   ق مقا د باائئئؤحق د جح حرن هن شت ير  قخ   

 فمثا م   قبمب د قخحننح  بااؤحق د شضمة د هن ا مميم رححي  قوس   ين  قباو د غين  قنسا د قدانمزام   
ت م   قاؤسئئئئئئئائئئئئئئدا حتن   قافبشئئئئئئئد أن   جز  قبةنن ين   مب مي انح شضئئئئئئئميد مائئئئئئئؤحق م  جح حر شقع ح  د 

 ن حلق  قبفمتي أي تةثين سئئدقن ادع  سئئبلثقيبيما ح ب دم لق ن ادع  قخ ئئوصن ربوقن  حظمس   فمثا م
 أموي هن مه  قااؤحق م   فسمس د قلإت يرا

 الامتثال -3 

ُ جا عن ين  ق ح ح مه ا منم   قلطم   ولاية وظيفة الأخلاقيات ولاية  وقائية واستتتباقية بطبيعتها. -279
ل ين مكبز ح يحا ح قائئئئئئئؤ ل هو ه  ُ  ل   أن  ضئئئئئئئم    مب مل ب ئئئئئئئفب   قخمصن ريه  فمثا م  ح  مب م

مائئئئؤحق د مه مائئئئؤحق م  حظ فد  فمثا م   قبمب د قاؤسئئئئائئئئم  منمومد  فم   قاب حرق حمم  قذي سئئئئيبنتز 
ادع هذ،  قاائئئئئئؤحق د  وضئئئئئئمة دق شن حظمس   فمثا م ن ب ئئئئئئفبيم تلوم ادع يئئئئئئ مغد حتنفيذ سئئئئئئ مسئئئئئئم   

ائئئؤحقد اه تلح    قاشئئئوير ح قحا  قلإت يرن حقكنيم مائئئؤحقد أ ضئئئمم اه ييئئئح  مب مل أمثا م   قاؤسئئئائئئم ن م
 قاؤسئئئئئئائئئئئئم  قائئئئئئ مسئئئئئئم   فمثا م  هذ، حاه شاح ت تلمي ن بشئئئئئئةن ا ح يذ   قا نعن  اكه  اببمي   مب مل 

اح  مائئئئؤحق دم أمن  مه مائئئئؤحق م  حظ فد  فمثا م ن محمدم ميادم  اكه رو سئئئئطبيم شرثت  وت ير  ق د م ب 
 تنفيذ حتطقيم س مسم   فمثا م  بماّن ت ين  قاؤساد اديما
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 الالتزام إزاء وظيفة الأخلاقيات -خامساً  

 التزام الرؤساء التنفيذيين -ألف 
 

 2020و 2010معايير وحدة التفتيش المشتركة لعامي  : 8الإطار 

 فمثا ئئم  ين  قاشئئئئئئئئئئئئئئئئميائئد ين جا ع  كفئئ   قنس    قبنفيئئذي ابئئمبئئدم يم يس   حظ فئئد   حأا 
  جبامام  ابمي  وت ي يها

  لح  قنس    قبنفيذي قلمء مفبويمم سئئئنو مم مع  قاوظفيهن  بضئئئاه جححل أاامق  رنح م م حت م   حيا 
 بشةن  فمثا م ا

  لحم  قنس    قبنفيذي شلن ي م بمقذمد  قامق د شقع مكبز  فمثا م ا حكا 

 ا م  شلن ي  قذمد  قامق د  قالحم مه  قنس    قبنفيذي ح ب لم من ا اب نض مكبز  فمث حتا 

 ُ ف    ادنمم ادع أسمس اوان اه شلن ي  قذمد  قامق د  قالحم مه  قنس    قبنفيذيا اة ح 

 
مضئئئئع الح مه  قزمه ادع أحل  سئئئئب ن ض أجنت  حيحر    .القدوة الحستتنة على مستتتوا ال يادة"" -280

حمنذ لق   ق يهن حل د يضئئئئمس  تويس يييم ب ض ابمي  قاائئئئؤحقيه   قوظ فد  فمثا م ا قبفب ش  قاشئئئئبناد  
ين منمومد  فم   قاب حرن حظين  ينام   جبامع د امقا د جح حر ين غضون لق  ادع  قاميد  قححق دا 

ق ئئ د  حقيذ   قائئئقزن ح مقنمن شقع  لآثمي  قا بادد قيذ،  ق و م  ادع اا   فم   قاب حر حسئئئا بيمن تم   
 فمثا د قاؤسئئئائئئم  منمومد  فم   قاب حر أك ن مه أي حلد مضئئئع موضئئئوامم مياّمم حلضئئئ دم ت بّ  مولع 

  ق ح ير مه  قانملشم  ل    ق ددا

قائم  تتوقف جميع الجهود المبتذولتة لتحستتتتتتتتتين المعتايير الأخلاقيتة على التزام الرئيت التنفيتذ . -281
قيه أح  قا يَّنيه ادع يأس مؤسئئائئم  منمومد  فم   قاب حر  ؤثن بشئئحر ين  ق لميد   كمن سئئدوك  فين ت  قانبخ 

حَّي تلن ن حيحر  قبفب ش  قاشئئئبناد ق مم    لبنيم أن ُ قِّيه    2010 فمثا د ادع  قاائئئبو   قاؤسئئئائئئنن يإن مُ ِّ
م لمساد   ا ا 160ح ثا م  قن سئئئئئئئئئمء  قبنفيذ ون اه  قبز م شئئئئئئئئئخ ئئئئئئئئئن لوي شز ء حظ فد  فم ضئئئئئئئئئ    ح يبمير أتقن ح 

بم قبز مم   قبن  نبذن أن  فن ريم  قن سئئئئئئئئئئئئئمء  قبنفيذ ون ب ئئئئئئئئئئئئئفبيم مي مي م أتنعا ح شئئئئئئئئئئئئئا  لق  مم تذط    
  قابلحّما 8 قا م ين  قخااد قدويحر  قاشبناد  قو يتر ين  وامي 

ة العتتامتتة للأمم المتحتتدة  درجتتة جيتتدة من الامتثتتال لجميع الالتزامتتات الخمستتتتتتتتتتة داختتل الأمتتانتت -282
نفَّذ  م م   قك منم   قا ن د م م ين حيحر  قبفب ش   وصتتتتتتتتناديقها وارامجها وغيرها من الهيدات والكيانات.

 قاشئئئئبناد حأا شقع حتا  قاذاوير ننفمما ح اب    ق ح ح منيم أ ضئئئئمم قاي مي حيحر  قبفب ش  قاشئئئئبناد حةا بشئئئئةن 
ي  قذمد  قامق د  قالحمد مه  قنس    قبنفيذين مم اح  مؤتان  فم   وي ئئئمح  ق دنن  قطوان اه ر منم  شلن 

   ا ا 161ح ن حهيحد  فم   قاب حر قدانأر  قيون ا   قاب حر قدبجمير ح قبنا دن ح ننمم   فم   قاب حر  ونامسنن ح 

د أجمرد  قوامق  تبرُز صتورة مختلطة داخل الوكالات المتخصتصتة والوكالة الدولية للطاقة الذرية. -283
 قئححق ئد قدطئملئد  قئذي ئدن حمنمائد  قطين ن  قائحنن  قئححقنن حمنمائد  ق ائ   قئححق ئدن ح قانمائد  قب ن ئد  قئححق ئدن 
ح  ت مت  قححقن قثت م  ن ح قانماد  فم   قاب حر قدبنا د  ق نمع دن ح  ت مت  ققن حي  ق مقانن حمنماد  

نيم حيد جزس مم ادع  فل  بمقبز ميه ح قاي مي ه حأا  ق ئئئئئئئئئئئئئئ د  ق مقا دن ح قانماد  ق مقا د قدادك د  قفكن د بة

  

 ا77ن  قفلنر JIU/REP/2010/3 ا160ح
 ا84ح 81ح 79ح قفلن    7 قانجع نفا ن  وامي  ا161ح
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ححياان ين ييه ق  تل  حامقبمن أمن من حهام  قيونائكون حمنماد  قائ ميد  ق مقا دا رذق  ب حا حة ام  ب دم 
بااميسئئئئئئئئئد  وي ئئئئئئئئئمح  ق دنن  قطوان اه شلن ي    قذمد  قامق د قدن سئئئئئئئئئمء  قبنفيذ يه حمي مي حيحر  قبفب ش 

م أي مه  قوام    قابخ ئئ ئئد ح   قوامقد  قححق د قدطملد  قذي د ر منم ن مام  شئئين   اانة  قاشئئبناد ح ق  تلحِّ
شقع أن هذ  ق    حث ين هذ،  قاؤسئئئئئئئئئئئئئئائئئئئئئئئئئئئئم  يبع  لآنا حة ام  خص   قبز ميه  قاو يليه قاي ميي حيحر  

 لم نبمس  ش جمر د  قبفب ش  قاشئئبناد حكا ححتان يإن  قوام    قابخ ئئ ئئد ح قوامقد  قححق د قدطملد  قذي د ت 
ين  قو لع  حلح نفَّذ  جا ع تد   قاؤسئئئئائئئئم ن مم اح  منماد  ق ئئئئ د  ق مقا دن هذ،   قبز مم ا حقثاث   

 ادع مز ح مه  قبفميي ن  نمن  قانيم  ق مشنا

تنملش  قفلن    قبمق د باز ح مه  قبف ئئئئئئئئئئي    قبز مم   قنس ائئئئئئئئئئ د قدن سئئئئئئئئئئمء  قبنفيذ يه ة ام  ب دم  -284
  قلضم م  فمثا د ح قااميسم   ق مق د قدوام   ين هذ   ق حتا با مقجد

 مييار وحدة التفتيش المشتركة نأ(: مشاركة رئيت الأخلاقيات في فريا الإدارة العليا -1 

 لبنح مي ئئئمي حيئئئحر  قبفب ش  قاشئئئئئئئئئئئئئئبنائئئد   . 2010هتتذا المييتتار لا يطبَّا إلاع بفتور منتتذ عتتام   -285
أن ُ ائئا  قنس   حظ فد  فمثا م  بمقاشئئمياد  قكممدد ين جا ع  جبامام  ين م  وت ير  ق د م  2010 ق مم

ي    وت ير ق   قيم  قك  مؤسئئائئد مه مؤسئئائئم  منمومد  فم   قاب حرن حلق  مه أج   قب لم مه أن ملنَّ
 سئئئئئب ن ض  تةثين سئئئئئدقن ادع نز هد حم ئئئئئح ا د  قاؤسئئئئئائئئئئدا غين أن  ق ح ح مه  قاؤسئئئئئائئئئئم   قاشئئئئئاوقد بم

تطقِّّم هذ   قاي مي ادع  واثق أح ابلب  بطن لد غين مبائئئلد حجزس د ح نبلمس دا حق   ل  أي منيمن يبع  ق 
  لآنن روضع ي   نص ين يد ادع هذ،  قاشميادا

مثل  ق لح   يُستتتتتتمن بالفعل لأقلية من رؤستتتتتتاء الأخلاقيات بحضتتتتتتور اجتماعات الإدارة العليا. -286
جمه   قن سئئئئئمء  قبنفيذ ون قاؤسئئئئئائئئئئم  منمومد  فم   قاب حر ن ئئئئئ  د حيحر  قبفب ش  قامضئئئئئنن غمقبمم مم ت 

 قاشئئئئئئئبناد بةن مه شئئئئئئئةن شتميد "مل ح ادع  قطمحقد" قنس   حظ فد  فمثا م  أن تنسئئئئئئئ  ششئئئئئئئمير لو د شقع 
يما  تلح نه  قوظ فد  فمثا م  حإقع أهايبيم ين  قبادا   قينمن قداؤسادن مع يفمظيم ادع  سبلثق د ااد

لي  ق دد أن  ق ذنر توجح ادع مابو   قوام    قابخ  د أسمسممن   2010حأظين  سب ن ض مي مي امم  
ين ييه  اكه قن سئئئئئئئئئمء  فمثا م  ين  فممند  ق ممد قخم   قاب حر حيئئئئئئئئئنمت ليم ح ن مجيم ح ننمم   فم  

ين  جبامام   وت ير  ق د من     قاب حر  قاشئئئئبنك  قا نن بفينحس نلص  قانماد  قبشئئئئن د/ و حزن أن  شئئئئمياو 
تذكعار المفتشتتتتة  حإن امن لق  ب ئئئئئئئفد من لز ين  قذمقزا ح سئئئئئئئبنمت م شقع  سئئئئئئئبنبمجم    سئئئئئئئب ن ض  ق مقنن 

 14 وتشجع الرؤساء التنفيذيين، الذين لم يفعلوا ذلك بعد، على تنفيذ التوصية  2010برهمية مييار عام  
في أقرب وقتب ممكن  ا 162ح بشتتتتتتتتترن الأخلاقيتات 2010م الواردة في تقرير وحتدة التفتيش المشتتتتتتتتتتركتة لعتا

 ابرنشاء الأسار القانوني اللازم لمشاركة رؤساء الأخلاقيات في اجتماعات فريا الإدارة العليا

مييار وحدة التفتيش المشتتتتتتركة نب(: تواصتتتتتل الرؤستتتتتاء التنفيذيين يكون أستتتتتاستتتتتاً من خلال "لقاءات   -2 
 مفتوحة" ووسائل مماثلة

يم توصتتتتتتتية بعقد "لقاءات مفتوحة" ستتتتتتتنوية، تتضتتتتتتتمَّن مواضتتتتتتتيع الأخلاقيات، في ستتتتتتتبا تقد -287
حّ  تلن ن حيئحر  قبفب ش  قاشئئئئئئئئئئئئئئبنائد ق ئمم    . 2010 عتام شقع أنئ ن ادع  قنغ  مه أن ب ض   2010مدص مُ ئِّ

 قن سئئمء  قبنفيذ يه لح أتيجو  لضئئم م  فمثا م  شقع جمنز لضئئم م أمن  ين   جبامام   قا لوتر قدب حُّث  
حَّ  لقئ     ا ا 163ح ع  قاوظفيه ااومئممن يئإنئ   نبذن  قذ ئمم رئذقئ  بلئحي أكقن مه  قانيج ئدشق ح  ئح أن  سئئئئئئئئئئئئئئبنب  م ئِّ

 قبلن ن أن الح "قلمء مفبوح" سئئئئئئنوي  بضئئئئئئاه جححلُ أاامق  رنح م م حت م بشئئئئئئةن  فمثا م  سئئئئئئ شئئئئئئك  شيح   
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 قطنق  قلو د ح قف مقد مه ييخ  قبكمق    قابميد قدن سئئمء  قبنفيذ يه قبويئئي   قنسئئمقد  قاب دلد بمفمثا م   
 قاب حر  قبن  نباون شقييمن حلق  ين  قولد نفا   قذي  قنهنون  شقع جا ع موظفن مؤسام  منمومد  فم  

ه  ة   ادع  قبز مي   قشئئئئئئئئئئخ ئئئئئئئئئئن ريذ،  قوظ فدن يإنيام أتيجم، ب ئئئئئئئئئئفب  مي مي م مه م م ين حيحر  قبفب ش 
 اا 164ح  قاشبناد حأحي م بةن تكون هذ،  قااميسد  قبز مم أسمسّ مم قن سمء حظ فد  فمثا م 

مم ز ل  قن سئئئئئئئئئمء   ستتتتتتستتتتتتات، ولكن ليت جميعها، هذ  الممارستتتتتتة بالفعل.اعتمدت معظم المؤ  -288
مم اح   قانماد  قب ن د  قححق دن ح قيونائئئكون حمنماد   - قبنفيذ ون قا م  مؤسئئئائئئم  منمومد  فم   قاب حر

  لححن "قلمء   مفبويد" لح  شئئئئئئئينحن مثقيم شقع  فمثا م  بطن لد مبمشئئئئئئئنر أح غين  - قائئئئئئئ ميد  ق مقا د
ح بطنلون يييم قلضئئئئم م تب دم بمفمثا م ا حتُ لح هذ،   جبامام ن ين ب ض  قاؤسئئئئائئئئم ن أك ن مبمشئئئئنر  

مه منر ين  قائئئئئئئئندن حلح تبخذن ين ب ض  ق م  ن شئئئئئئئئك   جبامام  مخ ئئئئئئئئَّ ئئئئئئئئد حتناّز ادع  قاائئئئئئئئمس  
سئئائئم ن مم ح قبح رين  قولمس د ل    ق ئئدد  قبن  تخذتيم  قاؤ  19- فمثا د ي ئئن مما ح  ح رحء جمس د اوييح

ز قد " قدلمء    قافبويد" تُ لحن حقكه  يبن ضئئئئئئئئئّ ممن ب يخ يئئئئئئئئئمي  قن سئئئئئئئئئمء  قبنفيذ ون  بو يئئئئئئئئئدون  لآن مع 
 موظفيي  اقن  ونبنندا

بشتترن   2010المتضتتمَّنة في تقرير وحدة التفتيش المشتتتركة لعام   15تذكعار المفتشتتة بالتوصتتية   -289
ا ذلك الت د في جدول  الأخلاقيات، التي أوصتتتى فيها مُعادع قرير الرؤستتتاء التنفيذيين بضتتترورة إدراج بند محدَّ

الأعمال بشتتترن الأخلاقيات عند عقد "اللقاءات المفتوحة" الستتتنوية، وتطلُب أن يقوم الرؤستتتاء التنفيذيون  
الذين لم يفعلوا ذلك بعد بتنفيذ هذ  التوصتتتتتية في أقرب وقب ممكن، لأنها تشتتتتتكل وستتتتتيلة فعالة للحوار  

 الأخلاقية.بشرن المواضيع 

 معايير وحدة التفتيش المشتركة نج( وند( ونه(: إقرارات الذمة المالية -3 

حّ  تلن ن حيحر  قبفب ش  قاشئئئئئبناد  ضتتتترورة أن يكون الرؤستتتتاء التنفيذيون قدوة لغيرهم. -290  لبنح مُ ِّ
   قذمد  بشئئئئئئئئةن  فمثا م  أّ   لب ئئئئئئئئن  قن سئئئئئئئئمء  قبنفيذ ون ادع حضئئئئئئئئع رننمم  لوي ولن ي  2010ق مم 

 قامق دن ر  أن  بوقو  أ ضئئئئئئمم زممم  قذ متر حأن  ضئئئئئئن و   قا   بةنفائئئئئئي  ين هذ   قاجملن ة  نيئئئئئئو  ادع أّ  
   ئ  أي تاييز ين هذ   ق ئحت ريني  ح يه  قاوظفيه  لآمن ه  قاطدوي مني  تلح   شلن ي    قذمد  قامق دا 

حَّ   قبلن ن ادع أن   نبذن   ت مُ ِّ قدن سئئئمء  قبنفيذ يه أن  كونو  ين غم د  قحلد ين تدق د حيضئئئثم ادع لق ن شئئئحَّ
جا ع مبطدبم   ققننمم  مه ييخ تلح    ولن ي    قخميئئئئد ري  شقع مكبز  فمثا م ن  قذي  نبذن ق  هو 
حّ   قبلن ن تلح    شلن ي منبم  قدذمد   أ ضمم أن  اب نض تد   ولن ي   ح ب لم مه م بو هما حمه ث ن أتيك مُ ِّ

حنشئئئئن ، اوامم ضئئئئاه  قا م ين ح  قبز مم   قبن  لبنيبيم حيحر  قبفب ش  قاشئئئئبناد قدن سئئئئمء  قبنفيذ يه    قامق د
 حأيحي  توي د ل   يددا

ر المفتشتتة التوصتتية   -291 بشتترن   2010المتضتتمَّنة في تقرير وحدة التفتيش المشتتتركة لعام   16تكرعا
للمؤستتتتستتتتات المعنية إجراءات في أقرب وقب ممكن وأن  الأخلاقيات وتقترح أن تتخذ الأجهزة التشتتتترييية 

توعز إلى الرؤستتاء التنفيذيين لتلك المؤستتستتات أن يقدموا إقراراً للذمة المالية، ينبغي استتتعراضتته بنفت  
حاثحر ادع لق ن   وفقاً لهذ  التوصية.  الطريقة التي تُتَّب ع مع سائر الموظفين وينبغي الإعلان عنه طوعاً 

مم   تفمق مع  فميه  ق مم ادع تشئئج    ابمي   قاائئؤحقيه ادع  واثن اه شلن ي    قذمد  تبفم  قافبشئئد تا
  قامق د  قخميد ري ا
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هة ضد الرئيت التنفيذ  -4   الادعاءات الموجع

يمكن للرؤستاء التنفيذيين أن يفلتوا من العقاب عند عدم وجود إجراءات رستمية فعالة للتحقيا   -292
ن  2010ين   سئئئئئب ن ض  قذي أجنت  حيحر  قبفب ش  قاشئئئئئبناد ين امم    كهم.في الشتتتكاوا من ستتتوء ستتتلو 

تقيَّه أن احر يم   مشئئئئئيوير مه شسئئئئئمءر  سئئئئئب امل  قائئئئئدطد أح غينهم مه  قاخمقفم   قبن  يتكقيم ي سئئئئئمء 
تنفيذ ون مه  قانمومد حيميد ربذط د شاثم د ح سئئئئئئئ د  قنطمق لح أثقبد أن  قن سئئئئئئئمء  قبنفيذ يه  اكه أن 

مه  ق لئمين رئ  ح  ئحث ي ثم أني   فدبون مه  ق لئمين انئح ائحم حجوت نق ئم  ت مد ئد ي ئمقئد تاكِّه مه    فدبو 
حين لق   قولدن امن مه  قاائئئئئئئئئد  ب  ادع نطمق    ا ا 165ح  قب ليم ين  تامء    قاخمقفم   قاوجيد ضئئئئئئئئئحه 

 قا ن دن  ب يَّه  ح سئئئئئع أن م   هذ،  ق مقد تشئئئئئك  ثذنر ين  قنلمبد  قح مد د حم ئئئئئحي لدم اقين قداؤسئئئئئائئئئئم 
 اا 166ح  قب حي ق  ادع حج    سب جمل

تويئ د بإنشئمء نق د ت مد د    2010ين ضئوء مم سئقمن تضئاَّه تلن ن حيحر  قبفب ش  قاشئبناد ق مم   -293
ت ان سم شجن ء ت ليم أح  سئئب ن ض بشئئةن   تامء    قاوجيد ضئئح  قنس    قبنفيذي قداؤسئئائئدن حتلح    ت حِّ

 اا 167ح ب ن ض مبمشنر شقع  قجيمز  قبشن  ن  قا نننبمس   قب ليم أح   س

، كانب هذ  المستتتترلة لا تزال بلا حلع إلى حدع كبير في العديد من المؤستتتتستتتتات.  2020في عام   -294
بشئئئئةن  قائئئئ مسئئئئم  ح قااميسئئئئم   قاب دلد بمقاقدِّذيه اه   2018لمم  سئئئئب ن ض حيحر  قبفب ش  قاشئئئئبناد ق مم 

بشئئئئئئئئئةن حظ فد  قب ليمن بإامتر ب خ   2020 قاخمقفم ن حاذق   سئئئئئئئئئب ن ض حيحر  قبفب ش  قاشئئئئئئئئئبناد ق مم 
يد ضح  قن سمء  قبنفيذ يه قاؤسام  منمومد  فم    لآق م   قح مد د قدب ليم ين  تامء    قاخمقفم   قاوجَّ

  2020 ام  ب ئئئئ  بمقبضئئئئميي  قا با  ين  قا ئئئئمق ا حمدص  سئئئئب ن ض  قويحر ق مم  قاب حرن ح  سئئئئ ام ة
بشئئةن حظ فد  قب ليم شقع أن  وجن ء    قابخذر ين هذ   ق ئئحت مُنضئئ د ين  ق ئئنمت م ح ققن م ن حأل  مه 

ن حلق  فن م مايم ق   قح   ا 168ح منضئ د ين م م   قاؤسئائم   فمن ن ح  سئ ام  قوام    قابخ ئ ئد
يد ضئئح ي سئئمسيم  قبنفيذ يها   ين أيائئه  فيو ل شّ  انميئئن  تخمل شجن ء   بشئئةن تنمحل   تامء    قاوجَّ

حّر تلن ن حيحر  قبفب ش  قاشئبناد ق مم  أن تد   ق ذنر تلبضئن حضئع شجن ء   يسئا د  2020حقذق  لان  مُ ِّ
 ا2021هم  فجيزر  قبشن ي د ب دول نيم د امم منمسبد قبذط د  ق اد د رنمبيمن يبع تلنّ 

مدص  سئئئئئئئئئئئئئئب ن ض حيئئحر  قبفب ش  قاشئئئئئئئئئئئئئئبنائئد لا ينبغي لوظتائف الأخلاقيتات إجراء تح يقتات.   -295
شقع أن مائئئئئئئئئؤحق د حظ فد  فمثا م  اه  قب ذ لم  ين احت لدي  مه  قاؤسئئئئئئئئئائئئئئئئئئم  حمنماد   2020 ق مم

ا شئئئئئئئملر ح نبذن  ا 170ح ت ئئئئئئئم  ن حمنماد  قائئئئئئئ ميد  ق مقا دن ح  ت مت  قححقن قثا 169ح  قطين ن  قاحنن  قححقن
حلفيما حلان أن  قب ذ لم  ح فنشئئئئئطد ل    ق ئئئئئدد تشئئئئئك  امتر جزء م مه ح  د حظ فد  قنلمبد  قح مد دن ح  
سئئئئئئئئ ام فن هذ،  قوظ فد مليحر بإامي مينن م بن  ب  تُبخذ ة   لن ي   مائئئئئئئئبلدد بام  باشئئئئئئئئع مع  قا م ين  

  

 ا 85ن  قفلنر JIU/REP/2010/3 ا165ح
 ا86 قانجع نفا ن  قفلنر  ا166ح
 ا17 قانجع نفا ن  قبوي د  ا167ح
أ ضئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئمم  JIU/REP/2018/4 ا168ح ح209قئئئئئئئفئئئئئئئلئئئئئئئنر  ن  JIU/REP/2020/1ا  نئئئئئئئمئئئئئئئن    JIU/REP/2020/1  222ن  قئئئئئئئفئئئئئئئلئئئئئئئنر   

 حتوي د غين يسا داا 224ن  قفلنر JIU/REP/2020/1ح
 ا2020ين منماد  قطين ن  قاحنن  قححقنن جن  حل  ح  د حظ فد  فمثا م   قاب دلد بمقب ذ لم  ين  ونيو  ا169ح
بشئةن   2020   وجح قح  منماد  قائ ميد  ق مقا د حظ فد م ن د بمقنلمبد  قح مد دا حقذق   لبنح تلن ن حيحر  قبفب ش  قاشئبناد ق مم  ا170ح

جن ء  قب ذ لم  مع مؤسئئئئئائئئئئد أمن  مه مؤسئئئئئائئئئئم  منمومد  فم   قاب حر حإنيمء ح  د موظ   حظ فد  قب ليم شرن م مذانر تفمه  و
  فمثا م   قاب دلد بإجن ء  قب ذ لم  ين منماد  قا ميد  ق مقا دا
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اديبن ضئئئئامن  قجوتر ح  سئئئئب ن ضن حتكون ة    قائئئئدطم   قا ن د ح قبائئئئدائئئئ   وت يي  قاين دن حتخضئئئئع ق 
 اا 171ح ورثت  وت ير  ق د م ح قييحم   قبشن ي د ح ض يه حي سخيه تامممم مه أج  ضامن  سبلثق د  قوظ فد

ر   بشئئئئئةن حظ فد  قب ليمن 2020 سئئئئئبنمت م شقع نبمس   سئئئئئب ن ض حيحر  قبفب ش  قاشئئئئئبناد ق مم  -296 تذكع
المفتشتتة هيدات الإدارة والرؤستتاء التنفيذيين للمؤستتستتات المعنية بضتترورة دمج كلع أنشتتطة التحقيا، ما  
عدا الأنشتطة المتعلقة باستتعراض شتكاوا الانتقام بموجب ستياستات حماية المبلعاغين عن المخالفات، في 

نهاء ولاية مكاتب الأخلاقيات المتعلقة بجميع التح يقات  كيانات الرقابة الداخلية التابعة لمؤستتتستتتاتهم، ولا
الأخرا. ويشتتتتمل ذلك أ  مستتتتؤولية عن التحقيا في الشتتتتكاوا المتعلقة بستتتتوء الستتتتلوك المزعوم ضتتتتد  

ر المفتشتتتتة التوصتتتتية    ا 172ح الواردة في ذلك الاستتتتتعراض 7الرؤستتتتاء التنفيذيين. وفي الوقب نفستتتته، تكرعا
هة إلى الأجهزة التشتتتتتريي ية لمؤستتتتتستتتتتات منظومة الأمم المتحدة بشتتتتترن ضتتتتترورة إعداد واعتماد  والموجَّ

إجراءات رستتتمية ملائمة للتحقيا في شتتتكاوا ستتتوء الستتتلوك الذ  يرتكبه الرؤستتتاء التنفيذيون واعتماد  
 السياسات الملائمة.

 الأخلاقيات باعتبارها مسؤولية مشتركة بين الدول الأعضاء والرؤساء التنفيذيين -باء 

أكح  ؤستتتاء التنفيذيين في مجال الأخلاقيات لا يقل أهمية عن دور الأجهزة التشتتترييية.دور الر  -297
  سئئئئب ن ض  ق مقن  قححي  ق مسئئئئ  قدن سئئئئمء  قبنفيذ يه بماببميه  أان يمم يس ائئئئ د ين شاطمء " قلححر  ق ائئئئند  

ي حظمس   فمث ا م  مثل  ادع مائئئئئئئئئبو   قذ متر" ادع نطمق  قانمومدن حأامت تةكيح مائئئئئئئئئمهابي  ين تطوُّ
حَّ  تلن ن حيحر  قبفب ش  قاشئئئئئئبناد  ي  قافبشئئئئئئد   سئئئئئئبنبمك  قذي مدص شق   مُ ِّ  ق لح  قامضئئئئئئنا حمه ث ن تكنِّ

ن ح قذي سئئئئئمح م ة   مائئئئئؤحق د  قن سئئئئئمء  قبنفيذ يه ل    ق ئئئئئدد مع يئئئئئثي م  حسئئئئئدطم   قححل  2010 ق مم
 قانئملشئئئئئئئئئئئئئئم   قبن أجن ئد ين سئئئئئئئئئئئئئئ ئمق ح َّينئد    ا ا 173ح  فاضئئئئئئئئئئئئئئمء ة ائم  ب دم روظ فئد  فمثا ئم  حمو يتهئم

  سئب ن ض  ق مقن أن مائبو  حجوتر  قا م ين ح ق لميد  فمثا د قاؤسئائد مه  قاؤسئائم  منتبطمن  يتبمامم 
حث لمم بمقاكمند  قبن ت بديم ين جححل أاامل لمتر  قاؤسئئائئدا حمم ق  ت ظ حظ فد  فمثا م  رحا  لويّ ادع 

 م  أن تنحم  أح أن تبطوي تطوي م ش جمرّ مم ين ثلميد مؤساد مماأادع مابو ن يإن     اكه قخمثا  

للدول الأعضتتتتتتاء دور حاستتتتتتم في ترهُّل وظيفة الأخلاقيات ترهُّلًا كافياً لأداء دورها على النحو   -298
ن  2010مه  قو ضئئئ ن ين ضئئئوء ا  مم سئئئقمن حاام حيت ين تلن ن حيحر  قبفب ش  قاشئئئبناد ق مم    الصتتحين.

ي حظ فد  فمثا م  مائئؤحق د مشئئبناد ريه  قححل  فاضئئمء ح قن سئئمء  قبنفيذ يه ح  تلع ادع امتم   أن تطوُّ
هؤ ء حيحه ا حاام أن حظ فد  فمثا م  تبطدز  قحا   قا نوي مه لمتر  قاؤسئئئئئئئئائئئئئئئئد اب ممن يإنيم تبطدز  

فد أمثا د أن ت ا  أ ضئئئئئئمم تاامم حمو يت منمسئئئئئئبد حامة د قدويمء رو  بيم حت ليم أهح ييما ح   اكه في حظ  
بكفمءر حي مق د ادع تنفيذ  قا م ين ح قبويئئئئئئئئئئئئئ م   قالبنيد مه حيحر  قبفب ش  قاشئئئئئئئئئئئئئبناد قبشئئئئئئئئئئئئئكي   ق لميد  
 فمثا د قاؤسئئئئئئئئئائئئئئئئئئد مم مه تحن  قحا  ح قبوج   ح قاو يت  قكمة د  قبن تلحميم  قححل  فاضئئئئئئئئئمء  قبن تح ن 

  قاؤسادا

  

 ا123ن  قفلنر JIU/REP/2020/1 ا171ح
 ا7 قانجع نفا ن  قبوي د  ا172ح
 ا87ن  قفلنر JIU/REP/2010/3 ا173ح
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 التعاون والاتساق فيما بين المؤسساتالفرص المتاحة لزيادة  -سادساً  

 التعاون وسيلةً لتعزيز الاتساق -ألف 

ح   التعاون بين المؤستتتتتستتتتتات ضتتتتترور   لضتتتتتمان وظيفة قوية ومستتتتتتقلة للأخلاقيات. -299 حُّ ألنّ مُ ِّ
 سئئئئب ن ضئئئئم  حيحر  قبفب ش  قاشئئئئبناد ادع منّ  قائئئئنيه أن  ين ضئئئئوء   مبثيم  ريه ح  م  مؤسئئئئائئئئم   

 قاب حر حااد متيم حه مكديم  قاؤسئائ د ح وت ي دن يإن  مه  قافيح ت ز ز   تائمق ح قبنمسئم ريه  منمومد  فم  
 قلو اح ح قا م ين ح قااميسئئئئئئئئئئئئم  ادع نطمق  قانمومدن ح  سئئئئئئئئئئئئ ام ة ام  ب دم رب ض  قوظمس ا حاشئئئئئئئئئئئئ   

أها د بمقذد     سئئئئئئب ن ض  ق مقن أن ت ز ز  قب محن ريه  قاؤسئئئئئئائئئئئئم  حتشئئئئئئج ع  قببمتل ة ام رينيم  كبائئئئئئ من
 ويسمء حظ فد قخمثا م  تبابع بلحي مبامح مه   سبلثق د ح قاين د ين جا ع  قاؤسام ا

ين ييه أن م م  حظئمس   فمثا ئم  ين   بيتد أنته لا تزال هنتاك ثغرات وأوجته قصتتتتتتتتتور هتامتة. -300
مه أنشئئئئئئئئطبيم منمومد  فم   قاب حر لح أتيجد  قب محن ريه  قاؤسئئئئئئئئائئئئئئئئم  ين مطد ااديم ب ئئئئئئئئفب  جزء م  

 قا بمتر حألن  بةهايب ن يإن ت ا   هذ   قب محن    ز ل  شئئكو مه ثذن   حأحج  ل ئئويا حمم ق    ئئب  هذ  
  ولن ي امقا ممن يإن     اكه ت ليم تيجد منمسبد مه   تامق ين مجمل  فمثا م  ادع نطمق  قانمومدا

 ؤسسات: عضوية فريا الأمم المتحدة للأخلاقياتالمبادرات الرامية إلى إنشاء إطار للتعاون بين الم -1 

ل ف  فريا الأمم المتحدة    2007كانب لجنة الأمم المتحدة للأخلاقيات التي أُنشتتتتدب في عام   -301 ستتتت 
ت شامي  قانبح   فحل قدب محن بشئئئئئئئئئئئئةن  فمثا م  امم    للأخلاقيات. ين نشئئئئئئئئئئئئنتيه قخميه  ق مم  2007يُحِّ

حرٍ مه  -  قجند  فم   قاب حر قخمثا م  -  م ئئئَّ ئئئبم قائئئد  ين م  فمثا م  مياد  حضئئئع مجاوادٍ مويَّ
 قا م ين ح قا مسم   فمثا د مميدٍ بمفممند  ق ممد قخم   قاب حر ح فجيزر ح ققن م  ل    وت ير  قاابلددن 
  حلق  ب ح شنشئئئئئئئئمء حظمس   فمثا م   قخميئئئئئئئئد بك  منيما ح بةق   قفن م يبع  لآن مه ي سئئئئئئئئمء حظمس 

ح بنأس  ا ا 174ح  فمثا م  ين  فممند  ق ممد قخم   قاب حر حين سئئئئئئئئئئئئئئب د أجيزر ح ن م  ل   شت ير مائئئئئئئئئئئئئئبلدد
 قفن م  مئئح ن مكبئئز  فم   قاب ئئحر قخمثا ئئم ن ين ييه  بنئئمحي  قن سئئئئئئئئئئئئئئئئمء  لآمنحن ادع تحي  قنس   

  قانمحي قيذ   قفن م ا َّ امما

رينام  م   قذنض ح قححي  فسئئئئمسئئئئ من قدفن م هام حضئئئئع  قا م ين ح قائئئئ مسئئئئم   قاويحر قدك منم   -302
ندن يإن مياب  أ ضئئئئئمم  سئئئئئب ن ض مشئئئئئمي ع تلمي نهم  قائئئئئنو دا ح  سئئئئئب ن ض  ق مقن " قاائئئئئقم"   ادع  - قاكوِّ

 قبنائيما حيضئثم   شئك  أ ضئمم مائمهاد اقينر ين    -اك    سئب ن ض " قب حي" قدبلن ن  قنيمسن ب ح تلح ا  
ادع لق ن ُ ائئئئئئئئئئئبشئئئئئئئئئئئمي ين م  فم   قاب حر قخمثا م  بشئئئئئئئئئئئةن  ق م    قا لحر  قبن قيم نثمي ادع نطمق  
 قانمومدا غين أن  لب ئئئمي هذ   قا ف  ادع  قب محن ريه  ق ئئئنمت م ح ققن م  يل ن حاحم ششئئئن ك  قوام    

مجمل  قب محن ادع مائئئئئئئئئئبو  منمومد  فم    قابخ ئئئئئئئئئئ ئئئئئئئئئئد ح قوامقد  قححق د قدطملد  قذي دن تنام ين غمم ين
ين  سئئئئئئئئب ن ض حيحر    2010 قاب حرن امن لح سئئئئئئئئبلد  وشئئئئئئئئميرُ شق   منذ أك ن مه الح مه  قزممن ين امم 

  قبفب ش  قاشبناد بشةن  فمثا م ا

توصتتتتتتتتيتان ستتتتتتتتابقتان لوحدة التفتيش المشتتتتتتتتتركة برن يغطي فريا الأمم المتحدة للأخلاقيات   -303
 قذي امن ننذ ك  ائاع بمقدجند   -قام امن  قافبشئون  نحن أن اا   قفن م   المتحدة برسترها.منظومة الأمم 

  

ا ح قاؤسئئئئئئائئئئئئم   ST/SGB/2007/11/Amend.1ح  ST/SGB/2007/11حميمم  ين نشئئئئئئنتن  فميه  ق مم   نمن تكو ه  قفن م   ا174ح
 فاضئئئمء  ق امنن هن  فممند  ق ممد قخم   قاب حرن ح ننمم   فم   قاب حر  ونامسنن حيئئئنححق  فم   قاب حر قدائئئكمنن حمفوضئئئ د 

حر قخحمم   قاشئئئئئئمي عن ح فحننح ن ح ننمم   فغذ د  ق مقانا أمّم  ن حمكبز  فم   قاب  قيون ائئئئئئ   فم   قاب حر قشئئئئئئؤحن  قثجحيهن ح 
 هيحد  فم   قاب حر قدانأر ح ننمم   فم   قاب حر  قاشبنك  قا نن بفينحس نلص  قانماد  قبشن د/ و حزن يد ام اضو ها
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 نبذن أن  فيح  قانمومد بةسئنهمن حقام امنو   حياون بمقبمقن ضئنحير شتي ك جا ع مؤسئائم  منمومد  فم   -
 قبنفيئذ ون   بئةن  لوم  قن سئئئئئئئئئئئئئئمء  2010 قاب ئحرن يئإني  أحيئئئئئئئئئئئئئئو  ين تلن ن حيئحر  قبفب ش  قاشئئئئئئئئئئئئئئبنائد ق ئمم 

قداؤسئئئئئئئئئئئئائئئئئئئئئئئئم   قبمب د قانمومد  فم   قاب حرن  قذ ه ق   كونو  لح ي دو  لق  ب حن بمقب جي  ب اد د  قبامس 
 ا ا 175ح قجند  فمثا م  ننذ ك - ق ضئئئئئئئئئئو د قداؤسئئئئئئئئئئائئئئئئئئئئم   قبمب د قي  ين ين م  فم   قاب حر قخمثا م  

ح تلن ن امم  حُّ  قا ئئئمق  تويئئئ د غين يسئئئا د مامثدد شقع   بشئئئةن تضئئئميي 2017حيضئئئثم ادع لق ن حجَّ  مُ ِّ
أاضئئئمء  قفن من حادقو  مني  توسئئئ ع  ق ضئئئو د ب يخ تشئئئا  حام    فم   قاب حر  قابخ ئئئ ئئئد مه أج   

 اا 176ح شنشمء م ف  أحسع قدب محن حتبمتل  فيكمي ح لآي ء ت م  منمومد  فم   قاب حر

زتين. أعادت وحدة التفتيش المشتتتتركة التحقا من جدوا هاتين ا -304 لتوصتتتيتين واعتبرتهما متجاو 
نمن م فن أّ مم مه همتيه  قبويئئيبيه ق  تكه لح نُفِّذ  ب حن يلح  غبناد  قافبشئئد  قفنيئئدن مثل   سئئب ن ض  
 ق مقنن قثسئئئئئئئئئئبفائئئئئئئئئئمي اه مح  مثءمبيام حجحح هام ين  قولد  قن هها ياه جيدن  لحِّي أاضئئئئئئئئئئمء  قفن م 

 ق مق دن مام  ائئئئئئئئئئئا  بإجن ء يو ي مبكني حم انا حتاكّني    قشئئئئئئئئئئئك   قانن ح ق ج   ق ئئئئئئئئئئئذين ق ضئئئئئئئئئئئو ب  
 جبامامتي   قشئئئئئئئئين د ر امن د مشئئئئئئئئميايه يل  مه رنمء اثلد ثلد مببمتقدا حمه جيد أمن ن يإني   نحن أن 
 قفن م  قابنئئئمغ   قا نن بئئمفمثا ئئئم   قبئئئمبع قاجد   قن سئئئئئئئئئئئئئئئئمء  قبنفيئئئذ يه هو نق ئئئدٌ قدب ئئئمحن ادع نطئئئمق  

ترا قانمومد لح تفيح   ين سح  قفجور  قا حَّ

ة ام  ب دم ربوييح   مناقشتتتتتتتتتات ستتتتتتتتتياستتتتتتتتتة الأخلاقيات داخل فريا الأمم المتحدة للأخلاقيات. -305
 قائئ مسئئم ن يإن  قنمن ين تويئئ م  حيحر  قبفب ش  قاشئئبناد ل    ق ئئدد بمفمثا م   جني ادع مائئبو  
 قفن ما ح ائئئئب نض أاضئئئئمء  قفن م تويئئئئ م  حيحر  قبفب ش  قاشئئئئبناد بطن لد جامع د ح ببمي ون تنفيذهمن  

 ا مسم   قبن  ب يّه شجن  هم ين مؤسامتي اس ام  وجن ء    قثزمد  قبن  نبذن  تخملهم حت ح  م   ق ح 

 ب خ   دور فريا الأمم المتحدة للأخلاقيات في تعزيز تجانت شتتتكل البيانات وطريقة عرضتتتها. -306
 قفن م أ ضئئئمم سئئئق  ت ز ز   تائئئمق ح قبجمن  انح انض  قق منم  ح ورثت اه أنشئئئطد مكمتز  فمثا م   
ين تلمي نهم  قائئنو دن حمه ث   ائئب نض  قبلمي ن  قائئنو د فاضئئمس  اه  فمثا م ا حادع  ق اومن  شئئا  

 مسئم  ح وجن ء    قجح حر ين   قب محن مشئمحي   يول أيائه ان لد ورثت  ويشئمت   قداوظفيه بشئةن  قائ 
مجمل  فمثا م  أح بشئئئئئئئئةن تنائئئئئئئئيم  قححي    قبحي ق دا ح ببمتل ب ض  فاضئئئئئئئئمء مع ين م  فم   قاب حر 
قخمثا ئم ن بئمنبمئممن مو ت ت ذ ا ئد ح ننئممج ئد ت ئحّهئم مكئمتئز  فمثا ئم   قبئمب ئد قي ن حم دومئم  ي هنئد اه 

 خمص ح ق مما فمثا م  مبةت د مه م متي  قلطمايه  ق

الدعم المتبادل بين أعضتتتتتتاء فريا الأمم المتحدة للأخلاقيات عندما تكون مناصتتتتتتب رؤستتتتتتاء  -307
مه مجم    قب محن  قافيحر  فمن  تلح    قاائئئئئئئئئئئماحر فاضئئئئئئئئئئئمء ين م  فم    الأخلاقيات شتتتتتتتاغرة مؤقتاً.

قٍ يح خٍن ُ ائئئئا  قنس    قاب حر قخمثا م  انحمم تكون منميئئئئز يس    قوظ فد شئئئئمغنرا شلن باوجز  تفم
مكبز  فمثا م   قذي هو اضئو ين  قفن م ربلح   محمم  مؤلبد ين مجمل  فمثا م  قاوظفن مؤسئائد  
أمن  هن أ ضمم اضو ين  قفن من حلق  ي  ام ُ  يَّه موظ  أمثا م  جح حا حهذ   حل ادع  قب محن  قجيح 

 ن ماميسد جيحر  ب يه  ابامتهم ادع نطمق أحسعا قلمس  بمقف   ت م   قفن من ح شكِّ ن ين نمن  قافبشد

أمين م فريا الأمم المتحتدة للأخلاقيتات بتاعتبتار  هيدتةً للطعون في حتالات عتدم البتبع في الانتقتام.   -308
حق   نمن من  ضئئئئئئئئئئئئئئطدع  قفن م رئححي بئمقغ  فها ئد هو تحي  قا ك   قنيئمسن ين  سئئئئئئئئئئئئئئب ن ض  قئحائمح   قبن 

نر  قوجمهد مه لق  ي سئئئئئئئئئمء حظمس   فمثا م   قا ن د  قذ ه ه  أاضئئئئئئئئئمء ين  تُ بق ن تامح   نبلمم ظمه ق 
 قفن ما حهذ    نن أن يس    قفن من أحن ين  ق م    قبن تشئئئئئئئئا  مح ن مكبز  فم   قاب حر قخمثا م ن  

  

 ا9ن  قبوي د JIU/REP/2010/3 ا175ح
 ا90ن  قفلنر JIU/REP/2017/9 ا176ح
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 م   قنس    قانمحين   ا  ا ق د قدط ون ين احم  ققد ين لضئئئئم م   نبلمم قخممند  ق ممد ح ق ئئئئنمت م ح ققن 
  2018 قائئئب د  فاضئئئمء ين  قفن ما حامند  ق ذنر  قوييحر  قبن  كبشئئئفبيم حيحر  قبفب ش  قاشئئئبناد ين امم  

ين هذ   ق ئئئئئئئئحت هن أن يئئئئئئئئنمت م ح ن م   فم   قاب حر   تز ل تفبلن شقع شجن ء   اا  مويحر مميئئئئئئئئد  
ن   تائئئئئئئئئمق ح قبطمرم  بفن م  فم   قاب حر قخمثا م   سئئئئئئئئئب ن ض  قن سئئئئئئئئئمء  قانمح يهن مه أج  ضئئئئئئئئئام

ح قشئئئئفمة د ين ااد د تلح    قط ونا حقذق  لحمد حيحر  قبفب ش  قاشئئئئبناد تويئئئئ د غين يسئئئئا د ل   يئئئئدد  
غين أن  ق ئئئئنمت م ح ققن م ن    ا ا 177ح بشئئئئةن سئئئئ مسئئئئم  يام د  قاقدِّذيه اه  قاخمقفم   2018ين تلن نهم ق مم 

ن فن  قفن م  كف  بمقف   نق د مميج د  انح ملمينبيم بمقوام    قابخ ئئئئئئئئئئئ ئئئئئئئئئئئدن   تز ل ين يمقد أيضئئئئئئئئئئئ 
حمائئئبلدد قدط ون ين احم  ققد ين تامح    نبلممن حهو مم  م  تويئئئ د ق  تنفَّذ ب ح ين يمقد  قاؤسئئئائئم   

 اا 178ح  قبن    ذطييم  قفن م

 المتعددة الأطراف المبادرات الرامية إلى إنشاء إطار أوسع للتعاون الدولي: عضوية شبكة أخلاقيات المنظمات  - 2 

د المؤتمرات الستتتتتتتنوية لشتتتتتتتبكة أخلاقيات المنظمات المتعددة الأطراف منذ عام   -309 ين  . 2010تُعق 
ن تاامم قجيوت  فميه  ق مم  قن م د شقع  قنيوض بمقب محن ادع نطمق  قانمومد بشئئئئئةن  قلضئئئئئم م 2010 امم

  منمومد  فم   قاب حرن حمجاواد  ققن   قاب دلد بمفمثا م  ين منمومد  فم   قاب حرن أادلد مؤسئائم
 قححقن حيئئئنححق  قنلح  قححقنن أحّل مؤتان قشئئئبكد أمثا م   فم   قاب حرن  قبن أايح تائئئايبيم  يلمم بمسئئئ  
شئئئئئئئئبكد أمثا م   قانمام   قاب حتر  فان  ا حمنذ لق   ق يه حهذ   قاؤتان ُ  لح ا  امم حتائئئئئئئئبضئئئئئئئئ ف  

ن نُماد  19-ن م قدليوت ادع  قافن ح يب مام   قاثمد  قاب دلد رئئئئكوييحمؤساد اضو مخبدفد ا  امما حنم
 ا2021ح 2020هذ،  قف مق د اقن  ونبنند ين اممن 

شبكد أمثا م   قانمام   قاب حتر   دور وعضوية شبكة أخلاقيات المنظمات المتعددة الأطراف. -310
نيمن شضميدم شقع  قاوظفيه  قااؤحقيه اه حظمس    فان   هن  قشبكد  قححق د  قن سحر قخمثا م   قاين د ف

ائئئئئئدن تضئئئئئئ  أ ضئئئئئئمم مبخ ئئئئئئ ئئئئئئيه ين  فمثا م  مه جا ع   فمثا م  ين  قانمام   فاضئئئئئئمء  قاؤسئئئئئئِّّ
حلح  تائئ د لمساد أاضئئمسيمن ادع منّ   ا ا 179ح  قاؤسئئائئم   قححق د  قبن تائئبوين شئئنحس   نضئئامم شقع  قشئئبكد

 قائنيهن قبشئا  جا ع  قاؤسئائم   قبن تن طيم  تفما م   سئبشئمي د حت محن د مع منمومد  فم   قاب حرا حين 
مه  100غضئون الح ح يح يل ن اقن  هذ،  قشئبكد شقع يحّ أنيم يئمي  تضئ  ين  قولد  ق مقن أك ن مه 

 ؤساد مب حتر  فان  ام 40كبمي ماؤحقن  فمثا م  مه أك ن مه  

 شئئئئكّ    جبام   قائئئئنوي قشئئئئبكد أمثا م   قانمام   قاب حتر   منبر لتبادل أفضتتتل الممارستتتات. -311
 فان   منقن م قدببمتل  ق نّ قبي ءن ييخ  ببمتل أاضئئئئئئئم هم أيضئئئئئئئ   قااميسئئئئئئئم  ح ببمي ون  قلضئئئئئئئم م ل    

أتقن   ده ر من ميابيم أنيم تشئئئئئئكِّ  م فثم   هبامم  قاشئئئئئئبنك ين مجمل  فمثا م   قاؤسئئئئئئائئئئئئ دا ح يبمير 
 اكِّه أاضئمءهم مه تبمتل  قا دومم  ح قخقن   ح قب محن ين  قلضئم م ل     هبامم  قاشئبنك ح قبطقيم  ق مم 
 قبن تب دم روظئمس   فمثا ئم   قبئمب ئد قيئمن حلقئ  مه أجئ  توسئئئئئئئئئئئئئئ ع لئمائحر م ئمي  أاضئئئئئئئئئئئئئئمسيئمن حت ز ز 

ا م ن ح قنيوض با م ين  قااميسئئئئئئئئئئئئد ح قاائئئئئئئئئئئئؤحق م   فسئئئئئئئئئئئئمسئئئئئئئئئئئئ د قوظ فد   قلحي    قاين د قوظمس   فمث
  فمثا م  ريه  قاؤسام   فاضمءا

  

 ا88ح 87ن  قفلنتمن JIU/REP/2018/4 ا177ح
 ا2 قانجع نفا ن  قبوي د  ا178ح
حيلمم قانمه  اا  شئئئئئئئبكد أمثا م   قانمام   قاب حتر  فان  ن يإن  ق ضئئئئئئئو د ين  قشئئئئئئئبكد هن اضئئئئئئئو د مؤسئئئئئئئائئئئئئئ د حمفبويد  ا179ح

سئئئائئئم  ل    قداؤسئئئائئئم   ق كوم د  قححق د  قاب حتر  فان  ن حمنيم  قاؤسئئئائئئم   فاضئئئمء ين أسئئئنر منمومد  فم   قاب حر ح قاؤ 
 ق ئئئئددن حين  قاؤسئئئئائئئئم   قامق د  قححق د ح ولد ا دن حين  قاؤسئئئئائئئئم   ق كوم د  قححق د  قبن تبابع باناز  سئئئئبشئئئئميي أح قيم اثلد 

 مؤسا د بمفم   قاب حرا
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كمند شئئئئئئئبكد أمثا م   قاؤسئئئئئئئائئئئئئئم   قاب حتر  فان  ن شقع ايح لن زن هن  قا ف   قوييح  قذي  - 312
أن  ببمتقو   لآي ء مع  اكه ة   قن سئئئئمء حظمس   فمثا م  ين  قوام    قابخ ئئئئ ئئئئد  قبمب د قخم   قاب حر  

نمن سي  مه  ق ئئئئئنمت م ح ققن م   قبن هن أاضئئئئئمء ين ين م  فم   قاب حر قخمثا م ا حهكذ ن ي نحمم  بحم   
 فميه  ق مم مه ييه لآمن رنسئئئئئئئئئئئمس  انح  يببمح ب ض مؤتان   شئئئئئئئئئئئبكد أمثا م   قاؤسئئئئئئئئئئئائئئئئئئئئئئم   قاب حتر  

 قبن  اكه أن تجنييم  فم   قاب حر بةسنهم مه مبمتي تيما  فان  ن يإن    بن  بمقححي  قيمم قدشبكد ح قفمسحر   

غين أن حيحر  قبفب ش  قاشئئئئئبناد تثيظ  قافميلد  قابا دد ين أن م ف   قب محن  قوييح ين مجمل  -313
 فمثا م ن  قذي  ضئ  جا ع مؤسئائم  منمومد  فم   قاب حر مثل  قائنو    ق شئن  قامضئ دن لح أيئب  

يسئئئئئئا د تابح شقع مم هو أب ح مه نطمق  قانمومدا حين هذ   قائئئئئئ مقن رُذقد ب ض  لآن شئئئئئئبكد مين د غين 
 قجيوت  قن م د شقع توايح  قب محن ريه مؤسئئئئئئئئائئئئئئئئم  منمومد  فم   قاب حر ين هذ   وامين اةن ت لح ادع 
 قاائبو   قا دن  جبامام  منف ئدد فاضئمء شئبكد أمثا م   قانمام   قاب حتر  فان    قبن تبخذ مه 

    ملنّ م قيمن شضميدم شقع   جبامام   قانو د قدشبكداجن 

تعزيز الاتستتتتتتتتاق في إطار مجلت الرؤستتتتتتتتاء التنفيذيين لمنظومة الأمم المتحدة المعني   -باء 
 فريا اختصاصيي الأخلاقيات المنتسبين -بالتنسيا  

اشئفد   سئب ن ضئم    . الأفرقة الفر ية لاختصتاصتيي الرقابة الداخلية المنتستبين ستمة  ثابتة  بالفعل  - 314
 قائئئمبلد قويحر  قبفب ش  قاشئئئبناد أن جا ع   مب ئئئميئئئييه لحي  ق ئئئدد بمقنز هد ين مؤسئئئائئئم  منمومد  فم  
 قاب حرن أي  قاائئئئئئئئؤحقيه  قذ ه  ضئئئئئئئئطد ون روظمس   قنلمبد  قح مد د ح قان ج د ح قبلي   ح قب ليمان لح شئئئئئئئئكّدو  

مه   مب ئئئئميئئئئييه  قانبائئئئقيه ت م   قشئئئئبكم   قححق د  قلمساد   أ ضئئئئممن تحي جّ مم ادع منّ  قائئئئنيهن أينلد ينع د 
حادع غن ي هذ   قا ملن أنشئئئئئئئئئئئة ما دو حظمس   فمثا م   قبمب د قاؤسئئئئئئئئئئئائئئئئئئئئئئم  منمومد  فم    ا ا 180ح قاينبي  

 قاب حر ين  لآحند  فمينر ين لمم ينع ممم مه   مب ئئئئئئئئميئئئئئئئئييه  قانبائئئئئئئئقيه بانمسئئئئئئئئبد  جبام  شئئئئئئئئبكد أمثا م   
 ا  قاؤسام   قاب حتر  فان  ن  سبنمت م شقع اضو د مؤسامتي  ين مجد   قن سمء  قبنفيذ يه 

ين   لا يزال الفريا المتناغم المعني بالأخلاقيات التابع لمجلت الرؤستتاء التنفيذيين في بداياته. -315
حلد شجن ء   سئئئئئئب ن ض  ق مقنن امن ين م  مب ئئئئئئميئئئئئئين  فمثا م   قبمبع قاجد   قن سئئئئئئمء  قبنفيذ يهن  

كِّ  يح  ممن    ز ل ين منيدب   قبكو ن دا حتكشئَّ  مه  قالمرث  أن ني ء ي سئمء حظمس   فمثا م      قذي شئُ
منلائاد بشئةن هذ   قفن من نمن م قدف ئ  ح قبلائ    ق مقيَّيه ريه مؤسئائم  منمومد  فم   قاب حر شقع أاضئمء  

 ين ين م  فمثا م  حغين أاضمء ين هذ   قفن ما

كِّد   ش ادع  قنغ  مام  تضحية ضرورية بالوقب من أجل تحقيا الاتساق على نطاق المنظومة. -316
مه ازء شضئئئئئئئئئئئئمين ادع ي سئئئئئئئئئئئئمء حظمس   فمثا م   قبمب د قخممند  ق ممد قخم   قاب حر حيئئئئئئئئئئئئنمت ليم 

 جباماُي  مع نمن سي  مه حام    فم   -  قذ ه قح ي  بمقف   ت محنٌ حشكُ   جبامامٍ  يّ م ن - ح ن مجيم
كد أمثا م   قانمام   قاب حتر  قاب حر  قابخ ئ ئد حغينهم مه  قك منم  ين سئ مق   جبام   قائنوي قشئب 

 فان   هؤ ءن يإن  قافبشئئئئئئد تن  أن هذ   ق زء تضئئئئئئ  د ضئئئئئئنحي د قا ئئئئئئد د  قانمومدا ح  مع ين مُ  
 مب ئئئميئئئين  فمثا م   قابنمغُ   قبمبعُ قاجد   قن سئئئمء  قبنفيذ يهن ح قانشئئئةُ يح  ممن بةها د اقينر م بادد  

تر  قب ليم مز ح مه   تائمق ادع نطمق منمومد   فم   قاب حرن حمه ث  ُ بولع من  أن  ائحّ يجور مياد م حَّ
 ين هذ   ق حتا

  

قا نن بمقبلي   ة ام ما دو تح سن  قان ج د  قح مد د  قبمب د قاؤسئئئئئئئائئئئئئئم   فم   قاب حر ة ام  ب دم بمقان ج يهن حين م  فم   قاب حر   ا180ح
  ب دم بمقاذ ِّايهن حما دو تح سن  قب ذ لم  بمفم   قاب حر ة ام  ب دم بمقا لِّليها
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ينبغي أن تستتتتتتتتتتفيد وظائف الأخلاقيات من الخبرة المكتستتتتتتتتتبة في أفرقة فر ية مماثلة أخرا.  -317
مد ئئئئد  سئئئئب ن ضئئئئم  حيحر  قبفب ش  قاشئئئئبناد ل    ق ئئئئدد شقع أن  نبائئئئمبم    مب ئئئئميئئئئييه هذ،ن م   

ان ج د  قح مد د قاؤسئئئئئئائئئئئئم   فم   قاب حر أح ما دن تح سن  قب ليم بمفم   قاب حرن تشئئئئئئكّ  ما دن تح سن  ق
ولذلك  يو يز قدب محن ريه  قاؤسام ن حتبمتل  قا دومم  ادع نطمق  قانمومدن ححضع  قا م ين  قانجي دا  

دة الدرور  تقترح المفتشتتة أن يطبا رؤستتاء وظائف الأخلاقيات التابعة لمؤستتستتات منظومة الأمم المتح
المستتتتفادة ويقتبستتتوا الممارستتتات الجيدة من الانتستتتابات المهنية الأخرا ذات الصتتتلة بالرقابة في مجال  

 سلامة الإنشاء وسلاسة العمل.

 المطالب والتحديات الجديدة -سابعاً  

 النزاهة التنظيمية والمؤسسية -ألف 

لب الرفافية الاقتصتادية   -318 ا مسئمم ادع اليحر  ق دوم  قائ مسئ د بةن  والاجتما ية.تقع النزاهة في صتُ
 قنز هد هن شيح   قنامسز  فسئئئئمسئئئئ د قدي مك   قائئئئ مسئئئئ د ح  لب ئئئئمت د ح  جبامع دن حمه ث  يين ضئئئئنحي د 

يإن يُائئئئه سئئئئين اا   نا 181ح قدنيمه د   لب ئئئئمت د ح  جبامع د حقبويين   زتهمي قخين ت ح قاجبا م  ااوممم 
م   قاب حر   باح ادع نز هد  قانمومد حموظفييما حمه ث ن يإن قدنز هد تحي م اد يّ مم مؤسئئئئئئائئئئئئم  منمومد  ف

 ين مكمي د  قانمومد قدذش ح قفامتا 

ا ين  قائئئئنو   يزداد النظر إلى النزاهة على أنها جزء لا يتجزأ من الثقافة المؤستتتستتتية الشتتتاملة -319
شقع ني   ةمذ  قائئئئئئ مق ح قائئئئئئدوك ح قاخمان ين   فمينرن  نبلدد  قنز هد "مه سئئئئئئ مسئئئئئئم  نز هد مخ ئئئئئئَّ ئئئئئئد  

مم قبنا د ثلميد  قنز هد ين  قاجباع بةسئئئئئئن،" حهو مم   ئئئئئئّ  أ ضئئئئئئمم اه   ا ا 182ح  ق ائئئئئئبمنن ح وقن  هبامممم مميئئئئئئّ
منمومئئد  فم   قاب ئئحرن  قبن  نبيع  فمن بئئةان ييئئم  قا ن ئئد شقع أن تنمنن أك ن يئئةك نن شقع  قنز هئئد ين  

م مكون أسئئئمسئئئن مه مكونم  ثلميد  قاؤسئئئائئئد بةكاديمن حق   ادع أنيم مجنت شجن ء    قاؤسئئئائئئم  ادع أني
 ساد شخ  د حسدوك مياّيه قاوظفييم حشنامسيما

قيذ   قائقز لممد مؤسئائم  منمومد  فم   تنحو منظومة الأمم المتحدة هذا المنحى هي أيضتاً. -320
ييئم هن أ ضئئئئئئئئئئئئئئمم ح ئحأ  تدبا  حتطقّم ين    قاب ئحرن مئحاومئدم روظئمس   فمثا ئم   قبئمب ئد قيئمن ربذيين توجُّ
ااديم ت ئئئئئئئئئئوي   تبجمحز احم ت ن    قنز هد  قاؤسئئئئئئئئئئائئئئئئئئئئ د شّ  مه منموي نز هد موظفييم  فين ت حمجاو  

 ين ت   قاوظفيها قبلي ام   قشممدد  قاب دلد رنز هد 

 سئئئئئبنمت م شقع  قب ئئئئئوي  قا ميئئئئئن قدنز هد  من ثم فرن "النزاهة المؤستتتستتتية" هي الشتتتعار الجديد. -321
 ق ممدن تشئين  قنز هد  قاؤسئائ د قانمومد  فم   قاب حر أ ضئمم شقع "  مب مل ح  قبز م  قابّائليه قك  مؤسئائد  

د  قا ئئئئئئد د  ق ممد حإاطمء  فحقو د قيم ادع يائئئئئئمي  بمقذ   ح قابمت  ح قا م ين  فمثا د  قاشئئئئئئبناد ق ام  
 اا 183ح  قا مق   قخميد ين  قلطم   ق مم"

  

 توي م  مجد  منماد  قب محن ح قبنا د ين  قايح ن   لب متي بشةن  قنز هد  ق ممدا ا181ح
  قانجع نفا ا ا182ح
  قانجع نفا ا ا183ح
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 التحديات والمطالب الجديدة التي ينبغي لوظيفة الأخلاقيات أن تتصدا لها -باء 

مه  قو ضئئئئ ن ين نمن  قافبشئئئئدن أن حظ فد  إقامة ثقافة مؤستتتستتتية للأخلاقيات مهمة  جستتتيمة. -322
 فمثا م     اكه ح   نبذن تنايم حيحهم ين مو جيد  قب ح م   ق مق د ح قاطمقز  قجح حرا ح ا   شنشئئئئمءُ  
حت مهُحُ ثلميد مؤسئئئئئائئئئئ د قخمثا م  ح قنز هد ميادم ضئئئئئخادن تبطدز أن تنخنس يييم جا ع  فان    قا ن د 

 قححل  فاضئئئئئئئمء ح قجيم   قامن دا حيضئئئئئئئثم ادع لق ن  بطدز ي  مشئئئئئئئكث    ح وت ير ح قاوظفيهن حاذق 
 شئئممثم   قنز هد  قاؤسئئائئ دن حمنيم مخمان  قائئا د حتضئئميي  قا ئئمق   قاؤسئئائئ د حنز هد نق م   ق ا ن شقامممم 

ري ك   ق وااد حنق م  يئئئئئئئئئنع  قلن يا قذق  يإن   سئئئئئئئئئبن ت ج د  فنائئئئئئئئئز قب ليم لق  اد   نبذن تي سئئئئئئئئئبيم 
ايئم حإائح تهئم رئحلئد مه ائحر زح  ئمن ادع أن تبوقع  قوظ فئد  فمثا ئد ا ئمتر هئذ،  قجيوت حتوجيييئما حت ئئئئئئئئئئئئئئا  

ح  ققن دُ  قب ب د قداؤسام   قطق  د   قابكممدد قخمثا م  مه ييخ  قب محن ح قبشمحي  حمه ث   نبذن أن تجاِّّ
  م امع حظمس  أمن  ل   يددن مع تلح ن  قخقنر  قابةت د مه حظ فد  فمثا

د الاتجا . -323 ت ح ح   تجم،  نطثلمم مه  قلاد ضئنحييٌ ين تشئكي    يتعين على ال يادة العليا أن تحدعا
نز هد حثلميد مؤسئائيبيها قكه ثقد أن ت ليم تلحم مائبان ين لق  هو مه أيئ ز  ق ئ و م ن نمن م قدولد  

ترن أي  قن سئئمء  قبنفيذ يه ح وت ير  ق د ما   قذي  ائئبذنل  رنمء ثلميد مؤسئئائئ دن ح اببمي م قثنبلمل  قاائئبان قدلم
حمع لق ن يإن  قذ متر  قاؤسئئائئ د شئئن   ا ِّ  قوظ فد  فمثا م ن فنيم تبابع بمقلحير ادع ينض حتةكيح تحي 

 هذ،  قوظ فد ب فبيم اضو م ضنحي مم حم بنممم حمبامحي   ق ضو د ت م   قاؤسادا

ز حضئئئئئئعُ  ي مجال وضتتتتع الستتتتياستتتتات والمعايير.ينبغي توضتتتتين ولاية وظيفة الأخلاقيات ف -324   زِّ
ح ابامتُ سئئئئئئئئ مسئئئئئئئئم  ي مقد ين مجمل  فمثا م  حكمق ام د مه   نبلممن حمنع تضئئئئئئئئميي  قا ئئئئئئئئمق ن شقخاا  
ت حظ فئد  فمثا ئم  باجاوائد مه  فتح    قانئمسئئئئئئئئئئئئئئبئد قدويئمء بايابيئم    قباائئئئئئئئئئئئئئُّ   بئمقا ئم ين  فمثا ئد ح زحِّ

ت رحلّدٍ  حح  بيما غين أن ح  م  م  م  حظمس   فمثا م ن اام سئئئئبلد  وشئئئئميرُ ين  قف ئئئئ   ق مننن   ت حِّ
  قلحي ح قطن سم  قبن تشميك ريم حظ فد  فمثا م  ين  قا مسم  حين حضع  قا م ينا

ة ائم  ب دم بئمقنز هئد    قتد تكون التوقعتات بشتتتتتتتتترن التزام القوة العتاملتة عتاليتة على نحو غير واقعي.  - 325
 قفنت ئئدن  يمئئد حظئئمس   فمثا ئئم  أنئئ  رينائئم تُبولَّع أادع  قا ئئم ين  فمثا ئئد مه جا ع موظفن  قخئئحمئئد  
 قاحن د  قححقييه ادع يحٍّ سو ء بذض  قنمن اه نو   ق لح حمحّر  قب ييهن يإن  قاؤسام    ت مم  جا ع أين ت  

مي د  ق اد دا يين تطدز نف   قاائئئئئئئئبو  مه   قبز م ح قاشئئئئئئئئمياد مه لوتيم  ق ممدد ادع لحم  قاائئئئئئئئمح ر مه  قن 
مييمن ين ييه أن  ق ح ح مني  مه  قنمي د  ق اد د ق ائئئئئئئئئئو  موظفيهن ح ذق     باب ون بمفممن   جا ع مائئئئئئئئئئبخح 

  قوظ فن ح  باجاواد مه  سب لملم   قاوظفيها حهذ  لح   نِّض  قاؤساد قاخمان ل   يدد بمفمثا م ا 

حنق م   ق ا   19-أت  جمس د اوييح  نشتوء معضتلات أخلاقية جديدة من تعميم العمل عن بعد. -326
حان سم  قبشئذي   قانند  قجح حر  قبن  سئبُخحمد ادع نطمق ح سئع ابح رين قد ام د ح قولم د مه  قجمس د شقع 

 نشوء م ضث  حلضم م أمثا د جح حر تبطدز  قب دي  مه حجيد نمن أمثا دا

 ؤتي  سئئبخح م  وء المتزايد إلى الذكاء الاصتطناعي يجلب معه قضتايا مستاءلة لم تُحلَّ بعد.اللج -327
 قذامء   يئئطنمان ح قخد   قا با  ريه  قا ح    قشئئخ ئئ د حم حّ    قاكبز قدويمء بابطدبم   ق ا  شقع 

 ن مع ظيوي يم   غين مائئئقولد حلضئئئم م مائئئمءقدن سئئئو ء ادع مائئئبو   قائئئ مسئئئم  أح ادع مائئئبو   ققن م
 سئئئئئئئئئبقح ل  قطن سم  قبلديح د قبلح    قخحمم ا غين أن  قبب م   فمثا د  ق ح حر قذق  ق  تجن ب ح تي سئئئئئئئئئبيم 
حتلنينيم ادع نطمق  قانمومدا حادع حج   قخ ئئئئئوصن مه  قو ضئئئئئ  أن  سئئئئئبخح م  قذامء   يئئئئئطنمان مم 

 ز ل    فن بمقا م ين  فمثا د  قانمسبدا
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 نطوي  قبطوي  قائئن ع قوسئئمس   قبو يئئ   م وستتائل التواصتتل الاجتماعي.مخاطر انتشتتار استتتخدا -328
  جبامان ادع مخمان اقينر ح ج    قباييز ريه مم هو مائئئئئئئئئئئئاوح ب  قاوظفن  قخحمد  قاحن د  قححق د حمم 
هو غين مائئئاوح ب  أمن م يئئئيبمما حاام لان م يح أمثا م   ق ا ن  ب يه ادع  قاؤسئئئائئئم   قاائئئؤحقدن ين  

ن أن تناز أك ن مه أيّ حلد  ت يييم  ق ححت ريه  قلضئئئم م  ق ممد ح قخميئئئد ح قاؤسئئئائئئ د غاوضئئئمم مائئئميد تزت 
 اا 184ح مضع ادع تم  ا ايم ين  سبخح م حسمس   قبو ي    جبامان

 بنتز ادع  نخفمض  قباو    الشراكات بين القطاعين العام والخاص ومصادر التمويل الجديدة. -329
 قامن د مضئئئمافمٌ  أمثا د اا لد أ ضئئئممن فن   جقن  قاؤسئئئائئئم  أك ن يةك ن  قبلديحي قد كومم  ح قجيم  

ادع  قب خ اه تاو ث  قح  مخبد  ا منم   قلطم   قخمص حادع شلممد شئئن كم  م يما حهذ،  قشئئن كم   
قيم تب م  أمثا د حت نِّض اثًّ مه  قاوظفيه ح قنز هد  قاؤسئئئئئئائئئئئئ د  ق ممد فنو   جح حر مه  قاخمانن م   

قاخمان  قاب دلد ب  مت  فان    قا ن دن حسئئئئئئئئئئئثمد انض  قذ ادن ح قا ائئئئئئئئئئئو  د  قا بادد أح تضئئئئئئئئئئئميي   
 قا ئئئئئئئمق ا حسئئئئئئئ كون قوظمس   فمثا م  تحي مي  تضئئئئئئئطدع ب  ين توج    قاؤسئئئئئئئائئئئئئئم  ين مضئئئئئئئّ  هذ، 

  قب و  ن ح  س ام قبخا   حإت ير  قاخمان  فمثا د  قنمجاد انيما

ادع  قنغ    خاطر الأخلاقية في الإطار العام ل دارة المركزية للمخاطر.من الضتتتتتترور  دمج الم -330
مه أن  ق ح ح مه  قاؤسئائم    تجني تلي ام  مبخ ئ ئد قداخمان  فمثا د ين  قولد  ق مقنن يإن تد  
   قاؤسئائم   قبن تجني هذ،  قبلي ام  حم   رننمم   فم   قاب حر  ونامسنا ت بقن  قاخمان  فمثا د جزء م 

مه تلي    قاخمان ادع مائئئئئئئئئئئبو   قك منا حين يمقد  فممند  ق ممد قخم   قاب حرن ُ حي ك احتٌ مه  قاخمان  
 فمثا د ين يينسيم  قخمص بمقاخمانن م    قادوك  فمثلن ح  سبذثل ح  نبيمك  قجناييهن ح قب نش 

قافبشد أن شتي ك  قاخمان  فمثا د   قجنانن حُ نمن يييم ادع مابو   قك من انح تلي ا  قداخمانا حتن   
ين شامي  وت ير  قاناز د قداخمان ادع مائئئئئئئئئبو   قاؤسئئئئئئئئئائئئئئئئئئد أمنٌ بمقغ  فها دا حمه شئئئئئئئئئةن  أن  ائئئئئئئئئا   
قداؤسئئئئئئئائئئئئئئم  رب ح ح تد   قاجم    قا نَّضئئئئئئئد قاخمان أمثا د أادعن حمه ث  شاطمء  فحقو د وت ير هذ، 

  قاخمان حييحهما

 الملاحظات الختامية والدرور المستفادة -ثامناً  
انح  قب خ ين  قطن لد  قبن  جني ريم  فيض  من موادع "الممارستتتتات الفضتتتتلى" المتاحة للجمهور.   - 331

تنئمحل حتنم    قلضئئئئئئئئئئئئئئم ئم  فمثا ئد  قيوم ين سئئئئئئئئئئئئئ ئمق  ق ائ   قيومن قك ئمنئم   قلطئمايه  ق ئمم ح قخئمصن حين  
تحي جّ مم ين هذ   قاجملن حين  قلضئئئئئئئئئئئم م  قجح حر  قبن  جز أن    " قااميسئئئئئئئئئئئم   قفضئئئئئئئئئئئدع"  قجح حر  قبن تمين 

  مقجيم  قابخ ئئئ ئئئون ين  فمثا م  ين  ق مق  أجاع أح   يحح  شقييم  قبو زن ين أهايبيم  قنائئئق د ادع  فل   
ع حكلضئئئئئ د  ون ئئئئئم  ح قاائئئئئمح ر ين  قا ممدد ين  ق ا ن ح سئئئئئبح مد  ق اد م   قبجمي د ح"تةثينهم  ققيحن"ن أح من 

 قب نش  قجنائئئئن أح أيّ شئئئئك  نمن مه أشئئئئكمل  قب نشان نجح ا ين م مه  قاو ت ل    ق ئئئئدد مبميمم قدجايويا 
ر اه  فمثا م  ت م   قاؤسئائم   قكقينرن امققن   قححقن أح   ح اكه مثيمد ز متر  قشئفمة د ين  قبلمي ن  قا حَّ

لب ئئئئئئئئئئئئئئئمتي  م دائئم  اكه مثيمئئد تطوّي جيوت    ت ئئمت  فحيح ن أح منمائئد  قب ئئمحن ح قبنا ئئد ين  قايئئح ن    
  قبوع د ح قبو ي  ح قبحي ز ل    ق دد  قبن تقذقيم حظمس   فمثا م   قبمب د قك  منيما 

ادع أثن   تجئمهئم   ق ئح  ئد ين  قاجئم    فمن   قبن تذين  تذين م زيتادة شتتتتتتتتتفتافيتة الوظيفتة.  -332
نبننئدن ائمن ادع حظ فئد  فمثا ئم ن هن أ ضئئئئئئئئئئئئئئممن أن جئذي ئّمم بفضئئئئئئئئئئئئئئ   قبلئحم ين تكنوقوج ئم  قكاقيوتن ح و

تبجئمحي حتبكّ   مع ائ  هئذ،  قب و   ح قبطوّي   ح قطدبئم   قجئح ئحر بشئئئئئئئئئئئئئئةنيئمن يبع قو ائمنئد ملئمحمئد هئذ، 
  

أمثا ئئئئئئم   ق ائئئئئئ ن " ا184ح ادع The Ethical Challenges and Opportunities of Social Media Useم يئئئئئئح  مبئئئئئئمح  "ن 
www.ibe.org.uk/resource/the-ethical-challenges-and-opportunities-of-social-media-use.htmlا 

http://www.ibe.org.uk/resource/the-ethical-challenges-and-opportunities-of-social-media-use.html


JIU/REP/2021/5 

GE.22-04064 82 

 قبذين   شئئئئئئئئح حر ي ام ين ب ض  قاؤسئئئئئئئئائئئئئئئئم ا حتف ئئئئئئئئ  م م   قاؤسئئئئئئئئائئئئئئئئم   قكقينر  لآن اه  قاز ح مه 
ان ج ئئد ح قنلئئمبئئد قخان    قا ن ئئد  قخئئميج ئئد حيبع ق ئئممئئد  قنئئمسا  قا دومئئم  اه أنشئئئئئئئئئئئئئئطبيئئم  قاب دلئئد بئئمق

ن أ ضمم  قاز ح ح قاز ح مه  قبفميي   قح مد د اه أنشطد حظ فد  فمثا م ا  ح مقا  ن ُ نش 

ما الذ  يمكن لمنظومة الأمم المتحدة أن تتعلمه من نُهُج الأخلاقيات في مؤستتتتتتتستتتتتتتات عامة  -333
حجوت  مبثيم  مياد ين  ققيحم   قاؤسئئئئئئئئئئائئئئئئئئئئ د ح قاين د قدك منم  حين ادع  قنغ  مه  خاصتتتتتتة أخراذ  أو

 قبول ئم   قانتبطئد ريئمن يئإن هنئمك  تجئمهئمم ح ضئئئئئئئئئئئئئئ ئمم ن و ز ئمتر تاييه حاوقائد حظ فئد  فمثا ئم ا حقئذقئ   
 نبذن قاؤسئئئئائئئئم  منمومد  فم   قاب حر أن تثيظ  تجمهم   فمثا م  مميك مح يهم حأن تكون مائئئئب حر 

  قجيم   قفمادد  فمن  ح ابامت نُي  جح حر أثقبد جحح هم ين أممكه أمن اقدب د  مه 

مدص هذ    سئئب ن ض شقع حجوت تبم ه أوجه القصتتور الملحوظة خارج منظومة الأمم المتحدة.   -334
كقين ريه حظئمس   فمثا ئم   قبئمب ئد قك ئمنئم  مه مئميك منمومئد  فم   قاب ئحر مه ييئخ ه كديئم  قبنم ان 

م حمائئئئئئئبو   سئئئئئئئبلثقيبيما حقذق     اكه  قلول شن  قلطم   قخمص أح  قاؤسئئئئئئئائئئئئئئم   قامق د  قاب حتر حح  بي
 فان   ين يح ل تيم لح تلحَّمد ين  سب ح ث حظمس  قخمثا م  مميد ريما شل    ز ل  سبلثل  قوظ فد  

تنتيبئئئم  حظ فئئئد  ااومئئئمم غين مكفول بائئئم ة ئئئ   قكفئئئم ئئئد مئئئميك منمومئئئد  فم   قاب ئئئحرا حق ئئئ  ميئئئ  ب ض  
 فمثا م  شقع  قبنايز أك ن ادع تويين  ق ح  فتنع مه   مب مل قدلمنون حإقع شب مت  قاؤسئئئئئئئئئئئئئائئئئئئئئئئئئئم  اه 
 قاشئئئئئئئئمك  رح م مه م محقد شيسئئئئئئئئمء "ثلميد أمثا م " يذ ذ د يييم  كون مفيوممم ين سئئئئئئئئ مق  قضئئئئئئئئذوس  قبن 

 مم   حّ مه ا ابيم  قا بادد ب ئئئئئئئئئئفبيم  تب نض قيم هذ،  قوظمس ن حقكه لق   قاي  ين  قولد نفائئئئئئئئئئ  غمقبمم 
 أم دد ادع  قااميسم   قفضدع  قبن  اكه أن تابفيح منيم منمومد  فم   قاب حرا

تن   قافبشئئئئئد أن مؤسئئئئئائئئئئم     مجالات التحستتتين المحتملة لمؤستتتستتتات منظومة الأمم المتحدة. -335
منمومد  فم   قاب حر سئئئئئئئئبكون  فك ن  سئئئئئئئئبفمتر ين مجمل ت ائئئئئئئئيه حظ فد  فمثا م   قبمب د قيم بمابامت  
 قااميسئئم   قفضئئدع  قبمق د  حأا  اببمي  فمثا م  حظ فد أسئئمسئئ د حضئئنحي د ين يح ل تيمن حمه ث  شنشئئمء  

مع  قنس    قبنفيذي  حيا حضئامن  سئبلثق د  قوظ فد   مكبز أمثا م  لمس  رذ ت  لي تائدائ  شت يي مبمشئن
روضئئئع يححت زمن د قاحر  قو  د حليوت قام ب ح  نبيمء  قخحمد قن سئئئمء  فمثا م    مب ئئئميئئئييه  قاؤهَّديه  
 قابانّسئئئئئيهن مع شمكمن  قويئئئئئول  قابمشئئئئئن شقع هيحد  وت ير حإقع قجند  قان ج د ح قنلمبد  حكا حتخ ئئئئئ ص  

 د امة د قدوظ فد تاكّنيم مه  قويمء رو  بيم ادع ن و امم  حي ملن يبع ين  قااميسئئئئئئئئئد مو يت بشئئئئئئئئئن د حممق
 ق اد ئئد  حتا حإاثق رننئئمم  ااوح قدبئئحي ئئز ين مجئئمل  فمثا ئئم ن  نتب   يتبئئمائئمم حث لئئمم بئئإثبئئم  مئئح   

 ضنحير  قادوك  فمثلن ين جا ع  فحلم  قب ليم مياد  قاؤساد حأغن ضيم حأهح ييم  ق ممدا
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 المرفا الأول

 إنشاء وظيفة الأخلاقيات  

 إنشاء وظيفة الأخلاقيات المؤسسة 
لتتتلتتتجتتتهتتتتتاز   متتتقتتترر  بتتتمتتتوجتتتتتب 

 وظيفة داخلية مكرسة للأخلاقيات بموجب أمر إدار  داخلي هيدة الإدارةالتشريعي أو 

  الأمتانتة العتامتة للأمم المتحتدةأ
 ولاداراتها ومكاتبها* 

*ادع  قن و  قو يت ين نشئئئئئئئئئئئئئئنر  فميه  
 ST/SGB/2015/3 ق مم 

 ن    2006امنون  ق منن/ نم ن   1 الأمم المتحدة
  1/ 60 قلن ي 
 254/ 60 قلن ي 

 ن  
ST/SGB/2005/22 

ST/SGB/2007/11 

ST/SGB/2007/11/Amend.1 

 ن    
 مكبز  فم   قاب حر قخمثا م 

المتحتتتدة للتجتتتارة   مؤتمر الأمم 
 والتنمية

  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر

  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  قاب حر نمن  فم   برنامج الأمم المتحدة للبيدة

  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر موئل الأمم المتحدة

المتحتتتتدة المعني  الأمم  مكتتتتتب 
 بالمخدرات والجريمة

  نمن  فم   قاب حر  فم   قاب حر نمن   نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر

 ن   برنامج الأمم المتحدة الإنمائي صناديا وارامج الأمم المتحدة
 2007امنون  فحل/ت ااقن  1

 ن    
مئئئلئئئني  قئئئائئئجئئئدئئئ   قئئئبئئئنئئئفئئئيئئئئئئئذي 

2008 /37  

 ن  
ST/SGB/2007/11 

 ن    
ققننئئئئمم    مكبئئئئز  فمثا ئئئئم   قبئئئئمبع 

  فم   قاب حر  ونامسن

 ن     المتحدة للسكانصندوق الأمم 
 2008كمنون  ق منن/ نم ن  

 ن    
مئئئلئئئني  قئئئائئئجئئئدئئئ   قئئئبئئئنئئئفئئئيئئئئئئئذي 

2008 /37  
مئئئلئئئني  قئئئائئئجئئئدئئئ   قئئئبئئئنئئئفئئئيئئئئئئئذي 

2010 /17  

 ن  
ST/SGB/2007/11 

 ن    
مكبز  فمثا م   قبمبع ق ئئئئئئئئئئئئنححق 

  فم   قاب حر قداكمن 

مفوضية الأمم المتحدة لشؤون  
 اللاجدين

 ن    
 2008يز ن ن/ ون    

 ن    
ج    -ملني  قدجنئد  قبنفيئذ ئد ثئمق ئمم 

 اA/AC.96/1063ح

 ن  
ST/SGB/2007/11 

  2008/ 40مذانر ت مد د يل  
مئئئئئئذانر  قاكئئئئئئمتئئئئئئز  قايئئئئئئح ن ئئئئئئد  

 2008/ 042 يل 

 ن    
مكبز  فمثا م   قبمبع قافوضئئئئئئئئئئئ د 

  فم   قاب حر قشؤحن  قثجحيه  



 

 

J
IU

/R
E

P
/2

0
2

1
/5

 

 

G
E

.2
2

-0
4
0

6
4
 

8
4
 

 إنشاء وظيفة الأخلاقيات المؤسسة 
لتتتلتتتجتتتهتتتتتاز   متتتقتتترر  بتتتمتتتوجتتتتتب 

 وظيفة داخلية مكرسة للأخلاقيات بموجب أمر إدار  داخلي هيدة الإدارةالتشريعي أو 

 ن     اليونيسيف
 2007كمنون  فحل/ت ااقن 

 ن  
مئئئلئئئني  قئئئائئئجئئئدئئئ   قئئئبئئئنئئئفئئئيئئئئئئئذي 

2008 /2  
مئئئلئئئني  قئئئائئئجئئئدئئئ   قئئئبئئئنئئئفئئئيئئئئئئئذي 

2009 /8  
مئئئلئئئني  قئئئائئئجئئئدئئئ   قئئئبئئئنئئئفئئئيئئئئئئئذي 

2014 /12  
مئئئلئئئني  قئئئائئئجئئئدئئئ   قئئئبئئئنئئئفئئئيئئئئئئئذي 

2010 /18 

 ن  
ST/SGB/2007/11 

 ن    
 قخمثا م     قيون ا  مكبز 

مكتتتب الأمم المتحتتدة لختتدمتتات  
 المشاريع

 ن    
 2009كمنون  ق منن/ نم ن  

مئلئني  قئائجئدئ   قئبئنئفئيئئئئئئئذي   نئ ئ  
2010 /17 

 ن    
ST/SGB/2007/11 

OLLG.2018.08: 

Compliance 

OD.PCG.2017.01 

 ن  
مكبئئئئز  فمثا ئئئئم     :2009-2018

 قبئمبع قاكبئز  فم   قاب ئحر قخئحمئم   
  قاشمي ع  
مكبئئز  فمثا ئئم     :2019منئئذ ائمم  

ح  مب مل  قبمبع قاكبز  فم   قاب حر 
 قخحمم   قاشمي ع 

 ن     الأونروا
من ئئئئئئئئئز مائئئئئئئئئؤحل  فمثا م  

2008 
أ ئئدئئول/   مئئكئئبئئئئئئئز  فمئئثائئ ئئئئئئئم  

 2009  سقباقن

 ن    
OD 30  تشئئئئئئئئئئئئئئن ه  فحل/   1ن 
 2020أكبو ن  

ST/SGB/2007/11 

 ن    
 مكبز  فحننح  قخمثا م  

ائئئئئئئمم   رئئئئئئئح سئئنر   2020يئئبئئع  مئئدئئ ئئم 
 محمم   قنلمبد  قح مد د

    هيدة الأمم المتحدة للمرأة
 وين محمم   فمثا م  مكبز  

  فم   قاب حر قخمثا م 

 ن      
رنئئئمء ادع تبئئئمتل قدائئئذان   ريه  
هيحد  فم   قاب حر قدانأر حمكبز 
 فم   قاب ئئحر قخمثا ئئم ن بائئم 

  18ح   11ين لقئ  مئذانر مؤيمئد 
 2011أ مي/مم و  

ST/SGB/2007/11 
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 إنشاء وظيفة الأخلاقيات المؤسسة 
لتتتلتتتجتتتهتتتتتاز   متتتقتتترر  بتتتمتتتوجتتتتتب 

 وظيفة داخلية مكرسة للأخلاقيات بموجب أمر إدار  داخلي هيدة الإدارةالتشريعي أو 

 ن   برنامج الأغذية العالمي
 2008امنون  ق منن/ نم ن   31

 ن    
مئئئلئئئني  قئئئائئئجئئئدئئئ   قئئئبئئئنئئئفئئئيئئئئئئئذي 

2007/EB.2/4 

 ن    
ED2008/002 

ST/SGB/2007/11 

 ن    
ققننئئئئمم    مكبئئئئز  فمثا ئئئئم   قبئئئئمبع 

  فغذ د  ق مقان

أو  التتمتتتتتحتتتتتدة  الأمتتم  هتتيتتدتتتتتات 
 كياناتها الأخرا 

  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر مركز التجارة الدولية

برنامج الأمم المتحدة المشتتترك  
بفيرور نقت المناعة  المعني  

 البشريةلإالإيدز

 ن  
UNAIDS/PCB (44)/19.22  

تشئئئئئئئئئئئئئئئن ئئه  فحل/أكئئبئئو ئئن   31ح
ا بشئئئئئئئئئئةن شنشئئئئئئئئئئمء حظ فد 2019

 مكنسد قخمثا م 

 ن      
ح  10ت ا    قائئئئئئئح ن  قبنفيئئئئئئئذي 

 ا2010تشن ه  فحل/أكبو ن  
مئذانر  قائح ن  قبنفيئذي بشئئئئئئئئئئئئئئةن  
حظ فئئئد  فمثا ئئئم  ين رننئئئمم   

 قاشئئئئئئبنك  قا نن   فم   قاب حر 
نئئئئلئئئئص  قئئئئائئئئنئئئئئئئمائئئئئئئد  بئئئئفئئئئيئئئئنحس 

أ مي/مم و   26 قبشئئئئئئئئن د/ و حز ح
 ا2020

 ن  
مئئئئئئئئكئئئئئئئئبئئئئئئئئز  فت ء   :2009-2014

لقئئئئئ   ح  ئئئئئح  ح فمثا ئئئئئم    قبنم ان 
 مكبز  فمثا م  حإت ير  قبذيين

مئئئئئوظئئئئئفئئئئئن   :2020-2014 ائئئئئقئئئئئيئئئئئن 
 فمثا ئئم  ين مكبئئز نئئمسئئز  قائئح ن 
 قبنفيذي قدشئئئئئئؤحن  وت ي د ح ق ثلم   

  قخميج د
أ ئئئئئئئمي/مئئئئئئئم و  منئئئئئئئ  مكبئئئئئئئز   :2020ذ 

ققننئئئئئئمم   فم    فمثا ئئئئئئم   قبئئئئئئمبع 
 قاب ئحر  قاشئئئئئئئئئئئئئئبنك  قا نن بفينحس 

 نلص  قانماد  قبشن د/ و حز  
الوكالات المتخصتتصتتة والوكالة  

 الدولية للطاقة الذرية
 ن     منظمة الأغذية والزراعة

  2009كمنون  فحل/ت ااقن 
أُنشئئئئئئئئئئئحد ين  فيئئئئئئئئئئئ  اوظ فد 
تضئئئئئئئئئئئئئئئئئئ    مئئئئئزتحجئئئئئئئد  قئئئئئائئئئئيئئئئئئئمم 
 فمثا ئئم  حأميه  قامئئمق  منئئذ  

لُااد شقع حظ فبيه    2020امم  
 مابلدبيه

 ن    
  2008/1 قلن ي 
  2009/3 قلن ي 

CL 161/4    حمئئلئئني  قئئائئجئئدئئ
 ق ئئئئئئئئئئئئئئئمتي ين ن ائئئئئئئئئئئئئئئمن/أرن ئ   

 ا2019

 ن    
يلئئ    نشئئئئئئئئئئئئئئئئنر  قئئائئئئئئئح ئئن  قئئ ئئئئئئئمم 

ائئئئمنون    7 قاؤيمئئئئد    2009/39
 2009 فحل/ت ااقن 

 ن    
شنشئئئمء  :2009كمنون  فحل/ت ائئئاقن 

 مكبز  فمثا م 
شنشئئئئئئئئئئئئئئئئئمء من ئئئئئئئئئئئئئئئئئز أميه   :2014

 قاممق /موظ   فمثا م  ضئئئئئئئئئئاه 
مكبئز  قشئئئئئئئئئئئئئئؤحن  قلئمنون ئد فغن ض  

 شت ي د
 لن ي  قف   ريه  قوظ فبيه :2019

  حظ فئئد مكنسئئئئئئئئئئئئئئئد 2020منئئذ ائئمم  
مكبئئئئز  فمثا ئئئئم     -قخمثا ئئئئم   

 قانماد  فغذ د ح قزي اد قبمبع  
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 إنشاء وظيفة الأخلاقيات المؤسسة 
لتتتلتتتجتتتهتتتتتاز   متتتقتتترر  بتتتمتتتوجتتتتتب 

 وظيفة داخلية مكرسة للأخلاقيات بموجب أمر إدار  داخلي هيدة الإدارةالتشريعي أو 

 ن     الوكالة الدولية للطاقة الذرية
 2018أ مي/مم و  

 ن  
GC (61)/4 

سئئئئئئئئئئئئ مسئئئئئئئئئئئئد  فمثا م  حمي مق  
حظ فئئئئئئد  فمثا ئئئئئئم   قبئئئئئئمب ئئئئئئد  

 قدوامقد  قححق د قدطملد  قذي د
AM.XI/2   ن ائئئئئئئئئئئئئئئئئئمن/أرن ئئئئئئ     1ح

 ا 2019

 ن    
حظ فئئئد  فمثا ئئئم   قبئئئمب ئئئد قدوائئئمقئئد  

  قذي د قححق د قدطملد 

منظمتة الطيران المتدني التدولي  
  نالإيكاو(

 ن  
 2011تشن ه  ق منن/نوياقن   4

 ن  
 193/6ملني  قاجد  

مئئئئئححنئئئئئد  قخئئئئئحمئئئئئد قلإ كئئئئئمح   ن   
حتشئئئئئئئئئئئئئئئن ئه    7350/9 قئوثئ ئلئئئئئئئد  

 ا2011 ق منن/نوياقن  

 ن    
 مكبز  و كمح قخمثا م 

 ن   منظمة العمل الدولية 
 2006ن امن/أرن    

 ن  
dec-GB.298/8/3 

dec-GB.304/8/3 

 ن  
تشئئئئئئئئئئئئئئن ئه  قئ ئئئئئئئمنئن/نئويئائقئن    11

2019 
نمئمم شت ير  قوثئمسم  قئح مد ئد يل  

 ا2ح ويح ي  76

 ا  أح  
حظ فئئئد مزتحجئئئد  قايئئئمم يبع ائئئمنون 

 ن 2021 فحل/ت ااقن 
ايئح ريئم شقع أم ئئئئئئئئئئئئئئمسن أحل م نن 
بمقاائئئئئئئمح ر حاحم  قباييز ين  قشئئئئئئئيبد  

ح قاائمح ر  قا ن د بمقاائمس   قجنائمن د 
ح قبنو ن اائئئ  ااوظ  قخمثا ئئئم   

ين    25ادع أسئئئئئئئئئئئئئئئمس ائئحم  قبفنت ح
  قامسدا

 ن     المنظمة البحرية الدولية
 2014شبمس/يقن  ن 

مئكئبئئئئئئئز  قئنلئئئئئئئمبئئئئئئئد  قئئئئئئئح مئدئ ئئئئئئئد  
 2012ح فمثا م  

 ن      
أنشئئئئئئئئئئئئئئةهم  فميه  ق مم بمقاو يلد 
ادع  مب ئئئئئئئئئئئئئئميئئئئئئئئئئئئئئم  حظ فد  
قدانمائئئئد    فمثا ئئئئم   قبئئئئمب ئئئئد 

  قب ن د  قححق د 

   
حظ فئئئد مزتحجئئئد  قايئئئمم قئئئح  مكبئئئز 
 قنلئمبئد  قئح مد ئدن ايئح ريئم شقع يس   
مكبئئز  قنلئئمبئئد  قئئح مد ئئد ح فمثا ئئم   

 ين  قامسدا 20ح
 مكبز  قنلمبد  قح مد د ح فمثا م 

  

 ا2023-2022ن ح يم مجد  شت ير منماد  ق ا   قححق د ادع شنشمء من ز موظ   فمثا م  ادع أسمس  قبفنت ين شامي  قايز ن د  ققننممج د قدفبنر 2021ين يز ن ن/ ون     ا أح



 

 

J
IU

/R
E

P
/2

0
2

1
/5

 

 

8
7
 

G
E

.2
2

-0
4
0

6
4
 

 إنشاء وظيفة الأخلاقيات المؤسسة 
لتتتلتتتجتتتهتتتتتاز   متتتقتتترر  بتتتمتتتوجتتتتتب 

 وظيفة داخلية مكرسة للأخلاقيات بموجب أمر إدار  داخلي هيدة الإدارةالتشريعي أو 

 ن     الاتحاد الدولي للاتصالات
 2009كمنون  فحل/ت ااقن 

 ن    
 1308 قلن ي 

ح ن C09/121 ائبئائئئئئئئح،  قئائجئدئ  
 ا21-3 قفلنر 

 ن    
 22ح  11/02أمن  قخئئئحمئئئد يل   

 ا2011شبمس/يقن  ن 

 ن    
حظ فد مشئئئئبناد مع  قانماد  ق مقا د 

 قخييمت  قجو د 
قثت ئئئئئئمت  قئئئئئئححقن   80ح ين  قائئئئئئمسئئئئئئد 

ح ين  قائئئئئئمسئئئئئئد   20قثت ئئئئئئئئئئئئئئئئئئئم  ن 
 قدانماد  ق مقا د قخييمت  قجو دا

 ن     2009ن   تشن ه  فحل/أكبو ن   اليونسكو
   C/2.2 34 قئئئئئئئئئئئئئئئلئئئئئئئئئئئئئئئن ي    

  34C/66.3ح  C/5.7 34ح
176 EX/Dec.61 

 ن    
DG/NOTE/09/56  تشن ه    9ح

 ا 2009 فحل/أكبو ن  

 ن    
 مكبز  قيوناكو قخمثا م 

منظمتتة الأمم المتحتتدة للتنميتتة 
 الصنا ية

 ن    
ب ح شيئئئح ي    2010نل ي/مميس 

 مححند لو اح  قادوك  فمثلن

 ن      
DGB/2020/10  تشئئئئئئئئئن ه   28ح

 ا2020 فحل/أكبو ن  

 ن    
 مكبز  فمثا م  ح قاامءقد

 ن   السياحة العالميةمنظمة 
2013 

 ن    
مئئئلئئئني  قئئئائئئجئئئدئئئ   قئئئبئئئنئئئفئئئيئئئئئئئذي 

CE/DEC/12 (XCIV)    تشن ه
 2012 فحل/أكبو ن  

 ن    
بلن ي مه  فميه  ق ئممن  ابنيئد  
يئن  قئائلئني هئيئحئئئئئئئد  وت ير    بئئئئئئئ  

EC/DEC/15 (CVIII)   قاؤيخ 
ن  ق ئئئئئئئئئئئئئئف ئئد  2018أ ئئمي/مئئم و  

 ا31
 ;CE/108/DEC قئئئئئئئوثئئئئئئئ ئئئئئئئلئئئئئئئد  

CE/DEC/15(CVIII) 

   
ايئح   2016ح  2013حأا ريه ائممن  

ريم شقع مقين  سئئئئئئبشئئئئئئميي ين مكبز 
  فم   قاب حر قخحمم   قاشمي ع 

ايح   2018ح  2017حيا ين اممن  
ريم شقع مبلماح مه منماد  قائئئئئئ ميد  

  ق مقا د ين شيدن
حظ فئئئد    2018حكا منئئئذ أ ئئئمي/مئئئم و  

مزتحجئئد  قايئئمم أحادئئد شقع  قاوظ   
شت ير  فمثا ئئئئئئئم    اه   قاائئئئئئئئئئئئئئؤحل 

 10لميد ح قاائئئئؤحق د   جبامع د حح ق  
 ين  قامسدا
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 إنشاء وظيفة الأخلاقيات المؤسسة 
لتتتلتتتجتتتهتتتتتاز   متتتقتتترر  بتتتمتتتوجتتتتتب 

 وظيفة داخلية مكرسة للأخلاقيات بموجب أمر إدار  داخلي هيدة الإدارةالتشريعي أو 

 ن   الاتحاد البريد  العالمي
2009 

  ن  
CA C 3 2009.1-Doc 17 

CA C 2 2014.1-Doc 12a  

     
أنشةهم مجد   وت ير    2009ين امم  

قئئئئئئئح    مئزتحجئئئئئئئد  قئائيئئئئئئئمم  كئوظئ ئفئئئئئئئد 
  قاابشمي  قلمنونن

ن حظ فئد قخمثا ئم   2011منئذ ائمم  
مشئبناد ريه   ت مت  ققن حي  ق مقان 
قئثت ئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئم     ح  تئ ئئئئئئئمت  قئئئئئئئححقئن 

 ح قانماد  ق مقا د قخييمت  قجو د
ن أُسئئئئئئئئئئئئئئنئئح  حظ فئئد  2014منئئذ ائئمم  

مئئئئئئئحمئئئئئئئم    ملئئئئئئئحم  شقع   فمثا ئئئئئئئم  
ين  مئئئئئئميجن مه  قلطئئئئئئم    قخئئئئئئمص 

 3شائمي الئح غين لئمرئ  قدبجئح ئح مئحتئ   
سئئئئئئئئئئئئنو   ب ح ااد د يسئئئئئئئئئئئئا د قبلح    

ن أُسئئئئئئئئئئئئنح 2010 ق طمء  ا منذ امم  
رننئئئئمم  شلن ي    قئئئئذمئئئئد  قائئئئمق ئئئئد شقع 
نمن مه  مئئئئئئميجن  مئئئئئئحمئئئئئئم   ملئئئئئئحم 

  قلطم   قخمصا
 ن     منظمة الصحة العالمية

  2014كمنون  ق منن/ نم ن  
رويئئئئئئئئئئئئئئفيئئئئم مويئئئئحر مكنسئئئئئئئئئئئئئئئئئد  
قخمثا ئم  ين مكبئز   مب ئمل  

 حإت ير  قاخمان ح فمثا م 

 ن      
 قنسئئئئئئئئئئئئئئمقئد  قبن حجيبيئم منمائد 
 ق ئئئئئئئئئئئئئئ ئئئد  ق ئئئمقا ئئئد شقع جا ع  
 قاوظفيه بشئئئئئئئةن شنشئئئئئئئمء مكبز  
حإت ير  قئئئئائئئئخئئئئئئئمائئئن     مئئئئبئئئئ ئئئئئئئمل 
ح فمثا م  ين شامي شيئئئئئئثح 

 ا2014-2013 قانماد ح

 ن    
رويئئئئفيم مويحر مكنسئئئئد قخمثا م   

  مب ئئمل حإت ير  قاخئئمان  ين مكبئئز  
 ح فمثا م 

للملكيتتتتة   العتتتتالميتتتتة  المنظمتتتتة 
 الفكرية

 ن   
ضئئئئئئئئاه   2010أنشئئئئئئئئحد ين امم  

نممم  فمثا م  ح قنز هد  قشئئئمم   
ين شائمي رننئمم   قانمائد وائمتر  

 مو ءمد  سبن ت ج د ااديم 

 ن     
يلئ    ن 2010/ 25أمئن  قئائكئبئئئئئئئز 

مئئكئئبئئئئئئئز  فمئئثائئ ئئئئئئئم   قئئبئئئئئئئمبئئع  
قدانمائد  ق ئمقا ئد قدادك ئد  قفكن ئد  

 ا 2010يز ن ن/ ون     9ح 

 ن    
مكبئئئز  فمثا ئئئم   قبئئئمبع قدانمائئئد  

 فكن د ق مقا د قدادك د  ق
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 إنشاء وظيفة الأخلاقيات المؤسسة 
لتتتلتتتجتتتهتتتتتاز   متتتقتتترر  بتتتمتتتوجتتتتتب 

 وظيفة داخلية مكرسة للأخلاقيات بموجب أمر إدار  داخلي هيدة الإدارةالتشريعي أو 

المنظمتتة العتتالميتتة للأرصتتتتتتتتتتاد  
 الجوية

 ن  
2009 

 ن     ن    
ائئئئئئمم   حظ فئئئئئئد   2014يبع  ائئئئئئمنئئئئئئد 

 فمثا ئئئم  مشئئئئئئئئئئئئئئبنائئئد مع   ت ئئئمت 
 قححقن قثت ئئئئم   ح  ت مت  ققن حي  

  ق مقان
ن حظ فئد قخمثا ئم   2017منئذ ائمم  

مئع   تئ ئئئئئئئمت  قئئئئئئئححقئن   مشئئئئئئئئئئئئئئبئنائئئئئئئد 
ين  قامسد قثت مت  80قثت ئئئئئئئم   ح

ين  قامسد  20 قححقن قثت ئئئئم  ن ح
 قدانماد  ق مقا د قخييمت  قجو دا 

مكبئئئز  فمثا ئئئم   قبئئئمبع قدانمائئئد  
  ق مقا د قخييمت  قجو د
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 المرفا الثاني

 مسؤوليات وظيفة الأخلاقيات  

 المشمولون  الأشخاص لوظيفة الأخلاقيات  المسؤوليات الرئيسية  المؤسسة 

  مدونة الأخلاقيات الخاصتتتة بالمؤستتتستتتة
التي وضعتها    إضافة إلى معايير السلوك

 لجنة الخدمة المدنية الدولية

العتتامتتة للأمم المتحتتدةأ ولاداراتهتتا   الأمتتانتتة 
 ومكاتبها*  

ادع  قن و  قو يت ين نشئئئئئئنر  فميه  ق مم   *
ST/SGB/2015/3 

 قائئئئئن يه قداوظفيه بشئئئئئةن  قاائئئئئمس   حأا تلح    قاشئئئئئوير ح قبوج     الأمم المتحدة
 قاب ئئئئئئدد بمفمثا م ن بام  شئئئئئئا  ت يح م  همتفن قداائئئئئئماحر  

 ة ام  خص  فمثا م 
 حيا شت ير رننمم  شلن ي    قذمد  قامق د

حكا شت ير  قائئئئئئئئئئئئئئ مسئئئئئئئئئئئئئئد  قاب دلد بمق ام د مه   نبلمم ين شامي  
  قااؤحق م   قاوادد شقع مكبز  فمثا م 

حتا حضئئئئئئئع  قا م ين حتويين  قبحي ز ح قب ذ   بشئئئئئئئةن  قاائئئئئئئمس   
 قاب دلد بمفمثا م ن بمقبنائيم مع مكبز  قاو يت  قبشئن د حغين،  
مه  قاكمتزن حتنم   أنشئئئئئئئئئئئطد  قبوع د ل    ق ئئئئئئئئئئئدد باائئئئئئئئئئئمس   

  فمثا م   
حةا تا  ااد د حضئئئئئئئئئئئئئع  قا م ين  قاب دلد بمفمثا م  حت ز ز  

ابب د ين  فممند  ق ممد حقح  أجيزر   تائئمق  قائئ مسئئم   ق ممد  ق
  قانماد ح ن مجيم ل    وت ير  قاابلدد

ححا يسمسئد ين م  فم   قاب حر قخمثا م  ح قاشئمياد ين شئبكد  
 أمثا م   قانمام   قاب حتر  فان  

   :حزا أي ميمم أمن   ن   فميه  ق مم أنيم مثساد
 افمقد  تامق حتو  م منمومد  فم   قاب حر -
 شت ير مبمتير  فميه  ق مم قلإي مح  قطوان -
 شجن ء   سب ن ض  قامرم قب ييه ابمي  قاوظفيه -
رذل  ق نئم د  قو جبئد ة ائم  ب دم بجا ع  قاائئئئئئئئئئئئئئمهائم   قالئحمد   -

 شقع  ق نححق   سبحامنن قحا  مكبز يس    قجاي د  ق ممد

تنطقم  قوظ فد   سئئئئئئئئئئبشئئئئئئئئئئمي د  
ح ننئئمم  شلن ي    قئئذمئئد  قائئمق ئئد  
أسئئئئئئئئئمسئئئئئئئئئمم ادع موظفن  فممند  
 ق ئممئد قخم   قاب ئحرن ين ييه  
أن  قائئئئئ مسئئئئئد  قاب دلد بمق ام د  
مه   نبلئئمم تنطقم ادع يحئئم   
حغئئيئئن  قئئائئوظئئفئئيئئه    قئئائئوظئئفئئيئئه 
حم     سئئئبشئئئمي يه ح قاب ملح ه  

حمئئئئئ  بئئئئئطئئئئئوائئئئئن  فمئئئئئ    فيئئئئئن تن 
  قاب حرن ح قابحي يه  قح مدييها 

  سئئئبشئئئمي ون مشئئئاوقون أ ضئئئمم  
رئئئئئئنشئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئنر  فمئئئئئئيئئئئئئه  قئئئئئئ ئئئئئئئمم  

ST/SGB/2019/8 ا 

 ن  
ST/SGB/2002/9 

ST/SGB/2003/13 

ST/SGB/2016/9 

ST/SGB/2017/2/Rev.1 

ST/AI/2017/1 
مححند لو اح  قائئئئئئئدوك  قاب دلد بانع  قب نشن  

منمسئئئئبم   بام ين لق   قب نش  قجنائئئئنن ين  
 منمومد  فم   قاب حر
ST/SGB/2018/1 

ST/SGB/2019/8 

  قادوك ين ب  م   فم   قاب حر  قايح ن د
مححند لو اح  قائئئئئئئئئئئئئدوك  قشئئئئئئئئئئئئئخ ئئئئئئئئئئئئئن قذحي  

  قخول    قزيلمء
 مححند لو اح  قادوك قابطوان  فم   قاب حر
 مححند لو اح  قادوك قنس    قجاي د  ق ممد
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 المشمولون  الأشخاص لوظيفة الأخلاقيات  المسؤوليات الرئيسية  المؤسسة 

  مدونة الأخلاقيات الخاصتتتة بالمؤستتتستتتة
التي وضعتها    إضافة إلى معايير السلوك

 لجنة الخدمة المدنية الدولية
 قاائئئئئبلدد شقع شئئئئئيبد  قاشئئئئئبن م  بشئئئئئةن رن م   تلح    قاشئئئئئوير   -

  مب مل  قاؤسئئئئئئئئائئئئئئئئن وامتر  قب مم  مع  قاويّت ه  قذ ه سئئئئئئئئقم  
 يذيي  مه لمساد  قاويّت ه  قا باح ه

 سئئئئئب ن ض حتائئئئئو د يم   تضئئئئئميي  قا ئئئئئمق  قح  موظفن   -
 وت ير  قنس ائئئئئئئئئئئئئييه  قنمشئئئئئئئئئئئئئحد اه م ممثتي  مع  فان   ل    

  مسق د  قححق د قدلطم   ق مم ق دد ين شامي  قا م ين  قا
التمتتتحتتتتتدة   الأمتم  لتلتتتجتتتتتارة  متؤتتمتر 

 والتنمية
  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر

  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر برنامج الأمم المتحدة للبيدة
  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر موئل الأمم المتحدة

الأمتم   التمتعتنتي  متكتتتتتتتب  التمتتتحتتتتتدة 
 بالمخدرات والجريمة

  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر

حأا حضئع  قا م ين حتا   قائ مسئم   شسئح ء  قاشئوير بشئةن حضئع   برنامج الأمم المتحدة الإنمائي صناديا وارامج الأمم المتحدة
  قا مسم 

 حيا  قبحي ز ح قبوع د ح قبو ي  ين مجمل  فمثا م   
حكا تلح    قاشئئئئوير ح قبوج    قائئئئن يه قداوظفيه حغين  قاوظفيه  

 ح وت ير بشةن مامس   فمثا م  ح قا مسم   قاب دد ريم  
 حتا شت ير رننمم   قاؤساد ولن ي    قذمد  قامق د  

حتشئئئئئئئئئئئئئئج ع  ورثت مه   نبلئئئئئمم  يائئئئئم ئئئئئد  قاوظفيه  اه   حةا 
  قاخمقفم 

ححا شاث   قاؤسئئئئئئئئئائئئئئئئئئد ح قجيم   وت ي د  ق د م ادع  قاخمان  
  قاب دلد بمفمثا م   

حزا  قاشئئئئئئئئئئئئئئئميائد  قنشئئئئئئئئئئئئئئطئد ح قانبمائد ين ين م  فم   قاب ئحر  
 قخمثا م  حشبكد أمثا م   قانمام   قاب حتر  فان  

حغئئئئيئئئئن   جئئئئائئئئ ئئئئع  قئئئئائئئئوظئئئئفئئئئيئئئئه 
 قاوظفيهن حمب يحي  قخحمم ن  

ائئبئئ ئئئئئئئحرن  حمئئبئئطئئوائئن  فمئئ   قئئ 
ح قاب ئملئح ه  فين تن ح قابئحي يه  
ح قاوظفيه  قفنييه    قئئئئئئح مدييهن 

  قاقبحسيه

 ن    
ققننئئئئمم   فم   قاب ئئئئحر   مئئئئححنئئئئد  فمثا ئئئئم  

حأكبو ن   ين  2017 ونائئئئئئئمسن  ثئئئئئئئد  ان  قا ئئئئئئئحَّ
 2020يز ن ن/ ون    

ST/SGB/2016/9 

  قان يهحأا تلح    قاشوير ح قبوج     صندوق الأمم المتحدة للسكان
 حيا شت ير رننمم  شلن ي    قذمد  قامق د  

يئئحئئئئئئئم    جئئائئئ ئئئع  ائئدئئئع   ئئبئئئ ئئئيئئئه 
بئئئئئئئمقئنئمئئئئئئئ  مم   قئائوظئفئيئه  قئبئلئيئئئئئئئح 

 وت يي ح فسئئئئئئمسئئئئئئن قداوظفيه  

    
ST/SGB/2016/9 
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 المشمولون  الأشخاص لوظيفة الأخلاقيات  المسؤوليات الرئيسية  المؤسسة 

  مدونة الأخلاقيات الخاصتتتة بالمؤستتتستتتة
التي وضعتها    إضافة إلى معايير السلوك

 لجنة الخدمة المدنية الدولية
حكا   ضئئئئئئئئئئئئئئطث  بمفنشئئئئئئئئئئئئئئطد  قاوادد شقع مكبز  فمثا م   

 باوجز  قا مسد  قاب دلد بمق ام د مه  فاامل   نبلمم د
حتا حضع  قا م ين حإجن ء  قبحي ز ح قب ذ   باامس   فمثا م   
بئئمقب ئئمحن مع حيئئح     حنشئئئئئئئئئئئئئئن  قبوع ئئد  قاب دلئئد بئئمفمثا ئئم ن 
يئنححق  فم   قاب حر قدائكمن ل    ق ئدد حين م  فم   قاب حر  
قخمثا م ن قضئامن  قبطقيم  قاويح ح قابائم قداائمس   قاب دلد  

 قاب حربمفمثا م  ين منمومد  فم   
ا تلح    قبوج   قلإت ير قضئامن أن لو اح  قاؤسئائد حسئ مسئمتيم  ةح 

حإجن ء تيم حماميسئئئئئئئئئمتيم ت زز حتنحك فادع م م ين  فمثا م   
ح قنز هئد  قبن  شئئئئئئئئئئئئئئبنايئم مي ئمق  فم   قاب ئحر ح قلو ائح ح قدو س   

  قامي د  فمن   قخميد بمقاوظفيه

حم م ين  قائئدوك  قخميئئد ري ا  
تنطقم سئئئئئئئئئئئ مسئئئئئئئئئئئد  ق ام د مه 
يئحئئئئئئئم    جئائ ئع  ائدئع    نئبئلئئئئئئئمم 

  قاوظفيه

مفوضتتتتتية الأمم المتحدة لشتتتتتؤون  
 اللاجدين

 حأا تلح    قاشوير ح قبوج   ين مجمل  فمثا م 
 حيا  ق ام د مه   نبلمم  

   SpeakUpحكا شت ير م    ت مل قدااماحر  قاااع ! 
 حتا  قبوع د ح قبحي ز ح قب ذ    

 ا تنم   جدام  قد و ي بشةن مححند لو اح  قادوك  ةح 
 ححا رننمم   فم   قاب حر ولن ي    قذمد  قامق د

 حزا حضع  قا م ين حتا   قا مسم 
  نبيمك  قجنائئئئئئئئئئئييه حيبع امم  ححا  ق ام د مه   سئئئئئئئئئئئبذثل ح 

2019) 
حقجئئئئمن   قخمثا ئئئئم   مع ين م  فم   قاب ئئئئحر  حسا  قبنائئئئئئئئئئئئئئيم 

  فمثا م   فمن  
 حيا افمقد   تامق ح قبو  م مع منمومد  فم   قاب حر

شضئميد شقع موظفن  قافوضئ دن  
 شئئئئئئئئئئا  نطمق  قوظ فد أ ضئئئئئئئئئئمم  

  قلور  ق ممدد  قانبابد  

 ن  
بافوضئ د  فم     مححند لو اح  قائدوك  قخميئد

حيز ن ن/  قشئئئئئئئئئئئئئئؤحن  قثجحيه     ون ئئئئئ   قاب ئئئئئحر 
 ا 2004

ST/SGB/2016/9 

حأا تلح    قاشئئئئئئئئوير ح قبوج    قائئئئئئئئن يه قداوظفيه ح وت ير بشئئئئئئئئةن   اليونيسيف
  قاامس   قاب دد بمفمثا م 

 حيا  قبحي ز ح قب ذ   ح قبوع د
 حكا حضع  قا م ين حتا   قا مسم 

 ح ننمم  شلن ي    قذمد  قامق دحتا تضميي  قا مق   

حغئئئئيئئئئن   جئئئئائئئئ ئئئئع  قئئئئائئئئوظئئئئفئئئئيئئئئه 
سئئئئئئئئئئئئبشئئئئئئئئئئئئمي يهن   قاوظفيهن ح  

ح قاب ئئملئح ه  فين تن ح قاوظفيه  
  يب ئئئماييهن حمبطوان  فم   
  قاب حرن ح قابحي يه  قح مدييه  

    
ST/SGB/2016/9 
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 المشمولون  الأشخاص لوظيفة الأخلاقيات  المسؤوليات الرئيسية  المؤسسة 

  مدونة الأخلاقيات الخاصتتتة بالمؤستتتستتتة
التي وضعتها    إضافة إلى معايير السلوك

 لجنة الخدمة المدنية الدولية
 ا يام د  قاوظفيه مه   نبلممةح 

ححا  قاشئئئئئئئئئئئئئئميائد ين ين م  فم   قاب ئحر قخمثا ئم  حشئئئئئئئئئئئئئئبكئد  
أمثا م   قانمام   قاب حتر  فان   ح قاائئئئئئئئئئمهاد ين مو ءمد  

  قنُي  شز ء مامس   فمثا م  ت م  منمومد  فم   قاب حرا 
لختتتتدمتتتتات   المتحتتتتدة  الأمم  مكتتتتتب 

 المشاريع
حأا حضئئئئئئع  قا م ينن حتويين  قبحي ز ح قب ذ   بشئئئئئئةن  قاائئئئئئمس   

  قاب دد بمفمثا م 
قلإت ير قكفمقد أن تؤتي لو اح  قاؤسئئئائئئد شقع  حيا تويين  قبوج    
 ت ز ز م م ين  قنز هد

حكا تلح    قاشئئئئوير ح قبوج    قائئئئن يه قداوظفيه بشئئئئةن  قاائئئئمس   
  قاب دد بمفمثا م 

 حتا  قبوع د بمقا م ين  فمثا د ح قادوك  قابولع
 ا شت ير س مسد  قاؤساد قد ام د مه   نبلممةح 

 ولن ي    قذمد  قامق دححا شت ير رننمم   قاؤساد  
حزا  قاشئئئئئئئئئئئئئئميائد ين ين م  فم   قاب ئحر قخمثا ئم  حشئئئئئئئئئئئئئئبكئد  

 أمثا م   قانمام   قاب حتر  فان  
 ححا   مب مل ححضع رننمم  جح ح قثمب ملا 

حغئئئئيئئئئن   جئئئئائئئئ ئئئئع  قئئئئائئئئوظئئئئفئئئئيئئئئه 
 قاوظفيهن ح قاب ئئئملئئئح ه  فين ت  
 قذ ه تب مم  م ي   قاؤسئئئئئئائئئئئئد  
روجئز  تفئملئم  قدب ئملئح  قفنتين  

مئئئه  فيئئئن ت  قئئئئئئئذ ئئئه  حغئئئ  يئئئنهئئئ  
تب مم  م ي   قاؤسئائد باوجز  
ان لئد ت ئملئح ئد مئميئئئئئئئئئئئئئئئد ريئمن  
م ئئ   تفئئملئئم   قبئئحي ئئز  قئئح مدن  

 ح تفملم   قابطوايه

    
ST/SGB/2016/9 

حأا حضئئئئئئع  قا م ينن حتويين  قبحي ز ح قب ذ   بشئئئئئئةن  قاائئئئئئمس    الأونروا
  قاب دد بمفمثا م 

 قلإت ير قب ز ز حتشج ع م م ين  قنز هد حيا تلح    قاشوير ح قحا  
حكا تلح    قاشئئئئوير  قائئئئن د قداوظفيه بشئئئئةن  قاائئئئمس   قاب ئئئئدد  

 بمفمثا م 
بئئئمقا ئئئم ين   قز ئئئمتر حان  قاوظفيه  حتا  ق ائئئ  اجيئئئد تنائئئئئئئئئئئئئئيم 

  فمثا د ح قادوك  قابولع
حةا  ق ا  اجيد تنائئئئئئئئيم ققننمم   فم   قاب حر ولن ي    قذمد  

  قامق د  
 ححا شت ير رننمم  ر من  قا مق   قخمص بمقاوظفيه  قا دييه

ين  فحننح   ن  جا ع  ق ئئئئئئئممديه 
حمئبئطئوائو   حمئنئيئ   قئائوظئفئونن 
ح قئائبئئئئئئئحي ئون   فمئ   قئائبئ ئئئئئئئحرن 
ح قئئئئائئئئبئئئئطئئئئوائئئئون    قئئئئئئئح مئئئئدئئئئيئئئئون 
ح قخقن ء   ح قا ديونن   قئئئئئئححقيون 
 قا ئئئميحنن حملئئئحمو  قخئئئحمئئئم   
 فين ت  قاب ئئئملئئئح م ي  باوجئئئز  
 فمئئن  قئئبئئوجئئيئئيئئن  قئئبئئكئئائئيئئدئئن 

بشئئئئئئةن    CPD/1قداوظفيه يل   
 قب ئئئملئئئح مع ملئئئحمن  قخئئئحمئئئم   

ن   فين تن ح ق ئئممدون بئئةجن  وم
 قاب ئئملئئح م ي  باوجئئز  قب ا    

يلئ    قئدئائوظئفئيئه   GSC قئ ئئئئئئئمم 

 ن    
  قذ    فسمس د ح قابمت   قبوجيي د

 ST/SGB/2016/9 
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 المشمولون  الأشخاص لوظيفة الأخلاقيات  المسؤوليات الرئيسية  المؤسسة 

  مدونة الأخلاقيات الخاصتتتة بالمؤستتتستتتة
التي وضعتها    إضافة إلى معايير السلوك

 لجنة الخدمة المدنية الدولية
حزا   ضئئئطث  باائئئؤحق م   قانائئئم ادع نطمق  قاؤسئئئائئئد ين  
شامي سئئئئئئئ مسئئئئئئئم   فحننح  قانع  قائئئئئئئدوك  قا موي ح  سئئئئئئئبذثل  

 ح  نبيمك  قجناييه ح قب حي قيذ،  قااميسم   
ححا  قاشئئئئئئئئئئئئئئميائد ين ين م  فم   قاب ئحر قخمثا ئم  حشئئئئئئئئئئئئئئبكئد  

 أمثا م   قانمام   قاب حتر  فان  

توظ      05/2010 بشئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئةن 
  ق ممديه بةجن  ومن

جا ع موظفن  قييحئئد ح ق ئئممديه   ن   مكبز  فم   قاب حر قخمثا م  هيدة الأمم المتحدة للمرأة
أيئئئئئئئئئئئئئئ ئئمي الوت  يييئئمن حمني   

 قخحمم ن ح  سئئئئئئئئئئئئئبشئئئئئئئئئئئئئمي ونن  
ح قئئئئئئئئائئئئئئئئبئئئئئئئئ ئئئئئئئئملئئئئئئئئححن  فيئئئئئئئئن تن  
ح فشئئئئئئئئئئئئئئخئئئمص  قاب ئئئملئئئح م ي  
ح جئئئئئز   لنض  باوجئئئئئز  تفئئئئئمق 
 قائئئئئئئئئئئئئئئح ت أح  تفئمق لنض غين  
لمر  قدائئئئئئئئئئح تن حمبطواو  فم   
ح ق ئئئميئئئئئئئئئئئئئئدون ادع    قاب ئئئحرن 
 زمم  ن ح قابحي ون  قح مديونا

ST/SGB/2016/9 

ST/SGB/2018/1 

 حأا تلح    قاشوير ح قبوج     العالميبرنامج الأغذية  
 حيا  ققننمم   قانوي قبضميي  قا مق  حإلن ي    قذمد  قامق د  

سئئئئئئئئئئئئئئ ئئمسئئئئئئئئئئئئئئئد يائئم ئئد  قاقدذيه اه   -حكا  ق ائئم ئئد مه   نبلئئمم  
  قاخمقفم 

 حتا حضع  قا م ين  قبنح   قدا مسم 
 ا  قبحي ز ح قب ذ   ح قبوع دةح 

 ححا  ق ام د مه   سبذثل ح  نبيمك  قجناييه  
حزا  تائئئئئئئئئئئئئئئئمق  فم   قاب ئئئحر  ين م  فم   قاب ئئئحر قخمثا ئئئم ن  
حشئئبكد أمثا م   قانمام   قاب حتر  فان  ن ح قاؤسئئائئم   قبن  

 تبخذ مه يحمم ملن م قيم 

جا ع موظفن  قاؤسئئائئد حيحم   
ائه   بئذئض  قئنئمئن   قئائوظئفئيئه 

 نو   ق لح حمحت 

 اح  قائئئئئئئئدوك  قخميئئئئئئئئد رقننمم   ن   مححند لو 
 ا 2014 فغذ د  ق مقان حأكبو ن  
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 المشمولون  الأشخاص لوظيفة الأخلاقيات  المسؤوليات الرئيسية  المؤسسة 

  مدونة الأخلاقيات الخاصتتتة بالمؤستتتستتتة
التي وضعتها    إضافة إلى معايير السلوك

 لجنة الخدمة المدنية الدولية

  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر مركز التجارة الدولية هيدات الأمم المتحدة أو كياناتها الأخرا 

برنتامج الأمم المتحتدة المشتتتتتتتتتترك  
المنتتتتاعتتتتة   نقت  بفيرور  المعني 

 البشريةلإالإيدز

حأا تلح    قاشئوير وت ير  قاؤسئائد ح قاوظفيه ة ام  ب دم باائمس   
  فمثا م   

حيا يئئئئئئ مغد  قائئئئئئ مسئئئئئئم   قاب دلد بمفمثا م  ح سئئئئئئب ن ضئئئئئئيم  
 حنشنهم  

حكا مائئئئئئئئئئئماحر  قاح ن ه ادع تطو ن  قايمي   ح قلحي    قثزمد  
 قدب مم  مع مامس   فمثا م 
قا ئئئم ين ح قائئئئئئئئئئئئئئدوا ئئئم   فمثا ئئئد  حتا ز ئئئمتر حان  قاوظفيه بئئئم

 قابول دن روسئئئئمس  منيم حضئئئئع رن م  تحي ق د بشئئئئةن  فمثا م   
 ح قبوع د  قاابيحيد

ا   ضئئئئئئئطث  بمقاائئئئئئئؤحق م   قاوادد شقع مكبز  فمثا م   ةح 
 باوجز  قا مسد  قاب دلد بمق ام د مه   نبلمم  

 ححا حضع حتنفيذ رننمم   قاؤساد  قاب دم رق من  قا مق   
حزا  ق ا  اجيد تنائئئئيم قداائئئئمس   قاب دلد بم سئئئئبذثل ح  نبيمك  

  قجناييه  
ححا شلئئئممئئئد  ت ئئئئئئئئئئئئئئئئم   مع شئئئئئئئئئئئئئئبكئئئد منمومئئئد  فم   قاب ئئئحر  

 قخمثا م  ح قانمام   قخميج د ل    ق دد

جا ع موظفن  قاؤسئئئئئئئئئئئئئئائئئئئئئئئئئئئئئئئد  
حمئئئنئئئيئئئ    يئئئيئئئيئئئئئئئمن  ح قئئئ ئئئئئئئممئئئدئئئيئئئه 
 قئئئئئائئئئئبئئئئئئئحي ئئئئئون  قئئئئئئئح مئئئئئدئئئئئيئئئئئونن  
ح قاائئئئئئئئئئئئئئبشئئئئئئئئئئئئئئئئئميحن  قاؤلبونن  

قخئئحمئئد  حأيئئئئئئئئئئئئئئ ئئمي  تفئئملئئم   
 قخميئئئئئئئئدن حأيئئئئئئئئ مي  تفملم   

 أت ء  ق ا ن ح  سبشمي ون 

ن   تقي   فمثا م   قخمص بةممند  قاؤساد  
 ا 2015حأرن    

 الوكالات المتخصصة  
 والوكالة الدولية للطاقة الذرية

 حأا تلح    قاشوير ح قبوج   منظمة الأغذية والزراعة
 حيا رننمم  شلن ي    قذمد  قامق د

  قبحي ز ين مجمل  فمثا م حتا  
 ا   ت مل ح قبوع دةح 

 ححا حضع  قا م ين ح قبنح   قدا مسم 
 حزا يام د  قاقدِّذيه اه  قاخمقفم 

حغين   يحئئئئئئئم   قاوظفيه  جا ع 
  قاوظفيه

ن   مئئئححنئئئد لو ائئئح  قائئئئئئئئئئئئئئدوك  فمثلن حليئئئح  
  واح ت ين حلد شجن ء هذ    سب ن ضا 

 حأا  قولم د ح قبوع د ح قبحي ز الذريةالوكالة الدولية للطاقة  
 حيا ت ز ز شامي  فمثا م   

حكا تلح    قاشئئئوير قداوظفيه حغينه  مه  ق ممديه ين  قاؤسئئئائئئدن  
 حاذق  قلإت يرن بشةن  قاامس   قاب دد بمفمثا م  

جا ع  قاوظفيه حغين  قاوظفيه  
مه لقي    سئئئئئئئبشئئئئئئئمي يهن حيحم   
م ينئئئئد مه  قخقن ء  ق ئئئئممديه رث 
حمقن ء  قب ئئئئئمحن  قبلننن   تكدفئئئئئدن 
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 المشمولون  الأشخاص لوظيفة الأخلاقيات  المسؤوليات الرئيسية  المؤسسة 

  مدونة الأخلاقيات الخاصتتتة بالمؤستتتستتتة
التي وضعتها    إضافة إلى معايير السلوك

 لجنة الخدمة المدنية الدولية
حتا شت ير أيكمم  ق ام د مه   نبلمم باوجز سئئئئ مسئئئئد  قاؤسئئئئائئئئد  

     قاب دلد بمقاقدذيه اه  قاخمقفم
حةا شت ير رننمم   قاؤسئئئئئئئئائئئئئئئئد ولن ي    قذمد  قامق د حتضئئئئئئئئميي  

  قا مق 
 ححا  قاشمياد ين شبكد أمثا م   قانمام   قاب حتر  فان  

ها ح اكه أن  ح قابئئحي يه  قئئح مديي 
تلحم حظ فد  فمثا م   قاشئئئئئئوير  
أ ضئئئئئئئمم بشئئئئئئئةن  قشئئئئئئئنام   قبمب د  

 قداب ملح ه 

حأا تلح    قاشوير ح قبوج    قان يه ين مجمل  فمثا م  قجا ع   منظمة الطيران المدني الدولي
 قاوظفيه حيام د جا ع  قا دومم   قائئن د  قو يتر مه  قاوظفيه  

 ح قا متي  فمن   
حيا شسئح ء  قاشئوير شقع  فميه  ق مم ح قاجد  بشئةن  قائ مسئم   

 ح وجن ء    قاب دد باامس   فمثا م 
 قاؤسئئئائئئد بشئئئةن يام د  قاوظفيه مه   نبلمم  حكا شت ير سئئئ مسئئئد 

بائئئئئقز  ورثت اه سئئئئئوء  قائئئئئدوك ح ائئئئئقز  قب محن مع ااد م   
  قبحليم أح  قب ليم  قاةلحن ريم ياز  فيول

حتا  قولئئم ئئد ح قبوع ئئد اه ان م حضئئئئئئئئئئئئئئع حتنفيئئذ رن م  شقز م ئئد  
قدبحي ز ادع  فمثا م  حتشئئئئئئئئئئئا  تحي   تحي ق د أحق د حتحي    

ح  قا دومئم ا ح  ت ئئئئئئئئئئئئئئئمل  قئح مدنن بائم ين لقئ   تئحي ق ئد قبجئح ئ 
 قاائئئئئئئئئئمهاد ين  قاولع  قشئئئئئئئئئئبكن قداؤسئئئئئئئئئئائئئئئئئئئئد  قخمص روظ فد  

  فمثا م   
حةا حضئئئئئئئئع رننمم   قاؤسئئئئئئئئائئئئئئئئد  قاب دم بإلن ي    قذمد  قامق د  

 حتنفيذ، حإت يت   

مئه  ح فيئن ت  جئائ ئع  قئائوظئفئيئه 
يئن   غئيئن  قئائوظئفئيئه  قئ ئئئئئئئممئدئيئه 

تحن    - قاؤسئئئئئئئئئئئئئئائئئئئئئئئئئئئئئدن حمني   
ون  ق ممدون   قاوظف  -ي ئئئئئئئئئن 

تحن ملمر ن ح  سئئئئئئئئئبشئئئئئئئئئمي ونن  
ح قئئئئئئئائئئئئئئبئئئئئئئحي ئئئئئئئون   ح قئئئئئئئخئئئئئئئقئئئئئئئن ءن 
ح فين ت  ق ئئئئئممدون    قئئئئئح مديونن 
قح   قاؤسئئائئد ين شامي اثلد  

 ت ملح د

يئئئئن  و ئئئئكئئئئئئئمح   شائئئئئئئمي  فمئئئئثائئئئ ئئئئئئئم   نئئئئ ئئئئ  
 ا 2020تاوز/ وق     9ح 

 حأا شسح ء  قاشوير بشةن  فمثا م  منظمة العمل الدولية
 حيا  قبوع د ح قبحي ز

 حضع  قا مسم حكا  
 حتا  ق ام د مه   نبلمم

 ا  ق امل  قانزقيون  ق ممدون قح  موظفن  قاؤسادةح 
 ححا  قاشمياد ين شبكد أمثا م   قانمام   قاب حتر  فان    

مثيمئئئئد   بوقع  قان لئئئئز  قائئئئمقن شت ير رننئئئئمم  شلن ي    قئئئئذمئئئئد  
  قامق د

  ن   مبئئئمت  سئئئئئئئئئئئئئئدوك موظفن منمائئئد  ق ائئئ  موظفو  قاؤساد يل 
 2009 قححق د  
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 المشمولون  الأشخاص لوظيفة الأخلاقيات  المسؤوليات الرئيسية  المؤسسة 

  مدونة الأخلاقيات الخاصتتتة بالمؤستتتستتتة
التي وضعتها    إضافة إلى معايير السلوك

 لجنة الخدمة المدنية الدولية

 حأا شت ير رننمم  شلن ي    قذمد  قامق د المنظمة البحرية الدولية
حيا حضئئئئئع  قا م ين ح قبحي ز ح قاو ت  قب د ا د بشئئئئئةن  قاائئئئئمس   

  قاب دد بمفمثا م   
حكا تلح    قاشئئئئوير ح قبوج    قائئئئن يه قداوظفيه بشئئئئةن  قاائئئئمس   

  قاب دد بمفمثا م   
حتا   ضئئئئئئئئطث  بمقاائئئئئئئئؤحق م   قاوادد شقع حظ فد  فمثا م   

 باوجز  قا مسد  قاب دلد بمق ام د مه  فاامل   نبلمم د  
ا تلح    قبوج   قلإت ير قكفمقد أن تؤتي  قلو اح ح قائئئئئئئئ مسئئئئئئئئم   ةح 

 ح قااميسم  شقع ت ز ز م م ين  قنز هد ح قبنح   قيم   ح وجن ء  
ححا  قاشئئئئئئئئئئئئئئميائد ين  قانبئح ئم  ل    ق ئئئئئئئئئئئئئئدئد  قاشئئئئئئئئئئئئئئبنائد ريه  

  قاؤسام 

ح قئائوظئفئيئه   جئائ ئع  قئائوظئفئيئهن 
يئئئن   ح قئئئ ئئئئئئئممئئئدئئئيئئئه   قئئئائئئؤلئئئبئئئيئئئهن 
 قك منم  غين  قبمب د قداؤسئئائئد  
مئئع  أح  فيئئن ت  قئئائئبئئ ئئئئئئئملئئئئئئئح ئئه 
 قاؤسئئئئئئئئئئئئئئائئئئئئئئئئئئئئئد باوجئز تنتيئئز  
ححمئنئيئ   قئائبئئئئئئئحي ئون   تئ ئئئئئئئمحنئن 

قح مديونن ح  سئئئئئئئئئئئبشئئئئئئئئئئئمي ونن   
ح قاب ئئملئئححنا ح قخقن ء  قلئئمسايه  

 بايادا  

ن ائئئئئئئئئئئئئئئمن/أرن ئئ     21ن   مئئححنئئد  فمثا ئئم  ح 
 ا 2016

   :حأا ت ز ز ريحد  قوان  فمثلن الاتحاد الدولي للاتصالات
تلح    قبلمي ن بشئئئئئئئةن  قخ   قيمتفن  قاخ ئئئئئئئص قلإرثت اه  -

 سوء  قادوك حإت يت  حييح،
تويين  قاو ت ح قا دومئئم   قاب دلئئد بئئمفمثا ئئم  حإت ير  قاولع    -

  قشبكن  قخميجن قاكبز  فمثا م   
 نشن مو ت  قبوع د   -
 تنم   تحير تحي ق د قجا ع  قاوظفيه بشةن مكمي د  قذش   -
 دع  فمثا م  اقن  ونبنند  قبحي ز ا   - 
  قبحي ز ادع مكمي د  قذش اقن  ونبنند -
 جداد ت ن ا د حيف  أت ء  ق ايه قداوظفيه  قا ينيه يح  مم  -

حيا ت ز ز  وامي  قلمنونن ح وت يين بام ين لق  يام د  قاوظفيه  
 مه   نبلمم  

 حكا تلح    قاشوير ح قبوج   قداوظفيه  
 حتا شت ير ااد د شلن ي    قذمد  قامق د

 ا تدلن  قشكمح   قاب دلد باوء  قادوك ح سب ن ضيم  ةح 

ن   مححند  فمثا م  قد ممديه ين  قاؤسئئائئد   جا ع  ق ممديه ين  قاؤساد
 ا 2011شبمس/يقن  ن   22ح 
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 المشمولون  الأشخاص لوظيفة الأخلاقيات  المسؤوليات الرئيسية  المؤسسة 

  مدونة الأخلاقيات الخاصتتتة بالمؤستتتستتتة
التي وضعتها    إضافة إلى معايير السلوك

 لجنة الخدمة المدنية الدولية
ن  ححا  تائمق منمومد  فم   قاب حر حمو ءمبيمن م    قاشئمياد ي

 شبكد أمثا م   قانمام   قاب حتر  فان    
حزا  قب محن مع أيئئئئئ مي  قا ئئئئئد د  قح مدييه حادع  قاائئئئئبو   
 قاشئئئبنك ريه  قاؤسئئئائئئم  قب ز ز مدو مكمن  ق ا  مه  قب نش  

 أح سوء  قا ممدد
 حأا تلح    قاشوير  قان د قداوظفيه ح وت ير بشةن  فمثا م  اليونسكو

حيا من ج د ادبم   قبائئئئئئئئو د غين  قنسئئئئئئئئا د قلضئئئئئئئئم م  قب نش  
 حم مقجبيمن باوجز س مسد مكمي د  قب نش

 حكا تلح    قاشوير ح قبوج   بشةن  قنز   ين مكمن  ق ا 
دذيه اه حتا من ج د ادبم   ق ام د باوجز سئئ مسئئد يام د  قاق

  قاخمقفم 
 ا شت ير نممم شلن ي    قذمد  قامق دةح 

ححا تلح    قاشئئئوير بشئئئةن مائئئمس  تضئئئميي  قا ئئئمق  حإت ير تنفيذ  
 س مسد  قيح  م

حزا يئئئئئ مغد  قائئئئئ مسئئئئئم   قاب دلد بمفمثا م  حتا  أيئئئئئ مي  
 قا ئئئئد د  قح مدييه ين حضئئئئع  قائئئئ مسئئئئم  ح  تفملم  قضئئئئامن  

 فسمس د قداؤسادتن   يم ادع  قذ    فمثا د  
ححا  ق ا  اجيد تنائئئئئئئئئئئئئيم قد ام د مه   نبيمك ح  سئئئئئئئئئئئئئبذثل  

  قجناييه
حسا تويين  قبئئحي ئئز ادع  فمثا ئئم  حالئئح يدلئئم  اائئ  يول  

 مكمي د  قب نش

جا ع  ق ممديه بمقاؤسئئئئئئئئئئئئئائئئئئئئئئئئئئد  
حغئيئن  قئائوظئفئيئهن   ح قئائوظئفئونن 
ح قئئئئائئئئبئئئئئئئحي ئئئئون  قئئئئئئئح مئئئئدئئئئيئئئئونن  
ح  سئبشئمي ونن حأيئ مي الوت  

ح قئئئائئئبئئئطئئئو  ائئئونن   قئئئخئئئئئئئحمئئئئئئئم ن 
أ ضئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئمم   ح ئئائئكئئه  حغئئيئئنهئئ اا 
قدك ئئئمنئئئم  أح  فين ت مه مئئئميك  
 قاؤسئئئئئئئئائئئئئئئئد أن   ينح  مائئئئئئئئمس   
تئ ئدئم  فمئن  شل    فمئثائ ئئئئئئئم  

 بادوك  ق ممديه ين  قاؤساد

  

للتنميتتتتة   المتحتتتتدة  الأمم  منظمتتتتة 
 الصنا ية

حأا  سب ن ض حتطو ن حتنفيذ  قا مسم  ح وجن ء   ح قااميسم   
   بمفمثا م ل    ق دد  

حيا تلح   محمم   سئئئئئبشئئئئئمي د مبخ ئئئئئ ئئئئئد بشئئئئئةن  قائئئئئ مسئئئئئم   
 ح وجن ء   حأيض   قااميسم   

 حكا  قااماحر ين تنفيذ شامي  قاامءقد  قخمص بمقاؤساد  
حتا ت ز ز حييع مائئئبو   قوان قح   ق ممديه ين  قاؤسئئئائئئد اه 

   ان م  قبحي ز ح واثم حغينهام مه  قوسمس 

نل ي/مميس    1مححند لو اح  قادوك  فمثلن ح  جا ع  ق ممديه ين  قاؤساد
 ا 2010
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 المشمولون  الأشخاص لوظيفة الأخلاقيات  المسؤوليات الرئيسية  المؤسسة 

  مدونة الأخلاقيات الخاصتتتة بالمؤستتتستتتة
التي وضعتها    إضافة إلى معايير السلوك

 لجنة الخدمة المدنية الدولية
بوج    قائئئئئئن يه قد ممديه ين  قاؤسئئئئئئائئئئئئئد  ا تلح    قاشئئئئئئوير ح قةح 

 بشةن  قاامس   قاب دد بمفمثا م   
ححا شاح ت تلمي ن سئئئئئئئئئئئئئئن د قلإت ير يول  قاائئئئئئئئئئئئئئمس   قنُمُا د ل    

  ق دد بمفمثا م   
 حزا شت ير س مسد شلن ي  قذمد  قامق د ح  من  قا مق 

ححا   ضئئئئئئئطث  بمقاائئئئئئئؤحق م   قاوادد شقع مكبز  فمثا م   
 مسد  قاب دلد بمق ام د مه   نبلمم  باوجز  قا 

حسا تدلن  قشئئكمح  أح  قبلمي ن اه   نبيمكم   قازاومد قاححند  
لو ائئح  قائئئئئئئئئئئئئئدوك  فمثلن حإيئئمقبيئئم شقع مكبئئز  قبلي   ح قنلئئمبئئد  

  قح مد د قدب ليم يييمن مبع امن منطبلمما  
حيا مائئئئئئئئئئئئئئئمائحر  قائح ن  ق ئمم وت ير  قاشئئئئئئئئئئئئئئئمي ع ح ق اد ئم  ين  

  قا مسم   قاب دلد بمفمثا م  أح  قاامءقد  
ييئئئئئئح  قبطوي    قجح حر حأيضئئئئئئ   قااميسئئئئئئم  ادع نطمق    حكا 

  قانمومد ة ام  ب دم رقن م   فمثا م  ح  مب مل  
حلا   ضئئئئئئئطث  بمقايمم ح قاائئئئئئئؤحق م   وضئئئئئئئمة د  قاوادد شقع  

    قاكبز
 حأا حضع م م ين  فمثا م  حنشنهم العالميةمنظمة السياحة  

 حيا حضع تحي   تحي ق د شقز م د بشةن  فمثا م  حتنفيذهم  
حكا تلح    قاشئئئئئئئئئئئئئوير ح قبوج    قائئئئئئئئئئئئئن يه ين مجمل  فمثا م   

 قجا ع  ق ممديه ين  قاؤساد  
 حتا شت ير س مسد  قاؤساد  قاب دلد ب ام د  قاوظفيه مه   نبلمم  

 ا شت ير رننمم   قاؤساد ولن ي    قذمد  قامق دةح 
ححا تدلن  قشئئئئئئئئئكمح   قاب دلد بمقائئئئئئئئئدوك غين  فمثلنن بام ين  

ن حتلح    قاشئئئئئئوير بشئئئئئئةن مم شل  امن  قحح أن هنمك  لق   قب نش
لضئئئ د ظمهنر  قوجمهدن ح لبن ح أيضئئئ  ني  ادع  وت ير قدب مم   

 مع هذ،  قلض د
حزا  سئئئبخح م م    ت ئئئمل  قابمشئئئن  قخمص بمفمثا م  ق    
يل  قبدلن  ققثغئئئم  يول لضئئئئئئئئئئئئئئئئئم ئئئم  فمثا ئئئم  حقكه جا ع  

جا ع  ق ممديه ين  قاؤسئئئئئائئئئئدن  
ائلئوت  أيئئئئئئئئئئئئئئ ئئئئئئئمي  يئيئيئ   بئائه 
 قخحمم ن ح قخقن ءن ح قاوظفون  
ح قئئئئئائئئئئبئئئئئئئحي ئئئئئون    قئئئئئائئئئئ ئئئئئئئميحنن 
 قئح مديونن ح قاائئئئئئئئئئئئئئبشئئئئئئئئئئئئئئميحن  

  قخميون 
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 المشمولون  الأشخاص لوظيفة الأخلاقيات  المسؤوليات الرئيسية  المؤسسة 

  مدونة الأخلاقيات الخاصتتتة بالمؤستتتستتتة
التي وضعتها    إضافة إلى معايير السلوك

 لجنة الخدمة المدنية الدولية
ائئئئئئئئئئئدوكن مع  ويمقد   ققثغم  أح  قشئئئئئئئئئئئكمح   قاب دلد بائئئئئئئئئئئوء  ق

  قاثساد
ححا  قاائئئئئئئئئئئئماحر ين  قوسئئئئئئئئئئئئماد ريه  قاوظفيه شل  ادز  فميه  

  ق مم لق 
حسا  قاائئئئئئئئئئئماحر ين ت ح ح  قا لليه  قانمسئئئئئئئئئئئقيه انحمم تبطدز  

  قلضم م شجن ء ت ليم
حيا شجن ء تي سئئئئئئئئئئئد أحق د قدشئئئئئئئئئئئكمح   قاب دلد بمتامء   سئئئئئئئئئئئوء  

يئئئئئئئ د بمتخمل   قائئئئئئئدوك  قاوجيد ضئئئئئئئح  قنس    قبنفيذي بة د  قبو 
  وجن ء    قانمسبد ياز   لبضمء  

 حكا  قاشمياد ين شبكد أمثا م   قانمام   قاب حتر  فان    
حأا  سئئئئئئئئئئئب ن ض  فح من  وت ي د ل    ق ئئئئئئئئئئئدد حإرح ء  قب د لم    العالميالاتحاد البريد   

 بشةنيم حتطو نهم  
بشئئئئئئئئئئئئئئئئئئةن   ح قبئئئئئحي ئئئئئز حياث   قبوع ئئئئئد  تطو ن  قا ئئئئئم ين  حيا 

  فمثا م ن بم شبن ك مع  قاو يت  قبشن د ح قاكمتز  فمن  
 حيا تويين تحي   تحي ق د قداوظفيه يول موضو   فمثا م   

  د ين مجمل  فمثا م   حكا ياث   قبوع 
حتا تلح    قاشئئئئئئئئوير ح قبوج   وت ير  قاؤسئئئئئئئئائئئئئئئئد قكفمقد أن تؤتي  
 قلو ائئح ح قدو س   قئئح مد ئئد ح وجن ء   ح قاائئميسئئئئئئئئئئئئئئئم  شقع ت ز ز  

  قنز هد ح قبنح   قيم  
قد و تث ح ورثت اه ةح  نمئئئئمم   سئئئئئئئئئئئئئئبجئئئئمبئئئئد  ا تطو ن حإت ير 

  قاخمقفم ا  
 م ح قب لم منيمححا   سبجمبد قد و تث  قاقدغ اني

حزا تلح    قاشئئئئوير ح قبوج    قائئئئن يه قداوظفيه بشئئئئةن  قاائئئئمس   
  قاب دد بمفمثا م   

 ححا شاح ت تلن ن سنوي اه  فنشطد  
مثيمئد   بوقع شت ير رننئمم  شلن ي    قئذمئد  قائمق ئد ملئحم مئحمئم   

 مميجن غين ملحم محمم   فمثا م 

ان ليئئئح  2007لو ائئئح  قائئئئئئئئئئئئئئدوك ح ن   مئئئححنئئئد    قاوظفون حغين  قاوظفيه
  قان ج د يمق مم  
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 المشمولون  الأشخاص لوظيفة الأخلاقيات  المسؤوليات الرئيسية  المؤسسة 

  مدونة الأخلاقيات الخاصتتتة بالمؤستتتستتتة
التي وضعتها    إضافة إلى معايير السلوك

 لجنة الخدمة المدنية الدولية

 حأا حضع م م ين  فمثا م  حإاح ت  قا مسم  حتاايم منظمة الصحة العالمية
 حيا تلح    قاشوير قلإت ير  

 حكا  ق ام د مه   سبذثل ح  نبيمك  قجناييه  
 حتا  قب ذ   ح قبوع د

  فمثا م ا تنفيذ  قبحي ز  وقز من ادع  ةح 
ححا تلح    قاشئئئئوير ح قبوج   قداوظفيه بشئئئئةن  قاائئئئمس   قاب ئئئئدد  

 بمفمثا م 
حزا شت ير سئئئئئئئئ مسئئئئئئئئد  قاؤسئئئئئئئئائئئئئئئئد بشئئئئئئئئةن  ورثت اه  قاخمقفم   

 ح ق ام د مه   نبلمم
ححا شت ير  قخ   قائممه قلإرثت اه  قبجمحز   حتدلن  ققثغم   

 مه مثق  بشةن مز ا  سوء  قادوك
 ققثغم   قو يتر اقن  قخ   قائئئئئئئئممه قلإرثت اه حسا تي سئئئئئئئئد  

مئئئئم  دزم مه شجن ء  ن يائئئئئئئئئئئئئئئئئز   حإيئئئئمقبيئئئئم  تخئئئئمل   قبجئئئئمحز   
   لبضمء

 حيا شت ير رننمم  ر من  قا مق   قخمص بمقاوظفيه  
حكا شت ير ر منم   قا ئئئئئئئئمق   قخميئئئئئئئئد بمقخقن ء  قبلنييهن حتلح    

تضئئئميي     قاشئئئوير شقع  قخقن ء أح  قاائئئبشئئئمي ه  قخميجييه بشئئئةن
  قا مق 

 حلا  قاشمياد ين شبكد أمثا م   قانمام   قاب حتر  فان  

يئئن   جئئائئ ئئع  قئئلئئو   قئئ ئئئئئئئممئئدئئئئئئئد 
 قاؤسئئئئئئئئئائئئئئئئئئدن ح قخقن ء  قبلنيون  

 ة ام  ب دم رق منم   قا مق 

ن   مححند  فمثا م  حلو اح  قادوك  قاينن  
 ا 2016ح 

  قاوظفيه حتحي قي حأا توع د   المنظمة العالمية للملكية الفكرية
حيا تلح    قاشئئئئئئئئئئئئوير ح قبوج    قائئئئئئئئئئئئن يه قداوظفيه حغينه  مه 

  ق ممديه ين  قاؤساد بشةن  قاامس   قاب دد بمفمثا م 
   حكا حضع  قا م ين حإاح ت  قا مسم 

حتا شت ير رننمم   قاؤسئئئئئئئئائئئئئئئئد  قاب دم بإلن ي  قذمد  قامق د ح  من  
  قا مق 

ادد شقع مكبز  فمثا م   ا   ضئئئئئئئطث  بمقاائئئئئئئؤحق م   قاو ةح 
 باوجز  قا مسد  قاب دلد بمق ام د مه   نبلمم  

 قاوظفون حغينه  مه  ق ئممديه  
 ين  قاؤساد

حني/أغائئئئئئئئئئئئئئط    مئئئئئئححنئئئئئئد  فمثا ئئئئئئم   ن   
2017) 



 

 

J
IU

/R
E

P
/2

0
2

1
/5

 

 

G
E

.2
2

-0
4
0

6
4
 

1
0
2
 

 المشمولون  الأشخاص لوظيفة الأخلاقيات  المسؤوليات الرئيسية  المؤسسة 

  مدونة الأخلاقيات الخاصتتتة بالمؤستتتستتتة
التي وضعتها    إضافة إلى معايير السلوك

 لجنة الخدمة المدنية الدولية
ححا حضئئئئئئئئئع  قا م ين حتويين  قبحي ز ح قب ذ   بشئئئئئئئئئةن مائئئئئئئئئمس   
 فمثا ئم  حضئئئئئئئئئئئئئئائمن  قبئحي ئز  قانبم  ين مجئمل  فمثا ئم   

 قجا ع  قاوظفيه حغينه  مه  ق ممديه ين  قاؤساد  
اائئئئئئئئئمس   قاب ئئئئئئئئئدد  حزا  قب محن ادع نطمق  قانمومد بشئئئئئئئئئةن  ق

م ئئئ  شئئئئئئئئئئئئئئبكئئئد أمثا ئئئم    ت مئئئ   فم   قاب ئئئحرن  بئئئمفمثا ئئئم  
  قانمام   قاب حتر  فان    

 قاؤسئائد بشئةن  حأا تلح    قاشئوير ح قبوج    قائن يه قد ممديه ين   المنظمة العالمية للأرصاد الجوية
  قاامس   قاب دد بمفمثا م 

حيا تلح    قاشئئئئئئوير ح قبوج   وت ير  قاؤسئئئئئئائئئئئئد قكفمقد أن تؤتي  
 قلو اح ح قائئئئئئئئ مسئئئئئئئئم  ح وجن ء   شقع ت ز ز  قا م ين  فمثا د  

 ح  مب مل قيم ح قبنح   قذق   
حكا شاح ت  قائئئئئئئئ مسئئئئئئئئم  ح قبحي ز ح قبوج   ة ام  ب دم باائئئئئئئئمس   

  فمثا م  ح سب ن ضيم حز متر  قوان بشةنيم
حتا   ضئئئئطث  بمقاائئئئؤحق م   قاائئئئنحر شقع موظ   فمثا م   

 باوجز س مسد  قاؤساد ق ام د  قاوظفيه مه   نبلمم
ا منع  قب نش  قجنائئئئئئئن ح ق ام د مه   سئئئئئئئبذثل ح  نبيمك  ةح 

  قجناييه
 قاوظفيه  ححا  قولم د ح قبوع د   ق ا  اجيد تنائئيم قز متر حان 

 بمقا م ين  فمثا د ح قادوك  قابولع  
حزا  قائئئئئئ مسئئئئئئد ح قبنح    شاح ت  قائئئئئئ مسئئئئئئم  ح قا م ين ح قبحي ز  

 ح قبوج   ة ام  ب دم باامس   فمثا م  ح سب ن ضيم حنشنهم  
 ححا  ق ام د مه   نبلمم  

 حسا أي ميمم أمن   ن   فميه  ق مم أنيم مثساد  
 أمثا م   قانمام   قاب حتر  فان  حيا  قاشمياد ين شبكد  

رننئئئمم  شلن ي    قئئئذمئئئد   مثيمئئئد     ئئئح ن مكبئئئز  فمثا ئئئم  
  قامق د

 ن   مححند  فمثا م  موظفو  قاؤساد يل 
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 المرفا الثالا

 الترتيبات المتعلقة بمنصب رئيت وظيفة الأخلاقيات  

 المؤسسة
مستتتتتتتتوا منصتتتتتتتب رئيت  

 وظيفة الأخلاقيات
وظيفة مكرستتة للأخلاقيات  

 على أسار التفرظ

متجتتتتتال  فتي  التمتهتنتيتتتتتة  التختلت تيتتتتتة 
بتتتتتاعتتت متن الأختلاقتيتتتتتات  بتتتتتارهتتتتتا 
 المؤهلات المطلواة

تعيين رئيت مكتتتب الأخلاقيتتات عن  
عن وظيفتتتتة   ختتتتارجي  إعلان  طريا 

 شاغرة
في مجلت  الموظفين  مشتتتتتتتتتتتتاركتتتة ممثتتتل 

 الاختيار أو التعيينات

إشتتتتتتتتتراك اللجنتة المستتتتتتتتتتقلتة للمراجعتة 
والرقتتتابتتتة في اختيتتتار أو تعيين رئيت  

 وظيفة الأخلاقيات
للأمم   العتتتامتتتة  الأمتتتانتتتة 

 ا أحالمتحدة
    ن   ن   ن   2-مح

ائئئئئئمم   ما دو  قاوظفيه  2015لقئئئئئئ   ائئئئئئمن  ن 
 ُ ابشميحن ب وير غين يسا د

  

المتحتتتتدة  الأمم  برنتتتتامج 
 الإنمائي

 ن      ن   ن   ن   1-مح

صتتتتتتتندوق الأمم المتحدة 
 للسكان

     ن   ن   ن   1-مح

مفوضتتتتتتية الأمم المتحدة 
 لشؤون اللاجدين

     ا بح    ن   1-مح

     ن   ن   ن   1-مح اليونيسيف
التمتتتحتتتتتدة   الأمتم  متكتتتتتتتب 

 لخدمات المشاريع
     ن   ن   ن   1-مح

     ن   ن   ن   5-  الأونروا
  نمن  فم   قاب حر  قاب حر نمن  فم    نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر هيدة الأمم المتحدة للمرأة 
     ن   ن   ن   1-مح برنامج الأغذية العالمي

  

 فم   قاب حرن حمكبز  فم   قاب حر  قا نن بمقاخحي   ح قجن ادن حمناز  قبجمير  قححق دابام ين لق  مؤتان  فم   قاب حر قدبجمير ح قبنا دن ح ننمم   فم   قاب حر قدقيحدن حموس    ا أح
مد  فم   ش  ادع  قاولع  قشئئئبكن قدافوضئئئ دن حق   ادع نطمق ح سئئئع ت م  منمو   2020ق   نشئئئن  واثن  فمين اه شئئئذوي من ئئئز مح ن مكبز  فمثا م  ين مفوضئئئ د  فم   قاب حر قشئئئؤحن  قثجحيه ين امم   ا بح

  قاب حر حمميجيمن اام هو  ق مل بمقنابد قدوظمس   قاامثدد ين مؤسام   فم   قاب حر  فمن ا
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 المؤسسة
مستتتتتتتتوا منصتتتتتتتب رئيت  

 وظيفة الأخلاقيات
وظيفة مكرستتة للأخلاقيات  

 على أسار التفرظ

متجتتتتتال  فتي  التمتهتنتيتتتتتة  التختلت تيتتتتتة 
بتتتتتاعتتت متن الأختلاقتيتتتتتات  بتتتتتارهتتتتتا 
 المؤهلات المطلواة

تعيين رئيت مكتتتب الأخلاقيتتات عن  
عن وظيفتتتتة   ختتتتارجي  إعلان  طريا 

 شاغرة
في مجلت  الموظفين  مشتتتتتتتتتتتتاركتتتة ممثتتتل 

 الاختيار أو التعيينات

إشتتتتتتتتتراك اللجنتة المستتتتتتتتتتقلتة للمراجعتة 
والرقتتتابتتتة في اختيتتتار أو تعيين رئيت  

 وظيفة الأخلاقيات

المتحتتتتدة  الأمم  برنتتتتامج 
التتمتتتعتتتنتتي   التتمشتتتتتتتتتتتتتتترك 
بفيرور نقت المنتتاعتتة  

 البشريةلإالإيدز

ين   ا جح5-  قئئئئئئ   حمخط  
 ا2021امم  

 -ا دح ن   ن   ن   ن  

     ن   ن   ن   5-  منظمة الأغذية والزراعة
الوكتتالتتة التتدوليتتة للطتتاقتتة  

 الذرية
 -   ن   ن   ن   5- 

المتتتدني  الطيران  منظمتتتة 
 الدولي

     ن   ن   ن   5- 

    ا هح5-  منظمة العمل الدولية
 ا وحححظ فد مزتحجد  قايمما

   ن   ن   ن  

   ا زح1-مح المنظمة البحرية الدولية
 ححظ فد مزتحجد  قايمما

 - - ن   ن  

التتتتتتتدولتتتتتتتي  الاتتتتتتتتحتتتتتتتاد 
 للاتصالات

 ن   5- 
مع   مشئئئئئئئئئئئئئئبئنائئئئئئئد  ححظ ئفئئئئئئئد 
 قانماد  ق مقا د قخييئئئئئمت 

  قجو دا

   ن   ن   ن  

  

 اا5-ادع أسمس مؤلد ح قنس    قامرم قاكبز  قاح ن  قبنفيذيا شقع أن   يَّه يس   قخمثا م  ححظ فد رنتبد   1- بلدح هذ   قان ز يمق مم مح ن ين  قنتبد مح ا جح
 قب ن د  قححق دن حمنماد  قائئئئئئئئئ ميد  ق مقا دن    د قدطملد  قذي دن ح قانمادين حلد شجن ء هذ    سئئئئئئئئئب ن ضن ق   كه قح  رننمم   فم   قاب حر  قاشئئئئئئئئئبنك  قا نن بفينحس نلص  قانماد  قبشئئئئئئئئئن د/ و حزن ح قوامقد  قححق  ا دح

شنشئئئمء قجند مائئئبلدد    2020ص  قانماد  قبشئئئن د/ و حز ين امنون  فحل/ت ائئئاقن ح  ت مت  ققن حي  ق مقان قجند مميج د مائئئبلدد قدان ج د ح قنلمبدا حلني  هيحد شت ير رننمم   فم   قاب حر  قاشئئئبنك  قا نن بفينحس نل
 ا2021م هم ين امم قدنلمبد   يَّه أاض 

م نن بمقاائئئمح ر حاحم  قباييز ين ت سنر  قشئئئؤحن  قجنائئئمن د ح قاائئئمح ر ح قبنو  ح قشئئئاولن  قذي امن  بوقع ميمم موظ   فمثا م  ادع  5-ن اُيح روظ فد  فمثا م  شقع أم ئئئمسن أحل رنتبد  2021يبع نيم د امم   ا هح
 ين  قامسداا 25أسمس احم  قبفنت ح

 ا2022أنشلأ من ز موظ   فمثا م  ادع أسمس  قبفنت حسُ شذ  ين امم  ا وح
 ين  قامسداا 20ن  قذي   ا  أ ضمم ااوظ  قخمثا م  ح1-ُ  يح روظ فد  فمثا م  شقع يس   مكبز  قنلمبد  قح مد د ح فمثا م  رنتبد مح ا زح
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 المؤسسة
مستتتتتتتتوا منصتتتتتتتب رئيت  

 وظيفة الأخلاقيات
وظيفة مكرستتة للأخلاقيات  

 على أسار التفرظ

متجتتتتتال  فتي  التمتهتنتيتتتتتة  التختلت تيتتتتتة 
بتتتتتاعتتت متن الأختلاقتيتتتتتات  بتتتتتارهتتتتتا 
 المؤهلات المطلواة

تعيين رئيت مكتتتب الأخلاقيتتات عن  
عن وظيفتتتتة   ختتتتارجي  إعلان  طريا 

 شاغرة
في مجلت  الموظفين  مشتتتتتتتتتتتتاركتتتة ممثتتتل 

 الاختيار أو التعيينات

إشتتتتتتتتتراك اللجنتة المستتتتتتتتتتقلتة للمراجعتة 
والرقتتتابتتتة في اختيتتتار أو تعيين رئيت  

 وظيفة الأخلاقيات
   ن   ن   ن   ن    5-  اليونسكو

المتحتتتتدة  الأمم  منظمتتتتة 
 للتنمية الصنا ية

   ن   ن   ن   ن   5- 

    ا حح4-  منظمة السياحة العالمية
  قايمماححظ فد مزتحجد 

   - - - 

أُسئئئئنح  حظ فد  فمثا م    الاتحاد البريد  العالمي
شقع ملئئحم مئئحمئئم  مئئميجن  

 مه  قلطم   قخمص 

   
 5- بوقع موظ  رنتبئئد  

ميائئئد  قانائئئئئئئئئئئئئئم  قئئئح مدن  
  10قاائئئئئئئئئئمس   فمثا م  ح 

 ين  قامسدا

- -  
ُ  يَّه ملئئئحم  قخئئئحمئئئم   قخئئئميجن مه 

 مثل ااد د منمل د اممد

- - 

مئئئكئئئبئئئئئئئز    1-مئئئئئئئح منظمة الصحة العالمية حمئئئئئئئح ئئئن 
حإت ير  قاخئئئئئمان     مب ئئئئئمل 

 5-ح فمئئئئئئئئئثائئئئئئئئئ ئئئئئئئئئم ا  
 حمنام  فمثا م ا

   ن   ن   ن   ن  

المنظمة العالمية للملكية  
 الفكرية

 ن   ن   ن   ن   ن   5- 

التتعتتتتتالتتمتتيتتتتتة   التتمتتنتتظتتمتتتتتة 
 للأرصاد الجوية

 -5    
مع   مشئئئئئئئئئئئئئئبئنائئئئئئئد  ححظ ئفئئئئئئئد 
  تئئئئئئئئئئئئ ئئئئئئئئئئئئمت  قئئئئئئئئئئئئححقئئئئئئئئئئئئن  

 قثت م  ا

 ن   ن   ن   ن  

 

  

 ين  قامسداا 10ن  قذي   ا  أ ضمم ااوظ  قخمثا م  ح4-حق د   جبامع د رنتبد  ُ  يح روظ فد  فمثا م  شقع يس   رننمم   فمثا م  ح قااؤ  ا حح
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 المرفا الرابع، الجزء الأول

 استقلالية رئيت وظيفة الأخلاقيات نطرائا الإبلاظ(  

 المؤسسة 

خضتتتتتتتتتول رئيت وظيفة  
الأخلاقيات للمستتتتتؤولية  
لتلترئتيتت   التمتبتتتتتاشتتتتتتتتتترة 

 التنفيذ 

وظيفتتتتة  رئيت  خضتتتتتتتتتول 
الأخلاقيتتات للمستتتتتتتتتؤوليتة  

 المباشرة لهيدة الإدارة

تقتتديم التقرير الستتتتتتتتتنو   
عن الأنشتتتتتتتتتطتة المتعلقتة 
بتتالأخلاقيتتات إلى الرئيت  

 التنفيذ 

تقديم التقرير السنو  عن  
التمتتتعتلتقتتتتتة   الأنشتتتتتتتتتتطتتتتتة 
هيدتتتتة  إلى  بتتتتالأخلاقيتتتتات 
تتقتريتراً   بتتتتتاعتتتبتتتتتار   الإدارة 
لرئيت وظيفتة الأخلاقيتات 

 أو الرئيت التنفيذ 
منفصتتتتتتتتتتتتل  تقتتتديم جواب 

 دة الإدارةل دارة إلى هي

إدراج توصتيات إلى الإدارة 
فتتي   الإدارة  هتتيتتدتتتتتة  ولإأو 
عتن   الستتتتتتتتتتنتو   التتتقتريتر 
التمتتتعتلتقتتتتتة   الأنشتتتتتتتتتتطتتتتتة 

 بالأخلاقيات

وصتتتتتتتتتتتتتتول   إمتتتتتتكتتتتتتانتتتتتتيتتتتتتة 
الأخلاقيتتتتات  رئيت وظيفتتتتة 

 إلى هيدة الإدارة
الأمتانتة العتامتة للأمم 

ولاداراتهتتتتا    المتحتتتتدةأ
 ومكاتبها* 

ادع  قن و  قو يت   *
ين نشئنر  فميه  ق مم  
ST/SGB/2015/3 

   ن  ن شقع  قجاي د  ق ممد    قنس    قبنفيذي  ن     ن   الأمم المتحدة
مؤتمر الأمم المتحدة 

 للتجارة والتنمية
  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  قاب حر نمن  فم    نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر

الأمتتتتتم   بتتتتترنتتتتتامتتتتتج 
 المتحدة للبيدة

  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر

  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر موئل الأمم المتحدة
مكتتب الأمم المتحتدة 
بتتتالمختتتدرات  المعني 

 والجريمة

  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  قاب حر نمن  فم    نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر

وارامتج   صتتتتتتتتتنتتتتتاديا 
 الأمم المتحدة

الأمتتتتتم   بتتتتترنتتتتتامتتتتتج 
 المتحدة الإنمائي

 ن     ن   ن  
حأا شقع ين م  فم   قاب ئئئحر 

قئئئئئئذئئئئئئنض    قئئئئئئخمئئئئئئثائئئئئئ ئئئئئئم  
شقئئع   ححيا    سئئئئئئئئئئئئئئبئئ ئئن ض 

 مح ن  قاؤساد قذنض  ق د  

 ن    ن   يس   حظ فد  فمثا م 
 شقع  وت ير

 ن  

الأمتتم   صتتتتتتتتتتتنتتتتتدوق 
 المتحدة للسكان

 ن     ن   ن  
حأا شقع ين م  فم   قاب ئئئحر 
قئئئئئئذئئئئئئنض   قئئئئئئخمئئئئئئثائئئئئئ ئئئئئئم  
شقئئع   ححيا    سئئئئئئئئئئئئئئبئئ ئئن ض 
  قاح ن  قبنفيذي قذنض  ق د  

 ن    ن   يس   حظ فد  فمثا م 
 شقع  وت ير

 ن  
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خضتتتتتتتتتول رئيت وظيفة  
الأخلاقيات للمستتتتتؤولية  
لتلترئتيتت   التمتبتتتتتاشتتتتتتتتتترة 

 التنفيذ 

وظيفتتتتة  رئيت  خضتتتتتتتتتول 
الأخلاقيتتات للمستتتتتتتتتؤوليتة  

 المباشرة لهيدة الإدارة

تقتتديم التقرير الستتتتتتتتتنو   
عن الأنشتتتتتتتتتطتة المتعلقتة 
بتتالأخلاقيتتات إلى الرئيت  

 التنفيذ 

تقديم التقرير السنو  عن  
التمتتتعتلتقتتتتتة   الأنشتتتتتتتتتتطتتتتتة 
هيدتتتتة  إلى  بتتتتالأخلاقيتتتتات 
تتقتريتراً   بتتتتتاعتتتبتتتتتار   الإدارة 
لرئيت وظيفتة الأخلاقيتات 

 أو الرئيت التنفيذ 
منفصتتتتتتتتتتتتل  تقتتتديم جواب 

 دة الإدارةل دارة إلى هي

إدراج توصتيات إلى الإدارة 
فتتي   الإدارة  هتتيتتدتتتتتة  ولإأو 
عتن   الستتتتتتتتتتنتو   التتتقتريتر 
التمتتتعتلتقتتتتتة   الأنشتتتتتتتتتتطتتتتتة 

 بالأخلاقيات

وصتتتتتتتتتتتتتتول   إمتتتتتتكتتتتتتانتتتتتتيتتتتتتة 
الأخلاقيتتتتات  رئيت وظيفتتتتة 

 إلى هيدة الإدارة
الأمتم   متفتوضتتتتتتتتتتيتتتتتة 
لشتتتتتتتتتؤون   المتحتتتدة 

 اللاجدين

 ن       ن  
 قاب ئحر حأا شقع ين م  فم  

قئئئئئذئئئئئنض  قئئئئئخمئئئئئثائئئئئ ئئئئئئئم  
شقئع   ححيا    سئئئئئئئئئئئئئبئ ئن ض 

  قافوض  قاممن 

   لئئحَّم  قبلن ن  قائئئئئئئئئئئئئئنوي 
اه  فنشئئئئئئئئئئئئئئطئئئد  قاب دلئئئد  
هيحئئئئئئد  شقع  بئئئئئئمفمثا ئئئئئئم  

  وت ير

 ن     
 شقع  وت ير

  

 ن      ن   اليونيسيف
يئئئئئئن ئئئئئئم  فمئئئئئئ    شقئئئئئئع  حأا 
قئئخمئئثائئ ئئئئئئئم     قئئائئبئئ ئئئئئئئحر 
قئئئذئئئنض   سئئئئئئئئئئئئئئئئبئئئ ئئئن ض 

 قبنفيذي ححيا شقع  قاح ن  
 قذنض  ق د 

 ن    ن   يس   حظ فد  فمثا م  
 شقع  وت ير

 ن  

مكتتب الأمم المتحتدة 
 لخدمات المشاريع

 ن      ن  
يئئئئئئن ئئئئئئم  فمئئئئئئ    شقئئئئئئع  حأا 
قئئخمئئثائئ ئئئئئئئم     قئئائئبئئ ئئئئئئئحر 
قئئئذئئئنض   سئئئئئئئئئئئئئئئئبئئئ ئئئن ض 
ححيا شقع  قاح ن  قبنفيذي 

 قذنض  ق د 

 ن    ن   يس   حظ فد  فمثا م 
 شقع  وت ير

 ن  

 ن       ن   الأونروا
حأا شقع ين م  فم   قاب ئحر 
قئئئئئذئئئئئنض  قئئئئئخمئئئئئثائئئئئ ئئئئئئئم  
  سئئئئئئئئئئئئئب ن ضن ححيا شقع  
 قجند   سئئئئئئبشئئئئئئمي د  قا ن د  
بئئئمقنلئئئمبئئئد  قئئئح مد ئئئد قذنض  
حإسئئئئئئئئئئئئئئئئئئئح ء     سئئئئئئئئئئئئئب ن ض 
شقئئئئئئع   ححكا   قئئئئئئاشئئئئئئئئئئئئئئئئئئئويرن 
  قافوض  ق مم قذنض  ق د  

 ن   ن   يس   حظ فد  فمثا م 
 شقع  وت ير

 ن  
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 المؤسسة 

خضتتتتتتتتتول رئيت وظيفة  
الأخلاقيات للمستتتتتؤولية  
لتلترئتيتت   التمتبتتتتتاشتتتتتتتتتترة 

 التنفيذ 

وظيفتتتتة  رئيت  خضتتتتتتتتتول 
الأخلاقيتتات للمستتتتتتتتتؤوليتة  

 المباشرة لهيدة الإدارة

تقتتديم التقرير الستتتتتتتتتنو   
عن الأنشتتتتتتتتتطتة المتعلقتة 
بتتالأخلاقيتتات إلى الرئيت  

 التنفيذ 

تقديم التقرير السنو  عن  
التمتتتعتلتقتتتتتة   الأنشتتتتتتتتتتطتتتتتة 
هيدتتتتة  إلى  بتتتتالأخلاقيتتتتات 
تتقتريتراً   بتتتتتاعتتتبتتتتتار   الإدارة 
لرئيت وظيفتة الأخلاقيتات 

 أو الرئيت التنفيذ 
منفصتتتتتتتتتتتتل  تقتتتديم جواب 

 دة الإدارةل دارة إلى هي

إدراج توصتيات إلى الإدارة 
فتتي   الإدارة  هتتيتتدتتتتتة  ولإأو 
عتن   الستتتتتتتتتتنتو   التتتقتريتر 
التمتتتعتلتقتتتتتة   الأنشتتتتتتتتتتطتتتتتة 

 بالأخلاقيات

وصتتتتتتتتتتتتتتول   إمتتتتتتكتتتتتتانتتتتتتيتتتتتتة 
الأخلاقيتتتتات  رئيت وظيفتتتتة 

 إلى هيدة الإدارة
المتحتتدة هيدتتة الأمم  

 للمرأة
              

الأغتتتتتذيتتتتتة  برنتتتتتامج 
 العالمي

   
 2019منذ امم  

 ن     
يئئئئئئن ئئئئئئم  فمئئئئئئ    شقئئئئئئع  حأا 
قئئخمئئثائئ ئئئئئئئم     قئئائئبئئ ئئئئئئئحر 
قئئئذئئئنض   سئئئئئئئئئئئئئئئئبئئئ ئئئن ض 
ححيا شقع  قاح ن  قبنفيذي 

 قذنض  ق د 

 ن       يس   حظ فد  فمثا م 

هيدتات الأمم المتحتدة 
 أو كياناتها الأخرا 

  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر التجارة الدولية مركز  

الأمتتتتتم    بتتتتترنتتتتتامتتتتتج 
المتحتدة المشتتتتتتتتتترك 
بتتفتتيتترور   التتمتتعتتنتتي 
التتمتتنتتتتتاعتتتتتة  نتتقتتت 

 البشريةلإالإيدز

   
اه ان م يس   مكبئئز  

  قبنفيذي قاح ن 

     ن   ا بحن   ن   ا أحن  

الوكالات المتخصصة  
التتتتدوليتتتتة   والوكتتتتالتتتتة 

 للطاقة الذرية

الأغتتتتتذيتتتتتة  منظمتتتتتة 
 والزراعة

 ن        قنس    قبنفيذي ن     ن  

التتتتدوليتتتتة  الوكتتتتالتتتتة 
 للطاقة الذرية

 قنس    قبنفيئئئئذين  لئئئئحمئئئئ    ن     ن  
حظئ ئفئئئئئئئد   يسئ ئ   يئن  قئو لئع 

  فمثا م 

 ن      

  

 ا2021 ربح ء مه امم  ا أح
يت  قبشئئن د"  قالحم شقع مجد   قبنائئيم  ققن مجن  لد بإت ير  قاو ن امن  قبلن ن  قائئنوي قاكبز  فمثا م   قبمبع قداؤسئئائئد جزء م مه  قبلن ن  قا نون "م دومم  مائئبكادد اه  قاائئمس    سئئبن ت ج د  قاب د2020يبع امم   ا بح

 ن أض ع  قبلن ن  قانوي قوظ فد  فمثا م   لحم قاجد   قبنايم  ققن مجن اوث لد منف دد حمخ  د قاامس   فمثا م ا2021قداؤسادا ح اببمي م مه امم 
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عن الأنشتتتتتتتتتطتة المتعلقتة 
بتتالأخلاقيتتات إلى الرئيت  

 التنفيذ 

تقديم التقرير السنو  عن  
التمتتتعتلتقتتتتتة   الأنشتتتتتتتتتتطتتتتتة 
هيدتتتتة  إلى  بتتتتالأخلاقيتتتتات 
تتقتريتراً   بتتتتتاعتتتبتتتتتار   الإدارة 
لرئيت وظيفتة الأخلاقيتات 

 أو الرئيت التنفيذ 
منفصتتتتتتتتتتتتل  تقتتتديم جواب 

 دة الإدارةل دارة إلى هي

إدراج توصتيات إلى الإدارة 
فتتي   الإدارة  هتتيتتدتتتتتة  ولإأو 
عتن   الستتتتتتتتتتنتو   التتتقتريتر 
التمتتتعتلتقتتتتتة   الأنشتتتتتتتتتتطتتتتتة 

 بالأخلاقيات

وصتتتتتتتتتتتتتتول   إمتتتتتتكتتتتتتانتتتتتتيتتتتتتة 
الأخلاقيتتتتات  رئيت وظيفتتتتة 

 إلى هيدة الإدارة
التتطتتيتتران  متتنتتظتتمتتتتتة 

  المدني الدولي
 قنس    قبنفيئئئئذين  لئئئئحمئئئئ    ن   ن   ن  

حظئ ئفئئئئئئئد   يسئ ئ   يئن  قئو لئع 
  فمثا م 

 ن     
حهيحئئئئئئد  وت ير   شقع  وت ير 

 أح شيح هام

 ن  

التتعتتمتتتتتل  متتنتتظتتمتتتتتة 
 الدولية

   ن     ن  
   لئئحَّم  قبلن ن  قائئئئئئئئئئئئئئنوي 

 شقع هيحد  وت ير

      

البتحتريتتتتتة المتنتظتمتتتتتة  
 الدولية

         قنس    قبنفيذي ن     ن  

التتتتتدولتتتي   الاتتتتحتتتتتاد 
 للاتصالات

 ن        قنس    قبنفيذي ن     ن  

 قنس    قبنفيئئئئذين  لئئئئحمئئئئ    ن     ن   اليونسكو
حظئ ئفئئئئئئئد   يسئ ئ   يئن  قئو لئع 

  فمثا م  

   
قئدئنسئ ئ   قئبئنئفئيئئئئئئئذي    ئائكئه 
شرح ء ت د لمت  ضئاه منيم  

 منف  

 ن   
 شقع  وت ير

  

الأمتتتتم   متتتتنتتتتظتتتتمتتتتتة 
لتلتتتنتمتيتتتتتة   التمتتتحتتتتتدة 

 الصنا ية

 ن    لحَّم  قبلن ن  قانوي  ن      
 شقع هيحد  وت ير

      

منظمتتة الستتتتتتتتتيتتاحتتة  
 العالمية

       ا جح  ن     ن  

التتبتتريتتتتتد   الاتتتحتتتتتاد 
 العالمي

 قنس    قبنفيئئئئذين  لئئئئحمئئئئ    ن     ن  
مئئئئحمئئئئم   ين  قو لع ملئئئئحم  

  فمثا م   قخميجن

      

  

 لحم شقع  قاجد   قبنفيذي قداؤسادا  حي  قبلن ن  قانوي قاوظ   فمثا م  اانيم ربلن ن  قاو يت  قبشن د  قا ا جح
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هيدتتتتة  إلى  بتتتتالأخلاقيتتتتات 
تتقتريتراً   بتتتتتاعتتتبتتتتتار   الإدارة 
لرئيت وظيفتة الأخلاقيتات 

 أو الرئيت التنفيذ 
منفصتتتتتتتتتتتتل  تقتتتديم جواب 
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 العالمية
        قنس    قبنفيذي ن   ن   ا دحن  

العتتتالميتتتة  المنظمتتتة 
 للملكية الفكرية

 ن       قنس    قبنفيذي ن     ن  
حهيحئئئئئئد  وت ير   شقع  وت ير 

 أح شيح هام 

 ن  

العتتتالميتتتة  المنظمتتتة 
 للأرصاد الجوية

 يس   حظ فد  فمثا م   ن     ن  
   

 ن   
 شقع هيحد  وت ير

  

 

  

 ت ير انح تلح    قبلن ن  قانوي اه  فنشطد  قاب دلد بمفمثا م ا  ا  مح ن مكبز   مب مل حإت ير  قاخمان ح فمثا م  ت د  وشن    قابمشن قدنس    قبنفيذي حهيحد  وت يرن ح  ضن  جبامام  هيحد  و ا دح
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 المرفا الرابع، الجزء الثاني

 استقلالية رئيت وظيفة الأخلاقيات نالمركز التعاقد (  

 المؤسسة 

 عدد العقود فترة الاختبار الحد الزمني للولاية الفصل أو العزل التعيين 
القيود الواجب مراعاتها 

 بعد انتهاء الخدمة

الرئيت   لتتتتتدن  من 
 التنفيذ 

لجنتتتتة  بتتتتالتشتتتتتتتتتتتتاور مع 
ولإأو  والرقتتتابتتتة  المراجعتتتة 

 بموافقتها
الرئيت   لتتتتتدن  من 

 التنفيذ 

بتتالتشتتتتتتتتتتتاور مع لجنتتة 
المراجعتة والرقتابتة ولإأو 

 عدد السنوات رهناً بالحد الزمني للولاية بموافقتها

التتتتتعتتتتتقتتتتتود   عتتتتتدد 
ختتلال   التتمتتتبتتترمتتتتتة 

 ولاية واحدة

اللاحا  التعيين  تقييتتتتد 
الأخترا   التوظتتتتتائتف  فتي 

 بالمؤسسة
الأمتانتة العتامتة للأمم 

ولاداراتهتتتتا    المتحتتتتدةأ
 ومكاتبها* 

ادع  قن و  قو يت   *
ين نشئنر  فميه  ق مم  

3/2015ST/SGB/ 

    ا أح-       ن      ن   الأمم المتحدة
التمتتتحتتتتتدة  الأمتم  متؤتتمتر 

 والتنميةللتجارة 
 نئئئئئئئئئئمئئئئئئئئئئن  فمئئئئئئئئئئ   

  قاب حر
 نئئئئئئئئئئمئئئئئئئئئئن  فمئئئئئئئئئئ     نمن  فم   قاب حر

  قاب حر
 نئئئئئئئئئئمئئئئئئئئئئن  فمئئئئئئئئئئ     نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر

  قاب حر
 نئئئئئئئئئئمئئئئئئئئئئن  فمئئئئئئئئئئ   

  قاب حر
  نمن  فم   قاب حر

المتحتتتدة  برنتتتامج الأمم 
 للبيدة

 نئئئئئئئئئئمئئئئئئئئئئن  فمئئئئئئئئئئ   
  قاب حر

 نئئئئئئئئئئمئئئئئئئئئئن  فمئئئئئئئئئئ     نمن  فم   قاب حر
  قاب حر

 نئئئئئئئئئئمئئئئئئئئئئن  فمئئئئئئئئئئ     نمن  فم   قاب حر  فم   قاب حر نمن 
  قاب حر

 نئئئئئئئئئئمئئئئئئئئئئن  فمئئئئئئئئئئ   
  قاب حر

  نمن  فم   قاب حر

 نئئئئئئئئئئمئئئئئئئئئئن  فمئئئئئئئئئئ    موئل الأمم المتحدة
  قاب حر

 نئئئئئئئئئئمئئئئئئئئئئن  فمئئئئئئئئئئ     نمن  فم   قاب حر
  قاب حر

 نئئئئئئئئئئمئئئئئئئئئئن  فمئئئئئئئئئئ     نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر
  قاب حر

 نئئئئئئئئئئمئئئئئئئئئئن  فمئئئئئئئئئئ   
  قاب حر

  فم   قاب حر نمن 

المتحتتتتدة  الأمم  مكتتتتتب 
بتتتتتالتمتختتتتتدرات  التمتعتنتي 

 والجريمة

 نئئئئئئئئئئمئئئئئئئئئئن  فمئئئئئئئئئئ   
  قاب حر

 نئئئئئئئئئئمئئئئئئئئئئن  فمئئئئئئئئئئ     نمن  فم   قاب حر
  قاب حر

 نئئئئئئئئئئمئئئئئئئئئئن  فمئئئئئئئئئئ     نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر
  قاب حر

 نئئئئئئئئئئمئئئئئئئئئئن  فمئئئئئئئئئئ   
  قاب حر

  نمن  فم   قاب حر

وارامتج   صتتتتتتتتتنتتتتتاديا 
 الأمم المتحدة

المتحتتتدة برنتتتامج   الأمم 
 الإنمائي

 ن   ن   ن   ن   ن  
 ما  سنو  

لئئئمردئئئد قدبجئئئح ئئئح منر ح يئئئحر  
 قاحر ما  سنو  

 ن  
سئئئئئئئئئئئئئند ح يحرن اام  
هو  ق مل بمقنائئئئئئبد 
قئجئائ ئع  قئائوظئفئيئه  

 2021منذ امم  

مئئئئئحتئئئئئ    أحقن  الئئئئئح 
سئئئئئئئئئنبمن حمنيم يبنر  
 مببمي قاحر سئئئئئئئئئئئند 
ح يحرا لمر  قدباح ح 
 قاحر ثثث سنو   

حسئئئئئئئئئئئئنبمن   ثثث 
 سنو  ا

 ن  

  

 مثا م  م يَّه يمق مم ت يينمم مابان مايس   مكبز  فم   قاب حر قخ ا أح
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 المؤسسة 

 عدد العقود فترة الاختبار الحد الزمني للولاية الفصل أو العزل التعيين 
القيود الواجب مراعاتها 

 بعد انتهاء الخدمة

الرئيت   لتتتتتدن  من 
 التنفيذ 

لجنتتتتة  بتتتتالتشتتتتتتتتتتتتاور مع 
ولإأو  والرقتتتابتتتة  المراجعتتتة 

 بموافقتها
الرئيت   لتتتتتدن  من 

 التنفيذ 

بتتالتشتتتتتتتتتتتاور مع لجنتتة 
المراجعتة والرقتابتة ولإأو 

 عدد السنوات رهناً بالحد الزمني للولاية بموافقتها

التتتتتعتتتتتقتتتتتود   عتتتتتدد 
ختتلال   التتمتتتبتتترمتتتتتة 

 ولاية واحدة

اللاحا  التعيين  تقييتتتتد 
الأخترا   التوظتتتتتائتف  فتي 

 بالمؤسسة
صتتتتندوق الأمم المتحدة 

 للسكان
 ن     ن      ن  

 ما  سنو   
لئئئمردئئئد قدبجئئئح ئئئح منر ح يئئئحر  

 قاحر ما  سنو  

 احر الوت مببمق د  
سئئئئئئند   سئئئئئئنبيه   

 سنبيه

 ن  

مفوضتتية الأمم المتحدة 
 لشؤون اللاجدين

   ا جح-   ا( ب    ن     ن  

 ن   ن   ن     ن   اليونيسيف
 ما  سنو  

لئئئمردئئئد قدبجئئئح ئئئح منر ح يئئئحر  
 قاحر ما  سنو  

   
 

 ن   ح  د اممدد 

المتحتتتتدة  الأمم  مكتتتتتب 
 لخدمات المشاريع

مئئئئئحتئئئئئ           ن     ن   أحقن  الئئئئئح 
 سند ح يحر 

لئئمرئئ  قدبجئئح ئئح يهنئئمم  
رئئئئئبئئئئئو يئئئئئن  فمئئئئئو ل  

 ح فت ء  قانضن

  

 ن     ن     ن   الأونروا
 سد سنو  

 غين لمردد قدبجح ح

 ن  
 سند ح يحر 

ائئحر الوت مببئئمق ئئد  
 ب ح يبنر   مببمي 

حسئئئند   سئئئنبيه   
 ثثث سنو  ا

 ن  

التمتتتحتتتتتدة   الأمتم  هتيتدتتتتتة 
 للمرأة

  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر   نمن  فم   قاب حر   نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر   نمن  فم   قاب حر  فم   قاب حر  نمن  

  

 م حتر ين ما  سنو   باوجز قو س   قاؤساد بشةن محر   نبح ي  ق مت د قدوظمس  ين  قالنا ا بح
 يس   مكبز  فمثا م   قبمبع قداؤساد م يَّه ت يينمم مابان ما ا جح
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 المؤسسة 

 عدد العقود فترة الاختبار الحد الزمني للولاية الفصل أو العزل التعيين 
القيود الواجب مراعاتها 

 بعد انتهاء الخدمة

الرئيت   لتتتتتدن  من 
 التنفيذ 

لجنتتتتة  بتتتتالتشتتتتتتتتتتتتاور مع 
ولإأو  والرقتتتابتتتة  المراجعتتتة 

 بموافقتها
الرئيت   لتتتتتدن  من 

 التنفيذ 

بتتالتشتتتتتتتتتتتاور مع لجنتتة 
المراجعتة والرقتابتة ولإأو 

 عدد السنوات رهناً بالحد الزمني للولاية بموافقتها

التتتتتعتتتتتقتتتتتود   عتتتتتدد 
ختتلال   التتمتتتبتتترمتتتتتة 

 ولاية واحدة

اللاحا  التعيين  تقييتتتتد 
الأخترا   التوظتتتتتائتف  فتي 

 بالمؤسسة
 ن     ن     ن    برنامج الأغذية العالمي

 أي ع سنو  
لئئئمردئئئد قدبجئئئح ئئئح منر ح يئئئحر  

 قاحر أي ع سنو  

 ن  
 ح يحرسند 

ح  ئئئد ائئئممدئئئدن ب ئئئح 
 يبنر   مببمي

 حسند   ثثث سنو  ا 

 ن  

هيدتات الأمم المتحتدة 
 أو كياناتها الأخرا 

 نئئئئئئئئئئمئئئئئئئئئئن  فمئئئئئئئئئئ    مركز التجارة الدولية
  قاب حر

 نئئئئئئئئئئمئئئئئئئئئئن  فمئئئئئئئئئئ     نمن  فم   قاب حر
  قاب حر

 نئئئئئئئئئئمئئئئئئئئئئن  فمئئئئئئئئئئ     نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر
  قاب حر

 نئئئئئئئئئئمئئئئئئئئئئن  فمئئئئئئئئئئ   
  قاب حر

  نمن  فم   قاب حر

المتحتتتدة  برنتتتامج الأمم 
التتمتتعتتنتتي  التتمشتتتتتتتتتتتتتترك 
بفيرور نقت المنتاعتة 

 البشريةلإالإيدز

 ن    - ن     د- ن  
 ما  سنو  

لئئئمردئئئد قدبجئئئح ئئئح منر ح يئئئحر  
 قاحر سنبيه

 ن    .. ..

الوكالات المتخصصة  
التتتتدوليتتتتة   والوكتتتتالتتتتة 

 للطاقة الذرية

الأغتتتتتذيتتتتتة  متتتتنتتتتظتتتتمتتتتتة 
 والزراعة

 ن     ن    ا هح  ن  
 سبع سنو  

 غين لمردد قدبجح ح

 ن  
 سند ح يحر

ائئحر الوت مببئئمق ئئد  
ب ئئئح يبنر   مببئئئمي  
حسئئئند   سئئئنبيه   

 أي ع سنو  ا

 ن  

الوكتالتة التدوليتة للطتاقتة 
 الذرية

 ن   - ن   - ن  
 ثثث سنو  

لئئمردئئد قدبجئئح ئئح منتيهن مئئحر 
 ا وحك  ح يحر منيام سنبمن

 ن  
 سند ح يحر

ح  ئئئد ائئئممدئئئدن ب ئئئح 
 يبنر   مببمي

 ن  

  

جند مميج د  قبشئئئئئئئئئئن د/ و حزن ح قوامقد  قححق د قدطملد  قذي دن ح قانماد  قب ن د  قححق دن حمنماد  قائئئئئئئئئئ ميد  ق مقا دن ح  ت مت  ققن حي  ق مقان ق     اد  رننمم   فم   قاب حر  قاشئئئئئئئئئئبنك  قا نن بفينحس نلص  قانماد ا دح
 ا2021شنشمء قجند مابلدد قدنلمبد   يَّه أاضم هم ين امم  2020ون  فحل/ت ااقن مابلدد قدان ج د ح قنلمبدا حلني  هيحد شت ير رننمم   فم   قاب حر  قاشبنك  قا نن بفينحس نلص  قانماد  قبشن د/ و حز ين امن

ع  مب ميم   قدجند قان امر هذ،   اببمي  ا ا هح  سبن ج 
  سبنمت م شقع  قلماحر ل    ق دد مه  قنممم  فسمسن قاوظفن  قاؤساد بشةن محر  قخحمد  قل و ا ا وح
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 المؤسسة 

 عدد العقود فترة الاختبار الحد الزمني للولاية الفصل أو العزل التعيين 
القيود الواجب مراعاتها 

 بعد انتهاء الخدمة

الرئيت   لتتتتتدن  من 
 التنفيذ 

لجنتتتتة  بتتتتالتشتتتتتتتتتتتتاور مع 
ولإأو  والرقتتتابتتتة  المراجعتتتة 

 بموافقتها
الرئيت   لتتتتتدن  من 

 التنفيذ 

بتتالتشتتتتتتتتتتتاور مع لجنتتة 
المراجعتة والرقتابتة ولإأو 

 عدد السنوات رهناً بالحد الزمني للولاية بموافقتها

التتتتتعتتتتتقتتتتتود   عتتتتتدد 
ختتلال   التتمتتتبتتترمتتتتتة 

 ولاية واحدة

اللاحا  التعيين  تقييتتتتد 
الأخترا   التوظتتتتتائتف  فتي 

 بالمؤسسة
منظمتتة الطيران المتتدني 

 الدولي
 ن   ن   ن   ن   ن  

 سبع سنو  
 غين لمردد قدبجح ح

 ن   
 سند ح يحر

ح  ئئئد ائئئممدئئئدن ب ئئئح 
 يبنر   مببمي

 ن  

 ن       ن     ن   منظمة العمل الدولية
 سنبمن

تائئئئح ئئئئح  ق لئئئئح ب ئئئئح 
يبنر   مببئئمي يهنئئمم 
بئمقائئئئئئئئئئئئئئدوك ح فت ء 

  قانضييه

  

التتبتتحتتريتتتتتة  التتمتتنتتظتتمتتتتتة 
 الدولية

   - اا   - ن   - ن  

التتتتتتدولتتتتتتي   الاتتتتتتتحتتتتتتاد 
 للاتصالات

 ن       ن     ن  
 سند ح يحر

   اا

 ن     ن     ن   اليونسكو
 أي ع سنو  

 غين لمردد قدبجح ح

 ن  
 سند ح يحر

ح  ئئئد ائئئممدئئئدن ب ئئئح 
 يبنر   مببمي

 ن  

المتحتتتدة  الأمم  منظمتتتة 
 للتنمية الصنا ية

   اا ن  ن سند ح يحر     ن     ن  

الستتتتتتتتتيتتتتاحتتتتة   منظمتتتتة 
 العالمية

   - -   - ن   - ن  

 ن   الاتحاد البريد  العالمي
ب ح ااد د منمل د 

 اممد

 ا زحن   - ن   -
 ثثث سنو  

 غين لمردد قدبجح ح

- - - 

  

 ملحم محمم  مه  قلطم   قخمصاأُسنح  حظ فد  فمثا م  شقع  ا زح
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 المؤسسة 

 عدد العقود فترة الاختبار الحد الزمني للولاية الفصل أو العزل التعيين 
القيود الواجب مراعاتها 

 بعد انتهاء الخدمة

الرئيت   لتتتتتدن  من 
 التنفيذ 

لجنتتتتة  بتتتتالتشتتتتتتتتتتتتاور مع 
ولإأو  والرقتتتابتتتة  المراجعتتتة 

 بموافقتها
الرئيت   لتتتتتدن  من 

 التنفيذ 

بتتالتشتتتتتتتتتتتاور مع لجنتتة 
المراجعتة والرقتابتة ولإأو 

 عدد السنوات رهناً بالحد الزمني للولاية بموافقتها

التتتتتعتتتتتقتتتتتود   عتتتتتدد 
ختتلال   التتمتتتبتتترمتتتتتة 

 ولاية واحدة

اللاحا  التعيين  تقييتتتتد 
الأخترا   التوظتتتتتائتف  فتي 

 بالمؤسسة
 ا ححن   منظمة الصحة العالمية

 

   - اا     ن    

التعتتتتتالتمتيتتتتتة   التمتنتظتمتتتتتة 
 للملكية الفكرية

 ن   ن   ن   ن   ن  
 أي ع سنو  

لئئئمردئئئد قدبجئئئح ئئئح منر ح يئئئحر  
 سنو   4قاحر 

 ن  
 سند ح يحر

ح  ئئئد ائئئممدئئئدن ب ئئئح 
 يبنر   مببمي 

 

 ن  

التعتتتتتالتمتيتتتتتة   التمتنتظتمتتتتتة 
 للأرصاد الجوية

 نئئئمئئئن   تئئئ ئئئئئئئمت  قئئئئئئئححقئئئن     ن     ن  
 قثت م  

 نئئئئئئمئئئئئئن   تئئئئئئ ئئئئئئئمت  
  قححقن قثت م  

 نئئئئئئمئئئئئئن   تئئئئئئ ئئئئئئئمت  
  قححقن قثت م  

 نمن   ت ئئئئئمت  قئئئئئححقن 
 قثت م  

 

  

 تشين  قا دومم  شقع مح ن مكبز   مب مل حإت ير  قاخمان ح فمثا م ا ا حح
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 المرفا الخامت

 دور لجان المراجعة والرقابة إزاء وظيفة الأخلاقيات  

 المؤسسة 
لدا المؤستتستتة لجنة  

 للمراجعة والرقابة

لتجتنتتتتتةُ تستتتتتتتتتتتتتاعتتتتتد  
والرقتتتتابتتتتة   المراجعتتتتة 
أو  الإدارة  هتتتتتيتتتتتدتتتتتة  

 تسد  لها المشورة

تشتتتتتتتتتمتل ولايتة لجنتة 
المراجعتة والرقتابتة أو 
اختصتاصتاتها مستائل 

 الأخلاقيات

لتجتنتتتتتة  تستتتتتتتتتتتعترض 
والرقتتتتابتتتتة   المراجعتتتتة 
الأخلاقيتتتتات  وظيفتتتتة 

 وأنشطتها

لتجتنتتتتتة  تستتتتتتتتتتتعترض 
والرقتتتتابتتتتة   المراجعتتتتة 
وظيفتتتتة   احتيتتتتاجتتتتات 
متتتتن  الأختتتتلاقتتتتيتتتتتات 
ومتتلاك   التتمتتيتتزانتتيتتتتتة 

 موظفينال

لتجتنتتتتتة  تستتتتتتتتتتتعترض 
والرقتتتتابتتتتة   المراجعتتتتة 
الإجتتتتتمتتتتتالتتتتتي   الأداء 

 لوظيفة الأخلاقيات

مشتتاركة لجنة المراجعة  
عمليتتتتة  في  والرقتتتتابتتتتة 
وظيفتتتتة  رئيت  اختيتتتتار 
الأخلاقيتتتات أو تعيينتتته  

 وفصله أو عزله

تصتتتتتتتتتتدر لجنتتة المراجعتتة  
والرقابة توصتتتيات رستتتمية 

 بشرن الأخلاقيات
الأمتانتة العتامتة للأمم 
ولاداراتهتتتتا   المتحتتتتدةأ 

 ومكاتبها* 

ادع  قن و  قو يت   *
ين نشئنر  فميه  ق مم  
ST/SGB/2015/3 

 ن         ن   حجزس مما   ن   ن   الأمم المتحدة
مؤتمر الأمم المتحتدة 

 للتجارة والتنمية
  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  قاب حر نمن  فم    نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر

برنامج الأمم المتحدة 
 للبيدة

  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر   نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر   نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر 

  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر   نمن  فم   قاب حر   نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  موئل الأمم المتحدة
المتحتدة  مكتتب الأمم  

بتتتتالمختتتتدرات  المعني 
 والجريمة

  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر   نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر   نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر

وارامتج   صتتتتتتتتتنتتتتتاديا 
 الأمم المتحدة

برنامج الأمم المتحدة 
 الإنمائي

   ن   ن   ن   ن   ن     ن  

الأمتتتم   صتتتتتتتتتتتتنتتتتتدوق 
 المتحدة للسكان

       ن   ن   ن     ن  

الأمتتم    متتفتتوضتتتتتتتتتتيتتتتتة 
لشتتتتتتتتتؤون   المتحتتتتدة 

 اللاجدين

           ا أحن    ن   ن  

  

حقذق  امند  فمثا م  رنح م منبمامم ين    سئب ن ض ي مق د نممم  قاائمءقداحتن  قجند  قنلمبد  قبمب د قافوضئ د شئؤحن  قثجحيه أن  فمثا م ن حإن ق  تنِّت يئن يد ين  مب ئميئمتيمن يين مبضئاَّند ين مائؤحقيبيم اه   ا أح
 جححل أاامل هذ،  قدجندا



 

 

J
IU

/R
E

P
/2

0
2

1
/5

 

 

1
1
7
 

G
E

.2
2

-0
4
0

6
4
 

 المؤسسة 
لدا المؤستتستتة لجنة  

 للمراجعة والرقابة

لتجتنتتتتتةُ تستتتتتتتتتتتتتاعتتتتتد  
والرقتتتتابتتتتة   المراجعتتتتة 
أو  الإدارة  هتتتتتيتتتتتدتتتتتة  

 تسد  لها المشورة

تشتتتتتتتتتمتل ولايتة لجنتة 
المراجعتة والرقتابتة أو 
اختصتاصتاتها مستائل 

 الأخلاقيات

لتجتنتتتتتة  تستتتتتتتتتتتعترض 
والرقتتتتابتتتتة   المراجعتتتتة 
الأخلاقيتتتتات  وظيفتتتتة 

 وأنشطتها

لتجتنتتتتتة  تستتتتتتتتتتتعترض 
والرقتتتتابتتتتة   المراجعتتتتة 
وظيفتتتتة   احتيتتتتاجتتتتات 
متتتتن  الأختتتتلاقتتتتيتتتتتات 
ومتتلاك   التتمتتيتتزانتتيتتتتتة 

 موظفينال

لتجتنتتتتتة  تستتتتتتتتتتتعترض 
والرقتتتتابتتتتة   المراجعتتتتة 
الإجتتتتتمتتتتتالتتتتتي   الأداء 

 لوظيفة الأخلاقيات

مشتتاركة لجنة المراجعة  
عمليتتتتة  في  والرقتتتتابتتتتة 
وظيفتتتتة  رئيت  اختيتتتتار 
الأخلاقيتتتات أو تعيينتتته  

 وفصله أو عزله

تصتتتتتتتتتتدر لجنتتة المراجعتتة  
والرقابة توصتتتيات رستتتمية 

 بشرن الأخلاقيات
 ن     ن   ن    ن   ن     ن   اليونيسيف

مكتتب الأمم المتحتدة  
 لخدمات المشاريع

         ن   ن     ن  

         ن   ن     ن   الأونروا
هيدتتة الأمم المتحتتدة 

 للمرأة
     ن   ن   ن   ن     ن  

الأغتتتتتذيتتتتتة  بترنتتتتتامتج 
 العالمي

     ن   ن   ن   ن   ن   ن  

هيدتات الأمم المتحتدة 
 أو كياناتها الأخرا 

  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  قاب حر نمن  فم    نمن  فم   قاب حر مركز التجارة الدولية
برنامج الأمم المتحدة 
التمتعتنتي   التمشتتتتتتتتتتترك 
نتتتتقتتتتت  بتتتتفتتتتيتتتترور 
التتتتتتتتتتمتتتتتتتتتتنتتتتتتتتتتاعتتتتتتتتتتة  

 البشريةلإالإيدز

 - - - - - - - ا بح 

الوكالات المتخصصة  
التتتتدوليتتتتة  والوكتتتتالتتتتة  

 للطاقة الذرية

الأغتتتتتذيتتتتتة  متنتظتمتتتتتة 
 والزراعة

 ن       ن   ن   ن   ن   ن  

التتتتتدوليتتتتة   الوكتتتتتالتتتتتة 
 للطاقة الذرية

  - - - - - - - 

التتطتتيتتران   متتنتتظتتمتتتتتة 
 المدني الدولي

 ن   ن   ن   ن   ن   ن   ن   ن  

  

   شنشئمء قجند مائبلدد قدنلمبدا حق  تكه  مب ئميئم  هذ،  قدجند مبميد ين حلد شجن ء هذ   2020لني  هيحد شت ير رننمم   فم   قاب حر  قاشئبنك  قا نن بفينحس نلص  قانماد  قبشئن د/ و حز ين امنون  فحل/ت ائاقن  ا بح
   سب ن ضا



 

 

J
IU

/R
E

P
/2

0
2

1
/5

 

 

G
E

.2
2

-0
4
0

6
4
 

1
1
8
 

 المؤسسة 
لدا المؤستتستتة لجنة  

 للمراجعة والرقابة

لتجتنتتتتتةُ تستتتتتتتتتتتتتاعتتتتتد  
والرقتتتتابتتتتة   المراجعتتتتة 
أو  الإدارة  هتتتتتيتتتتتدتتتتتة  

 تسد  لها المشورة

تشتتتتتتتتتمتل ولايتة لجنتة 
المراجعتة والرقتابتة أو 
اختصتاصتاتها مستائل 

 الأخلاقيات

لتجتنتتتتتة  تستتتتتتتتتتتعترض 
والرقتتتتابتتتتة   المراجعتتتتة 
الأخلاقيتتتتات  وظيفتتتتة 

 وأنشطتها

لتجتنتتتتتة  تستتتتتتتتتتتعترض 
والرقتتتتابتتتتة   المراجعتتتتة 
وظيفتتتتة   احتيتتتتاجتتتتات 
متتتتن  الأختتتتلاقتتتتيتتتتتات 
ومتتلاك   التتمتتيتتزانتتيتتتتتة 

 موظفينال

لتجتنتتتتتة  تستتتتتتتتتتتعترض 
والرقتتتتابتتتتة   المراجعتتتتة 
الإجتتتتتمتتتتتالتتتتتي   الأداء 

 لوظيفة الأخلاقيات

مشتتاركة لجنة المراجعة  
عمليتتتتة  في  والرقتتتتابتتتتة 
وظيفتتتتة  رئيت  اختيتتتتار 
الأخلاقيتتتات أو تعيينتتته  

 وفصله أو عزله

تصتتتتتتتتتتدر لجنتتة المراجعتتة  
والرقابة توصتتتيات رستتتمية 

 بشرن الأخلاقيات
         ن   ن   ن   ن   منظمة العمل الدولية 

التبتحتريتتتتتة التمتنتظتمتتتتتة  
 الدولية

  - - - - - - - 

التتتتتدولتتتتي   الاتتتتتتحتتتتتاد 
 للاتصالات

           ا جح  ن   ن  

 ن     ن   ن   ن   ن     ن   اليونسكو
منظمة الأمم المتحدة 

 للتنمية الصنا ية
             ن   ن  

منظمتتة الستتتتتتتتتيتتاحتتة  
 العالمية

   - - - - - - - 

التتبتتريتتتتتد  الاتتتحتتتتتاد  
 العالمي

  - - - - - - - 

الصتتتتتتتتتحتتتتة   منظمتتتتة 
 العالمية

           ا دح  ن   ن  

العتتتتالميتتتتة   المنظمتتتتة 
 للملكية الفكرية

 ن   ن   ن   ن   ن   ن   ن   ن  

العتتتتالميتتتتة   المنظمتتتتة 
 للأرصاد الجوية

 ن   ن   ن   ن   ن   ن   ن   ن  

 
  

م شقع مؤتان  ادع   مب ئئئميئئئم   قانل د قدجند   سئئئبشئئئمي د  وت ي د  قاائئئبلدد  قبن شئئئادد  قاائئئؤحق د اه  فمثا م ا ريح أن   مب ئئئميئئئم   قانل د ق  تلح  2018ح يم مجد    ت مت  قححقن قثت ئئئم   ين امم   ا جح
ا حين غضئئئئئئئون لق ن حادع 2022ق  تُ باحا ح ومكمن د  قبمق د قداو يلد ادع هذ   قبنذ   هن ين مؤتان  قانحح يه  قافوضئئئئئئئيه  قذي سئئئئئئئُ  لح ين امم   ن حمه ث 2018 قانحح يه  قافوضئئئئئئئيه قثت مت  قذي الح ين امم 

 أسمس " تفمق شن "ن تو ي   قدجند   سبشمي د  وت ي د  قاابلدد تذط د  قاامس   قاب دد بمفمثا م ا
 جني يمق مم تنذ    مب ئئئميئئئم   قدجندا حمه  قابولع أن  د  قبمب د قانماد  ق ئئئ د  ق مقا دن بم تفمق مع  قذ متر  ق د م قدانمادن  فمثا م  رنح م "ب ك   قو لع" ين جححل أاامقيم  ق متيا ح ج دد قجند  قان ج د ح قنلمب ا دح

  شا   قبنذ    قااؤحق د اه  فمثا م ا
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 المرفا السادر

وظيفة الأخلاقيات: العدد الإجمالي لطلبات الحصتتتتول على الخدمات والمشتتتتورة، والموظفين المدراين، والمشتتتتاركين في برنامج    
 إقرارات الذمة المالية أو بيان المصالن

 المؤسسة 
 الإجمالي للموظفين المدراينالعدد  العدد الإجمالي للمسائل التي عولجب نطلبات الحصول على الخدمات والمشورة( 

العدد الإجمالي للمشاركين المستعر ضين في 
 برنامج إقرارات الذمة المالية أو بيان المصالن 

2015 2016 2017 2018  2019 2020 2018  2019 2020 2018  2019 2020 
العتتتامتتتة   الأمتتتانتتتة 
التمتتتحتتتتتدةأ   لتلأمتم 
ولاداراتتتتتتتتتتتتتتهتتتتتتتتتتتتتا  

 ومكاتبها* 

ائئئدئئئع  قئئئنئئئ ئئئو    *
 قو يت ين نشئئئئئئئئئئئئئئنر 
 فمئئئئئئيئئئئئئه  قئئئئئئ ئئئئئئئمم  
ST/SGB/201

5/3 

 5 904 6 157 5 937 107 999 124 503 99 427 1 681 2 141 1 966 1 490 ا بح1 671 ا أح 980 الأمم المتحدة
مؤتمر الأمم المتحدة 

 للتجارة والتنمية
 نئئئئئئمئئئئئئن  فمئئئئئئ  

  قاب حر
 نئئئئئئمئئئئئئن  فمئئئئئئ  

  قاب حر
 نئئئئئئمئئئئئئن  فمئئئئئئ  

  قاب حر
 فمئئئئئئ   نئئئئئئمئئئئئئن  

  قاب حر
 نئئئئئئئئمئئئئئئئئن  فمئئئئئئئئ     نمن  فم   قاب حر

  قاب حر
 نئئئئمئئئئن  فمئئئئ   

  قاب حر
 نئئئئئئمئئئئئئن  فمئئئئئئ  

  قاب حر
 نئئئئئئمئئئئئئن  فمئئئئئئ  

  قاب حر
 نئئئئئئمئئئئئئن  فمئئئئئئ  

  قاب حر
 نئئئئئئمئئئئئئن  فمئئئئئئ  

  قاب حر
 نئئئئئئمئئئئئئن  فمئئئئئئ  

  قاب حر
الأمتتتتتم   بتتتتترنتتتتتامتتتتتج 

 المتحدة للبيدة
 نئئئئئئمئئئئئئن  فمئئئئئئ  

  قاب حر
 نئئئئئئمئئئئئئن  فمئئئئئئ  

  قاب حر
 نئئئئئئمئئئئئئن  فمئئئئئئ  

  قاب حر
 نئئئئئئمئئئئئئن  فمئئئئئئ  

  قاب حر
 نئئئئئئئئمئئئئئئئئن  فمئئئئئئئئ     نمن  فم   قاب حر

  قاب حر
 نئئئئمئئئئن  فمئئئئ   

  قاب حر
 نئئئئئئمئئئئئئن  فمئئئئئئ  

  قاب حر
 نئئئئئئمئئئئئئن  فمئئئئئئ  

  قاب حر
 نئئئئئئمئئئئئئن  فمئئئئئئ  

  قاب حر
 نئئئئئئمئئئئئئن  فمئئئئئئ  

  قاب حر
 نئئئئئئمئئئئئئن  فمئئئئئئ  

  قاب حر
 نئئئئئئمئئئئئئن  فمئئئئئئ   موئل الأمم المتحدة

  قاب حر
 نئئئئئئمئئئئئئن  فمئئئئئئ  

  قاب حر
 نئئئئئئمئئئئئئن  فمئئئئئئ  

  قاب حر
 نئئئئئئمئئئئئئن  فمئئئئئئ  

  قاب حر
 نئئئئئئئئمئئئئئئئئن  فمئئئئئئئئ     نمن  فم   قاب حر

  قاب حر
 نئئئئمئئئئن  فمئئئئ   

  قاب حر
 نئئئئئئمئئئئئئن  فمئئئئئئ  

  قاب حر
 نئئئئئئمئئئئئئن  فمئئئئئئ  

  قاب حر
 نئئئئئئمئئئئئئن  فمئئئئئئ  

  قاب حر
 نئئئئئئمئئئئئئن  فمئئئئئئ  

  قاب حر
 نئئئئئئمئئئئئئن  فمئئئئئئ  

  قاب حر
مكتتب الأمم المتحتدة 
بتتتالمختتتدرات  المعني 

 والجريمة

 نئئئئئئمئئئئئئن  فمئئئئئئ  
  قاب حر

 فمئئئئئئ   نئئئئئئمئئئئئئن  
  قاب حر

 نئئئئئئمئئئئئئن  فمئئئئئئ  
  قاب حر

 نئئئئئئمئئئئئئن  فمئئئئئئ  
  قاب حر

 نئئئئئئئئمئئئئئئئئن  فمئئئئئئئئ     نمن  فم   قاب حر
  قاب حر

 نئئئئمئئئئن  فمئئئئ   
  قاب حر

 نئئئئئئمئئئئئئن  فمئئئئئئ  
  قاب حر

 نئئئئئئمئئئئئئن  فمئئئئئئ  
  قاب حر

 نئئئئئئمئئئئئئن  فمئئئئئئ  
  قاب حر

 نئئئئئئمئئئئئئن  فمئئئئئئ  
  قاب حر

 نئئئئئئمئئئئئئن  فمئئئئئئ  
  قاب حر

صتتتتتناديا وارامج  
 الأمم المتحدة

الأمتتتتتم   بتتتتترنتتتتتامتتتتتج 
 المتحدة الإنمائي

643 836 995 067 1 120 1 143 1 998 14 524 17 199 18 394 1 276 1 459 1 

الأمتتتم  صتتتتتتتتتتتنتتتتتدوق 
 المتحدة للسكان

390 372 443 397 309 430 864 338 1 150 1 515 542 542 

مفوضتية الأمم المتحدة  
 ا  جح لشؤون اللاجدين 

 2 223 2 104 1 716 13 282 14  500يو قن   13 438 420 458 316 191 153 105يو قن 

  

 ا2015ني/أغاط   31ح 2014ني/أغاط   1تر ريه ادبم   ق  ول ادع  قخحمم  ح قاشوير  قو ي  ا أح
 ا2016امنون  فحل/ت ااقن  31شقع  2015ني/أغاط   1شين من مه  18ادع ر منم  تذطن  2016-2015نمن م قدبذين ين  قفبنر  قاشاوقد بمقبلن نن ت بوي  قفبنر  ا بح
 ادبم   ق  ول ادع  قاشوير ين مجمل  فمثا م  يل ا ا جح
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 المؤسسة 
 الإجمالي للموظفين المدراينالعدد  العدد الإجمالي للمسائل التي عولجب نطلبات الحصول على الخدمات والمشورة( 

العدد الإجمالي للمشاركين المستعر ضين في 
 برنامج إقرارات الذمة المالية أو بيان المصالن 

2015 2016 2017 2018  2019 2020 2018  2019 2020 2018  2019 2020 
 1 626 1 613 2 160 15  000يو قن   9 925 2 786 555 788 738 634 321 323 اليونيسيف

مكتتب الأمم المتحتدة 
 لخدمات المشاريع

 893 851 810 1 392  ا هح432 ا دح411 970 868 1 055 961 621 498

 ا وح76 829 691 750 780 1 015 286 320 293 316 295 299 الأونروا
 ا زح1 161

هيدتتة الأمم المتحتتدة  
 ا ححللمرأة

 اا 154 135 اا 2 072 اا اا اا اا اا اا اا

الأغتتتتتذيتتتتتة   بترنتتتتتامتج 
 العالمي

 2 618 2 069 1 830 18  000يو قن   17  000يو قن   14  000يو قن   1 177 1 752 1 830 1 229  حكا343 حكا252

الأمتتتتم  هتتتتيتتتتدتتتتتات 
أو  التتتتتمتتتتتتتتتتتحتتتتتدة 

 كياناتها الأخرا 

 نئئئئئئمئئئئئئن  فمئئئئئئ   مركز التجارة الدولية
  قاب حر

 نئئئئئئمئئئئئئن  فمئئئئئئ  
  قاب حر

 نئئئئئئمئئئئئئن  فمئئئئئئ  
  قاب حر

 نئئئئئئمئئئئئئن  فمئئئئئئ  
  قاب حر

 نئئئئئئئئمئئئئئئئئن  فمئئئئئئئئ     نمن  فم   قاب حر
  قاب حر

 نئئئئمئئئئن  فمئئئئ   
  قاب حر

 نئئئئئئمئئئئئئن  فمئئئئئئ  
  قاب حر

 نئئئئئئمئئئئئئن  فمئئئئئئ  
  قاب حر

 نئئئئئئمئئئئئئن  فمئئئئئئ  
  قاب حر

 نئئئئئئمئئئئئئن  فمئئئئئئ  
  قاب حر

 فمئئئئئئ   نئئئئئئمئئئئئئن  
  قاب حر

الأمتتتتتم   بتتتتترنتتتتتامتتتتتج 
المتحتدة المشتتتتتتتتتترك 
بتتفتتيتترور  التتمتتعتتنتتي 
التتمتتنتتتتتاعتتتتتة   نتتقتتت 

   حكاالبشريةلإالإيدز

يئن   76يئو قئن   1 091 662 124 249 234 205 145 97
مئئئئئئه   قئئئئئئائئئئئئئمسئئئئئئئد 

  قاوظفيه

134 198 467 

التتتتتتتتتتتتتوكتتتتتتتتتتتتتالات  
 المتخصصة

الأغتتتتتذيتتتتتة   متنتظتمتتتتتة 
  حكاوالزراعة

  800يئئئئو قئئئئن   288 209 302 251 218 193
6  

 اا 411 410 اا 3 500يو قن 

  

 ا ريح أن أاح ت  قاشميايه ين  قححي    فمن  غين مبوينرا2018أشمي   قاؤساد شقع احت  قاوظفيه  قذ ه أكادو   قححير  وقز م د بشةن  فمثا م  ح قنز هد ين امم  ا دح
 يح أن أاح ت  قاشميايه ين  قححي    فمن  غين مبوينراا ر2019أشمي   قاؤساد شقع احت  قاوظفيه  قذ ه أكادو   قححير  وقز م د بشةن  فمثا م  ح قنز هد ين امم  ا هح
 رننمم   فم   قاب حر ولن ي    قذمد  قامق دا ا وح
 رننمم  ر من  قا مق   قخمص بمقاوظفيه  قا دييه ا زح
 تابخحم هيحد  فم   قاب حر قدانأر محمم  مكبز  فم   قاب حر قخمثا م ا ا حح
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 المؤسسة 
 الإجمالي للموظفين المدراينالعدد  العدد الإجمالي للمسائل التي عولجب نطلبات الحصول على الخدمات والمشورة( 

العدد الإجمالي للمشاركين المستعر ضين في 
 برنامج إقرارات الذمة المالية أو بيان المصالن 

2015 2016 2017 2018  2019 2020 2018  2019 2020 2018  2019 2020 
والوكتتالتتة التتدوليتتة  

 للطاقة الذرية
التتتتدوليتتتتة   الوكتتتتالتتتتة 

  حكاللطاقة الذرية
 669  342 201 اا 2 311 986 206 202 ا طح92 اا اا اا

التتطتتيتتران   متتنتتظتتمتتتتتة 
 حكاالمدني الدولي

 156  149 149 746 250 140 63 58 68 85 اا اا

التتتعتتتمتتتتتل   متتتنتتتظتتتمتتتتتة 
  حكاالدولية

 اا 161 ا يح164 اا 928 490 اا 36 40 34 22 اا

التبتحتريتتتتتة  التمتنتظتمتتتتتة 
  حكاالدولية

 50 44 39 اا 19 ا كح37 23 24 13 اا اا اا

التتتتتدولتتتتي   الاتتتتتحتتتتتاد 
 حكاللاتصالات

جا ع  قاوظفيه   82 0 52 26 ا لحاا 50 اا اا
  قاابيحييه

107 168 72 

 449 422 407 1 229 571 595 362 354 313 355 262 260 اليونسكو
الأمتتتتتم  متتتتتنتتتتتظتتتتتمتتتتتة 
لتلتتتنتمتيتتتتتة   التمتتتحتتتتتدة 

 حكاالصنا ية

 اا 498 295 اا 566 اا 40 18 اا اا اا اا

منظمتتة الستتتتتتتتتيتتاحتتة 
 حكاالعالمية

 20 20 15 0  156    وجح تحي ز 15 24 16 اا اا اا

التتبتتريتتتتتد   الاتتتحتتتتتاد 
 حكاالعالمي

 52 57 ا مح57 اا 252 215 2 0 1 اا اا اا

  

 ا2018مه أ مي/مم و شقع امنون  فحل/ت ااقن  ا طح
  بوقع أميه  قخز ند ح قان لز  قامقن قداؤساد شت ير رننمم  شلن ي    قذمد  قامق دا ا يح
  قاوظفون يل ا ا كح
 ا2019شقع يز ن ن/ ون    2018ظ  من ز موظ   فمثا م  ين  قاؤساد شمغن م مه أ مي/مم و  ا لح
 قذمد  قامق د شقع ملحم محمم  مه  قلطم   قخمصاأُسنح رننمم  شلن ي     ا مح
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 المؤسسة 
 الإجمالي للموظفين المدراينالعدد  العدد الإجمالي للمسائل التي عولجب نطلبات الحصول على الخدمات والمشورة( 

العدد الإجمالي للمشاركين المستعر ضين في 
 برنامج إقرارات الذمة المالية أو بيان المصالن 

2015 2016 2017 2018  2019 2020 2018  2019 2020 2018  2019 2020 
الصتتتتتتتتتحتتتتة  منظمتتتتة 

 حكاالعالمية
جئئئئئئئئئئئئئائئئئئئئئئئئئئ ئئئئئئئئئئئئئع   400يو قن  200يو قن  110يو قن  70يو قن  48 26

  قاوظفيه
ين  قائئئئمسئئئد    95 جا ع  قاوظفيه

 مه  قاوظفيه 
 ا نح4 726 1 710 1 452

العتتتالميتتتة  المنظمتتتة 
 حكاللملكية الفكرية

16 36 40 98 55 50 500 470 412 105 105 111 

العتتتالميتتتة  المنظمتتتة 
 حكاللأرصاد الجوية

 اا 47 ا سح43 140 اا اا 25 22 15 15 اا اا

 

  

  شا  هذ   ق حت  قاوظفيه ح قخقن ء أح  قاابشمي ه  قخميجييها  ا نح
  بوقع شت ير رننمم  شلن ي    قذمد  قامق د مكبز  قنلمبد  قح مد د  قبمبع قداؤسادا ا سح
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 المرفا السابع

مستؤوليات مكتب الأخلاقيات: وضتع المعايير ودعم الستياستات، وتوفير التدريب، وتقديم المشتورة والتوجيه فيما يتعلا بتطبيا    
 2010معايير وحدة التفتيش المشتركة لعام 

 المؤسسة 

الأختلاقتيتتتتتات  نأ(   متكتتتتتتب  يتتتولتى 
الدور ال ياد  في وضتع المعايير  

  - ودعم الستياستات، بما في ذلك  
الهدايا، والأوستمة   -  دون حصتر 

وشتتتتتتتتهادات التقدير، وتضتتتتتتتتارب  
المصتتتتتتتالن، وستتتتتتتياستتتتتتتة حماية 
التتمتتختتتتالتتفتتتتات،  عتتن  التتمتتبتتلتتغتتيتتن 

 وسياسة الإقرار المالي 

يتولى مكتتتتب الأخلاقيتتتات نب(  
وضتتتتتتتتتع  في  ال يتتتتاد   التتتتدور 

الإلزاميتتتتتة  البرامج   التتتتتتدريبيتتتتتة 
ندورات تتتدريبيتتة أوليتتة ودورات  
تتتتدريبيتتتة لتجتتتديتتتد المعلومتتتات(  
وحلقتتات العمتتل لجميع موظفي 

 المؤسسة

ينشتتتتتتتت  مكتب الأخلاقيات نج( 
موقعاً شتتتتتتتتبكياً بشتتتتتتتترن وظيفة 
الأخلاقيات في المؤستتتتتتتتستتتتتتتتة،  

 يكون شاملاً ويحدَّس بانتظام

يستتتجيب مكتب الأخلاقيات ند(  
يه خلال لطلبات المشورة والتوج
 مواعيد زمنية محددة

يحتف  مكتتتب الأخلاقيتتات  (  هن
بستتتتتجلات بالمشتتتتتورة والتوجيه 

مين  المقدَّ

ا مكتب الأخلاقيات  نو(   ينُستتتتتتتتَّ
الأخرا   المعنيتتتتة  الجهتتتتات  مع 
التابعة للأمانة لضتتمان اتستتاق 
مين   المشتتتتتتتتتورة والتوجيته المقتدَّ

 إلى الموظفين
العتتتامتتتة للأمم  الأمتتتانتتتة 
ولاداراتتتهتتتتتا  التتمتتتتتحتتتتتدةأ 

 ومكاتبها* 

ادع  قن و  قو يت ين   *
نشئئئئئئئئئئئئئئئنر  فمئئيئئه  قئئ ئئئئئئئمم  

ST/SGB/2015/3 

 ن    ن    ن    ن    ن   ن    الأمم المتحدة
التتمتتتتتحتتتتتدة  الأمتتم  متتؤتتتمتتر 

 للتجارة والتنمية
  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  فم   قاب حر نمن   نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر

  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر برنامج الأمم المتحدة للبيدة
  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  قاب حر نمن  فم    نمن  فم   قاب حر موئل الأمم المتحدة

مكتب الأمم المتحدة المعني  
 بالمخدرات والجريمة

  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر

صتتتتتتتناديا وارامج الأمم  
 المتحدة

التتمتتتتتحتتتتتدة   الأمتتم  بتترنتتتتتامتتج 
 الإنمائي

 ن    ن    ن    ن    ن   ن   

المتحتتتدة  صتتتتتتتتتنتتتدوق الأمم 
 للسكان

 ن    ن    ن      ن   ن   

مفوضتتتتتتتتتيتتة الأمم المتحتتدة 
 لشؤون اللاجدين

 ن   ن    ن      ن   ن   

 ن   ن    ن    ن   ن   ن    اليونيسيف
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 المؤسسة 

الأختلاقتيتتتتتات  نأ(   متكتتتتتتب  يتتتولتى 
الدور ال ياد  في وضتع المعايير  

  - ودعم الستياستات، بما في ذلك  
الهدايا، والأوستمة   -  دون حصتر 

وشتتتتتتتتهادات التقدير، وتضتتتتتتتتارب  
المصتتتتتتتالن، وستتتتتتتياستتتتتتتة حماية 
التتمتتختتتتالتتفتتتتات،  عتتن  التتمتتبتتلتتغتتيتتن 

 وسياسة الإقرار المالي 

يتولى مكتتتتب الأخلاقيتتتات نب(  
وضتتتتتتتتتع  في  ال يتتتتاد   التتتتدور 

الإلزاميتتتتتة  البرامج   التتتتتتدريبيتتتتتة 
ندورات تتتدريبيتتة أوليتتة ودورات  
تتتتدريبيتتتة لتجتتتديتتتد المعلومتتتات(  
وحلقتتات العمتتل لجميع موظفي 

 المؤسسة

ينشتتتتتتتت  مكتب الأخلاقيات نج( 
موقعاً شتتتتتتتتبكياً بشتتتتتتتترن وظيفة 
الأخلاقيات في المؤستتتتتتتتستتتتتتتتة،  

 يكون شاملاً ويحدَّس بانتظام

يستتتجيب مكتب الأخلاقيات ند(  
يه خلال لطلبات المشورة والتوج
 مواعيد زمنية محددة

يحتف  مكتتتب الأخلاقيتتات  (  هن
بستتتتتجلات بالمشتتتتتورة والتوجيه 

مين  المقدَّ

ا مكتب الأخلاقيات  نو(   ينُستتتتتتتتَّ
الأخرا   المعنيتتتتة  الجهتتتتات  مع 
التابعة للأمانة لضتتمان اتستتاق 
مين   المشتتتتتتتتتورة والتوجيته المقتدَّ

 إلى الموظفين
التتمتتتتتحتتتتتدة متتكتتتتتتتتب   الأمتتم 

 لخدمات المشاريع
 ن   ن    ن    ن   ن   ن   

 ن   ن    ن    ن   ن   ن    الأونروا
  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر هيدة الأمم المتحدة للمرأة

 ن   ن   ن    ن   ن   ن    الأغذية العالميبرنامج 

هيدتات الأمم المتحتدة أو 
 كياناتها الأخرا 

  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر مركز التجارة الدولية
التتمتتتتتحتتتتتدة   الأمتتم  بتترنتتتتامتتج 

بفيرور  المشتتتتتتتتترك   المعني 
 نقت المناعة البشريةلإالإيدز 

 ن   ن    ن      ن   ن   

الوكالات المتخصتتتتصتتتتة  
والوكتالتة التدوليتة للطتاقتة  

 الذرية

 ن   ن    ن    ن    ن   ن    منظمة الأغذية والزراعة
الوكتتتالتتتة التتتدوليتتتة للطتتتاقتتتة 

 الذرية
 ن   ن    ن    ن   ن   ن   

التمتتتتتدنتي  التطتيتران  متنتظتمتتتتتة 
  الدولي

 ن   ن    ن    ن   ن   ن   

 ن    ن    ن    ن     ن   منظمة العمل الدولية
 ن   ن    ن      ن   ن    المنظمة البحرية الدولية

 ن    ن    ن    ن    ن   ن   الاتحاد الدولي للاتصالات
 ن    ن    ن    ن    ن   ن    اليونسكو

الأمتم   التمتتتتتحتتتتتدة  متنتتظتتمتتتتتة 
 للتنمية الصنا ية

 ن   ن    ن    ن   ن   ن   
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 المؤسسة 

الأختلاقتيتتتتتات  نأ(   متكتتتتتتب  يتتتولتى 
الدور ال ياد  في وضتع المعايير  

  - ودعم الستياستات، بما في ذلك  
الهدايا، والأوستمة   -  دون حصتر 

وشتتتتتتتتهادات التقدير، وتضتتتتتتتتارب  
المصتتتتتتتالن، وستتتتتتتياستتتتتتتة حماية 
التتمتتختتتتالتتفتتتتات،  عتتن  التتمتتبتتلتتغتتيتتن 

 وسياسة الإقرار المالي 

يتولى مكتتتتب الأخلاقيتتتات نب(  
وضتتتتتتتتتع  في  ال يتتتتاد   التتتتدور 

الإلزاميتتتتتة  البرامج   التتتتتتدريبيتتتتتة 
ندورات تتتدريبيتتة أوليتتة ودورات  
تتتتدريبيتتتة لتجتتتديتتتد المعلومتتتات(  
وحلقتتات العمتتل لجميع موظفي 

 المؤسسة

ينشتتتتتتتت  مكتب الأخلاقيات نج( 
موقعاً شتتتتتتتتبكياً بشتتتتتتتترن وظيفة 
الأخلاقيات في المؤستتتتتتتتستتتتتتتتة،  

 يكون شاملاً ويحدَّس بانتظام

يستتتجيب مكتب الأخلاقيات ند(  
يه خلال لطلبات المشورة والتوج
 مواعيد زمنية محددة

يحتف  مكتتتب الأخلاقيتتات  (  هن
بستتتتتجلات بالمشتتتتتورة والتوجيه 

مين  المقدَّ

ا مكتب الأخلاقيات  نو(   ينُستتتتتتتتَّ
الأخرا   المعنيتتتتة  الجهتتتتات  مع 
التابعة للأمانة لضتتمان اتستتاق 
مين   المشتتتتتتتتتورة والتوجيته المقتدَّ

 إلى الموظفين
 ن   ن    ن    ن   ن   ن    منظمة السياحة العالمية
 ن   ن    ن    ن     ن    الاتحاد البريد  العالمي
 ن   ن    ن    ن     ا أح  ن    منظمة الصحة العالمية

المنظمتتة العتتالميتتة للملكيتتة 
 الفكرية

 ن   ن    ن    ن    ن   ن  

المنظمة العالمية للأرصتتتتتتاد   
 الجوية

 ن   ن   ن     ن   ن  

 اJIU/REP/2010/3ين  قوث لد  2010تنت م م ين حيحر  قبفب ش  قاشبناد ق مم   مثيمد

 

  

 ا2021ين امم  أُردذد حيحر  قبفب ش  قاشبناد بةن  قبحي ز  وقز من ليح  واح ت ا أح
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 المرفا الثامن

المبلغين عن المخالفات فيما يتعلا بتطبيا معايير وحدة التفتيش مستتتتتتتتؤوليات مكتب الأخلاقيات بموجب ستتتتتتتتياستتتتتتتتة حماية   
 2020و 2010المشتركة لعامي 

 المؤسسة 

متتكتتتتتتتتب نأ(   يتتتتتلتتقتتى 
الأخلاقيات الشتتتتتتتكاوا 
بتتتتتالانتقتتتتتام   المتعلقتتتتتة 

 المزعوم

متتتكتتتتتتتتتب  نب(   يتتتتتتتلتتتقتتتى 
الشتتتتتتتتتكتتتاوا  الأخلاقيتتتات 
ويستتتتتتتعرضتتتتتتها في إطار  

 شروط السرية التامة

تشتمل طرائا تلقعي نج(  
الأختتتلاقتتتيتتتتتات  متتتكتتتتتتتتتب 
المتعلقتتتتة  للشتتتتتتتتتكتتتتاوا 
بتتالانتقتتام المزعوم على  
استتتتتتتخدام خا اتصتتتتتتال  
مبتتاشتتتتتتتتتر وعنوان بريتتد 

 إلكتروني مكرعر لذلك

يستتتتتتتتتتعرض مكتتتب ند(  
الأخلاقيتات الشتتتتتتتتتكتاوا 

 على وجه السرعة

متتتكتتتتتتتتتب  (  هن يتتتجتتتر  
الأخلاقيات استتتتتعراضتتتتاً  
أوليتتاً للانتقتتام المزعوم،  
تتحتقتيتا   إجتراء  ويتطتلتتتتتب 
رستتتتتتتتمي إذا خلت إلى 

ظتتتتتاهتتترة  و  دعتتتوا  جتتتود 
 الوجاهة

متتتتكتتتتتتتتتتب  نو(   بتتتتلتتتتغ  يتتتتُ
متتتتقتتتتتدم  الأختتتتلاقتتتتيتتتتتات 
الشتتتتتتكوا كتابياً بنتيجة  
الأولتتي   الاستتتتتتتتتتتتتعتتراض 

 والتحقيا

متتتتكتتتتتتتتتتب نز(   بتتتتلتتتتغ  يتتتتُ
التترئتتيتتت   الأختتلاقتتيتتتتتات 
التنفيتذ  بتالحتالات التي  
يُخلت فيهتتا إلى وجود  

 انتقام

متتتتكتتتتتتتتتتب  نح(   بتتتتلتتتتغ  يتتتتُ
التترئتتيتتت   الأختتلاقتتيتتتتتات 
التنفيتذ  بتالحتالات التي  

إلتى   فتيتهتتتتتا  أن يتُختلتت 
التمتتتعتلتقتتتتتة   الشتتتتتتتتتتكتوا 
بتتتالانتقتتتام المزعوم غير  

 جدية أو كيدية
الأمتانتة العتامتة للأمم 

ولاداراتهتتتتا    المتحتتتتدةأ
 ومكاتبها* 

ادع  قن و  قو يت   *
ين نشئنر  فميه  ق مم  
ST/SGB/2015/3 

   ن   ن    ن    ن    ن    ن    ن   الأمم المتحدة
التمتتتحتتتتتدة   الأمتم  متؤتتمتر 

 والتنميةللتجارة 
  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر

المتحتتتدة  برنتتتامج الأمم 
 للبيدة

  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  فم   قاب حر نمن   نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر

  فم   قاب حر نمن   نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر موئل الأمم المتحدة
مكتتب الأمم المتحتدة المعني  

 بالمخدرات والجريمة 
  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر

وارامتج   صتتتتتتتتتنتتتتتاديا 
 الأمم المتحدة

المتحتتتدة برنتتتامج   الأمم 
 الإنمائي

   ن   ن    ن    ن    ن    ن   ن   

صتتتندوق الأمم المتحدة 
 للسكان

 ن   حجزس مما  ن   ن  
    وجح م   ت مل مبمشن 

    ن    ن    ن    ن   

مفوضتتية الأمم المتحدة 
 لشؤون اللاجدين

   ن   ن    ن    ن    ن    ن   ن  

 ن   حجزس مما  ن    ن   اليونيسيف
    وجح م   ت مل مبمشن 

   ن    ن    ن    ن   
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 المؤسسة 

متتكتتتتتتتتب نأ(   يتتتتتلتتقتتى 
الأخلاقيات الشتتتتتتتكاوا 
بتتتتتالانتقتتتتتام   المتعلقتتتتتة 

 المزعوم

متتتكتتتتتتتتتب  نب(   يتتتتتتتلتتتقتتتى 
الشتتتتتتتتتكتتتاوا  الأخلاقيتتتات 
ويستتتتتتتعرضتتتتتتها في إطار  

 شروط السرية التامة

تشتمل طرائا تلقعي نج(  
الأختتتلاقتتتيتتتتتات  متتتكتتتتتتتتتب 
المتعلقتتتتة  للشتتتتتتتتتكتتتتاوا 
بتتالانتقتتام المزعوم على  
استتتتتتتخدام خا اتصتتتتتتال  
مبتتاشتتتتتتتتتر وعنوان بريتتد 

 إلكتروني مكرعر لذلك

يستتتتتتتتتتعرض مكتتتب ند(  
الأخلاقيتات الشتتتتتتتتتكتاوا 

 على وجه السرعة

متتتكتتتتتتتتتب  (  هن يتتتجتتتر  
الأخلاقيات استتتتتعراضتتتتاً  
أوليتتاً للانتقتتام المزعوم،  
تتحتقتيتا   إجتراء  ويتطتلتتتتتب 
رستتتتتتتتمي إذا خلت إلى 

ظتتتتتاهتتترة  و  دعتتتوا  جتتتود 
 الوجاهة

متتتتكتتتتتتتتتتب  نو(   بتتتتلتتتتغ  يتتتتُ
متتتتقتتتتتدم  الأختتتتلاقتتتتيتتتتتات 
الشتتتتتتكوا كتابياً بنتيجة  
الأولتتي   الاستتتتتتتتتتتتتعتتراض 

 والتحقيا

متتتتكتتتتتتتتتتب نز(   بتتتتلتتتتغ  يتتتتُ
التترئتتيتتت   الأختتلاقتتيتتتتتات 
التنفيتذ  بتالحتالات التي  
يُخلت فيهتتا إلى وجود  

 انتقام

متتتتكتتتتتتتتتتب  نح(   بتتتتلتتتتغ  يتتتتُ
التترئتتيتتت   الأختتلاقتتيتتتتتات 
التنفيتذ  بتالحتالات التي  

إلتى   فتيتهتتتتتا  أن يتُختلتت 
التمتتتعتلتقتتتتتة   الشتتتتتتتتتتكتوا 
بتتتالانتقتتتام المزعوم غير  

 جدية أو كيدية
المتحتتتتدة   الأمم  مكتتتتتب 

 لخدمات المشاريع
   ن    ن    ن    ن    ن    ن    ن  

                  ا أح  الأونروا 
التمتتتحتتتتتدة  الأمتم  هتيتدتتتتتة 

 للمرأة
  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  فم   قاب حر نمن   نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر

 ن   حجزس مما   ن    ن   برنامج الأغذية العالمي
    وجح م   ت مل مبمشن 

   ن    ن    ن    ن   

هيدتات الأمم المتحتدة 
 أو كياناتها الأخرا 

  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر التجارة الدوليةمركز  
المتحتتتدة  برنتتتامج الأمم 
التتمتتعتتنتتي   التتمشتتتتتتتتتتتتتترك 
بفيرور نقت المنتاعتة 

 البشريةلإالإيدز

     ن    ن    ن    ن   ن   ن  

   الوكالات المتخصصة
التتتتدوليتتتتة   والوكتتتتالتتتتة 

 للطاقة الذرية

الأغتتتتتذيتتتتتة  متتتنتتتتظتتتتمتتتتتة 
 والزراعة

 ن   حجزس مما  ن   ن  
    وجح م   ت مل مبمشن 

      ن    ن    ن   

الوكتالتة التدوليتة للطتاقتة  
 الذرية

 ن   حجزس مما   ن    ن  
    وجح م   ت مل مبمشن 

   ن   ن    ن    ن   

منظمتة الطيران المتدني  
  الدولي

 ن   حجزس مما   ن   ن  
    وجح م   ت مل مبمشن 

   ن    ن    ن    ن   

 ن   حجزس مما   ن   ن   منظمة العمل الدولية
    وجح م   ت مل مبمشن 

   ن   ن    ن    ن   

  

 ُ  يح بإت ير س مسد يام د  قاقدذيه اه  قاخمقفم  شقع شت ير محمم   قنلمبد  قح مد دا ا أح
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 المؤسسة 

متتكتتتتتتتتب نأ(   يتتتتتلتتقتتى 
الأخلاقيات الشتتتتتتتكاوا 
بتتتتتالانتقتتتتتام   المتعلقتتتتتة 

 المزعوم

متتتكتتتتتتتتتب  نب(   يتتتتتتتلتتتقتتتى 
الشتتتتتتتتتكتتتاوا  الأخلاقيتتتات 
ويستتتتتتتعرضتتتتتتها في إطار  

 شروط السرية التامة

تشتمل طرائا تلقعي نج(  
الأختتتلاقتتتيتتتتتات  متتتكتتتتتتتتتب 
المتعلقتتتتة  للشتتتتتتتتتكتتتتاوا 
بتتالانتقتتام المزعوم على  
استتتتتتتخدام خا اتصتتتتتتال  
مبتتاشتتتتتتتتتر وعنوان بريتتد 

 إلكتروني مكرعر لذلك

يستتتتتتتتتتعرض مكتتتب ند(  
الأخلاقيتات الشتتتتتتتتتكتاوا 

 على وجه السرعة

متتتكتتتتتتتتتب  (  هن يتتتجتتتر  
الأخلاقيات استتتتتعراضتتتتاً  
أوليتتاً للانتقتتام المزعوم،  
تتحتقتيتا   إجتراء  ويتطتلتتتتتب 
رستتتتتتتتمي إذا خلت إلى 

ظتتتتتاهتتترة  و  دعتتتوا  جتتتود 
 الوجاهة

متتتتكتتتتتتتتتتب  نو(   بتتتتلتتتتغ  يتتتتُ
متتتتقتتتتتدم  الأختتتتلاقتتتتيتتتتتات 
الشتتتتتتكوا كتابياً بنتيجة  
الأولتتي   الاستتتتتتتتتتتتتعتتراض 

 والتحقيا

متتتتكتتتتتتتتتتب نز(   بتتتتلتتتتغ  يتتتتُ
التترئتتيتتت   الأختتلاقتتيتتتتتات 
التنفيتذ  بتالحتالات التي  
يُخلت فيهتتا إلى وجود  

 انتقام

متتتتكتتتتتتتتتتب  نح(   بتتتتلتتتتغ  يتتتتُ
التترئتتيتتت   الأختتلاقتتيتتتتتات 
التنفيتذ  بتالحتالات التي  

إلتى   فتيتهتتتتتا  أن يتُختلتت 
التمتتتعتلتقتتتتتة   الشتتتتتتتتتتكتوا 
بتتتالانتقتتتام المزعوم غير  

 جدية أو كيدية
التتبتتحتتريتتتتتة   التتمتتنتتظتتمتتتتتة 

 الدولية
 ن   حجزس مما   ن   ن  

    وجح م   ت مل مبمشن 
   ن   ن    ن    ن  

التتتتتتدولتتتتتتي   الاتتتتتتتحتتتتتتاد 
 للاتصالات

   ن    ن    ن    ن   ن    ن   ن  

 ن   حجزس مما   ن   ن   اليونسكو
    وجح م   ت مل مبمشن 

   ن   ن    ن    ن  

المتحتتتدة  الأمم  منظمتتتة 
 للتنمية الصنا ية

 ن   حجزس مما   ن   ن  
    وجح م   ت مل مبمشن 

     ن    ن    ن  

الستتتتتتتتتيتتتتاحتتتتة  منظمتتتتة 
 العالمية

 ن   حجزس مما   ن   ن  
    وجح م   ت مل مبمشن 

   ن    ن    ن    ن  

   ن   ن    ن    ن   ن    ن   ن   الاتحاد البريد  العالمي 
     ن    ن    ن    ن    ن   ن   منظمة الصحة العالمية
التعتتتتتالتمتيتتتتتة   التمتنتظتمتتتتتة 

 للملكية الفكرية
 ن   حجزس مما  ن   ن  

    وجح م   ت مل مبمشن  
   ن   ن    ن    ن  

التعتتتتتالتمتيتتتتتة   التمتنتظتمتتتتتة 
 للأرصاد الجوية

 ن   حجزس مما  ن   ن  
    وجح م   ت مل مبمشن  

   ن    ن    ن    ن  

 اJIU/REP/2010/3ين  قوث لد  2010تنت م م ين حيحر  قبفب ش  قاشبناد ق مم   مثيمد
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 المرفا التاسع

مستتؤوليات مكتب الأخلاقيات بموجب برنامج إقرارات الذمة المالية أو بيان المصتتالن فيما يتعلا بتطبيا معايير وحدة التفتيش   
 2020و 2010المشتركة لعامي 

 المؤسسة 

يتدير مكتتب الأخلاقيتات برنتامج نأ(  
وايتتتتان  المتتتتاليتتتتة  التتتتذمتتتتة  إقرارات 
بجميع   يتعلا  فيمتتتتا  المصتتتتتتتتتتتتالن 
غتيتر  متن  التمتعتنتيتيتن  التمتوظتفتيتن 

 موظفي مكتب الأخلاقيات

يستتتتتتتعرض مكتب الأخلاقيات نب(  
إقرارات التتذمتتة المتتاليتتة ولاعلانتتات  
بيتتان المصتتتتتتتتتتالن ويتتتابعهتتا، على  

 المطلوبالنحو 

الأختلاقتيتتتتتات  نج(   متكتتتتتتتب  يتجتر  
ا من عيعنة عشتتتتتتتوائية  عملية تحقُّ
من إقرارات الذمة المالية ولاعلانات  

 بيان المصالن لتقييم مدا دقتها

ند( يقتدم موظفو مكتتب الأخلاقيتات 
إقراراتهم المتعلقتتة بتتالتتذمتتة المتتاليتتة 
أو بيتتان المصتتتتتتتتتتتالن إلى الرئيت  

 التنفيذ 

يستتتتتتتعرض مكتب الشتتتتتتؤون  ( هن
ونيتة إقرارات التذمتة المتاليتة أو القتان

إعلانتتتات بيتتتان المصتتتتتتتتتتتالن التي  
يقتدمهتا موظفو مكتتب الأخلاقيتات،  

 ويتحقا منها
العتتتامتتتة للأمم المتحتتتدةأ   الأمتتتانتتتة 

 ولاداراتها ومكاتبها* 

نشئئئئئئئئئئئئئئنر    * يئن  ائدئع  قئنئ ئو  قئو يت 
 ST/SGB/2015/3 فميه  ق مم 

    مه قحن من جع مميجن مابل     شقع من جع مميجن مابل   ن    ن    ن    الأمم المتحدة
لتلتتتجتتتتتارة   التمتتتحتتتتتدة  الأمتم  متؤتتمتر 

 والتنمية
  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر

  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  قاب حر نمن  فم    نمن  فم   قاب حر برنامج الأمم المتحدة للبيدة
  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر موئل الأمم المتحدة

التمتعتنتي   التمتتتحتتتتتدة  الأمتم  متكتتتتتتتب 
 بالمخدرات والجريمة

  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  فم   قاب حر نمن   نمن  فم   قاب حر

    لئئحم يس   مكبئئز  فمثا ئئم    ن    ن    ن    برنامج الأمم المتحدة الإنمائي صناديا وارامج الأمم المتحدة
شقع   حإاثنئئئئئئمتي   شلن ي تي   حموظفو، 

  مكبز  فم   قاب حر قخمثا م 

    لئئحم يس   مكبئئز  فمثا ئئم   
شقع   حإاثنئئئئئئمتي   شلن ي تي   حموظفو، 

 مكبز  فم   قاب حر قخمثا م  
مئكئبئئئئئئئز  فمئ   قئائبئ ئئئئئئئحر   ن    ن    ن    صندوق الأمم المتحدة للسكان شقئع     

 قخمثا م 
   مه قئئئحن مكبئئئز  فم   قاب ئئئحر 

 قخمثا م  
مفوضتتتتتية الأمم المتحدة لشتتتتتؤون  

 اللاجدين
مئكئبئئئئئئئز  فمئ   قئائبئ ئئئئئئئحر    نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر شقئع     

 قخمثا م 
   مه قئئئحن مكبئئئز  فم   قاب ئئئحر 

 قخمثا م  
مئكئبئئئئئئئز  فمئ   قئائبئ ئئئئئئئحر   ن    ن    ن    اليونيسيف شقئع     

 قخمثا م  
   مه قئئئحن مكبئئئز  فم   قاب ئئئحر 

 قخمثا م  
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 المؤسسة 

يتدير مكتتب الأخلاقيتات برنتامج نأ(  
وايتتتتان  المتتتتاليتتتتة  التتتتذمتتتتة  إقرارات 
بجميع   يتعلا  فيمتتتتا  المصتتتتتتتتتتتتالن 
غتيتر  متن  التمتعتنتيتيتن  التمتوظتفتيتن 

 موظفي مكتب الأخلاقيات

يستتتتتتتعرض مكتب الأخلاقيات نب(  
إقرارات التتذمتتة المتتاليتتة ولاعلانتتات  
بيتتان المصتتتتتتتتتتالن ويتتتابعهتتا، على  

 المطلوبالنحو 

الأختلاقتيتتتتتات  نج(   متكتتتتتتتب  يتجتر  
ا من عيعنة عشتتتتتتتوائية  عملية تحقُّ
من إقرارات الذمة المالية ولاعلانات  

 بيان المصالن لتقييم مدا دقتها

ند( يقتدم موظفو مكتتب الأخلاقيتات 
إقراراتهم المتعلقتتة بتتالتتذمتتة المتتاليتتة 
أو بيتتان المصتتتتتتتتتتتالن إلى الرئيت  

 التنفيذ 

يستتتتتتتعرض مكتب الشتتتتتتؤون  ( هن
ونيتة إقرارات التذمتة المتاليتة أو القتان

إعلانتتتات بيتتتان المصتتتتتتتتتتتالن التي  
يقتدمهتا موظفو مكتتب الأخلاقيتات،  

 ويتحقا منها
لختتتتدمتتتتات    المتحتتتتدة  الأمم  مكتتتتتب 

 المشاريع
مئكئبئئئئئئئز  فمئ   قئائبئ ئئئئئئئحر   ا أح   ن    ن    شقئع     

 قخمثا م 
   مه قئئئحن مكبئئئز  فم   قاب ئئئحر 

 قخمثا م  
التتتتتدولتيتون   الأونروا التمتوظتفتون  يتقتتتتتدم  لا: 

مكتتتتتب  إلى  ولاعلانتتتتاتهم  إقراراتهم 
 الأمم المتحدة للأخلاقيات

بئئئئئئئمقئئائئوظئئفئئيئئه  ةئئ ئئائئئئئئئم  ئئبئئ ئئدئئم  نئئ ئئ   
  ا بح قا دييه

التتتتتدولتيتون   التمتوظتفتون  يتقتتتتتدم  لا: 
مكتتتتتب  إلى  ولاعلانتتتتاتهم  إقراراتهم 

 للأخلاقياتالأمم المتحدة 
بئئئئئئئمقئئائئوظئئفئئيئئه  ةئئ ئئائئئئئئئم  ئئبئئ ئئدئئم  نئئ ئئ   

  قا دييه 

    ئئلئئئئئئئحم  قئئائئوظئئفئئون  قئئئئئئئححقئئيئئون 
مئكئبئئئئئئئز   شقئع  حإائثنئئئئئئئمتئيئ   شلئن ي تئيئ  

  فم   قاب حر قخمثا م 
بئئئئئئئمقئئائئوظئئفئئيئئه  ةئئ ئئائئئئئئئم  ئئبئئ ئئدئئم  نئئ ئئ   

  قا دييه 

مئكئبئئئئئئئز  فمئ   قئائبئ ئئئئئئئحر   شقئع     
 قخمثا م 

   مه قئئئحن مكبئئئز  فم   قاب ئئئحر 
 قخمثا م  

  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر هيدة الأمم المتحدة للمرأة
    لئئحم يس   مكبئئز  فمثا ئئم      ن    ن    برنامج الأغذية العالمي

مكبئئئئئئئز  فم    شقع  حإاثنئئئئئئئ   شلن ي، 
  قاب حر قخمثا م  

   مه قئئئحن مكبئئئز  فم   قاب ئئئحر 
رئنسئ ئ   ةئ ئائئئئئئئم  ئبئ ئدئم  قئخمئثائ ئئئئئئئم  

 مكبز  فمثا م  

هيدتات الأمم المتحتدة أو كيتانتاتهتا  
 الأخرا 

  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر مركز التجارة الدولية
برنتامج الأمم المتحتدة المشتتتتتتتتتترك 
المنتتتتاعتتتتة  نقت  بفيرور  المعني 

 البشريةلإالإيدز

 ن   
 حر من  قا مق ا

ة ائئئئئئم  ب دم    نمن  فم   قاب ئئئئئئحر 
 رقننمم  شلن ي    قذمد  قامق د

 ن   
 حر من  قا مق ا

ة ائئئئئئم    ب دم   نمن  فم   قاب ئئئئئئحر 
 رقننمم  شلن ي    قذمد  قامق د

 ن   
 حر من  قا مق ا

ة ائئئئئئم  ب دم    نمن  فم   قاب ئئئئئئحر 
 رقننمم  شلن ي    قذمد  قامق د

مئكئبئئئئئئئز  فمئ   قئائبئ ئئئئئئئحر   شقئع     
قخمثا ئئم  حرننئئمم  شلن ي    قئئذمئد  

  قامق دا

مئكئبئئئئئئئز  فمئ   قئائبئ ئئئئئئئحر  شقئع     
قخمثا ئئم  حرننئئمم  شلن ي    قئئذمئد  

  قامق دا

الوكالات المتخصتتتتتتتصتتتتتتتة والوكالة  
 الدولية للطاقة الذرية

    مه قحن ملحم محمم  مميجن     ن    ن    ن   منظمة الأغذية والزراعة
 ن    الوكالة الدولية للطاقة الذرية

 حر من  قا مق ا
 ن   

 حر من  قا مق ا
 ن   

 حر من  قا مق ا
    

   ن   ن    ن    ن     منظمة الطيران المدني الدولي

  

 ا2020ح 2014اُدِّلد ااد د  قب لم ريه اممن  ا أح
 رننمم  ر من  قا مق   قخمص بمقاوظفيه  قا دييه ا بح
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 المؤسسة 

يتدير مكتتب الأخلاقيتات برنتامج نأ(  
وايتتتتان  المتتتتاليتتتتة  التتتتذمتتتتة  إقرارات 
بجميع   يتعلا  فيمتتتتا  المصتتتتتتتتتتتتالن 
غتيتر  متن  التمتعتنتيتيتن  التمتوظتفتيتن 

 موظفي مكتب الأخلاقيات

يستتتتتتتعرض مكتب الأخلاقيات نب(  
إقرارات التتذمتتة المتتاليتتة ولاعلانتتات  
بيتتان المصتتتتتتتتتتالن ويتتتابعهتتا، على  

 المطلوبالنحو 

الأختلاقتيتتتتتات  نج(   متكتتتتتتتب  يتجتر  
ا من عيعنة عشتتتتتتتوائية  عملية تحقُّ
من إقرارات الذمة المالية ولاعلانات  

 بيان المصالن لتقييم مدا دقتها

ند( يقتدم موظفو مكتتب الأخلاقيتات 
إقراراتهم المتعلقتتة بتتالتتذمتتة المتتاليتتة 
أو بيتتان المصتتتتتتتتتتتالن إلى الرئيت  

 التنفيذ 

يستتتتتتتعرض مكتب الشتتتتتتؤون  ( هن
ونيتة إقرارات التذمتة المتاليتة أو القتان

إعلانتتتات بيتتتان المصتتتتتتتتتتتالن التي  
يقتدمهتا موظفو مكتتب الأخلاقيتات،  

 ويتحقا منها
           ا جح  منظمة العمل الدولية

         ن    ن    المنظمة البحرية الدولية
قئئئحن موظ   فمثا ئئئم ن   ن    ن    ن    ن    الاتحاد الدولي للاتصالات    مه 

بمسئئئئئئب نمء شلن ي موظ   فمثا م   
شقع   ريائئئئئم  حإاثنئئئئئ   قدئئئئئذ ه  ئئئئئحقن 

  ق مم فميه 
مئئئئح ن ت سنر  قنلئئئئمبئئئئد      شقع مح ن ت سنر  قنلمبد  قح مد د    ن    ن    اليونسكو قئئئئحن     مه 

  قح مد د 
للتنميتتتتة  المتحتتتتدة  الأمم  منظمتتتتة 

 الصنا ية
   شقع  قاح ن  ق مم وت ير  قاشمي ع     ن    ن   

 ح ق اد م  
قئئئئحن  قائئئئح ن  ق ئئئئمم وت ير     مه 

 ح ق اد م  قاشمي ع 
 ن    منظمة السياحة العالمية

 حر من  قا مق ا
 ن   

 حر من  قا مق ا
 ن   

 حر من  قا مق ا
    

 - ا هح -     ا دح  الاتحاد البريد  العالمي

 ن    منظمة الصحة العالمية
 حر من  قا مق ا

 ن   
 حر من  قا مق ا

 ن   
 حر من  قا مق ا

مئوظئفئو   مئكئبئئئئئئئز      ائئئئئئئئئئئئئئئبئخئئئئئئئحم 
 فمثا م  نف   قنممم  وقكبنحنن  
  قذي  ابخحم   قاوظفون  لآمنحن 

   مه قئئحن مئئح ن مكبئئز   مب ئئمل 
 حإت ير  قاخمان ح فمثا م 

       ن    ن    ن    المنظمة العالمية للملكية الفكرية
           ا وح  المنظمة العالمية للأرصاد الجوية

 اJIU/REP/2010/3ين  قوث لد  2010تنت م م ين حيحر  قبفب ش  قاشبناد ق مم   مثيمد
 

  

  ح نهم أميه  قخز ند ح قان لز  قامقن قداؤسادا ا جح
 أُسنح  شت ير رننمم  شلن ي    قذمد  قامق د شقع ملحم محمم  نمن مه  قلطم   قخمص غين  قذي أُسنح  شق   حظ فد  فمثا م ا ا دح
  ضطدع روظ فد  فمثا م  ملحم محمم  مميجن مه  قلطم   قخمصا ا هح
  ح نهم مكبز  قنلمبد  قح مد دا ا وح
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 المرفا العاشر

 2020و 2010التزام الرؤساء التنفيذيين إزاء وظيفة الأخلاقيات فيما يتعلا بتطبيا معايير وحدة التفتيش المشتركة لعامي   

 المؤسسة 

الرئيت التنفيتتذ  كتتتابتتةً نأ( يكفتتل  
حا رئيت وظيفتتة الأخلاقيتتات في 
المشتتتتتتتتتتاركتة في جميع اجتمتاعتات  

 كبار الإداريين

نب( يعقتتد الرئيت التنفيتتذ  لقتتاء 
مع الموظفين،  ستتتتتتتتتنويتتتاً  مفتوحتتتاً 
يتضتتتمن جدول أعماله بنداً محدداً 

 بشرن الأخلاقيات

إقراراً   التنفيتتذ   نج( يقتتدم الرئيت 
مكتتتتتب  إلى  المتتتتاليتتتتة  بتتتتالتتتتذمتتتتة 

 خلاقياتالأ 

ند( يستتتتتتتتتعرض مكتب الأخلاقيات 
التتتذمتتتة المتتتاليتتتة المقتتتدم من   إقرار 

 الرئيت التنفيذ  ويتحقا منه

ن علناً على أستتتتتتتار هن ( يفُصتتتتتتت 
المتتتاليتتتة   التتتذمتتتة  طوعي عن إقرار 
التنفيتتتذ  في  المقتتتدم من الرئيت 

 2018و 2017عامي 
العتتتامتتتة للأمم المتحتتتدةأ   الأمتتتانتتتة 

 ولاداراتها ومكاتبها* 

نشئئئئئئئئئئئئئئنر    * يئن  ائدئع  قئنئ ئو  قئو يت 
 ST/SGB/2015/3 فميه  ق مم 

 ن   ن    ن    ن    ن   حجزس مما  الأمم المتحدة
لتلتتتجتتتتتارة   التمتتتحتتتتتدة  الأمتم  متؤتتمتر 

 والتنمية
    نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر

 2017ن  ن ين امم    نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر الأمم المتحدة للبيدةبرنامج 
 2018ن  ن ين امم    نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر موئل الأمم المتحدة

التمتتتحتتتتتدة   الأمتم  التمتعتنتي  متكتتتتتتتب 
 بالمخدرات والجريمة

 ن    نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر

    لئحمئ  شقع مكبئز  فم   قاب ئحر   ن   ن    برنامج الأمم المتحدة الإنمائي صناديا وارامج الأمم المتحدة
 قخمثا م 

 قاب حر      بوقع لق  مكبز  فم   
  قخمثا م 

  

    لئحمئ  شقع مكبئز  فم   قاب ئحر   ن   ن   حجزس مما  صندوق الأمم المتحدة للسكان
  قخمثا م 

    بوقع لق  مكبز  فم   قاب حر  
 قخمثا م 

 ن  

مفوضتتتتتية الأمم المتحدة لشتتتتتؤون  
 اللاجدين

 قاب ئحر      لئحمئ  شقع مكبئز  فم    ن   ن   حجزس مما 
  قخمثا م 

    بوقع لق  مكبز  فم   قاب حر  
 قخمثا م 

 ن  

    لئحمئ  شقع مكبئز  فم   قاب ئحر   ن   ن   حجزس مما  اليونيسيف
  قخمثا م 

    بوقع لق  مكبز  فم   قاب حر  
 قخمثا م 

  

لختتتتدمتتتتات   المتحتتتتدة  الأمم  مكتتتتتب 
 المشاريع

 لئحمئ  شقع مكبئز  فم   قاب ئحر        ن   حجزس مما 
  قخمثا م 

    بوقع لق  مكبز  فم   قاب حر  
 قخمثا م 

 ن  
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 المؤسسة 

الرئيت التنفيتتذ  كتتتابتتةً نأ( يكفتتل  
حا رئيت وظيفتتة الأخلاقيتتات في 
المشتتتتتتتتتتاركتة في جميع اجتمتاعتات  

 كبار الإداريين

نب( يعقتتد الرئيت التنفيتتذ  لقتتاء 
مع الموظفين،  ستتتتتتتتتنويتتتاً  مفتوحتتتاً 
يتضتتتمن جدول أعماله بنداً محدداً 

 بشرن الأخلاقيات

إقراراً   التنفيتتذ   نج( يقتتدم الرئيت 
مكتتتتتب  إلى  المتتتتاليتتتتة  بتتتتالتتتتذمتتتتة 

 خلاقياتالأ 

ند( يستتتتتتتتتعرض مكتب الأخلاقيات 
التتتذمتتتة المتتتاليتتتة المقتتتدم من   إقرار 

 الرئيت التنفيذ  ويتحقا منه

ن علناً على أستتتتتتتار هن ( يفُصتتتتتتت 
المتتتاليتتتة   التتتذمتتتة  طوعي عن إقرار 
التنفيتتتذ  في  المقتتتدم من الرئيت 

 2018و 2017عامي 
    لئحمئ  شقع مكبئز  فم   قاب ئحر   ن   ا أح  الأونروا 

  قخمثا م 
    بوقع لق  مكبز  فم   قاب حر  

  قخمثا م 
 ن  

 لئحمئ  شقع مكبئز  فم   قاب ئحر      ن   ا بح  هيدة الأمم المتحدة للمرأة
  قخمثا م 

    بوقع لق  مكبز  فم   قاب حر  
  قخمثا م 

  

    لئحمئ  شقع مكبئز  فم   قاب ئحر   ن     برنامج الأغذية العالمي
  قخمثا م 

    بوقع لق  مكبز  فم   قاب حر  
  قخمثا م 

 ن  

هيدتات الأمم المتحتدة أو كيتانتاتهتا  
 الأخرا 

 ن    نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر مركز التجارة الدولية
برنتامج الأمم المتحتدة المشتتتتتتتتتترك 
المنتتتتاعتتتتة  نقت  بفيرور  المعني 

 البشريةلإالإيدز

    لئحمئ  شقع مكبئز  فم   قاب ئحر   ن   ن   حجزس مما 
  قخمثا م 

 بوقع لق  مكبز  فم   قاب حر      
  قخمثا م 

 ن  

الوكالات المتخصتتتتتتتصتتتتتتتة والوكالة  
 الدولية للطاقة الذرية

   ن    ن   ن     منظمة الأغذية والزراعة
   ن   ن   ن   ن   حجزس مما  الوكالة الدولية للطاقة الذرية
ن   شل   مبين أثنئئمء ااد ئئد  قب لم   ن   ن   ن   حجزس مما   منظمة الطيران المدني الدولي

  ق شو سن
  

         ن     منظمة العمل الدولية
            ن   حجزس مما  المنظمة البحرية الدولية

   ن    ن   ن   ن   حجزس مما  الاتحاد الدولي للاتصالات
   ن    ن       اليونسكو

المتحتتتتدة   الأمم  للتنميتتتتة منظمتتتتة 
 الصنا ية

   ن    ن   ن    

   ن    ن        منظمة السياحة العالمية

  

 شين د قدجند  وت يرن يغ  احم شتي ك لق  ين  مب ميم  حظ فد  فمثا م ا  ضن يس   حظ فد  فمثا م    جبامام   ق ا أح
    وجح ين هيحد  فم   قاب حر قدانأر من ز موظ   فمثا م ا ا بح
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 المؤسسة 

الرئيت التنفيتتذ  كتتتابتتةً نأ( يكفتتل  
حا رئيت وظيفتتة الأخلاقيتتات في 
المشتتتتتتتتتتاركتة في جميع اجتمتاعتات  

 كبار الإداريين

نب( يعقتتد الرئيت التنفيتتذ  لقتتاء 
مع الموظفين،  ستتتتتتتتتنويتتتاً  مفتوحتتتاً 
يتضتتتمن جدول أعماله بنداً محدداً 

 بشرن الأخلاقيات

إقراراً   التنفيتتذ   نج( يقتتدم الرئيت 
مكتتتتتب  إلى  المتتتتاليتتتتة  بتتتتالتتتتذمتتتتة 

 خلاقياتالأ 

ند( يستتتتتتتتتعرض مكتب الأخلاقيات 
التتتذمتتتة المتتتاليتتتة المقتتتدم من   إقرار 

 الرئيت التنفيذ  ويتحقا منه

ن علناً على أستتتتتتتار هن ( يفُصتتتتتتت 
المتتتاليتتتة   التتتذمتتتة  طوعي عن إقرار 
التنفيتتتذ  في  المقتتتدم من الرئيت 

 2018و 2017عامي 
        ن   - الاتحاد البريد  العالمي
 ن   حجزس مما منظمة الصحة العالمية

حإت ير  مئئكئئبئئئئئئئز   مئئبئئ ئئئئئئئمل  مئئئئئئئح ئئن 
   قاخمان ح فمثا م 

       ن  

   ن    ن   ن   ن   حجزس مما  الفكريةالمنظمة العالمية للملكية 
   ن    ن   ن      المنظمة العالمية للأرصاد الجوية

 اJIU/REP/2010/3ين  قوث لد  2010تنت م م ين حيحر  قبفب ش  قاشبناد ق مم   مثيمد
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 المرفا الحاد  عشر، الجزء الأول

 (2018كانون الأوللإديسمبر  31الأخلاقيات بالموارد نفي تزويد وظيفة   

 المؤسسة 

مجمول الإيرادات حستتتتتتتتتب  
البيتانتات المتاليتة المراجعتة  

 نبالملايين( 2018لعام 

مجمول الإيرادات حستتتتتتتتتب  
البيتانتات المتاليتة المراجعتة  

نبعتتتد إعتتتادة    2018لعتتتام  
حستتتتتتابها بملايين دولارات 

 ا1حالولايات المتحدة(

التتشتتتتتتتتتغتيتلتيتتتتتة  التمتيتزانتيتتتتتة 
لعتتتام  لوظيفتتتة الأخلاقيتتتات 

 ا2حنبالملايين( 2018

الميزانية التشتتتتتغيلية لوظيفة 
نبعد    2018الأخلاقيات لعام  

إعتتادة حستتتتتتتتتتابهتتا بملايين 
 دولارات الولايات المتحدة( 

التعتتتتتامتلتيتن   عتتتتتدد  متجتمتول 
وغتتتتيتتتتر  نالتتتتمتتتتوظتتتتفتتتتيتتتتن 

كتانون    31الموظفين( في  
 2018الأوللإديسمبر  

الموظفين في مجمول عتدد  
كانون الأوللإديستتتتمبر   31

2018 
مجمول عدد موظفي مكتب 

 الأخلاقيات الداخلي
  الأمانة العامة للأمم المتحدةأ 

 ولاداراتها ومكاتبها*  

يئن   * ائدئع  قئنئ ئو  قئو يت 
نشئئئئئئئئئئئئئئئئئئنر  فمئئئئيئئئئه  قئئئئ ئئئئئئئمم  

ST/SGB/2015/3 

 ا6ح13  ا5حا4ح37 505 54 000يو قن  تح ي أمن كن 2,376 تح ي أمن كن 2,376 6 790,4   ا3ح أمن كنتح ي    6  4,790 الأمم المتحدة
للأمم   الميتتتدانيتتتة  العمليتتتات 

  السياسية   واعثاتها  المتحدة 
  1تح ي أمن كن ح   7  462,5

  20  –   2018تائوز/ وق ئئئئئئئ   
 ا 7ح ا 2019يز ن ن/ ون    

أمئئن ئئكئئن   7  462,5 تح ي 
  –  2018تاوز/ وق ئئئئئ     1ح

 ا 2019يز ن ن/ ون    20

  نمن أاث،  ا9ح17 407 ا8ح100 035  نمن أاث،  نمن أاث، 

التتمتتتتتحتتتتتدة   الأمتتم  متتؤتتتمتتر 
 للتجارة والتنمية

  نمن  فم   قاب حر ا12ح492 ا11ح542  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر 69,2 ا10حتح ي أمن كن 2,69

  

 ا2018م ح   س ن  ق ن  ق نححق  قنلح  قححقن ق مم  ا1ح
 رنمء ادع  قا دومم   قالحمد مه  قاؤسام ن مم ق   شن شقع مث  لق ا ا2ح
 اA/74/5 (Vol. I) ا3ح
 اA/74/82 ا4ح
 دن ح ننمم   فم   قاب حر قدقيحدن حموس   فم   قاب حرن حمكبز   فاح ت  قو يتر ب ح، ح قاب دلد باوظفن  ق اد م   قايح ن د قخم   قاب حر ح   متيم  قائئئئ مسئئئئ دن حمؤتان  فم   قاب حر قدبجمير ح قبنا  37  505 شئئئئا   ق حت   ا5ح

 ا A/75/591 فم   قاب حر  قا نن بمقاخحي   ح قجن ادن ادع  قن و  قو يت ين  قوث لد 
   ك  هذ   قنل  احت موظفن مكبز  فم   قاب حر قخمثا م ا ح    ا  ين  قاكبز ش   قاوظفونا  ا6ح
 اA/74/5 (Vol. II) ا7ح
  قانجع نفا ا ا8ح
 اA/74/82 ا9ح
 ن  نت  قاقدغ ين مجاو  ش ن ت    فم   قاب حر ح قايز ن د  ق مت دااA/74/5 (Vol. I) ا10ح
 م دومم  لحمبيم  قاؤسام ا ا11ح
 ن أُتيك احت  قاوظفيه ين  ق حت  وجامقن قاوظفن  فم   قاب حراA/74/82 ا12ح
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 المؤسسة 

مجمول الإيرادات حستتتتتتتتتب  
البيتانتات المتاليتة المراجعتة  

 نبالملايين( 2018لعام 

مجمول الإيرادات حستتتتتتتتتب  
البيتانتات المتاليتة المراجعتة  

نبعتتتد إعتتتادة    2018لعتتتام  
حستتتتتتابها بملايين دولارات 

 ا1حالولايات المتحدة(

التتشتتتتتتتتتغتيتلتيتتتتتة  التمتيتزانتيتتتتتة 
لعتتتام  لوظيفتتتة الأخلاقيتتتات 

 ا2حنبالملايين( 2018

الميزانية التشتتتتتغيلية لوظيفة 
نبعد    2018الأخلاقيات لعام  

إعتتادة حستتتتتتتتتتابهتتا بملايين 
 دولارات الولايات المتحدة( 

التعتتتتتامتلتيتن   عتتتتتدد  متجتمتول 
وغتتتتيتتتتر  نالتتتتمتتتتوظتتتتفتتتتيتتتتن 

كتانون    31الموظفين( في  
 2018الأوللإديسمبر  

الموظفين في مجمول عتدد  
كانون الأوللإديستتتتمبر   31

2018 
مجمول عدد موظفي مكتب 

 الأخلاقيات الداخلي
  نمن  فم   قاب حر ا13ح1 292 ا11ح2 341  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر 741,8 تح ي أمن كن 8,741 برنامج الأمم المتحدة للبيدة 

  نمن  فم   قاب حر ا14ح350 ا11ح826  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر 178,7 تح ي أمن كن 178,7 موئل الأمم المتحدة
مكتتب الأمم المتحتدة المعني  

 بالمخدرات والجريمة 
  نمن  فم   قاب حر ا16ح704 ا11ح1 159  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر 409,1 ا15حتح ي أمن كن 1,409

الأمم   صتتتتتتتتتنتتتاديا وارامج 
 المتحدة

 4 ا17ح7 203 ا11ح18 147 تح ي أمن كن 0,186 تح ي أمن كن 0,186 5 517,0 تح ي أمن كن 5 517,0 برنامج الأمم المتحدة الإنمائي 
 2 ا18ح2 785 ا11ح6 547 تح ي أمن كن 0,056 تح ي أمن كن 0,056 1 209,3 تح ي أمن كن 1 209,3 صندوق الأمم المتحدة للسكان 
مفوضتتتتتتتتتيتة الأمم المتحتدة 

 لشؤون اللاجدين
 14 ا19ح11 867 ا11ح16 310 تح ي أمن كن 652,0 تح ي أمن كن 0,652 4 3,338 تح ي أمن كن 4 338,3

 4 ا20ح14 396 ا11ح18 321 تح ي أمن كن 051,0 تح ي أمن كن 0,051 6 8,675 تح ي أمن كن 6 675,8 اليونيسيف
التتمتتتتتحتتتتتدة   الأمتتم  متتكتتتتتتتتب 

 لخدمات المشاريع
 3 ا21ح756 ا11ح4 439 تح ي أمن كن 122,0 تح ي أمن كن 0,122 5,942 تح ي أمن كن 942,5

 3 ا23ح188 ا22ح29 628 تح ي أمن كن 019,0 تح ي أمن كن 0,019 1 2,295 تح ي أمن كن 1 2,295 الأونروا

  

  قانجع نفا ا ا13ح
  قانجع نفا ا ا14ح
 ن  نت  قاقدغ ين مجاو  ش ن ت    فم   قاب حر ح قايز ن د  ق مت دااA/74/5 (Vol. I) ا15ح
  ق حت  وجامقن قاوظفن  فم   قاب حران أُتيك احت  قاوظفيه ين A/74/82 ا16ح
 اA/74/82 ا17ح
 اA/74/5/Add.8 ا18ح
 اA/74/82 ا19ح
  قانجع نفا ا ا20ح
  قانجع نفا ا ا21ح
 اA/74/5/Add.4 ا22ح
 اA/74/82 ا23ح
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 المؤسسة 

مجمول الإيرادات حستتتتتتتتتب  
البيتانتات المتاليتة المراجعتة  

 نبالملايين( 2018لعام 

مجمول الإيرادات حستتتتتتتتتب  
البيتانتات المتاليتة المراجعتة  

نبعتتتد إعتتتادة    2018لعتتتام  
حستتتتتتابها بملايين دولارات 

 ا1حالولايات المتحدة(

التتشتتتتتتتتتغتيتلتيتتتتتة  التمتيتزانتيتتتتتة 
لعتتتام  لوظيفتتتة الأخلاقيتتتات 

 ا2حنبالملايين( 2018

الميزانية التشتتتتتغيلية لوظيفة 
نبعد    2018الأخلاقيات لعام  

إعتتادة حستتتتتتتتتتابهتتا بملايين 
 دولارات الولايات المتحدة( 

التعتتتتتامتلتيتن   عتتتتتدد  متجتمتول 
وغتتتتيتتتتر  نالتتتتمتتتتوظتتتتفتتتتيتتتتن 

كتانون    31الموظفين( في  
 2018الأوللإديسمبر  

الموظفين في مجمول عتدد  
كانون الأوللإديستتتتمبر   31

2018 
مجمول عدد موظفي مكتب 

 الأخلاقيات الداخلي
  نمن  فم   قاب حر ا26ح990 ا25ح1 891 51تح ي أمن كن 0 ا24حتح ي أمن كن 0 7,404 تح ي أمن كن 404,7 هيدة الأمم المتحدة للمرأة

 10 ا29ح1 499 ا28ح16 858 تح ي أمن كن 0,224 ا27حتح ي أمن كن 224,0 7 3,368 تح ي أمن كن 7 368,3 الأغذية العالميبرنامج 

المتحتتتدة أو  هيدتتتات الأمم 
 كياناتها الأخرا 

  نمن  فم   قاب حر ا31ح323 ا30ح1 287  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر 120,1 تح ي أمن كن 120,1 مركز التجارة الدولية
التتمتتتتتحتتتتدة   الأمتتم  بتترنتتتتامتتج 
المشتتتتتتتتترك المعني بفيرور  
 نقت المناعة البشريةلإالإيدز 

 1 ا33ح680 ا32ح808 تح ي أمن كن 008,0 تح ي أمن كن 0,008 7,218 تح ي أمن كن 218,7

الوكتتالات المتخصتتتتتتتتصتتتتتتتتتتة  
 والوكالة الدولية للطاقة الذرية 

 1 ا11ح3 121 ا11ح11 532 تح ي أمن كن 0,063 تح ي أمن كن 0,063 1 0,629 تح ي أمن كن 1 629,0 منظمة الأغذية والزراعة
الوكتتالتتة التتدوليتتة للطتتاقتتة  

 الذرية
 2 ا11ح2 507 ا11ح3 200 تح ي أمن كن 012,0  ويح 0,01 688,2  ويح 585,0

 1 ا11ح702 ا11ح933 تح ي أمن كن 012,0 تح ي انحي 0,016 3,247 تح ي انحي 321,5 منظمة الطيران المدني الدولي 

  

  لحم مكبز  فم   قاب حر قخمثا م  محمم   فمثا م  مجمنمما ا24ح
 اA/74/5/Add.12 ا25ح
 اA/74/82 ا26ح
 م دومم  لحمبيم  قاؤسادا  ا27ح
 ن  قانيم  قخمم ا 2018تلن ن  فت ء  قانوي ققننمم   فغذ د  ق مقان ق مم  ا28ح
  قانجع نفا ا ا29ح
 اA/74/5 (Vol. III) ا30ح
 اA/74/82 ا31ح
 اUNAIDS/PCB(44)/CRP1 ا32ح
 اUNAIDS/PCB(44)/19.8 ا33ح
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 المؤسسة 

مجمول الإيرادات حستتتتتتتتتب  
البيتانتات المتاليتة المراجعتة  

 نبالملايين( 2018لعام 

مجمول الإيرادات حستتتتتتتتتب  
البيتانتات المتاليتة المراجعتة  

نبعتتتد إعتتتادة    2018لعتتتام  
حستتتتتتابها بملايين دولارات 

 ا1حالولايات المتحدة(

التتشتتتتتتتتتغتيتلتيتتتتتة  التمتيتزانتيتتتتتة 
لعتتتام  لوظيفتتتة الأخلاقيتتتات 

 ا2حنبالملايين( 2018

الميزانية التشتتتتتغيلية لوظيفة 
نبعد    2018الأخلاقيات لعام  

إعتتادة حستتتتتتتتتتابهتتا بملايين 
 دولارات الولايات المتحدة( 

التعتتتتتامتلتيتن   عتتتتتدد  متجتمتول 
وغتتتتيتتتتر  نالتتتتمتتتتوظتتتتفتتتتيتتتتن 

كتانون    31الموظفين( في  
 2018الأوللإديسمبر  

الموظفين في مجمول عتدد  
كانون الأوللإديستتتتمبر   31

2018 
مجمول عدد موظفي مكتب 

 الأخلاقيات الداخلي
 ا36ح25,0 ا35ح3 102 ا34ح3 102 تح ي أمن كن 0 تح ي أمن كن 0 3,708 تح ي أمن كن 708,3 منظمة العمل الدولية

 1 ا11ح270 ا11ح410 تح ي أمن كن 02,0 جن    سبنقينن 0,015 2,77 جن    سبنقينن 57,9 المنظمة البحرية الدولية
 ا37ح3,1 ا11ح762 ا11ح1 077 تح ي أمن كن 000,0 ينن  سو اني  0,000 0,180 ينن  سو اني  176,4 الاتحاد الدولي للاتصالات

 4 ا11ح2 240 ا11ح4 500 تح ي أمن كن 0,114 تح ي أمن كن 0,114 683,8 تح ي أمن كن 683,8 اليونسكو
التمتتتحتتتتتدة   الأمتم  متنتظتمتتتتتة 

 الصنا يةللتنمية 
 ا38ح2 ا11ح666 ا11ح2 128 تح ي أمن كن 011,0  ويح 0,009 0,256  ويح 217,6

 0,1 ا40ح81 ا39ح140 تح ي أمن كن 004,0 تح ي أمن كن 0,003 25,9  ويح 22,0 منظمة السياحة العالمية
 - ا11ح268 ا11ح270 تح ي أمن كن 066,0 ا41حينن  سو اني  0 065 75,8 ينن  سو اني  74,3 الاتحاد البريد  العالمي

 2 ا11ح7 958 ا11ح12 617 تح ي أمن كن 170,0 تح ي أمن كن 0,170 2 4,901 تح ي أمن كن 2 901,4 منظمة الصحة العالمية
 1 ا42ح1 084 ا11ح1 536 تح ي أمن كن 0,102 تح ي أمن كن 0,099 4,439 ينن  سو اني  430,6 المنظمة العالمية للملكية الفكرية 
 ا43ح2,0 ا11ح324 ا11ح405 تح ي أمن كن 000,0 ينن  سو اني  0,000 6,89 ينن  سو اني  87,8 المنظمة العالمية للأرصاد الجوية 

 
  

 اGB.335/PFA/11 ا34ح
  قانجع نفا ا ا35ح
 ن س كون قح  منماد  ق ا   قححق د من ز ح يح قاوظ   فمثا م  ادع أسمس  قبفنتا2022ا ح ربح ء مه امم 2021امنون  فحل/ت ااقن  31يبع  ا36ح
 ا2019يز ن ن/ ون   يبع  2018قاوظ  مه يحد  قخحمم   ق ممدا حظدد  قوظ فد مه  قفحد  قفن د شمغنر مه أ مي/مم و  0,5قاوظ   فمثا م  ح 0,8شقع  1,3 شين  ق حت  ا37ح
 شقع حظ فد ح يحر مه  قفحد  قفن د ححظ فد ح يحر مه يحد  قخحمم   ق ممدا 2 شين  ق حت  ا38ح
 ا2019تاوز/ وق    1ن  فيلمم ين A/23/6 ا39ح
  قانجع نفا ا ا40ح
  قذمد  قامق د مه جمنز شناد أمن  مه  قلطم   قخمصا ينن  سو اني وت ير رننمم  شلن ي   27 000ينن  سو اني قخحمم   فمثا م   قبن تلحميم شناد مه  قلطم   قخمصن ح 38 000 شا  هذ   قاقدغ  ا41ح
 "ا2020مدد  قانماد  ق مقا د قدادك د  قفكن دن "موظفو  قو قو  لحير ادع  قاشمياد ح  ربكمي ح قبك  ن  قلو   ق م ا42ح
 ا2019يبع يز ن ن/ ون    2018مي/مم و تبشميك  قانماد  ق مقا د قخييمت  قجو د حظ فد  فمثا م  مع   ت مت  قححقن قثت م  ا حظدد  قوظ فد مه  قفحد  قفن د شمغنر مه أ  ا43ح
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 المرفا الحاد  عشر، الجزء الثاني

 (2019الأوللإديسمبر كانون  31تزويد وظيفة الأخلاقيات بالموارد نفي   

 المؤسسة 

مجمول الإيرادات حستتتتتتتتتتب  
البيتتانتتات المتتاليتتة المراجعتتة  

 نبالملايين( 2019لعام 

مجمول الإيرادات حستتتتتتتتتتب  
البيتتانتتات المتتاليتتة المراجعتتة  

نبعتتتد إعتتتادة    2019لعتتتام  
حستتتتتتتتابها بملايين دولارات 

 ا1حالولايات المتحدة(

الميزانية التشتتتتتتتغيلية لوظيفة 
لتتعتتتتام     2019الأختتلاقتتيتتتتات 

 ا 2ح نبالملايين( 

الميزانية التشتتتتتتتغيلية لوظيفة 
نبعتد    2019الأخلاقيتات لعتام 

إعتتتادة حستتتتتتتتتتتابهتتتا بملايين 
 دولارات الولايات المتحدة( 

التعتتتتتامتلتيتن   عتتتتتدد  متجتمتول 
وغتتتتيتتتتر  نالتتتتمتتتتوظتتتتفتتتتيتتتتن 

كتتانون    31الموظفين( في  
 2019الأوللإديسمبر  

مجمول عتتدد الموظفين في 
كانون الأوللإديستتتتتتمبر   31

2019 
موظفي مكتتب مجمول عتدد 

 الأخلاقيات الداخلي
الأمتانتة العتامتة للأمم 

ولاداراتهتتتتا    المتحتتتتدةأ
 ومكاتبها* 

ادع  قن و  قو يت   *
ين نشئنر  فميه  ق مم  
ST/SGB/2015/3 

 ا6ح13  ا5اح4ح36 574 53 000يو قن  2,369 تح ي أمن كن 2,369 6 6,896 ا3ح6 6,896 الأمم المتحدة

الميتتتدانيتتتة للأمم  العمليتتتات   
 المتحدة واعثاتها السياسية

  ا7ح تح ي أمن كن  7  5,340
  –  2019تاوز/ وق ئئئئئئ     1ح

 ا2020يز ن ن/ ون    30

  نمن  فم   قاب حر ا9ح15 788 ا8ح93 364  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر 7 340,5

  

 ا2019م ح   س ن  ق ن  ق نححق  قنلح  قححقن ق مم  ا1ح
 مد مه  قاؤسام ن مم ق   شن شقع مث  لق ا رنمء ادع  قا دومم   قالح ا2ح
 اA/75/5 (Vol. I) ا3ح
 ا A/75/591 ا4ح
 دن ح ننمم   فم   قاب حر قدقيحدن حموس   فم   قاب حرن حمكبز   فاح ت  قو يتر ب ح، ح قاب دلد باوظفن  ق اد م   قايح ن د قخم   قاب حر ح   متيم  قائئئئ مسئئئئ دن حمؤتان  فم   قاب حر قدبجمير ح قبنا  36  574 شئئئئا   ق حت   ا5ح

 ا A/75/591 فم   قاب حر  قا نن بمقاخحي   ح قجن ادن ادع  قن و  قو يت ين  قوث لد 
 ا   ك  هذ   قنل  احت موظفن مكبز  فم   قاب حر قخمثا م ا ح    ا  ين  قاكبز ش   قاوظفوناA/75/591 ا6ح
 اA/75/5(Vol. II) ا7ح
  قانجع نفا ا ا8ح
 ا A/75/591 ا9ح
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 المؤسسة 

مجمول الإيرادات حستتتتتتتتتتب  
البيتتانتتات المتتاليتتة المراجعتتة  

 نبالملايين( 2019لعام 

مجمول الإيرادات حستتتتتتتتتتب  
البيتتانتتات المتتاليتتة المراجعتتة  

نبعتتتد إعتتتادة    2019لعتتتام  
حستتتتتتتتابها بملايين دولارات 

 ا1حالولايات المتحدة(

الميزانية التشتتتتتتتغيلية لوظيفة 
لتتعتتتتام     2019الأختتلاقتتيتتتتات 

 ا 2ح نبالملايين( 

الميزانية التشتتتتتتتغيلية لوظيفة 
نبعتد    2019الأخلاقيتات لعتام 

إعتتتادة حستتتتتتتتتتتابهتتتا بملايين 
 دولارات الولايات المتحدة( 

التعتتتتتامتلتيتن   عتتتتتدد  متجتمتول 
وغتتتتيتتتتر  نالتتتتمتتتتوظتتتتفتتتتيتتتتن 

كتتانون    31الموظفين( في  
 2019الأوللإديسمبر  

مجمول عتتدد الموظفين في 
كانون الأوللإديستتتتتتمبر   31

2019 
موظفي مكتتب مجمول عتدد 

 الأخلاقيات الداخلي
التتمتتتتتحتتتتتدة   الأمتتم  متتؤتتتمتتر 

 للتجارة والتنمية
  نمن  فم   قاب حر 488 591  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر 70,7 ا10حتح ي أمن كن 7,70

التمتتتحتتتتتدة  الأمتم  بترنتتتتتامتج 
 للبيدة

  نمن  فم   قاب حر 1 330 2 205  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر 837,7 ا11حتح ي أمن كن 7,837

  نمن  فم   قاب حر 358 ا13ح893  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر 172,3 ا12حتح ي أمن كن 3,172 موئل الأمم المتحدة
مكتتب الأمم المتحتدة المعني  

 بالمخدرات والجريمة 
  نمن  فم   قاب حر 755 1 027  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر 458,1 ا14حتح ي أمن كن 1,458

وارامتج   صتتتتتتتتتنتتتتتاديا 
 الأمم المتحدة

التتمتتتتتحتتتتدة  الأمتتم  بتترنتتتتامتتج 
 الإنمائي 

 5 7 160 ا16ح18 691 0,186 تح ي أمن كن 0,186 4 829,1 ا 15ح تح ي أمن كن   4  1,829

صتتتتتتتتتنتتدوق الأمم المتحتتدة 
 للسكان

 2 2 935 4 543 0,056 تح ي أمن كن 0,056 1 409,2 ا 17ح تح ي أمن كن   1  2,409

مفوضتتتتتتتتتيتتة الأمم المتحتتدة 
 اللاجدينلشؤون 

 14 12 573 17 418 765,0 تح ي أمن كن 0,765 4 1,183 ا 18ح تح ي أمن كن   4  1,183

  

 ا2019ا نفلم   قايز ن د  ق مت د ق مم A/75/7 ا10ح
 اA/75/5/Add.7 ا11ح
 اA/75/5/Add.9 ا12ح
 اA/75/591/Add.1 ا13ح
 اA/75/5/Add.10 ا14ح
 اA/75/5/Add.1 ا15ح
 م دومم  لحمبيم  قاؤسام ا ا16ح
 اA/75/5/Add.8 ا17ح
 ا A/75/5/Add.6 ا18ح
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 المؤسسة 

مجمول الإيرادات حستتتتتتتتتتب  
البيتتانتتات المتتاليتتة المراجعتتة  

 نبالملايين( 2019لعام 

مجمول الإيرادات حستتتتتتتتتتب  
البيتتانتتات المتتاليتتة المراجعتتة  

نبعتتتد إعتتتادة    2019لعتتتام  
حستتتتتتتتابها بملايين دولارات 

 ا1حالولايات المتحدة(

الميزانية التشتتتتتتتغيلية لوظيفة 
لتتعتتتتام     2019الأختتلاقتتيتتتتات 

 ا 2ح نبالملايين( 

الميزانية التشتتتتتتتغيلية لوظيفة 
نبعتد    2019الأخلاقيتات لعتام 

إعتتتادة حستتتتتتتتتتتابهتتتا بملايين 
 دولارات الولايات المتحدة( 

التعتتتتتامتلتيتن   عتتتتتدد  متجتمتول 
وغتتتتيتتتتر  نالتتتتمتتتتوظتتتتفتتتتيتتتتن 

كتتانون    31الموظفين( في  
 2019الأوللإديسمبر  

مجمول عتتدد الموظفين في 
كانون الأوللإديستتتتتتمبر   31

2019 
موظفي مكتتب مجمول عتدد 

 الأخلاقيات الداخلي
 5 15 278 19 982 045,0 تح ي أمن كن 0,045 6 3,412 ا 19ح تح ي أمن كن   6  3,412 اليونيسيف

التتمتتتتتحتتتتتدة   الأمتتم  متتكتتتتتتتتب 
 لخدمات المشاريع

 4 823 5 038 125,0 تح ي أمن كن 0,125 1 8,211 ا 20ح تح ي أمن كن   1  8,211

 2 191 ا22ح28 615 015,0 تح ي أمن كن 0,015 1 8,000 ا 21ح تح ي أمن كن   1  8,000 الأونروا
  نمن  فم   قاب حر 1 100 ا24ح2 862 000,0 تح ي أمن كن 0,000 4,527 ا23حتح ي أمن كن 4,527 هيدة الأمم المتحدة للمرأة

 12 1 638 ا27ح18 346 0,368 ا26حتح ي أمن كن 368,0 8 6,271 ا 25ح تح ي أمن كن   8  6,271 الأغذية العالميبرنامج 

هيدتات الأمم المتحتدة 
 أو كياناتها الأخرا 

  قاب حر نمن  فم   353 1 577  نمن  فم   قاب حر  نمن  فم   قاب حر 125,3 ا28حتح ي أمن كن 3,125 مركز التجارة الدولية
التتمتتتتتحتتتتدة  الأمتتم  بتترنتتتتامتتج 
المشتتتتتتتتترك المعني بفيرور  
 نقت المناعة البشريةلإالإيدز 

 1 696 ا30ح835 024,0 تح ي أمن كن 0,024 4,230 ا29حتح ي أمن كن 4,230

  

 اA/75/5/Add.3 ا19ح
 اA/75/5/Add.11 ا20ح
 اA/75/5/Add.4 ا21ح
  قانجع نفا ا ا22ح
 اA/75/5/Add.12 ا23ح
  قانجع نفا ا  ا24ح
 اWFP/EB.A/2020/6-A/1 ا25ح
 م دومم  لحمبيم  قاؤسادا  ا26ح
 ن  قانيم  قخمم ا 2019تلن ن  فت ء  قانوي ققننمم   فغذ د  ق مقان ق مم  ا27ح
 اA/75/5 (Vol. III) ا28ح
 اUNAIDS/PCB(46)/20.12 ا29ح
 اUNAIDS/PCB(46)/CRP3 ا30ح
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 المؤسسة 

مجمول الإيرادات حستتتتتتتتتتب  
البيتتانتتات المتتاليتتة المراجعتتة  

 نبالملايين( 2019لعام 

مجمول الإيرادات حستتتتتتتتتتب  
البيتتانتتات المتتاليتتة المراجعتتة  

نبعتتتد إعتتتادة    2019لعتتتام  
حستتتتتتتتابها بملايين دولارات 

 ا1حالولايات المتحدة(

الميزانية التشتتتتتتتغيلية لوظيفة 
لتتعتتتتام     2019الأختتلاقتتيتتتتات 

 ا 2ح نبالملايين( 

الميزانية التشتتتتتتتغيلية لوظيفة 
نبعتد    2019الأخلاقيتات لعتام 

إعتتتادة حستتتتتتتتتتتابهتتتا بملايين 
 دولارات الولايات المتحدة( 

التعتتتتتامتلتيتن   عتتتتتدد  متجتمتول 
وغتتتتيتتتتر  نالتتتتمتتتتوظتتتتفتتتتيتتتتن 

كتتانون    31الموظفين( في  
 2019الأوللإديسمبر  

مجمول عتتدد الموظفين في 
كانون الأوللإديستتتتتتمبر   31

2019 
موظفي مكتتب مجمول عتدد 

 الأخلاقيات الداخلي

الوكالات المتخصصة  
التتتتدوليتتتتة   والوكتتتتالتتتتة 

 للطاقة الذرية

 1 3 130 12 642 0,037 تح ي أمن كن 0,037 1 9,660 ا 31ح تح ي أمن كن   1  9,660 منظمة الأغذية والزراعة
الوكتتتالتتتة التتتدوليتتتة للطتتتاقتتتة  

 الذرية
 2 2 570 2 960 040,0  ويح 0,036 652,5 ا32ح ويح 7,580

التمتتتتتدنتي  التطتيتران  متنتظتمتتتتتة 
 الدولي

 1 703 943 012,0 تح ي انحي 0,016 5,223 ا33حتح ي انحي 3,297

 ا36ح25,0 3 241 ا35ح3 241 142,0 تح ي أمن كن 0,142 2,758 ا34حتح ي أمن كن 2,758 منظمة العمل الدولية
 1 271 ا38ح301 020,0 جن    سبنقينن 0,015 6,77 ا37حجن    سبنقينن 5,60 المنظمة البحرية الدولية

 ا40ح3,1 802 1 040 000,0 ينن  سو اني  0,000 1,189 ا39حينن  سو اني  2,187 الاتحاد الدولي للاتصالات
 4 2 308 4 718 0,114 تح ي أمن كن 0,114 659,3 ا41حتح ي أمن كن 3,659 اليونسكو

  

 اC 2021/6 A ا31ح
 اGC(64/4) ا32ح
-www.icao.int/annual-reportملبطفئئئئم  مه  قق ئئئئمنئئئئم   قائئئئمق ئئئئد  قائئئئحللئئئئدن مبئئئئمح ادع    - قشئئئئئئئئئئئئئئؤحن  قائئئئمق ئئئئد    - سئئئئئئئئئئئئئئبن ت ج ئئئئم   قئئئئحا     :2019مم  منمائئئئد  قطين ن  قائئئئحنن  قئئئئححقنن  قبلن ن  قائئئئئئئئئئئئئئنوي ق ئئئئ ا33ح

2019/Pages/supporting-strategies-finances-extracts-of-the-audited-financial-statements.aspxا 
 اILC.109/FIN/2019 ا34ح
 اGB.340/PFA/12 ا35ح
 ن س كون قح  منماد  ق ا   قححق د من ز ح يح قاوظ   فمثا م  ادع أسمس  قبفنتا2022ا ح ربح ء مه امم 2021امنون  فحل/ت ااقن  31يبع  ا36ح
 ا2019امنون  فحل/ت ااقن  31 قبلن ن  قامقن قدانماد  قب ن د  قححق د ح  منمتيم  قامق د  قان ج د اه  قاند  قانبي د ين  ا37ح
 م دومم  لحمبيم  قاؤسادا  ا38ح
 اC20/42 (Rev.1)-E ا39ح
 ا2019يبع يز ن ن/ ون    2018مه  قفحد  قفن د شمغنر مه أ مي/مم و  قاوظ  مه يحد  قخحمم   ق ممدا حظدد  قوظ فد 0,5قاوظ   فمثا م  ح 0,8شقع  1,3 شين  ق حت  ا40ح
 ا2019 قق منم   قامق د قديوناكو ق مم  ا41ح

http://www.icao.int/annual-report-2019/Pages/supporting-strategies-finances-extracts-of-the-audited-financial-statements.aspx
http://www.icao.int/annual-report-2019/Pages/supporting-strategies-finances-extracts-of-the-audited-financial-statements.aspx
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 المؤسسة 

مجمول الإيرادات حستتتتتتتتتتب  
البيتتانتتات المتتاليتتة المراجعتتة  

 نبالملايين( 2019لعام 

مجمول الإيرادات حستتتتتتتتتتب  
البيتتانتتات المتتاليتتة المراجعتتة  

نبعتتتد إعتتتادة    2019لعتتتام  
حستتتتتتتتابها بملايين دولارات 

 ا1حالولايات المتحدة(

الميزانية التشتتتتتتتغيلية لوظيفة 
لتتعتتتتام     2019الأختتلاقتتيتتتتات 

 ا 2ح نبالملايين( 

الميزانية التشتتتتتتتغيلية لوظيفة 
نبعتد    2019الأخلاقيتات لعتام 

إعتتتادة حستتتتتتتتتتتابهتتتا بملايين 
 دولارات الولايات المتحدة( 

التعتتتتتامتلتيتن   عتتتتتدد  متجتمتول 
وغتتتتيتتتتر  نالتتتتمتتتتوظتتتتفتتتتيتتتتن 

كتتانون    31الموظفين( في  
 2019الأوللإديسمبر  

مجمول عتتدد الموظفين في 
كانون الأوللإديستتتتتتمبر   31

2019 
موظفي مكتتب مجمول عتدد 

 الأخلاقيات الداخلي
التمتتتحتتتتتدة  الأمتم  متنتظتمتتتتتة 

 للتنمية الصنا ية
 ا43ح5,1 671 2 097 011,0  ويح 0,009 6,269  ويحا42ح 9,239

 0,1 84 150 004,0  ويح 0,003 23,4 ا44ح ويح 8,20 منظمة السياحة العالمية
 ا47ح- 249 269 0 055 ا46حينن  سو اني  0 054 75,4 ا45حينن  سو اني  6,74 الاتحاد البريد  العالمي

 3 8 233 13 936 170,0 تح ي أمن كن 0,170 3 1,116 ا 48ح تح ي أمن كن   3  1,116 منظمة الصحة العالمية
المنظمتتة العتتالميتتة للملكيتتة  

 الفكرية
 1 ا50ح1 091 1 427 0,102 تح ي أمن كن 0,099 6,461 ا49حينن  سو اني  0,457

المنظمة العالمية للأرصتتتتاد  
 الجوية

 ا52ح2,0 325 408 000,0 ينن  سو اني  0,000 7,91 ا51حينن  سو اني  8,90

  

 اIDB.48/3-PBC.36/3 ا42ح
 قوظ فد مه يحد  قخحمم   ق ممدا 1,0قوظ فد مه  قفحد  قفن د ح 0,5شقع  1,5 شين  ق حت  ا43ح
 اCE/112/3(d) rev.1 ا44ح
 ا2019امنون  فحل/ت ااقن  31 قق منم   قامق د قثت مت  ققن حي  ق مقانن  قفبنر  قامق د  قانبي د ين  ا45ح
 أمن  مه  قلطم   قخمصا ينن  سو اني وت ير رننمم  شلن ي    قذمد  قامق د مه جمنز شناد 24 000ينن  سو اني قخحمم   فمثا م   قبن تلحميم شناد مه  قلطم   قخمصن ح 30 000 شا  هذ   قاقدغ  ا46ح
  بوقع ملحم محمم  مه  قلطم   قخمص تويين محمم   فمثا م ا  ا47ح
 اA73/25 ا48ح
 اWO/PBC/31/8 ا49ح
 "ا2020 قانماد  ق مقا د قدادك د  قفكن دن "موظفو  قو قو  لحير ادع  قاشمياد ح  ربكمي ح قبك  ن  قلو   ق ممدد  ا50ح
 اEC-72/INF.6.1(1) ا51ح
 ا2019يبع يز ن ن/ ون    2018 نمن   ت مت  قححقن قثت م  ا حظدد  قوظ فد مه  قفحد  قفن د شمغنر مه أ مي/مم و  ا52ح
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 المرفا الثاني عشر

 مصدر تعاريف النزاهة لمختلف المؤسسات المشاركة  

 التعريفمصدر  المؤسسة
ع أسئئمس م م ين  قائئدوك  قابب د ين  فم   قاب حرن ح تخمل شجن ء     نت ت ن    قاؤسئئائئد قدنز هد ين شامي  فم   قاب حر قدذ   ح قائئدوا م  ادع  قن و  قبمقن  " قب ئئن  حيلمم قدلو اح  فمثا دن ح ق ا  اد  فممند  ق ممد قخم   قاب حر

 ين مينن أح غين أمثلنن أح أي  نبيمك نمن قا م ين  فم   قاب حرا"يوي د ين يمقد  قولو  ادع سدوك غ
 اST/SGB/2007/11ح ST/SGB/2005/22نشنتم  فميه  ق مم  رننمم   فم   قاب حر  ونامسن

يمقاوضئوع د بشئةن  قنلمبد  قاائبلدد بةن  "يجن  قز ح د قجا ع  قائدوا م   فمثا د  قذي  كف    قبز م باححنم   فمثا م  ح قااميسئم   قالقوقدا    2019ت ن   قاؤسئائد هذ   قا ئطد  ين سئ مسئبيم ق مم   مفوض د  فم   قاب حر قشؤحن  قثجحيه
م هذ   قا ئئئطد  ادع نطمق أحسئئئع ين  قاؤسئئئائئئد قويئئئ   وجن ء   ح قبح رين  قن م د شقع  ق ح مه جا ع أشئئئكمل سئئئوء  ح  سئئئبلثق د ح ق كاد  قاين د ح قائئئن د اديم انميئئئن مه انميئئئن  قنز هد"ا حُ ائئئبخح

  قادوك أح  قلضمء ادييم حت ز ز م م ين  قادوك  قنة  دن مع تجايح ا    قنز هد ح ق    قاينن ح قبنو ا
 شنح موجز ين مي مق ا    قاؤسادا  قيون ا  

 أُتيجد  قنز هد  قبنم ا د أح  قاؤسا د ين  قب ن    قذي يمغب   قاؤساد قخمثا م ا قخحمم   قاشمي ع مكبز  فم   قاب حر
 شنح موجز ين  قكبيزا  فحننح 

 شنح موجز ين شامي  قذ   ح قكفمء  ا هيحد  فم   قاب حر قدانأر 
 قذي  بضئئاه  وشئئمير  قبمق د    OED2013/021ا ضئئاه  وامي  قلمنونن قداؤسئئائئد ين شامي تقيديم قداو يت  قبشئئن د حت ا    قاح ن  قبنفيذي 2013 قاحن د  قححق د حأُتيجد م م ين  قائئدوك قاوظفن  قخحمد   رننمم   فغذ د  ق مقان

هن حمنيم يئئفم   فممند ح ق ئئحق ح ق  مت حاحم  قفائئمتا حهن يئئفم  أسئئمسئئ د  شقع " قنز هد"  " شئئا  مفيوم  قنز هد  قان ئئوص اد   ين مي مق  فم   قاب حر جا ع جو نز سئئدوك  قاوظفيه  قاحنييه  قححقيي
 م   يفبن  قكفمءر ح قف مق د  قان وص ادييام أ ضمم ين  قاي مق"ا

رننئئمم   فم   قاب ئئحر  قاشئئئئئئئئئئئئئئبنك  قا نن بفينحس  
 نلص  قانماد  قبشن د/ و حز

 ن  فمثا دن ييخ تؤاح ادع ا    فممند ح قشفمة د ح ق حق ح ق  مت حاحم  قفامتا  لبني  قب ن    قذي ت حت،  قاؤساد قا طد   قنز هد مه  قا م ي

    وجح ت ن   يسانا منماد  فغذ د ح قزي اد
"تدبزم  قوامقد ر لميد منمهضئئئئئئد قدذشا حاام هو مقيه أتنم،ن  ن ك  هذ    قبز م ة ام  دن  حأا  باكمي د  قذش تنص ادع مم  دن        ن  شامي  قاؤسئئئئئئائئئئئئد " قنز هد  قبنم ا د"  ريح أن سئئئئئئ مسئئئئئئبيم  قاب دلد  قوامقد  قححق د قدطملد  قذي د

ثا د ح قااميسئئئئئئئئم   قامق د  بويين  قبحي ز ح قبوع د بشئئئئئئئئةن   قبز مم   فم قا م ين  قابولع مه  ق ممديه ين  قوامقد  قب دن ريم  حيا نم   قوامقد وت ير  قاخمان ح قنلمبد  قح مد د  حكا  قابمتي    قابخذر ق
 أثنمء ااد د  قبوظ  "ا قاد اد  حتا  قبح رين  قن م د شقع تيء  قاخمان  قنمشحد اه   سب مند بمقاب ملح ه  حةا  قبح رين  قن م د شقع منع  قاخمان  قنمشحد 

ان يإنيم   ت حت هن أ ضئئئئمم ت ن فمم  76مه نممم شت ير  قوثمسم  قح مد د يل   2ح  1ولع مه جا ع  قاائئئئؤحقيه من امتيم ح نمن  قفلنتيه  ادع  قنغ  مه أن  قاؤسئئئئائئئئد تشئئئئين شقع م م ين  قائئئئدوك ح قنز هد  قبن  ب منماد  ق ا   قححق د
 يسا مم قدنز هدا 

    وجح ت ن   يسانا  قانماد  قب ن د  قححق د
 مححند  فمثا م  ح قخميد بمقاؤساداا   ت مت  قححقن قثت م  
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 مححند حم م ين  قادوك ح قخميد بمقاؤساداا  قيوناكو
 مححند لو اح  قادوك  فمثلن ح قخميد بمقاؤساداا منماد  فم   قاب حر قدبنا د  ق نمع د

 مححند حم م ين  قادوك ح قخميد بمقاؤساداا منماد  قا ميد  ق مقا د
 ح ون م "اين مححنبيم قخمثا م  حلو اح  قادوك  قايننن حهو اام  دن  " قب ن  حيلمم قدابمت   فمثا د ح قب دن ب اه  قن د ح فممند  قفكن د  نت ت ن    قاؤساد قدنز هد  قبنم ا د  منماد  ق  د  ق مقا د

 تنت ت ن فم  م حتر قدنز هد ين مححند  فمثا م ا  قانماد  ق مقا د قدادك د  قفكن د
 ت ن فم  م حتر قدنز هد ين مححند  فمثا م اتنت   قانماد  ق مقا د قخييمت  قجو د

م    قنممم  مثيد  قلول شن أي مؤساد ق  ت باح ت ن فمم مميمم ريم قا طد   قنز هدن ين ييه أن جا  يم ت ن   قنز هد مه مثل ب ض  قوثمسم  فمن ن   لم تعتمد أ  مؤسسة حتى ا ن تعريفاً خاصاً بها للنزاهة.
  فسمسن قداوظفيهن حمححنم  حم م ين  قادوكن حمححنم   فمثا م ن ح فان  قلمنون دن ح قكبيبم ا



JIU/REP/2021/5 

GE.22-04064 146 

 المرفا الثالا عشر

 الأخلاقيات خارج نطاق منظومة الأمم المتحدة  

 المعايير، والممارسات الجيدة، والمقاييت المرجيية في القطاعين العام والخاص -ألف 

عة  يمكن ملاحظة كلع من القواستتتتتم المشتتتتتتركة والاختلافات المهمة في وظائف الأخلاقيات التاب -1
تر قدلطئمايه  ق ئمم ح قخئمص مئميك نطئمق منمومئد  فم   لهتا. مه  قو ضئئئئئئئئئئئئئئ  أن  قليوت ح  يب ئمجئم   قا ئحَّ

 قاب حر مه ييخ مم  اكه ح نبذن أن تف د  حظ فد  فمثا م  قداؤسئئئئائئئئد  قا ن دن تخبد  ب ائئئئز ا منم  
ما حتشئئئئئئك  منمومد   قلطمايه  ق مم ح قخمص حاذق  ب ائئئئئئز مخبد  أنو    قاؤسئئئئئئائئئئئئم  ت م   قلطم   ق م

تر ح قاايزر  قبن   فم   قاب حر جزء م مه لق   قلطم ن حقكه مؤسئئائئمتيم تشئئبنك ين ب ض  قخ ئئمسص  قا حَّ
ق ائئئئئئد بمقضئئئئئئنحير موجوتر أح قيم لق   قلحي مه  فها د ين أنو   أمن  مه  قك منم   ق ممدا حمه  فم دد 

ب مص  ولد ان حإافم هم  قناقن مه  قلو نيه   فسمس د ادع لق  ي مند مؤسام   فم   قاب حر مه   م
 قوان د ين  قاو لع  قبن  وجح يييم ا  منيمن حهو مم  اا  قيم بمابامت "لو نينيم" حإجن ء تيم  قح مد د ب ن د 

ج ئ  "يلئمربيئم"  فمثا ئد  قاائئئئئئئئئئئئئئبلدئد ح قف ئمقئد مه  قئح مئ  ل      أكقن مه  قك ئمنئم   ق ئممئد  فمن ن حمه ث   
 أها د مميدا

ي هذ،  قوظ فد ت م  مخبد  تد    خمستتتتة عوامل رئيستتتتية تشتتتتكل وظيفة الأخلاقيات. -2 ح كز تطوُّ
 فينلد ح فينلد  قفنع د مثل  ق لوت  قلديدد  قامضئئئئئئئئئئئ دن اه ا زن   يب مجم  ح قليوت  قخميئئئئئئئئئئئد  قاذاوير  

دبيم هذ،  فمينر تشئئكيثم يمسئئامما حلح حل    سئئب ن ض  ق مقن ادع ماائئد ت   ننفممن يشئئكَّ او م  أسئئمسئئ د ت حِّ
 أها د حظ فد  فمثا م  حنضجيم حان لد ااديم ين مؤساد م يَّند 

قدك من  قا ننّ مستتتتتوا التوقعات المتعلقة بالمعايير الأخلاقية والستتتتلوك ذ  الصتتتتلة  حأا 
بد ين لق   قائ مق حهذ،  قبول م  هن ااوممم أادع ين يمقد  قاؤسئائم  غين  قن   د م نيم   قبن تُ بقن منمسئِّ

 ين يمقد  قلطم   قخمصا  

 قبن  ب يه ادع  قك من أن   ا  يييمن سئئو ء ين "لماحت    الستتياقات الثقافية والقانونية حيا 
 فيئئئئئئئئئئئئئئد ئد" أح ين  ققيحئم   قبن  نخنس يييئما حادع  قنغ  مه   مبثيئم   قايائدن مقئحس ئّممن ريه  فمثا ئم   

يه ح قاائبو   قائمرم  قوجوت قبائمم   قاجباع تجم، أي تجمحز    حمجنت   مب مل قدلو نيهن يإن   مب مل قدلو ن 
    ز  ن ُ  حثمن ينلمم  

ن شل مه  قو ضئئئئ  أن  ق ا   ونائئئئمنن ُ  حِّث تول م  مهمتها أو ولايتها أو نول عملها حكا 
 أمثا د امق د جحّ م 

دة   حتا  ز ادع أي منحك ادع  نول وحجم المختتاطر المحتتدَّ  قائئئئئئئئئئئئئئدوك  فمثلن   قبن تبنتئئّ
  قكمم  حكام ين  قب وث  قطق د أح  سبكشم   قفضمء أح تكنوقوج م  قجينم ا 

ر، ومستتتتتتتتتتوا الرقتابتة التي تمتار ر اة ح  ادع ااد ئم   قك ئمن  قا ننّا شل  المهنيتة، والتطوع
وظفون ادع تبخد  حظ فدُ أمثا م  نمضئئئجدٌ حي سئئئخدٌ   سئئئبن ت ج د   قاؤسئئئائئئ د بةكاديم حت بقنهم  وت ير ح قا

 يح سو ء مامهامم أسمسّ مم ين ت ليم أهح    قك منا

تر  قاشبناد ريه أاضمء ا  عولمة" تدريجية لولايتها.  " -3 غين أن  ة ام حي ء هذ،  قخ مسص  قا حَّ
تر ت م    ين م ينان ح قاائئئبو  غين  قابكميلأ قبطوي أح نضئئئ  حظمس   فمثا م   قبمب د قاؤسئئئائئئم  م حَّ

غضئئئئئون لق  مم  اكه  اببمي، ح  د أسئئئئئمسئئئئئ د ناولج د قوظ فد  فمثا م  ين أي نو  ك  ين من ظين ين 
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مه  قاؤسئئئئئائئئئئم  لي يج  حأها د م يندن شقع جمنز  فنشئئئئئطد  فسئئئئئمسئئئئئ د ح قا م ين ح قاؤشئئئئئن   ح قالم    
  قانجي د  قانتبطد ريمن حمنيم ه كُ   قنيح ح قبلي   لح  ق ددا

داتُ معايير الأخلاقيات ال -4 جن  حضئئئئئع هذ،  قا م ين ح قلو اح  جديدة ومصتتتادرُها الأستتتاستتتية.محدعا
حمنيم حيح    قبحي ز ح  ابامت ل    ق ئئئئئئئئئئئئدد  مب ئئئئئئئئئئئئميئئئئئئئئئئئئين  فمثا م    -  ح قااميسئئئئئئئئئئئئم   فمثا د

ح مببميهم ين تطق ليم  ق ادنن حيئئئئئئلديم تحي ج مم بفضئئئئئئ  جيوت  قب خ ح قبحي ز  قبن تقذقيم   -   قاائئئئئئبلقدييه
غين  ق كوم دن حم مهحُ  فمثا م   قابخ ئئئ ئئئدُ  قاجمن دُن ح قجاي مُ ن ح قان كز  قجمم م ن ح قاؤسئئئائئئم   

 قفكن ئدن م ئ  م يئح أمثا ئم   ق ائ   قئذي  وجئح ملن، ين قنئحن ح قئذي  شئئئئئئئئئئئئئئميك مشئئئئئئئئئئئئئئميائد ي ئمقئد ين جا ع 
ن حمناز ممياو  قخمثا م   قبطق ذ دن ا 1986 فنشئئئئئئئئئئئئطد   سئئئئئئئئئئئئبشئئئئئئئئئئئئمي د  قاب دلد بمفمثا م  منذ امم 

 ت مق  ا متر أمثا م   ق ا ن حغينهم  قك يناح 

تجمع مجموعتة من المقتاييت المرجييتة العتالميتة الشتتتتتتتتتاملتة في مجتال الأخلاقيتات والنزاهتة بين  - 5
مه  قابمتي    قاب حتر  قن م د شقع ت ائئئئئيه حظ فد    العمليات والنتائج من أجل تقييم جودة وظيفة الأخلاقيات. 

 فمثا م   سئئئئئئئئبنمت م شقع ملم    منجي د لمردد قدذ مس تاكِّه مه شجن ء تلي   موضئئئئئئئئوان حملمين ريه مخبد   
ن ب نو ن  2020 ققيحم ن  بائئئئ   ويئئئئح ي  قذي نشئئئئن،  سئئئئبشئئئئمي من مميئئئئمنن هام تح نائئئئكن حي خبنن ين امم 

 قا د قخمثا م   قنز هد" رني  اادن لمر  قدبطقيم ادع جا ع أنو    قاؤسام ا " قالم     قانجي د  ق م 

مة في نظام وضتتتتع المقاييت المرجيية المذكور آنفاً.  - 6 تلوم  قانمومد  الفدات الرئيستتتتية المستتتتتخد 
فمه   ادع ثثثد مفمه   شممدد هن  أسمس  فمثا م ن ح ق لميد  فمثا دن ح قاخمانا ح نلا  ا  مه هذ،  قا 

شقع احت مه  قفحم ن تبضئئئئئئاه ا  يحد منيم رححيهم ماائئئئئئد مائئئئئئبو م  مه  ونجمزن مه يئئئئئئفن حغين نشئئئئئئ ا  
ز بمقكمم  أح " ماميسئئئئئئئئئئئد يضئئئئئئئئئئئدع"اا ح بةق   قافيوم  قشئئئئئئئئئئئمم   فحلن حهو أسئئئئئئئئئئئمس    100 شقع  بمقامسد حمنج 

او يت  قاب دلئئد بئئمفمثا ئئم    فمثا ئئم ن مه  قفحئئم   في ع  قبئئمق ئئد   قن  ئئد ح قيئئح  ح قذئئم ئئم   ح قذ ئئمتر  ح ق 
ح  مب مل  قلمنونن ح قائئ مسئئم  ح قلو احا ح بةق  ثمنن هذ،  قافمه    قشئئممددن حهو  ق لميد  فمثا دن مه  قفحم  
 قخا   قبمق د   ق لميد  قاؤسئئئائئئ د  ح قجز ء ح ق لمي  ح قاائئئؤحق د   جبامع د ح  سئئئبح مد  ح قبو يئئئ  ين مجمل  

ح قب د    قاب دلمن بمفمثا م ا أمّم ثمقخ هذ،  قافمه    قشئئئئئئئئئممددن حهو جمنز  قاخمانن   فمثا م   ح قبحي ز  
ة شئئئئئا   قفحم   قائئئئئد  قبمق د  تلي    قاخمان  قاب دلد بمفمثا م   حم مقجد سئئئئئوء  قائئئئئدوك ريه  فشئئئئئخمص   

 شور ح قفامتا ح قبقد غ اه  قاخمقفم  حإجن ء  قب ذ لم   حتضميي  قا مق   ح قان د ح قشفمة د  ح قن 

تمكعان طريقة وضتتتتتتتع المقاييت المرجيية هذ  من تقييم جميع أنوال المؤستتتتتتتستتتتتتتات من حيا  -7
 اكه تلي   أت ء  قاؤسام  ين مجمل  فمثا م  ربطقيم مابو م    مستتوا تقدمها في مجال الأخلاقيات.

ائ  يحئد مه  قفحئم ن   ين  قائمسئدا تطق لئمم مطّنت م ادع  100أح   75أح    50أح   25أح    0ح  ونجئمز  قخاائئئئئئئئئئئئئئد 
 قبن  اكه أن تكون أك ن  يتبمامم بمق اد د أح بمقنبمس ا حت ائئئئئئئئئئئين م قيذ   قبلي  ن  لبنح   سئئئئئئئئئئئبشئئئئئئئئئئئمي من لمساد  
مف ئئئدد بمقبةكيح    قاب دلد بك  يحدن  قبن  اكه  قب قُّد مه أنيم يئئئ   د أح يئئئ   د جزس مم أح مماحد أح 

      ائئئئئئي  ا مسئئئئئئيمن يإنيم ت بوي ين مجاديم ادع  قائئئئئئام   غين لمردد قدبطقيما حمع أن ا  هذ،  قبةكيح
 قنس ائئئئئئئئئئئئد  قبن  نبذن أن تكون اثمد ادع ثلميد قخمثا م  جيِّّحر  فت ءن حمه ث  يإن  مه  قو ضئئئئئئئئئئئئ  أن 

 شجن ء هذ   قبلي    قاف َّ  ااد د مفيحرا

كمن مائئئئئئمهاون مياّون نمنحن ين  قبطوي دور اختصتتتتاصتتتتيي الأخلاقيات وغيرهم من الخبراء.  -8
ز ين تيجئئد مينيبيئئم  قاد وظئئد ااومئئمم مثل    قن سع قوظ فئئد  فمثا ئئم  حين  قبلئئحم  قو ضئئئئئئئئئئئئئئ   قئئذي أينِّ

مائئئئئئؤحقن  فمثا م  ح  مب ئئئئئئميئئئئئئييه  قنشئئئئئئطيه "ين  قطد  د" ت م    -ح   ز قون   - ق لح ه  قامضئئئئئئييه 
مه  قخقن ء ين مجم   ل   يئددن ام مب ملن أح حظ فد  مخبد   قاؤسئائم ن شضئميدم شقع مجاواد مبنواد  

تر   أميه  قامئمق ن أح  قان ج ئد  قئح مد ئدن أح حظ فئد  قب ليمن  قئذ ه حضئئئئئئئئئئئئئئ و  جا  ئمم ح جبئم  قوظئمسفي   قا ئحَّ
 تنتب   يتبمامم حث لمم حتبح م  تح مثم جزس مم مع مجمل  فمثا م   قاؤسا د أح أمثا م   ق ا ا



JIU/REP/2021/5 

GE.22-04064 148 

اً. غير أن التعا -9 ادع  قنغ  ريف الأستتتاستتتية للأخلاقيات لا تزال غامضتتتة إلى حدع ما ومتباينة جدع
مه  قبلحّم  قا ين قلإاجمي  قذي ت لم بفضئئئئ  جا ع جيوت  قب خ ححضئئئئع  قافمه    قاذاوير ننفممن مم ز قد  

ااومممن ادع     توجح م م ين ملقوقد ااوممم ح  جيد م بن  ريم امقا مم تائئئئئئئهّ  قا م ين قوظ فد  فمثا م 
ن  ا 3ح ح قح مد د ا 2ح ن ح قان ج د  قخميج دا 1ح غن ي  قجيم   قاوجوتر  قبن تضئئئئئئئئئئئئئئع  قا م ين قوظ فد أميه  قاممق 

حة ائم  دن ب ض  فم دئد ادع  قطن لئد  قبن اُنِّ  ريئم مفيوم  فمثا ئم   "أمثا ئم   ق ائ    ا ا 4ح ح قب ذ لئم 
  أح " فمثا م  هن ا 5ح مه د  ونائئئئئئمن حتشئئئئئئجّع  قخين"هن تي سئئئئئئد م م ين سئئئئئئدوك  قشئئئئئئنام   قبن ت زز يي

  أح "تشئئئئئئئئين ا 6ح م م ين  قائئئئئئئئدوك  قبن تخقننم بام  نبذن أن  ف د   قبشئئئئئئئئن ين ي متي   قشئئئئئئئئخ ئئئئئئئئ د ح قاين د"
 فمثا م  ح ق ا   ق    ا ح قنز هد حامبع  قشخ  دا شقع  ق نص ادع  قبفكين ح ق ا  بطن لد مابذ اد  

 اا 7ح مؤساد حتايينهم" ين جا ع جو نز شت ير

شل  ائئمن  قا ئئئئئئئئئئئئئئطد ئئمن   يزيتتد التتدمج المستتتتتتتتتتمر للأخلاقيتتات مع الامتثتتال من إراتتاك الأمور. -10
" فمثا م " ح"  مب مل"    ز  ن قخسئئئئئئ  ُ ائئئئئئبخحممن ين ا ين مه  في من ادع ن و مببمتل تلن بممن يإن 
  مب مل شنام   حت مي مي م فتنع سئئدوك مبولع حمبائئمم   ة  ن ب يخ  كون ادع أي موظ     ائئبوين هذ، 

لمس  ادع لو احاا أمّم  فمثا م ن يبشئئئئئئئجع ادع سئئئئئئئدوك    قابطدبم   قحن م أن  ب ا  او لز لق  حشن  مقحأ
 نبذن أن  طا   قاوظفون شقع ردوغ  بذض  قنمن اام  اكه أن  كون اد   أتنع مي مي لمنونن قدائئئئئئئئئئدوك 

 حمقحأ لمس  ادع  قذ  اا

 ب يه ش ثء  هبائمم مئمص قدني   قئذي  نحك قئ   ينتهي القتانون والنظتام". الأخلاقيتات يبتدأ حيتا" -11
حتن    ا ا 8ح يئئح أمثا ئئئم   ق ائئئ ن ح قئئذي  نص ادع أن " فمثا ئئئم  تقئئئحأ ييئئئخ  نبين  قلئئئمنون ح قنمئئئمم"م 

 قافبشئئئد أن هذ   قني  مثس  ادع ن و ممص قانمومد  فم   قاب حرن  قبن تبابع مؤسئئئائئئمتيم رحيجد م يند 
ّ دن ين سئئهّ م م ينهم  قلمنون د  مه  ق ن دن ين يححت  قا م ين  قلمنون د  قبن تضئئ يم  فجيزر  قبشئئن ي د  قا ن 

 قح مد د  قخميئئئئئئئئئد ريم حكمقائئئئئئئئئ مسئئئئئئئئئم ن ح قب د ام   وت ي دن حلو اح حأنماد  قاوظفيه أح  قلو اح ح فنماد  
ن حمه  م ماب ثم  قامق دن شقخااا حمه  قو ضئئ  أن هذ،  قا م ين تؤثن شقع يح ب يح ادع مم  اكه  اببمي، سئئدوام

 و ب  ح قاو ز ه قد فم  ادع "أسايم  فمثا د" ين جا ع  فحلم اث  تبطدز نممممم لو ًّم مه  قض

 كبشئئئئئئئ    سئئئئئئئب ن ض  ق مقن أن تنظيم وظيفة الأخلاقيات خارج نطاق منظومة الأمم المتحدة.   -12
حأا  قاؤسئئئئئئئئئئئئائئئئئئئئئئئئم   قامق د  قاب حتر  فان   حم   مجاواد  ققن   قححقنن حيئئئئئئئئئئئئنححق  قنلح  قححقنن ح ن  

حيا ح قاؤسئائم   قححق د حا منم   قلطم   ق مم  فمن ن م   منماد  فمه ح قب محن      سئب امي  فحيح نا 
ين أحيح ئمن حمنمائد  قب ئمحن ح قبنا ئد ين  قايئح ن   لب ئئئئئئئئئئئئئئمتين ح  ت ئمت  فحيح نن حمجد  أحيح ئم  حكا 

  

 م م ين  قااميسد  قخميد بمقن بطد  قححق د فمنمء  قاممق ا ا1ح
قا م ين  قححق د قان ج د   قا م ين  قححق د قان ج د  ق ائئئئئئئئئمبم  حااد م   قضئئئئئئئئئامن ح قخحمم  ل    ق ئئئئئئئئئدد  قبن حضئئئئئئئئئ يم مجد    ا2ح

  ق امبم  ح قضامنن حمححند أمثا م   قا مسقيه  قاينييه  قبن حض يم مجد  م م ين  فمثا م   قححق د قدا مسقيها
 م م ين  قااميسد  قاين د قدان ج د  قح مد د  قبن حض يم م يح  قاحلليه  قح مدييها ا3ح
 قبن ألنهم مؤتان  قا لليه  قححقييها قابمت  ح قبوجييم   قاويَّحر قدب ذ لم    ا4ح
" ا5ح مئئئئئمياو  قخمثا ئئئئئم   قبطق ذ ئئئئئدن  مبئئئئئمح ادع    ? What is Business Ethicsمناز  -www.scu.edu/ethics/focus"ن 

areas/business-ethics/resources/what-is-business-ethicsا 
 Government Ethics and Integrity: Establishing Public Trustلنمر  وتيوي قاناز ممياو  قخمثا م   قبطق ذ دن  ا6ح

– The Markkula Center for Applied Ethics    ائئئئئئئئدئئئئئئئئع 2010أكئئئئئئئئبئئئئئئئئو ئئئئئئئئن  /تشئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئن ئئئئئئئئه  فحل  1"ن مئئئئئئئئبئئئئئئئئمح  ن 
www.youtube.com/watch?v=XV6hNF1IzGkا 

 اJoan Elise Dubinsky and Alan Richter, “Global Ethics and Integrity Benchmarks”, p. iv, 2020 ا7ح
امنون  What ethical issues will be more important in the future?  "3 لنمر م يح أمثا م   ق ا  ادع  وتيوين " ا8ح

 اwww.youtube.com/watch?v=trNW-ZB7XDQن مبمح ادع 2016 ق منن/ نم ن  

http://www.scu.edu/ethics/focus-areas/business-ethics/resources/what-is-business-ethics
http://www.scu.edu/ethics/focus-areas/business-ethics/resources/what-is-business-ethics
http://www.youtube.com/watch?v=XV6hNF1IzGk
http://www.youtube.com/watch?v=trNW-ZB7XDQ
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 قخمصن   ح قاؤسئئئائئئم  غين  ق كوم د م   منماد  قشئئئفمة د  قححق دن حمنماد أابمء رث يححت  حتا ح قلطم 
كائم  ئحل ادع لقئ   قاولع  وقكبنحنن قب ئمق  ا ئمتر أمثا ئم   ق ائ ن تببئم ه ت ئئئئئئئئئئئئئئوي تيئم قخان  قبنم ا ئد 

  قخميد بك  منيما

   قحح أن هنمك ي ئثم لما مم ريه حظ فد المجموعة نأ(، المؤستستات المالية المتعددة الأطراف.  -13
لمبد أح   مب مل أح  قب ذ لم ا يلضئئئئئئئئئئئئئئ د سئئئئئئئئئئئئئئوء سئئئئئئئئئئئئئئدوك   فمثا م  ح قوظمس   قاامثدد  فمن ن م    قن 

ن تنمنهم حت لم يييم شت ير  فمثا م  ح قائئئئئئئئئئئئدوك  قوظ فن ين مجاواد  ققن   قححقنن حهو   قاوظفيهن م ثم
أمن  بنميع مع  قااميسئئد  قجيحر  قا اول ريم ين مؤسئئائئم  منمومد  فم   قاب حرن  قبن    نبذن باوجقيم 

 فد  فمثا م  أي ماؤحق د اه  قب ذ لم ن فسبمي تب دم رب ح ح ح ض  قختح ياأن تبضاه ح  د حظ  

من شضئئئميدم شقع  قجمنز  قبشئئئذيدن مه ااديمن ين   -14 تشئئئميك شت ير  فمثا م  ح قائئئدوك  قوظ فن أ ضئئئم
  مبئمتي   أب ئح أمئحم  حأك ن " سئئئئئئئئئئئئئئبن ت ج ئد" مه أجئ  ت ائئئئئئئئئئئئئئيه  ققيحئد  فمثا ئد قاجاوائد  ققنئ   قئححقنن حلقئ 

ن مطد اا  قانع   نبلمم ح قب ئئئحي ق  حت ديثم قخسئئئبمي  قجذي د   بمقبنايز ادع  قولم دا ح شئئئا  لق ن م ثم
م قدحيحسا   تامء   شسئئئئمءر  سئئئئبخح م مو يت مجاواد  ققن   قححقن مثل  ق مميه  قامضئئئئييهن ح سئئئئبخثيئئئئم

مبع ق ئئئئئنححق  قنلح  قححقن ح قذي ح خث  شت ير  فمثا م  ح قائئئئئدوك  قوظ فنن تخدع مكبز  فمثا م   قب 
ح شئئئئب  مكبز  فمثا م   قبمبع ق ئئئئنححق  قنلح  ا 2016اه ح  د  قب ليم ين امم   ا 2000أنشئئئئلأ ين امم  

 قححقن مه ييخ  قبكو ه ح قاائئئئئئئئئئئئؤحق م   ق مق د حظمس   فمثا م   قبمب د قاؤسئئئئئئئئئئئئائئئئئئئئئئئئم  منمومد  فم  
 فحيح ن مكدفد رحا   ق لميد  قاؤسئئئئائئئئ د  قلمساد ادع  قاب حرا غين أن حظ فد   مب مل ين رن    سئئئئب امي  

  قذ    فمثا د ح قادوك  قايننن أي أنيم ت ا  اا  حظ فد  فمثا م  أ ضمما

ح المؤستتتتستتتتات الدولية الأخرا وكيانات القطال العام في المجموعة نب(.   -15    وجح ت ئئئئئئوّي مويَّ
قوظ فئد  فمثا ئم  ين هئذ،  قك ئمنئم ا يفن منمائد  فمه ح قب ئمحن  اكه مثيمبئ  قدئححي ح فان  قبنم ا ئد  

م قخمثا م ن تحي، هو "تا   وامي  فمثلن قداؤسئائد حتلح    قاشئوير ح قبويئ م   ين أحيح من  وجح منائِّّ
ححيلمم وشئئ مي يح خ بشئئذوي هذ   قان ئئزن يإن منائئم  فمثا م  " ببع   ا ا 9ح بشئئةن  قا ضئئث   فمثا د"

حادع  قنغ  مه احم   ا ا 10ح  ب يح قخميه  ق ممن ح  ا  ت د  وشئئن    وت يي قاح ن  قاو يت  قبشئئن د"شقع يحّ 
تو ين  قاز ح مه  قا دومم ن يإن   قحح أن حظ فد  فمثا م    تبابع رنف   قاائئئئئئئئئئئبو  مه  قاؤسئئئئئئئئئئئائئئئئئئئئئئ د  

 ح  سبلثق د  قذي تبابع ب  نمين تيم  قبمب د قخم   قاب حرا

ا  قحح أن  قاولع  وقكبنحنن قانماد  قب محن عاون والتنميتة في الميتدان الاقتصتتتتتتتتتاد منظمتة الت -16
زم  جزس مم ادع  فل  ة ام  ب دم باائئئئئئئئمس   فمثا م ا يفن   ح قبنا د ين  قايح ن   لب ئئئئئئئئمتي أيئئئئئئئئب  مبجمح 

ظ فد  قاو يت  قلن ء بمقنجو  شقع ح   ا 11ح  قولد  قذي تحاو ة   مححند لو اح  قائئئئئدوك  قخميئئئئئد ريذ،  قاؤسئئئئئائئئئئد
 قبشئئئئئئئئئئئئئن د بشئئئئئئئئئئئئئةن أي أسئئئئئئئئئئئئئحدد تب دم با بو همن توجح حظ فد مائئئئئئئئئئئئئبلدد حم م حر قخمثا م   ح نهم يس   

حهذ،  قوظ فد مائئئئئئئئئئئؤحقد اه ييئئئئئئئئئئئح ي مق د شامي  فمثا م   ق ممّ  ا 2020 فمثا م ن  قا يَّه ين مميس 
قداؤسئئئئئائئئئئدن حإسئئئئئح ء  قاشئئئئئوير قداوظفيه حإاح ت تلمي ن اه هذ،  قف مق دن حت ز ز  قوان بمقا م ين  فمثا د 

م ادع  ادع جا ع  قاائئئئئئبو م  حاذق   فميه  ق مم بشئئئئئئةن هذ،  قا م ينا ح شئئئئئئن  يس    فمثا م  أ ضئئئئئئم
سئ مسئد منماد  قب محن ح قبنا د ين  قايح ن   لب ئمتي  قاب دلد ب ام د  قاقدذيه اه  قاخمقفم ن  قبن جن   

 امء     نبلمم ح بخذ  قلن ي   ح لحّم  قبوي م  بشةنيمات ز زهم ين  لآحند  فمينرن ييبدلع  ت

  

 ا https://jobs.osce.org/working-for-osce"ن مبمح ادع  Working for the OSCEمنماد  فمه ح قب محن ين أحيح من "  ا 9ح 
-https://jobs.osce.org/vacancies/osceن مبمح ادع 2020ني/أغائئئئئئط     19 وشئئئئئئ مي بشئئئئئئذوي  قان ئئئئئئز  ق ئئئئئئمتي ين  ا10ح

ethics-co-ordinator-vnsecp01558ا 
 ا47ان  قفلنر 2017مححند لو اح  قادوك قاوظفن منماد  قب محن ح قبنا د ين  قايح ن   لب متي ح ا11ح

https://jobs.osce.org/working-for-osce
https://jobs.osce.org/vacancies/osce-ethics-co-ordinator-vnsecp01558
https://jobs.osce.org/vacancies/osce-ethics-co-ordinator-vnsecp01558
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ا  قا دومم   قابميد اه  فمثا م  ادع  قاو لع  وقكبنحن د قثت مت  فحيح ن الاتحاد الأورواي -17
م ححتر حتب دم ين  قالمم  فحل بمقبول م   فمثا د  قاب دلد باشئئئئئمي  يم  قب   دن حهن ق ائئئئئد ل   يئئئئئدد  

ن تح ي  فمثا م  بطن لد  مناز دن نمن م  ا 12ح 2014ق مقنا ححيلمم قوث لد يئئئئئئئئئئمتير ين امم بم سئئئئئئئئئئب ن ض  
قوجوت من سئئئئئ  م دن قخمثا م  ت م  حيحر  قاو يت  قبشئئئئئن د  قبمب د قاؤسئئئئئائئئئئم    ت مت  فحيح نا حادع 

 قان سئئئئدون  قا ديون ين مجمل   قاائئئئبو   قانازين توجح حيحر يلوق  قاوظفيه حح جبمتي ن  قبن  نجع شقييم  
 فمثا م ن حهن مائئئئئئؤحقد اه  قائئئئئئ مسئئئئئئد  ق ممد  قاب دلد بةمثا م   قاوظفيها حإضئئئئئئميدم شقع لق ن توجح  

ن  قبن تنمن ين لضئئئئئئئم م  فمثا م   قخميئئئئئئئد بافوضئئئئئئئن   ت مت  فحيح ن ا 13ح  قدجند  فمثا د  قاائئئئئئئبلدد
ين لضئئئئم م  فمثا م   قخميئئئئد بمفاضئئئئمء  ق مقييه   -رنمءم ادع ادز  قنس    - قائئئئمبليهن حتنمن اذق  
 ين  قافوض د  فحيح  دا

ا ق  تنشئئئئئئئئئئئئئئة حظ فد  فمثا م  ين هذ،  قاؤسئئئئئئئئئئئئئئائئئئئئئئئئئئئئد ش  ين  لآحند  فمينرن ين مجلت أورواا -18
ن " لحم  قبوج   ح قاشئئئئئئئئئوير بشئئئئئئئئئةن  قلضئئئئئئئئئم م  فمثا د  ا 14ح حمائئئئئئئئئؤحل  فمثا م ن حيلمم قو  ب  ا 2019 امم

قداوظفيه حفي شئخص نمن  شئميك ين أنشئطد مجد  أحيح م"ا غين أن ح  د مائؤحل  فمثا م    تشئا   
يام د  قاقدذيه اه  قاخمقفم ن حهن مائئئئئؤحق د ناولج د مه مائئئئئؤحق م  حظ فد  فمثا م ا حيضئئئئئثم ادع 

كه تجح ح ح  ب  منر أح لق ن   يَّه ماؤحل  فمثا م  مه لق   فميه  ق مم حهو ق   مابلثم ان ن فن   ا
 احر من   مُحت م   تل  اه سند ح يحرن ح   بجمحز شجامقييم ثامنن سنو  ا

ا نب جد  سئئئئئئئئئئئب ن ض  المجموعة نج(، المنظمات غير الحكومية مثل منظمة الشتتتتتتتفافية الدولية -19
ام  حأا ااد د مميجنن أنشئئئئئة  منماد  قشئئئئئفمة د  قححق د نممممم قخمثا م  مكوّنمم مه ان ئئئئئن ه يس ائئئئئيه ه

 قب د   فمثلن  ححيا ماميسئئئئئئئئد   مب ملا حمه ث ن هنمك تحي ن يس ائئئئئئئئمن هام  حأا  ق ِّّلم ن ح با   تحيه  
ين تلح    قاشئئئوير قاوظفن منماد  قشئئئفمة د  قححق د بشئئئةن  قاائئئمس   فمثا د  حيا حمائئئؤحل  قنز هدن حهو 

ع هذ   قان ئئز قداح ن  ق ممن حمه ث  ييو غين مائئبل  لنمر  ورثت اه  نبيمكم   قنز هد  قاشئئبب  ريما ح بب 
 يسا مم حقكه ق  يم  قويول شقع قجند  فمثا م   قبمب د قاجد  شت ير منماد  قشفمة د  قححق دا

ا ين هذ،  قاجاوادن    وجح ت سامم ي   ح ض  ريه  فمثا م  المجموعة ند(، القطال الخاص -20
 ئئمنئئم ن تنمن شت ير ح يئئحر ين  فمثا ئئم  ح  مب ئئمل م ئئمما حين ا ئئمنئئم  ح  مب ئئمل ح قنلئئمبئئدا يفن ب ض  قك

حهن نشئئئئئئمس يلمرن  -  أ ضئئئئئئمم اه  قب ذ لم د  قح ائئئئئئاَّع بإت ير  فمثا م  ين  قو لع مائئئئئئؤ ت كون مم  ت أمن ن 
ح ضئئئ   ب دم ب و تث احم   مب ملا حمه ث ن   نّ  ت مق  ا متر أمثا م   ق ا  نفائئئ  بةن  م ف   اكِّه  

 اا 15ح ء، مه  قبو ي  مع "كبمي  قااؤحقيه  قلمنونييه حابمي ماؤحقن  فمثا م  ح  مب مل"أاضم

ا يفن مم كنحسئئئويدن م ثمن أيح أرنز أاضئئئمء ت مق  اAT&Tن مايكروستتوفب ولايه تي آند تي -21
ضئئئئئئئئئئئئئاه   2019ين امم   ا مؤسئئئئئئئئئئئئئ   قب مق ح   Ethisphereا متر أمثا م   ق ا ن  قذي يئئئئئئئئئئئئئنف  م يح  

 قشئئئئئئئنام   فك ن أمثا د ين  ق مق  قد مم  قبمسئئئئئئئع ادع  قبو قنن  شئئئئئئئذ   قنس ُ  حاقينُ  قاوظفيه  قلمنونييه  
من ز اقين موظفن من ابد   مب مل ين مم كنحسويد ح ب ا   قااؤحق د  قكممدد اه شت ير رننمم    مب مل 

نرم قدجند  قان ج د  قبمب د ح فمثا م ا حهو  ببع قدنس    قبنفيذي مبمشئئنرن ح ببع أ ضئئمم  ن قيذ   قذنضن مبمشئئ 
  

 قحقي   ق ادن فمثا م     :4ان  قانيم  2014سئئئئئئئئقباقن  /أ دول  30يسئئئئئئئئمقد مه يس    قافوضئئئئئئئئ د  فحيح  د شقع أميه  قاممق  يييم ح ا12ح
 اwww.ombudsman.europa.eu/pdf/en/58076حسدوك  قاوظفيهن مبمح ادع 

يئئئن   ا13ح ائئئه  قئئئدئئئجئئئنئئئئئئئد  مئئئه  قئئئائئئ ئئئدئئئومئئئئئئئم   مئئئز ئئئئئئئح  ائئئدئئئع  -https://ec.europa.eu/info/about-european ئئئائئئكئئئه   ائئئث  

commission/service-standards-and-principles/ethics-and-good-administration/commissioners-and-

ethics/independent-ethical-committeeا 
 اwww.coe.int/en/web/ethics/mandateمبميد ادع  ا14ح
 اhttps://bela.ethisphere.com قاولع  وقكبنحنن قب مق  ا متر أمثا م   ق ا ن مبمح ادع  ا15ح

http://www.ombudsman.europa.eu/pdf/en/58076
https://ec.europa.eu/info/about-european-commission/service-standards-and-principles/ethics-and-good-administration/commissioners-and-ethics/independent-ethical-committee
https://ec.europa.eu/info/about-european-commission/service-standards-and-principles/ethics-and-good-administration/commissioners-and-ethics/independent-ethical-committee
https://ec.europa.eu/info/about-european-commission/service-standards-and-principles/ethics-and-good-administration/commissioners-and-ethics/independent-ethical-committee
http://www.coe.int/en/web/ethics/mandate
https://bela.ethisphere.com/
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قاجد  شت ير مم كنحسئئئئئئئئئئويدا ح شئئئئئئئئئئن   قنس ُ  حاقينُ  قاوظفيه  قلمنونييهن ماّ ثم ين نمسز  قنس   حنمسز 
 قاابشمي  ق مم قثمب مل ح فمثا م ن ادع مكبز من ابد   مب مل  قلمنوننا ح دبزم نمسز  قاابشمي  قلمنونن  

ح مقا  ن ين ش   تن ننح   اا 16ح  د  قويئئئول  قابمشئئئن شقع قجند  قان ج د ح دبزم ربلح    قبلمي ن شقييم ق مم بإمكمن 
ن حهو اضئئئئئئئئئئئئئئو بئميز نمن ين ت ئمق  ا ئمتر أمثا ئم   ق ائ  حيئميئئئئئئئئئئئئئئئ  ادع جئمسزر أك ن ا AT&Tح تن  

مب مل ن  بوقع اقين موظفن من ابد   2020ين امم   Ethisphere قشئئئئئئنام  أمثا د ين  ق مق  مه م يح 
 ين  قشناد شت ير  فمثا م  ح  مب مل م مما

 ذدز ادع مائئئئئئئئئئئةقد   سئئئئئئئئئئئبلثق دن م ثمن أن   اختلافات مهمة في المفافيم الأخلاقية والتوقعات. -22
تكونن اام لُكن سئمبلممن أك ن أها د ين سئ مق  فم   قاب حر من  ين سئ ملم  أمن ن م    قاؤسئائم   قامق د 

 قلطم   قخمصا ح مقا  ن  ذدز ادع  قبول م   قاب دلد بمقائئئئئئئدوك  فمثلن أن تكون  قاب حتر  فان   أح 
أادع ين  قاؤسئئئئائئئئم   قححق د حا منم   قلطم   ق مم منيم ين  قلطم   قخمصن  قذي  ب نض قدضئئئئذوس مه 

 أج  ت ليم  قن   دا

 ممارسات المنظمات الدولية الأخرا في مجال الأخلاقيات -باء 

أُجن د ملمرث  مع  قاؤسئئئئئئئئئئئائئئئئئئئئئئم   قاشئئئئئئئئئئئمياد ين حيحر  قبفب ش  قاشئئئئئئئئئئئبناد  قبن  بنمحقيم  كام  -23
  سئئئئب ن ض  ق مقنن يكذق  أُجن د مع مائئئئؤحقيه مه مؤسئئئئائئئئم  أمن  غين مشئئئئمياد بشئئئئةن  قطن لد  قبن 
تؤتّي ريم مؤسئئئئائئئئمتي  حظ فد  فمثا م ا حامند هذ،  قاؤسئئئئائئئئم  هن  قدجند  قب ضئئئئين د  قبمب د قانماد  

حر  ق من  قشئئئئئئئئمم  قدبجميي  قنوح دن حمنماد  قب محن ح قبنا د ين  قايح ن   لب ئئئئئئئئمتين ح ق ئئئئئئئئنححق  م مه
  قححقن قدبنا د  قزي ع دن ح قانماد  قححق د قديجنرا

لا يوجد لدا منظمة معاهدة الحظر الشتتتتامل للتجارب النووية، حتى ا ن، وظيفة مخصتتتتصتتتتة  -24
  270منمائئد تلن ئئد مناز ئئد يئئئئئئئئئئئئئئذينر    بجئئمحز ائئحت موظفييئئم    ز  هئئذ   قنلص شقع اونيئئم    للأخلاقيتات.

موظفمما حقذق ن يإن  قاائئؤحق م   قنس ائئد  قاب دلد بمفمثا م  تضئئطدع ريم ا منم  ت مد د أمن ن ين ييه 
ح بمقوظمس   فمن  ل    ق ددن م   حظ فد أميه  قاممق ن شقع م متي مميج دا   ُ  ي 

ية في الميدان الاقتصتتاد  على وظيفة مخصتتصتتة للأخلاقيات  لم تحصتتل منظمة التعاون والتنم -25
يفن لق   ق ممن لني أمينيم  ق مم شنشئئمء  قوظ فد رنمء ادع تويئئ د مه حظ فد  قان ج د   . 2017إلاع في عام 

 قح مد دا حلح سبلد مححندُ لو اح سدوك قاوظفن منماد  قب محن ح قبنا د ين  قايح ن   لب متي شنشمء  هذ، 
حلق  بمقنمن شقع  قححي  قن سح ح ق ا   ققننممجن قانماد  قب محن ح قبنا د ين  قايح ن   لب ئئئئئئئمتي  قوظ فدن 

ين ت ز ز  قنز هد حمكمي د  قفائئئئئئئمت ادع  قاائئئئئئئبو   قلُطنين ح  سئئئئئئئ ام بإتممل مححنم  قلو اح  قائئئئئئئدوك ين  
ظفن منماد  قب محن جا ع  قححل  فاضئئئئمءا حتُائئئئن ح حظ فد  فمثا م  شقع مائئئئؤحل ح يح  ذطن جا ع مو 

 موظ اا 3,700ح قبنا د ين  قايح ن   لب متي حن و 

في الصتتتتتتندوق الدولي للتنمية الزرا ية، قرر رئيستتتتتته التنفيذ  إنشتتتتتتاء وظيفة الأخلاقيات في  -26
ي باوظ  رنتبد   1- بنأس مكبز   فمثا م   قبمبع قد ئئئئنححق مح نٌ مه  قنتبد مح . 2011 عام   4- مؤ ز 

موزَّاون  500موظ ن مني  ن و   700ن  ذط من جا ع موظفن  ق ئئئئئئئئئئئئئنححق حن و 5-  حموظ  رنتبد خ
ين مكئئمتئئز توجئئح مئئميك  قالناا حت ييه يس   مكبئئز  فمثا ئئم  م ئئححت ين ح  ئئد مه   200ين  قالن ح

ما  سئنو   غين لمردد قدبجح حا ح    م قنس   هذ،  قوظ فد  قويئول شقع قجند  قان ج دن  قبن هن قجند  
 تمب د قداجد   قبنفيذي ح  تلحم تلمي نهم  قانو د شّ  شقع يس    ق نححقاينع د 

  

 اwww.microsoft.com/en-us/legal/compliance/default.aspx ا16ح
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 . 2014مكتب الأخلاقيات والستلوك التابع للمنظمة الدولية للهجرة، أنشتر  مديرها العام في عام  -27
 ذطن مكبئئز  فمثا ئئم  ح قائئئئئئئئئئئئئئدوك  قبئئمبع قدانمائئد  قئئححق ئئد قديجنر  قاوظفيه حغين  قاوظفيه ح قواثء 

كومييهن حتطقَّم مححند لو اح  قائئئئئئئدوك  قخميئئئئئئئد بمقانماد  قححق د قديجنر اديي  جا  مما ح بنأس  قاكبز   ق 
ا ح ذطن  قاكبئزُ ا 3-ح نتبئد    4-ه حمني  موظفئمن رنتبئد  ي  ائئئئئئئئئئئئئئمائح، أي  ئد موظف 5-موظ  رنتبئد  

 موظ  ين  ق مق ا 10 000موظ  ين  قالن حأك ن مه  300ن و 

الستتتتتلوك الخاصتتتتتة بالصتتتتتندوق الدولي للتنمية الزرا ية مثالًا على الممارستتتتتات  مدونة قواعد   -28
 بايز  ق ئئنححق اه تد   قاؤسئئائئم   في ع بااميسئئب   قجيحر  قبن تنمن شقع  قب قّد مه أن جا ع   الجيدة.

ع  ق ئئئئئنححق    قاوظفيه  حياون أن   جز اديي   قبليح باححند لو اح  قائئئئئدوك  قخميئئئئئد بمق ئئئئئنححقا حُ خضئئئئئِّ
موظا   قشئئئيمتر سئئئنو د تب دم بمقبوا ع ادع مححند لو اح  قائئئدوك  قخميئئئد بمق ئئئنححقا اذق ن  كون   جا ع

غين  قاوظفيه مدزميه بمقبوا ع ادع مححند لو اح  قائئئئئئئئئئئدوك  قخميئئئئئئئئئئئد بمق ئئئئئئئئئئئنححق منر ح يحرن انح رحسي   
  قب مم  مع هذ،  قاؤسادا
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 المرفا الرابع عشر

 وحدة التفتيش المشتركة لمحة عامة عن الإجراءات التي يتعين أن تتخذها المؤسسات المشاركة بشرن توصيات  

 

الترثير ر المنشود
 

 الوكالات المتخصصة والوكالة الدولية للطاقة الذرية الأمم المتحدة وصناديقها وارامجها 
ت الرؤساء التنفيذيين

مجل
 

الأمم المتحدة*
 

برنامج الأمم المتحدة المشتتتتتتتتترك المعني بفيرور 
ت المناعة البشريةلإالإيدز

نق
 

الأونكتاد
  

مركز التجارة الدولية
 

برنامج الأمم  
المتحدة الإنمائي

 

برنامج الأمم المتحدة للبيدة
صندوق الأمم المتحدة للسكان 

 

موئل الأمم المتحدة
 

مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجدين
 

اليونيسيف
 

مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة
 

مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع 
 

الأونروا
 

هيدة الأمم المتحدة للمرأة
 

برن
امج الأغذية العالمي

منظمة الأغذية والزراعة 
 

الوكالة الدولية للطاقة الذرية
منظمة الطيران المدني الدولي 
 

منظمة العمل الدولية
المنظمة البحرية الدولية 

الاتحاد الدولي للاتصالات 
 

اليونسكو
 

منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصنا ية
 

منظمة السياحة العالمية
 

الاتحاد 
البريد  العالمي

منظمة الصحة العالمية 
 

المنظمة العالمية للملكية الفكرية
المنظمة العالمية للأرصاد الجوية 
 

التقرير 
                               لاتخاذ إجراءات 

                               للعلم

 ت  ر  ت  ر  ت  ر  ت  ر  ت  ر  ت  ر  ت  ر  ت  ر  ت  ر  ت  ر  ت  ر  ت  ر  ت  ر  ت  ر  ت  ر  ت  ر  ت  ر   ت  ر  ت  ر   ت  ر   ت  ر    ت  ر  ت  ر   أ  1التوصية  
 ت    ه  ت    ه  ت    ه    ت    ه  ت    ه  ت    ه   ت    ه  ت    ه   ت    ه  ت    ه  ت    ه  ت    ه  ت    ه   ت    ه  ت    ه   ت    ه   ت    ه    ت    ه  ت    ه   أ  2التوصية  
 ت  ر  ت  ر  ت  ر  ت  ر  ت  ر  ت  ر  ت  ر  ت  ر  ت  ر  ت  ر  ت  ر  ت  ر  ت  ر  ت  ر  ت  ر  ت  ر  ت  ر   ت  ر  ت  ر   ت  ر   ت  ر    ت  ر  ت  ر   ه  3التوصية  
 ت  ر  ت  ر  ت  ر  ت  ر  ت  ر  ت  ر  ت  ر  ت  ر  ت  ر  ت  ر  ت  ر  ت  ر  ت  ر  ت  ر  ت  ر  ت  ر  ت  ر   ت  ر  ت  ر   ت  ر   ت  ر    ت  ر  ت  ر   و  4التوصية  

   :شنح  قنموز 
 ا  توي د  بخذ  قنس    قبنفيذي شجن ء بشةنيمت ر  توي د تبخذ  قييحد  قبشن ي د لن ي م بشةنيم ت    ه 

 ا  توي د   تبطدز أن تبخذ هذ،  قانماد شجن ء بشةنيم 
 الترثير المنشود:

   تةثين   أمن اط  ز متر  قكفمءر  ح  ت ليم حيوي   ممق د اقينر  ز  ز متر  قف مق د  و  توايح  قان ابد ح  مب مل  ه   تحع     تامق ح قاو ءمد د    يتلمء بمقبنايم ح قب محن  ج  نشن  قااميسم   قجيحر/أيض   قااميسم   ب  ت ز ز  قشفمة د ح قاامءقد  أ
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