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 تنفيذي موجز  
 نطةةو  علةة  المةةرةة اتمكةةين الجنسةةين بةةين بالمسةةوااة المتعلقةةة العمةةل خطةةة تنفيةةذ اسةةتعراض
 JIU/REP/2019/2 المتحدة الأمم منظومة

 التفت    ي  وح       إلى ،67/226 قراره    ا في ،المتح       للأم      العام      الجمعي      تطلب     
 بش نن المنظوم  نطاق على العمل خط  لفعالي  المنظوم  نطاق على بتقيي  تضطلع أن المشترك 

 والمساءل  الأداء لرص  أدا  باعتبارها وأثرها المضاف  ولقيمتها المرأ  وتمكين الجنسين بين لمساوا ا
 هذا ويتناول .كامل  بشكل العمل خط  تنفيذ بع  العام  الجمعي  إلى التقيي  هذا تق يم بغرض
 في انطلقت التي المرحل  وهي المنظوم ، نطاق على العمل خط  تنفيذ من الأولى المرحل  التقرير
 التقري ر م ن الرئيس ي  الأه  ا  وتتمث ل .2017 الأول/ديسمبر كانون  في وانتهت 2012 عام
 والمس اءل  الأداء لرص   إط ارا   باعتباره ا العم ل لخط   بتقيي  العام  الجمعي  موافا  )أ( يلي: فيما
 لتنفي  ذها المتَّخ  ذ  والإج  راءا  به  ا المض  طلع العملي  ا  اس  تعراض و)ب( المنظوم     نط  اق عل  ى
 وق    المس تفاد . وال  رو  الجي    الممارس ا  تب ادل و)ج(  ح   المت الأم   منظوم   نط اق عل ى
 عملي   وحظي ت .2019 وآذار/م ار  2018 تموز/يولي   ب ين م ا الف تر  في التقي ي  ه ذا أُجري
 )وه   و المش  ترك  التفت  ي  وح      في المش  ارك  والعش  رين الثم  اي المنظم   ا  ب   ع  البي  ا   جم  ع
 ال  تي المنظوم   (، نط  اق عل  ى العم  ل خط    ع  ن تق  ارير ق   َّمت ال  تي الكي  ا   م  ن 55 يمث ِّ  ل م  ا

 استقص ائي  ودراس   ومق ابل  مؤسس ي  اس تبيا   خ لل م ن الاستعراض في بنشاط ساهمت
 تركيز. ومجموع  إلكتروني 

 المرةة؟ اتمكين الجنسين بين المسوااة بشأن المتحدة الأمم منظومة نطو  عل  العمل خطة هي مو
 المتعلق     السياس     في ال   وارد  الاس   تراتي ي  المنظوم     نط   اق عل   ى العم   ل خط     تفع ِّ   ل 
 مجل     أقره   ا ال   تي ،المتح      الأم     منظوم     نط   اق عل   ى الم   رأ  وتمك   ين الجنس   ين ب   ين بالمس   اوا 
 إط  ارا   لتش  ك ِّل ،2006 ع  ام في بالتنس  ي  المع  ي المتح     الأم    منظوم    في التنفي  ذيين الرؤس  اء

 في العم ل بخط   والاجتم اعي الاقتص ادي المجل  رحَّب وق  المتح  . الأم  منظوم  لمؤسسا 
 ورص   للمس اءل  إط ارا   تش ك ِّل أن المنظوم   نطاق على العمل خط  من ويتُوخى .2012 عام

 والتقي   بلوغها يراد مشترك  معايير مجموع  إرساء صوب التق م وحفز ورص  قيا  يروم الأداء
 واض طلعت المتح   . الأم   منظوم   في الم رأ  وتمك ين الجنس ين ب ين المس اوا  تحقي   س بيل في بها

 بموج ب (،للم رأ  المتح    الأم   هيئ  ) الم رأ  وتمك ين الجنس ين ب ين للمس اوا  المتح   الأم  هيئ 
 وتنفيذها. وإع ادها العمل خط  تصمي  عملي  وتيسير تنسي  على الإشرا  ب ور ولايتها،
 س ت  في تن تظ  أداء مؤش ر 15 عل ى المنظوم   نط اق عل ى العم ل خط  إطار ويشتمل 
 والمالي  ، البش ري  والم وارد والرقاب  ، النت ائ،، عل ى القائم  والإدار  المساءل ، )هي رئيسي  مجالا 

 تق  ارير ق   َّمت ال  تي الكي  ا   ع   د وبل    والمعلوم  ا (. المع  ار  وإدار  والاتس  اق والق   را ،
 ومكاتبه ا المتح    الأم   أمان  إدارا  من 32 نها)م كيا     66 مجموع  ما 2017 عام بنهاي 
 الفني     الم   ذكرا  في ال   وارد  للش   روط وفق   ا   لأداءل    س   نوي  ا تقييم   ب أدل   ت (الإقليمي     ولجانه   ا
 للمرأ . المتح   الأم  هيئ  عن الصادر 
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 المسوءلة إطور
 عل    ى ويناقش    ان، المس    اءل . م    ن ش    ى مس    تو   التقري    ر ه    ذا في المفتش    ان يبح      
  عل ى خ ا  بوج   التركي ز م ع التنفي ذيين، الرؤس اء مجل   دور المتح   ، الأم   منظوم   مستوى
 آلي    أيض  ا   المفتش  ان ودر  آنف  ا . الم  ذكور  للسياس    العم  ل خط    تفعي  ل   المجل    متابع    كيفي   
 خلل من تعمل التي الآلي  وهي العمل، خط  تنفيذ عن المنظوم  نطاق على الرئيسي  الإبلغ
 دور التقري   ر بح     المبل ِّغ    ، الكي   ا   بف   رادى يتعل     وفيم   ا والاجتم   اعي. الاقتص   ادي المجل    
 العمليا  بح  كما  منها، كل  في المعني  التنفيذي  والإدار  القيادي  والمستو   الإداري  الهيئا 
  العمل. لخط  والموظفين التنفيذيين الم يرين تنفيذ لضمان المتَّخذ  والإجراءا  بها المضطلع
 الرئيسية االاستنتوجوت النتوئج

 لرص     فع   الا   إط   ارا   أرس   ت العم   ل خط     أنَّ  التنفي   ذ م   ن الأولى المرحل     خ   لل ثب   ت 
 ق   ما   للمض  ي محف  زا   وع  امل   مفي   ا   مرجعي   ا   معْل م  ا   وش  كَّلت المنظوم    نط  اق عل  ى المح  رز التق   م
 اس تُثمر ما إلى وبالنظر المشارك . الكيا   معظ  في الجنساي المنظور مراعا  تعمي  درب على
 لل بر م،. المتح    الأم   منظوم   مؤسس ا  تنفي ذ خ لل م ن كب ير  تق م أُحرز فق  موارد، من

 تعم  ي  ص  وب تق   م لإح  راز ح  افزا   كان  ت  العم  ل خط    أنَّ  عل  ى تُُم  ع المبل ِّغ    الكي  ا   وتك  اد
 المس  ائل عل  ى ق  و     تركي  زا   بالفع  ل ترك ِّ  ز كان  ت  ال  تي الكي  ا   وأق  رَّ  الجنس  اي. المنظ  ور مراع  ا 

 ترسيخ في أسه  وبأن  القائم  المبادرا  يكم ِّل البر م، بأنَّ  العمل خط  اعتماد قبل الجنساني 
 ال   ع  وهيَّ  ن تحس  ين، إلى تحت  اج ال  تي المج  الا  باق  ي تح ي    في وس  اع  المؤسس  ي ، الممارس  ا 
 البر م،، ب اي  في ضعيفا   أداؤها كان  التي الكيا   أما المجالا . تلك لمعالج  اللزم ال اخلي

  بها. والوفاء دنيا معايير إرساء على يساع ها مرجعي ا   إطارا   لها يوفر البر م، أنَّ  رأ  فق 
 هيئ   ب   تض طلع الذي ال ور عن رضاها أب   المبل ِّغ  الكيا   أنَّ  المفتشان ولاحظ 

 نجح ت فق   تنفي ذها. وتيسير المنظوم  نطاق على العمل خط  تنسي  في للمرأ  المتح   الأم 
 الم رأ  وتمك ين الجنسين بين المساوا  على المتح   الأم  منظوم  مؤسسا  جهود تركيز في الهيئ 

 الوك الا  ب ين المش ترك  الش بكا  م ن ق ائ  ه و مم ا الهيئ  واستفاد  مشترك. إطار إلى استنادا  
 نط   اق عل   ى إنج   ازا   المس   عى ه   ذا في المفتش   ان وي   رى وتنفي   ذ . الإط   ار وض   ع مس   عى دع     في

 نج   ا  لض   مان واس   عا   انخراط   ا   انخرط   ت ق     المبل ِّغ     الكي   ا   معظ     إنَّ  حي     م   ن المنظوم    ،
  التقرير. هذا في بيانها الوارد الت ابير خلل من ثم وتُارب، مشاورا  بإجراء ب ءا   البر م،،
 جُم ِّع    ت الإط    ار، ه    ذا خ    لل م    ن تحقَّ     ال    ذي التحس    ن درج      تقي    ي  يخ      وفيم   ا 
 الأم  ين تقري  ر في ي  رِّد المنظوم   ، نط  اق عل  ى المح  رز للتق   م تقي  ي  في الأداء مؤش  را  تص  نيفا 

 المنظ  ور مراع  ا  تعم  ي  بش  نن والاجتم  اعي الاقتص  ادي المجل    إلى المق   َّم المتح     للأم    الع  ام
 م  ن الأولى المرحل    فخ  لل المتح    . الأم    منظوم    في وال  برام، السياس  ا  جمي  ع في الجنس  اي
 ال تي للكي ا   الإجمالي   المئوي   النس ب الض ع  م ن بأكثر زاد  (،2017-2012) التنفيذ

 ارتفع  ت إذ المرجعي   ، الأرق  ام إلى قياس  ا   تُاوزته  ا، أو الأداء مؤش  را  جمي  ع متطلب  ا  اس  توفت
ل المائ   . في 65 إلى 31 م  ن  الرقاب   . مج  ال في التص  نيفا  تحس  ن حي    م  ن أداء أعل  ى وسُ    ِّ
لت إذ والمالي   ، البش  ري  الم  وارد مج  ال في مح   ود تق   م س  وى يُُ  رز لم المقاب  ل، وفي  أض  ع  سُ    ِّ

 ب   ين والتك   افؤ الجنس   اي بالهيك   ل المتعلق     المؤش   را  منه   ا وخاص     المج   ال، ه   ذا في المؤش   را 
 الت زام ع ن تعب ير أبل   الاس تراتي ي المج ال ذاه  اعتب ار ويمكن وتتب عها. الموارد وتخصي  الجنسين
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 بالتزام  ا  مباش  را   ارتباط  ا   ي  رتب  إن    حي    م  ن الجنس  اي، المنظ  ور مراع  ا  بتعم  ي  المبل ِّ    الكي  ان
  الموارد. بتخصي  المتعلق  الكيان

 كافي    دلال     ممارس ا  م ن يُ تَّب ع وم ا سياس ا  من وُضع وما ت ابير من نُ ف ِّذ ما وي ل 
 ذل ك، وم ع المبل ِّغ  . الكي ا   معظ   في الج   محم ل عل ى تؤخ ذ الج ود  ضمان مسنل  أنَّ  على
 دلال    ال  ذاي والإب  لغ ال  ذاي التقي  ي  إلى المنظوم    نط  اق عل  ى العم  ل خط    اس  تناد لمس  نل  ف   نَّ 
 أن يجب بل بيروقراطي ، عملي  مجرد الإبلغ يكون ألا ويجب المص اقي ، درج  حي  من هام 
 وق    للمنظوم   . الحقيق  ي الوض  ع وبالت  اي المبل ِّغ   ، الكي  ا   م  ن لك  ل الحقيق  ي الوض  ع يجس ِّ   
 المعم ول الج ود  ضمان لآليا  دوري فح  إجراء بشنن توصي  التقرير هذا في المفتشان أدرج
  .(1 )التوصية الحاج  عن  وتحسينها الحالي  مستو تها على للحفاظ بها

 تفعي  ل عل  ى المتح     الأم    منظوم    ق   ر  تعزي  ز العم  ل لخط    الرئيس  ي  الأه   ا  وم  ن 
 ب   ين المس   اوا  مج   ال في عمله   ا ع   ن اتس   اقا   أكث   ر نح   و وعل   ى منه ي     بص   ور  الذاتي     المس   اءل 
 عل  ى الواق  ع، في التنفي  ذيين، الرؤس  اء مجل    أعض  اء اختي  ار وق  ع وق    الم  رأ . وتمك  ين الجنس  ين
 وأرس  ى .2006 ع ام لسياس    ال اعم   للس  تراتي ي  الرئيس ي  المج  الا  أول باعتباره ا المس اءل 

 المس تو   جان ب م ن ق و     التزام ا   عم ل خط   باعتب ار  للإط ار التنفي ذيين الرؤس اء مجل  إقرار
 اعتُ  بر الإق  رار ه  ذا أنَّ  الاس  تعراض ويظُهِّ  ر السياس   . ه  ذ  بتنفي  ذ المنظوم    نط  اق عل  ى القيادي   

 مت    د الت زام بإب  اء وينُص   متابعت  . عل ى الح ر  وينبغ ي العم ل خط   نج ا  في أساس ي ا   ركن ا  
  .(2 )التوصية (0-2) العمل خط  من الثاني  المرحل  خلل

 رص    بغي    الأداء لمؤش  را  ض  ا    لإط  ار حق   ا   فري   ا   نموذج  ا   العم  ل خط    إط  ار وي  وف ِّر 
 ومتس   . منه  ي نح  و عل ى الجنس  اي المنظ ور مراع  ا  تعم ي  في المنظوم    نط اق عل  ى المح رز التق  م
 تنظ ي  إع اد  طري   ع ن الش فافي  وز د  الحالي   الإبلغ آلي  لتحسين مجالا   ثم  أنَّ  المفتشان ويرى
 م  ن الجنس اي المنظ ور مراع ا  تعم ي  أج ل م ن المنظوم   نط اق عل ى المس اءل  بتعزي ز الخ ا  القس  
 ك ل  عرض المبل ِّغ  الكيا   لفرادى يتا  بحي  والاجتماعي الاقتصادي المجل  إلى المق َّم التقرير
  .(3 )التوصية مح َّد  لحالا  بتحليل الاقتضاء عن  مشفوع  والمصنَّف ، الإجمالي  الأرقام من

 اهتمام ا   المتح    الأم   منظوم   مؤسس ا  في الإداري   الهيئ ا  أعض اء بعض أب ى وق  
 يتعل   وفيم ا مؤسس  . ك ل  لولاي   تبع ا   يتف او  الاهتم ام ه ذا ك ان  وإنْ  الجنس اني ، بالمس ائل بالغا  
 ثم   ل ذلك، وتبع ا   الإداري  . الهيئ ا  ب ين فيم ا بش ننها المتَّخذ  الت ابير تباينت تح ي ا ، العمل بخط 
 العم  ل. بخط    يتعل    فيم  ا إنج  ازا  م  ن تحقَّ    عم  ا الإداري    الهيئ  ا  إب  لغ كيفي     في ش   ي  تب  اين

 والإيع  از العم  ل لخط    الامتث  ال اس  تعراض في الإداري    الهيئ  ا  دور تعزي  ز إلى 4 التوصةةية وته    
  الاقتضاء. عن  التصحيحي  الإجراءا  باتخاذ التنفيذيين الرؤساء إلى

 في المتمث   ل التح    ي ولايته   ا، تنفي   ذ س   ياق في للم   رأ ، المتح      الأم     هيئ     وتواج     
 الأم    منظوم    نط  اق عل  ى الأفقي    والمس  اءل  المؤسس  ا  داخ  ل الرأس  ي  المس  اءل  ب  ين المزاوج   
 الجنسين بين المساوا  بشنن بالعمل يتعل  فيما الجماع  إلى الانتماء شعور ترسيخ بغي  المتح  
 وتيس  ير  العم  ل خط    تنفي  ذ تنس  ي  مس  ؤولي  للم  رأ  المتح     الأم    هيئ    وتت  ولى الم  رأ . وتمك  ين
 المنظوم    نط  اق عل ى المح  رز التق  م ع  ن والإب  لغ وتعليق ا  بإرش  ادا  المبل ِّغ   الكي  ا   بتزوي  

  المرأ . وتمكين الجنسين بين المساوا  مجال في



JIU/REP/2019/2 

GE.19-07469 vi 

 الكي   ا   به   ا تق   وم دوري     عملي     يك   ون أن العم   ل خط     ع   ن الإب   لغ م   ن ويتُ   وخى 
 رص    ع  ن المس  ؤولين ع  ن فض  ل   المعني   ، الكي  ا   في المعيَّن  ين المنس  قين وتش  مل س  نو     المش  ارك 
 مختل     في للم   رأ  المتح      الأم     هيئ     م   ع والتفاع   ل التواص   ل عل   ى ويواظ    ب الأداء. مؤش   را 
 المتح     الأم    لهيئ    التنفيذي    العام/الم   ير  الأم  ين وكيل    بتوجي    ال   ور  وتكتم  ل ال   ور . مراح  ل

 المبل ِّغ   الكي ا   م ن لك ل التنفيذي   الإدار  إلى س نوي  رس ال    الم رأ  وتمك ين الجنسين بين للمساوا 
 تحس   ينا  م   ن يل   زم م   ا بش   نن ومقترح   ا  الفئ   ا  ب   ين ومق   ار   المح   رز للتق    م تحل   يل   تتض   من
 تت   ي  أنه   ا الس   نوي  للرس   ال  الهام     الم   زا  وم   ن مؤش   ر. بك   ل يتعل     فيم   ا المتوقَّع     النت   ائ، لتحقي    
 ب ين بالمس اوا  المعني   التنس ي  وجه ا  يك لاله وتعزي ز المس تو   أعلى على العمل بخط  التعري 
 بوض و    ت رب  أنه ا الرس ال  تتيحه ا ال تي التحفي ز عوام ل م ن أنَّ  كما  المبل ِّ . الكيان داخل الجنسين

 أنَّ  المفتش ان يعتق   الص  د، ه ذا وفي المؤسس  . قي اد  وب ين العم ل خط   تنفي ذ ع ن المسؤولي  بين
 المس   اءل  لأغ   راض تُس   تخ م وأن التنفي   ذ عملي     في رسمي     أكث   ر بص   ور  تُ    ر ج أن ينبغ   ي الرس   ال 

 لمعالج     الرس  ال  عل   ى ال  رد إلى التنفيذي    وإدارت     المع  ي الكي   ان قي  اد  دع  و  خ   لل م  ن والش  فافي 
  الإداري . الهيئا  على الرسال  تعمي  على القياد  تش يع خلل من وكذا المطروح ، التح   
 الأس  ا  أرس  ي المنظوم   ، نط  اق عل  ى العم  ل خط    تنفي  ذ م  ن الأولى المرحل    وخ  لل 
 خط     خض   عت فق     والنض  ،، التوطي     مرحل     الإط   ار يبل    وإذ متحم س    . ش   بك  وحُش    

 تش   مل الج ي     المؤش  را  م  ن ع    د إدراج طري    ع  ن للتح   ي  المنظوم     نط  اق عل  ى العم  ل
 تمثي  ل )هم  ا اثن  ين إلى س  اب  مؤش  ر وتقس  ي  الس  ابق ، المؤش  را  بع  ض وتعزي  ز والقي  اد ، النت  ائ،
 م   ن الثاني     المرحل     تتض   من وس   و  الجنس   اي(. والهيك   ل الرج   ل م   ع المس   اوا  ق    م عل   ى الم   رأ 

 القي اد  جان ب م ن ال  ع  وتُ ي   الج ود ، ض مان آليا  من مزي ا   الأحوال، أمثل في الإطار،
 الكي ا   أحرزت   ال ذي للتق  م المس تقل  والتقييم ا  الإداري   الهيئ ا  ورقاب  التنفيذي ، والإدار 
 2018 ع   ام في وأطُلق   ت .(5 )التوصةةةية الجنس   اي المنظ   ور مراع   ا  تعم   ي  درب عل   ى المعني    
ث     ص   يغ   المتعل     الأداء س    ل ع   ن فض   ل   (،0-2) المنظوم     نط   اق عل   ى العم   ل لخط     مح َّ

 للمس  اءل . متك  املين إط  ارين باعتبارهم  ا القُط  ري المتح     الأم    لفري    الجنس  ين ب  ين بالمس  اوا 
 عل   ى العم   ل خط     أه    ا  لبل   وغ وال   تحم   الالت   زام عل   ى الحف   اظ بض   رور  المفتش   ان ويعتق    
 ز د  بغي   س واء ح   عل ى المنظوم   نطاق وعلى المؤسسي المستوى على 0-2 المنظوم  نطاق
 المرأ . وتمكين الجنسين بين بالمساوا  يتعل  فيما والمساءل  المرجعي  المعايير وضع مص اقي  تعزيز

 التوصيوت
 فةةةةراد  مسةةةةتو  اعلةةةة  المنظومةةةةة نطةةةةو  علةةةة  للمسةةةةوءلة إطةةةةور عنوصةةةةر توجةةةةد 

 مزيةد إدخةو  إلى ترمةي توصةيوت خمة  التقريةر هةذا ايتضةمن سواء. حد عل  المؤسسوت
 إلى موجَّهة اةخر  التنفيذيين، الرؤسوء مجل  ةعضوء إلى موجَّهة إحداهو التحسينوت، من

 اتمكةةين الجنسةةين بةةين للمسةةوااة المتحةةدة الأمةةم لهيئةةة التنفيذيةةة العوم/المةةديرة الأمةةين اكيلةةة
 إلى اااحةةةدة المتحةةةدة، الأمةةةم منظومةةةة لمؤسسةةةوت التنفيةةةذيين الرؤسةةةوء إلى ااثنتةةةون المةةةرةة،
 المؤسسوت. تلك في االإدارية التشريعية الهيئوت
 التقرير هذا في الواردة التوصيوت إقرار إلى مدعوة المتحدة للأمم العومة االجمعية 
 بةين المسةوااة بشةأن المنظومةة نطةو  علة  العمةل خطةة تنفيةذ فعوليةة لتعزيز سبيلا  باعتبورهو
 المنظور بتعميم يتعلق فيمو المتحدة الأمم منظومة في المسوءلة اتعزيز المرةة اتمكين الجنسين
 المرةة. اتمكين الجنسين بين االمسوااة الجنسوني
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 في المتوقةةع اإسةةهومهو المنظومةةة نطةةو  علةة  العمةةل خطةةة في الةةواردة للمؤشةةرات الامتثةةو 
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 مقدمة -الاا ة 

 أن المش  ترك  التفت ي  وح     إلى ،67/226 قراره ا في المتح    ، للأم   العام    الجمعي   تطلب  -1
 عل  ى (1)الم  رأ  وتمك  ين الجنس  ين ب  ين للمس  اوا  العم  ل خط    لفعالي    المنظوم    نط  اق عل  ى بتقي  ي  تض  طلع
 التقي ي  ه ذا تق  يم بغ رض والمس اءل  الأداء لرص   أدا  باعتباره ا وأثره ا المض اف  ولقيمته ا المنظوم   نط اق
 في الاس  تعراض ه  ذا الوح     أدرج  ت وق    .كام  ل  بش  كل العم  ل خط    تنفي  ذ بع    العام    الجمعي    إلى

 عل   ى العم   ل خط     تنفي   ذ م   ن الأولى المرحل     الاس   تعراض ه   ذا ويتن   اول .2018 لع   ام عمله   ا ب   ر م،
 .2017 الأول/ديسمبر كانون  في وانتهت 2012 عام في انطلقت التي المرحل  وهي المنظوم ، نطاق

 االمنهجية االنطو  الأهداف -ةلف 
 للأم    العام    الجمعي    مواف  ا  )أ( يل  ي: فيم  ا الاس  تعراض ه  ذا م  ن الرئيس  ي  الأه   ا  تتمث  ل -2

 الث اي )الفص لن المنظوم   نطاق على والمساءل  الأداء لرص  إطارا   باعتبارها العمل لخط  بتقيي  المتح  
 منظوم   نط اق عل ى لتنفي ذها المتَّخ ذ  والإج راءا  به ا المض طلع العملي ا  استعراض و)ب( والثال ( 

 دعم   ا   المس   تفاد  وال    رو  الجي      الممارس   ا  تب   ادل و)ج( والراب   ع(  الث   اي )الفص   لن المتح      الأم    
 الأم     هيئ     م   ع مناقش   ا  عق   ب الأه    ا  ه   ذ  حُ     ِّد  وق     العم   ل. خط     م   ن المقبل     للمراح   ل
  المعني . الجها  من وغيرها (للمرأ  المتح   الأم  هيئ ) المرأ  وتمكين الجنسين بين للمساوا  المتح  

 فق   المؤسس ي ، والعملي ا  الترتيب ا  عل ى الب اي   في ز ركَّ  ق  العمل خط  كانت  ول م ا -3
 أنَّ  كم    ا  الاس    تعراض. ه    ذا نط    اق م    ن الجنس    اني  بالتنمي      الخاص      البر مجي      النت    ائ، اس    تُبع  
 تحقي     ص   وب غ    بل ِّ الم كي   ا  ال م   ن كي   ان  ك   ل  أح   رز  ال   ذي للتق    م تقييم   ا   ي   ورد لا الاس   تعراض

 الت   ابير م  ن ذل  ك وغ  ير عمله  ا وخط    سياس  اتها خ  لل م  ن الم  رأ  وتمك  ين الجنس  ين ب  ين المس  اوا 
 إط  ار وج  اء تنفي  ذها.و  العم  ل خط    في المش  ارك  س  ياق في إلا إليه  ا  ش  ار الإ ت  رِّد لا ال  تي ال اخلي   

 في التنفي  ذيين الرؤس  اء مجل     وأق  رَّ  المتح    ، الأم    كي  ا    ب  ين فيم  ا مش  اورا  ثم  ر    العم  ل خط   
 ثم، وم   ن والاجتم   اعي. الاقتص   ادي المجل     ب     بورحَّ    بالتنس   ي  المع   ي المتح      الأم     منظوم    

  ب . الخاص  الأداء مؤشرا  وجاه  م ى أو للإطار التقني  الجوانب المفتشان يقي ِّ  لا
 تنفي  ذ م  ن الأولى المرحل   اختت  ام إث  ر عل ى المش  ترك  التفت  ي  وح    اس  تعراض أج  ري وق   -4

 التي الأخير  السن  على خا  بوج  كيزالتر  مع (،2017 عام إلى 2012 عام )من العمل خط 
 الاس تعراض زيرك ِّ  المش ترك ، التفت ي  وح    لولاي   ووفق ا   المبل ِّغ  . الكي ا   م ن 66 خلله ا شارك
 الكي ا   م ن 55 يمث ل م ا وه و) منظم   28 ع  دها الب ال  الوح   ، في المش ارك  المنظما  على
 المتح   ، للأم   العام   لأمان  ل تابع ا   كي ا     32 منه ا ،المنظوم  نطاق على العمل خط  عن المبل ِّغ 

 الث اي الم رفقين في المب ينَّ  النح و على المتخصص ، الوكالا  من 13و والبرام، الصنادي  من 10و
 فق    المش  ترك ، التفت  ي  وح     في مش  ارك  ليس  ت غ   بل ِّ الم الكي  ا   م  ن 11 أنَّ  م  عو  والس  ابع(.

 الس اد  المرف   ويع رض العمل. خط  منسقي جميع إلى جَّ المو  الاستقصاء في المشارك  إلى دعيت
  التقرير. هذا إع اد ل ى المتَّبع  التقيي  منه ي 

__________ 

في اللغ  الإنكليزي ، تعُر  خط   العم ل داخ ل منظوم   الأم   المتح    ول  ى الش بكا  الأخ رى المعني   بالقض ا   (1)
 . UN-SWAPالجنساني  باسمها المختزل 
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 الإب  لغ م  ن الن  و  وه  ذا .ا  ذاتي    تقييم  ا   لأدائ    كي  ان  ك  ل  ي تقي   إلى العم  ل خط    وتس  تن  -5
 مص   ادر م   ن التثب   ت أس   لوب طري     ع   ن تخفيف     عل   ى الوح      عمل   ت م   ا وه   و ،بطبيعت     تحي   زم

 كم   ا  التقري  ر يعرض   ها ال  تي الأداء مس   تو   وت  رِّد .المس   تطا  ق   ر البي   ا   جم  ع وكيفي     البي  ا  
 إلى للم    رأ  المتح       الأم      هيئ      متهاق     َّ  كم    ا  أو والاجتم    اعي الاقتص    ادي المجل      إلى قُ      ِّمت

 حي    ،(2)العم  ل خط    ع  ن الأول المرحل  ي التقري  ر في الم  ذكور الس  ري  اتف  اق ض  وء وفي المفتش  يْن.
 م  ن بأي الخاص    الأداء مؤش  را  بي  ا   التقري  ر ه  ذا يكش    لا إجمالي   ، يغ بص   النت  ائ، تعُ  ر ض
  الكيا  . فرادى

 تل  ك وأُخ  ذ  التقري  ر، مش  رو  عل  ى تعليقاته  ا إب   اء المش  ارك  المنظم  ا  إلى طلُ  ب وق    -6
 م   ن 11 الم   اد  م  ن 2 فق   ر لل ووفق  ا   .للتقري   ر النهائي     الص  يغ  وض   ع عن    الحس   بان في التعليق  ا 

 مش اورا  المفتش ان أج رى أن بع   النهائي  صيغت  في التقرير هذا وُضع للوح  ، الأساسي نظامال
 التوج    يمث  ل توص  يا  م  ن م   ق َّ  وم  ا اس  تنتاجا  م  ن إلي    خل    م  ا أنَّ  م  ن للتنك    بينهم  ا فيم  ا

 للوح  . العام الفكري

 الرؤس     اء مجل       أعض     اء إلى موجَّه       إح      اها توص     يا ، خم       التقري     ر ه     ذا ويتض     من -7
 ب ين للمس اوا  المتح    الأم   لهيئ   التنفيذي   العام/الم  ير  الأمين وكيل  إلى ه موجَّ  وأخرى التنفيذيين،
 إلى وواح    المتح   ، الأم   منظوم  لمؤسسا  التنفيذيين الرؤساء إلى واثنتان المرأ ، وتمكين الجنسين
 عملي   ورص   توص يات  وتنفيذ التقرير هذا تناول ولتسهيل المؤسسا . في والإداري  التشريعي  الهيئا 

 ب ين ِّ وي ح   ، عل ى مؤسس   بك ل الص ل  ذا  التوصيا  ديُ  ِّ  ج ولا   السابع المرف  يتضمن تنفيذ،ال
 وتراف    التنفي ذي. هارئيس   إلى أو للمؤسس   الإداري    والهيئ   التش  ريعي  الهيئ   إلى ه   موجَّ  كان ت  إذا م ا

  التنفيذي . للإدار  إضافي  اقتراحا    تمثل رسمي  غيرُ  توصيا    الرسمي    التوصيا ِّ 
 س يما لا التقري ر، ه ذا إع  اد في س اع هما م ن لك ل تق يرهما عن يعُربا أن المفتشان ويود   -8
 التفت  ي  وح     استقص  اء في وش  اركوا الاس  تبيا   ل  ىع ردودا   وق   َّموا المق  ابل  في ش  اركوا م  ن

  فني  . ودراي   معرف   م ن يملك ون م ا خ اطر طي ب ع ن معهم ا وتقاسموا التركيز مجموع  وفي المشترك 
 والكي  ا   للم  رأ  المتح     الأم    هيئ    أب   تها ال  تي الش  فافي  ب  رو  التق   ير م  ع ه  انينو   أنهم  ا كم  ا
 .والكيا   الهيئ  مت ق َّ  الذي وبال ع  الاستعراض، عملي  أثناء غ المبل ِّ 

 الخلفية -باء 
 الأم      ميث    اق اعتم    اد من    ذ المتح       الأم      ق    ي  ص    مي  في الجنس    ين ب    ين المس    اوا  تق    ع -9

 العالمي    الم  ؤتمرا  ع  ن الص  ادر  ال ولي    والإع  ل   الاتفاقي  ا  م  ن ع   د  ص  ر ق   و  .(3)المتح    
 الجنس   ين ب   ين المس   اوا  قض   ي  ،المتح      للأم     العام     الجمعي     ق   رارا  أي    تها وال   تي ،بالم   رأ  المعني    

 اعتُم    ال تي للألفي   الإنمائي   الأه ا  وارتبطت .(4)العالمي الأعمال ج ول في بالمرأ  والنهوض
 الجنس ين، ب ين المس اوا  تعزي ز إلى تح ي  ا   دع ا 3 فاله    الم رأ   بحق وق بالنهوض 2000 عام في

__________ 

(2) E/2013/71. 

 ."نساءل والاالرج بين الحقوق في "المساوا  مب أ المتح   الأم  لميثاق الأساسي  المبادئ من (3)
 (،1979(، واتفاقي    القض  اء عل  ى جمي  ع أش  كال التميي  ز ض    الم  رأ  )1948انظ  ر الإع  لن الع  المي لحق  وق الإنس  ان ) (4)

 بالم رأ  المع ي الع المي الم ؤتمر ع ن الصادر  الإعل   أيضا   انظر (.1993) المرأ  ض  العن  على القضاء وإعلن
  .1995 عام وبي ين 1985 عام ونيروبي ،1980 عام وكوبنهاغن ،1975 عام في مكسيكو في ق عُ  الذي
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 المس   ت ام  التنمي     خط     ص   لب في ووُض   ع النفاس   ي . الص   ح  بتحس   ين يتعل     5 اله      وك   ان
 عن تخلفا   النا  أش  إلى أولا   و"الوصول الركب" خل  أح  أي ترك "ع م مفهوما 2030 لعام

 ك  ان  ول  ئن الجنس  ين. ب  ين والمس  اوا  الإنس  ان حق  وق مب  ادئ إلى يس  تن ان مفهوم  ان وهم  ا الرك  ب"،
 خط   ف  نَّ  الم رأ ، وتمك ين الجنس ين ب ين المس اوا  على زيرك ِّ  المست ام  التنمي  أه ا  من 5 اله  
  عام. بوج  المست ام  التنمي  أه ا  جميع في المفاهي  هذ  إدماج إلى ته   2030 عام

 المجتم   ع وض   ع ،1995 ع   ام في ام    تُ اع ل   ذينال بي    ين عم   ل ومنه   اج إع   لن إط   ار وفي -10
 والاجتم  اعي الاقتص  ادي المجل    أض  فى وق    الجنس  اي. المنظ  ور مراع  ا  لتعم  ي  اس  تراتي ي  ال   وي
 الأم   منظوم   في الجنس اي المنظ ور مب ادئ في توسَّ ع بحي   ،المفه وم ه ذا على التح ي  من مزي ا  

 المنظ  ور مراع  ا  تعم ي  ويوص    المنظوم   . نط اق عل  ى للمس  اءل  آلي   اس  تح ا  وطل  ب المتح   ،
 التش ريعا  ذل ك في بم ا والرج ل، الم رأ  على اتخاذ  زمعيُ  إجراء أي   آثار تقيي  عملي  بأن  الجنساي

 لجع    ل اس    تراتي ي  وه    و المس   تو  . جمي    ع وعل    ى المج   الا  جمي    ع في ال    برام،، وأ السياس   ا  وأ
 ورص  ها وتنفي ذها وال برام، السياس ا  تص مي  في أص يل   بع  ا   وتُاربهم ا والرج ل المرأ  اهتماما 
 عل ى والرج ال النس اء تس تفي  بحي   والمجتمعي   والاقتص ادي  السياس ي  المج الا  جمي ع في وتقييمها

  .(5)الجنسين بين المساوا  تحقي  هي المتوخا  سمىالأ والغاي  التفاوتا . تنتفيو  المساوا  ق م

 المتعلق   السياس  2006 عام في التنفيذيين الرؤساء مجل  أقرَّ  المجل ، لطلب واست اب  -11
 النت   ائ، عل   ى التركي   ز   :المتح    الأم     منظوم     نط   اق عل   ى الم   رأ  وتمك   ين الجنس   ين ب   ين بالمس   اوا 
 العناص   ر جمي   ع لتنفي   ذ اللزم     الإج   راءا  دتح     ِّ  عم   ل خط     وض   ع ض   رور  عل   ى دوش    َّ  ،والآثار
  .(6)العام  السياس  بيان باتبا  للستراتي ي  الست  الرئيسي 

 إليه    ا، المس    ن   التنس    يقي  للولاي      ووفق    ا   ،(7)للم    رأ  المتح       الأم      هيئ      إنش    اء وبع      -12
 شمل ت جامع   تش اوري  عملي   خ لل من هذ  العمل خط  وضع في قيادي ب ور الهيئ  اضطلعت

 إق  رار وبع    تُريبي   . تنفي  ذ مرحل    وتلته  ا المتح     الأم    منظوم    مؤسس  ا  م  ع ا ش  اور م إج  راء
 نط اق على العمل لخط  (8)المستوى الرفيع  الإداري  والل ن  بالبرام، المعني  المستوى الرفيع  الل ن 

 في الخط    ه ذ  التنفي ذيين الرؤس  اء مجل   أق رَّ  ،لم  رأ ا وتمك ين الجنس ين ب  ين المس اوا  بش نن المنظوم  
 الأم   منظوم   تس توفي أن ينبغ ي ال ذي التاريخ باعتبار  2017 عام وح َّد ،2012 نيسان/أبريل

 الاقتص     ادي المجل       بورحَّ      العم     ل. خط       في ال     وارد  15 ال الأداء مؤش     را  بحلول       المتح       
 أن المفروض من للمساءل  إطارا   بوصفها العمل خط  بوضع ،2012/24 قرار  في والاجتماعي،

 تنفي   ذها في الب    ء المتح      الأم     بمنظوم     وأه   اب تام، نح   و عل   ى المتح      الأم     منظوم     تطب ِّق    
 العام    الجمعي    ب  ترحَّ  م  اك  .(9)متعاقب    س  نوا  م   ى عل  ى ال   عو   ه  ذ المجل    روك  رَّ  بنش  اط.
 أرب ع ك ل  يج ري ال ذي الش امل لاس تعراضا بش نن 67/226 قرارها في العمل بخط  المتح   للأم 

  .التنمي  أجل من المتح   الأم  منظوم  بها تضطلع التي التنفيذي  الأنشط  لسياس  سنوا 

__________ 

 عليها. ف المتَّ  الاستنتاجا  :1997/2 والاجتماعي الاقتصادي المجل  قرار انظر (5)
 .1 والمرف  74 إلى 71 من الفقرا  ،Corr.1و CEB/2006/2 انظر (6)
 .64/289 المتح   للأم  العام  الجمعي  قرار (7)
 .CEB/2012/4و CEB/2012/3 انظر (8)
 .2016/2و 2015/12و 2012/24 والاجتماعي الاقتصادي المجل  قرارا  انظر (9)
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 لإنش اء لص الأ في المتوخ ا  الآلي ا  إح  ى لتمث ِّ  العم ل خط   أنَّ  إلى الإش ار  المه  ومن -13
 مجل     س   طَّرها ال   تي السياس     المتح      الأم     منظوم     مؤسس   ا  لتنف ِّ   ذ للمس   اءل  ش   امل إط   ار

 العملي  ا  عل  ى التنفي  ذ، م  ن الأولى المرحل    خ  لل العم  ل،  خط   ز ركَّ   وق    التنفي  ذيين. الرؤس  اء
 الخاص    الأداء ومؤش  را  س   ل  ترك ِّ  ز ح  ين في الكي  ا  ، ف  رادى داخ  ل المؤسس  ي  والترتيب  ا 

 المشترك  والترتيبا  العمليا  على ،2008 عام في استُح ثت التي القُطْري ، المتح   الأم  بأفرق 
  القُطْري . المتح   الأم  أفرق  داخل

 واس ع  مش اورا  خ لل من (0-2) المنظوم  نطاق على العمل خط  من ثان   جيل وأعُ َّ  -14
 نطاق   ووُس ِّ ع الإط ار واس تُكمل .2018 عام في وأطُل  المتح  ، الأم  منظوم  كيا    نطاق على
 خط    تنفي  ذ م  ن الأولى المرحل    كان  ت  ل  ئنو  .2030 لع  ام المس  ت ام  التنمي    خط    م  ع مواءمت    بغي   

 ،النت  ائ، عل  ى الثاني    المرحل    ترك ِّ  ز أن المت  وخى ف   نَّ  الجنس  اي، المنظ  ور تعم  ي  عل  ى ركَّ  ز  ق    العم  ل
 الجنس اني . بالاعتب ارا  الص ل  ذا  المس ت ام  التنمي  بأه ا  المتعلق  النتائ، لرص  أنشط    وتشمل

 مؤسس  ا  مس  اهما  عل  ى ترك ِّ  ز أداء مؤش  را  0-2 المنظوم    نط  اق عل  ى العم  ل خط    تتض  منو 
 خط      ويكُم ِّ  ل والمعي  اري. القُطْ  ري المس  تويين عل  ى الإنمائي    النت  ائ، تحقي    في المتح     الأم    منظوم   
 ب   ين بالمس   اوا  المتعل     طري    القُ  المتح      الأم     أفرق     أداء س    ل   0-2 المنظوم     نط   اق عل   ى العم   ل

 في والاجتم  اعي الاقتص  ادي المجل    دع  ا وق    المنظوم   . نط  اق عل  ى العم  ل خط    إط  ار في الجنس  ين
 المتح    الأم   منظوم   في وفع ال كامل  نحو على الجنساي المنظور مراعا  تعمي  إلى 2017/9 قرار 
 نط   اق عل   ى المس   تكمل  العم   ل خط     بإط   لق 2030 لع   ام المس   ت ام  التنمي     خط     م   ع يتف     بم   ا

  وتنفيذهما. ،القُطْري المتح   الأم  لفري  المستكمل الأداء وس ل المنظوم 
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 المنظومة نطو  عل  العمل خطة إطور -ثانيوا  
  نظومةالم نطو  عل  الجنسوني المنظور مراعوة تعميم سيوسة تفع ِّل العمل خطة -ةلف 

 في التنفي ذيين الرؤس اء مجل   ه اأقرَّ  ال تي السياس   المنظوم  نطاق على العمل خط  تفُع ِّل -15
 ش  ك ِّلت أن امنه   ويتُ  وخى المتح    . الأم    منظوم    لمؤسس  ا  ش  امل   إط  ارا   لتش  ك ِّل 2006 ع  ام

 معايير مجموع  إرساء صوب التق م وحفز ورص  قيا  يروم المنظوم  نطاق على للمساءل  "إطارا  
 منظوم    في "الم  رأ  وتمك  ين الجنس  ين ب  ين المس  اوا  بل  وغ س  بيل في به  ا والتقي    بلوغه  ا ي  راد مش  ترك 
 س ت  في نتظ ي الجنساي المنظور مراعا  تعمي  إزاء ا  ي  كل  نه ا   العمل خط  وتتَّبع .(10)المتح   الأم 

 والم وارد ،والرقاب   ،النت ائ، عل ى القائم  والإدار  ،المساءل  هي المذكور  السياس  في رئيسي  مجالا 
 وق    .)أ(( الأول المرف    )انظ  ر علوم  ا والم المع  ار  وإدار  والاتس  اق ،والق   را  ،والمالي    البش  ري 

 يتعل    فيم  ا المح  رز التق   م وت  ير  طب  ع ال  ذي ال  ب ء إلى بالنظ  ر ،ا  هام    تط  ورا   العم  ل خط     بر اعتُ  
 سياس   وض ع مس عى أنَّ  بالذكر وحري   المتح  . الأم  منظوم  في الجنساي المنظور مراعا  بتعمي 
 في والاجتم      اعي الاقتص      ادي المجل        لطل      ب اس     ت اب  المنظوم        نط      اق عل      ى مس      اءل  وآلي      
 سنوا . ع   استغرق ق  1997 عام

 المح   َّد  ال  ولا   م  ن "بال  رغ  أن    التنفي  ذيين الرؤس  اء مجل    ه  اأقرَّ  ال  تي السياس    وتب  ين ِّ  -16
 أس اليب واتس اق المشترك  الأه ا  عموما    مو نظالم زعز ِّ ت أن اللزم فمن المتح  ، الأم  لكيا  
 ت وفير إلى العم ل خط   وته    .(11)الم رأ " وتمكين الجنسين بين لمساوا با النهوض مجال في العمل
 الأداء مؤش  را  م  ن   موحَّ   مجموع    إلى اس  تنادا   المنظوم    نط  اق عل  ى الأداء لرص    مش  ترك إط  ار

 المش  ارك  الكي  ا   عل  ى ويتع  ين التنفي  ذ. في الاتس  اق لض  مان تنفيذي    توجيهي    بمب  ادئ مش  فوع 
 خط   اعتب ار ويمك ن المؤشرا . هذ  عن سنوي  تقارير تق  ِّم أن المتح   الأم  منظوم  نطاق على

 وه  ي مش  ترك ،و  متس  ق  أه   ا  تحقي    عل  ى س  و     المنظوم    مؤسس  ا  لعم  ل جي   ا   مث  الا   العم  ل
 المتح    للأم   العام الأمين بينَّ  وكما .(12)المتح   الأم  لإصل  الحاي السياق مع تماما   متوائم 

 تنفي   ذ ف   نَّ  (،A/72/684-E/2018/7) الإنمائي    المتح      الأم    منظوم    تنظ   ي  إع  اد  ع  ن تقري  ر  في
 مش ترك  إج راءا  وإرس اء ،برم ته ا المنظوم  بمواءم  التع يل إلى الحاج  يستتبع 2030 عام خط 

 بأكملها". "المنظوم  خبر  من الاستفاد و 

 تش ملها ال تي المبل ِّغ  الكيا   ع د المنظوم  نطاق على العمل خط  تغطي  على ويشه  -17
 تص   نيفا و  معلوم  ا  كي  ا     55 ق   َّم ال  بر م،، ه  ذا انط  لق تاري  خ ،2012 ع  ام فف  ي الخط   .
 المتح    الأم   أمان   إدارا  وتمث ل كي ا  .  66 إلى الع  د ه ذا ارتف ع ،2017 ع ام وبحلول .للأداء

 المبل ِّغ . لكيا  ا ع د نص  نحو الإقليمي  ولجانها ومكاتبُها

__________ 

(10) UN-Women, “UN-SWAP: a plan to improve gender equality and the empowerment of women 

across the UN system”, 2014. 
 .CEB/2006/2 الوثيق  انظر (11)
 .A/72/124–E/2018/3 الوثيق  انظر (12)
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 المتحدة الأمم منظومة مستو  عل  العمل خطة مؤشرات بشأن عنه المبلغ التقدم -باء 

 والأنش   ط  السياس   ا  تنفي   ذ في متباين     مراح   ل بلغ   ت ق     المبل ِّغ     الكي   ا   مختل     كان   ت -18
 اله     جان ب وإلى العم ل. خط   إلى انض  مت عن  ما الجنس ين ب ين المس  اوا  بتحقي   المتعلق   وال برام،
 هيئ   أش ار  ني  ،فال الم ذكرا  في المح  َّد النحو على الأداء مؤشرا  جميع ا تطلبم استيفاء في المتمثل
 في للن   ا  المش  ترك  الرؤي    أنَّ  إلى المش ترك  التفت  ي  وح     اس  تبيان عل ى رده  ا في للم  رأ  المتح     الأم  

 تعزي   ز )أ( يل  ي: فيم  ا تمثل  ت المنظوم     نط  اق عل  ى المب  ادر  ه   ذ  في المش  ارك  المتح     الأم    مؤسس  ا 
 عم   ل ومنه   اج إع   لن إلى اس   تنادا   الم   رأ  وتمك   ين الجنس   ين ب   ين بالمس   اوا  وضللنه    المف   اهيمي النم   وذج
  المتح  . الأم  منظوم  نطاق على المسائل هذ  بشنن الأداء ورص  المساءل  تعزيز و)ب( بي ين 

 كان  ت  المنظوم    نط  اق عل  ى العم  ل خط    أنَّ  عل  ى الكي  ا   ب  ين الإجم  ا  ينعق    ويك  اد -19
 أوج   بش نن تتباين تقييماتها أنَّ  إلا الجنساي. المنظور مراعا  تعمي  بشنن لحواربا ال فع في مفي  
 في  ض   عيف أداء مع    لا  حقَّق   ت ال   تي الكي   ا   اعت   بر  فق     تق    م.ال إح   راز في الخط     إس   هام
 ال    وي الاتح   اد )مث   ل دني   ا مع   ايير أرس   ت إذ ،ا  مرجعي     إط   ارا   له   ا ر وفَّ    الخط     أنَّ  ال   بر م، ب اي    

 المع  ي المتح     الأم    ومكت  ب )اليوني   و(، الص  ناعي  للتنمي    المتح     الأم    ومنظم    للتص  الا ،
 ترك ِّ ز اتهاسياس  كان ت  ال تي الكي ا   أم ا .(الفكري   للملكي   العالمي   والمنظم  والجريم ، بالمخ را 

 يكم ِّ ل ال بر م، بأنَّ   أق رَّ  فق   العمل خط  اعتماد قبل الجنساني  سائلالم على قو     تركيزا   بالفعل
 تح ي    عل ى ال بر م، س اع  كم  ا  . المؤسس ي الممارس ا  ترس يخ في س  اه  وبأن   القائم   المب ادرا 
 العم  ل منظم    )مث  ل المج  الا  تل  ك لمعالج    داخلي   ا   دعم  ا   رووفَّ   تحس  ينال تس  ت عي ال  تي المج  الا 
 )اليونسكو(، والثقاف  والعل  للتربي  المتح   الأم  ومنظم  الإنمائي، المتح   الأم  وبر م، ال ولي 

  )اليونيسي ((. للطفول  المتح   الأم  ومنظم  للسكان، المتح   الأم  وصن وق
 الكي ا   أداء تق ي  مؤش را  ثلث  أو مؤشران الإطار من استراتي ي مجال كلَّ   وي ع  -20

 في الوارد  المؤشرا  جميع صم ِّمت وق  )أ((. الأول المرف  )انظر مح َّد  عناصر إلى استنادا   المبل ِّغ 
 المجل    أو المتح     للأم    العام    الجمعي    ته  اأقرَّ  ال  تي القائم    ال  ولا   إلى بالإش  ار  العم  ل خط   

 مس  توى ويق  ا  بتنفي  ذها. الالت  زام ض  مان بغي    وذل  ك ،(13)قراراتهم  ا في والاجتم  اعي الاقتص  ادي
 مختل        اس      تيفاء م       ى تق      ي ِّ  درج      ا  خم        باس      تخ ام مؤش      ر بك      ل يتعل        م      افي الإنج      از

 أش ير وكم ا المع ي. الكيان لأداء الأدنى المعيار المتطلبا " "يستوفي المتطلب ويُ  ِّد ،(14)المتطلبا 
  الذاي. تقييمها إلى استنادا   الأداء تصنيفا  المبل ِّغ  الكيا   تق  ِّم آنفا ، ذلك إلى

 الأم     منظوم     أداء في المح   رز التق    م ع   ن تقري   را   المتح      للأم     الع   ام الأم   ين ق    َّم ق    و  -21
 م    ن بأكث    ر ارتفع    ت (،2017-2012) التنفي    ذ م    ن الأولى المرحل      خ    للف .برم ته    ا المتح      
 يتعل    فيم  ا المتطلب  ا "  تُ  اوز " أو "اس  توفت" ال  تي للكي  ا   الإجمالي    المئوي    النس  ب  الض  ع 

 في المائ         في 31 م       ن ز د  بتس        يل رجعي        ،الم الأرق       ام إلى قياس       ا   الأداء مؤش       را  مي       عبج

__________ 

 UN-Women, “UN System-wide Action Plan for the Implementation of the CEB Policy on انظ ر (13)

Gender Equality and the Empowerment of Women Performance Indicators and Technical Notes”, 

December 2016. 
 المتطلب     ا "،ق    ترب م     ن اس     تيفاء و"ي المتطلب     ا "، يس     توفيو" المتطلب     ا "، يت     اوز" ه     ي الم     ذكور  المتطلب    ا  (14)

 ينطب ". و"لا "،يوج  لاو"
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 ال    تي أد  ، ال   وارد  الس    ت  الأش   كال وتب   ين ِّ  .(15)2017 ع    ام في المائ     في 65 إلى 2012 ع   ام
 وجُمعت الاستراتي ي . المجالا  من كل  في الأداء في المحرز التق م شترك ،الم التفتي  وح   تهاأع َّ 

 ي  ود الإط  ار، ه  ذا وفي ح    . عل  ى مج  ال ك  ل  في  واح    أداء درج    تمث  ل لك  ي المقابل    المؤش  را 
 لأح  ها الأولوي   ءإعط ا دون المس اوا ، ق  م عل ى تعام  ل المؤش را  جمي ع أنَّ  إلى الإشار  المفتشان

 الأداء مؤشرا  من مؤشر كل  إطار في المحرز التق م )ب( الأول المرف  ويعرض .ترجي  دون منو 
  المحقَّق . النتائ، عن أدقَّ  صور  لتق يم

   الأول الشكل
 السيوسةةوت :1 الأداء )مؤشةةر المسةةوءلة تعزيةةز :1 المجةةو  في الأداء لمؤشةةرات الإجموليةةة التصةةنيفوت

  (الجنسوني للمنظور المراعية الأداء إدارة :2 الأداء مؤشر االتخطيط؛ العومة
 المئوي ( )بالنسب 
 ب   ين المس   اوا  سياس   ا  عل   ى المؤش   را  ه   ذ  ترك ِّ   ز

 السياسا  مع يتماشى بما تنفيذها وخط  الجنسين
 وق     المؤسس    . نط   اق عل   ى الاس   تراتي ي  والوثائ    
 سياسا  وضع أو المبل ِّغ  الكيا   معظ  استكمل
 م    ا غالب    ا   الجنس    ين ب    ين لمس    اوا ل عم    ل وخط     
 المنظوم   نط اق على العمل خط  إلى إشار  تتضمن
 زوتعُ   ز ِّ  الم   رأ . وتمك   ين الجنس   ين ب   ين المس   اوا  بش   نن
 إدم     اج مس     عى الجنس     اي للمنظ     ور المراعي       الإدار 
 الق  ي  ص  لب في الم  رأ  وتمك  ين الجنس  ين ب  ين المس  اوا 

   للمؤسسا . الأساسي  والكفاءا 

   الثاي الشكل
 )مؤشةر النتوئج عل  القوئمة الإدارة تعزيز :2 المجو  في الأداء لمؤشرات الإجمولية التصنيفوت

  البيونات( اتحليل الإبل  :4 الأداء مؤشر الاستراتيجي؛ التخطيط :3 الأداء
  المئوي ( )بالنسب 
 التحلي    ل إدم    اج مس    عى المؤش    را  ه    ذ  تع    ز ِّز

 المؤسس   ي يالاس   تراتي  التخط   ي  في الجنس   اي
 ش  نن وم  ن الرئيس  ي . القُطْري    ال  برام، وثائ    فيو 

 عملي    ي   ع  أن للنت  ائ، إط  ار في الإدم  اج ه  ذا
 بالمس    اوا  المتعلق     الاس   تراتي ي  الق   رارا  ص   نع
 ال     ول م    ع للعم    ل نه    ، وإرس    اء الجنس    ين ب    ين

 تحقي   أج ل م ن القُطري الصعي  على الأعضاء
 المبل ِّغ    الكي  ا   أبان  ت وق    المنش  ود . النت  ائ،
 عل   ى القائم     ل   لإدار  متين     ثقاف     أرس   ت ال   تي

  المجال. هذا في جي  أداء عن النتائ،
__________ 

 .11-10 الفقرتان ،E/2018/53 الوثيق  نظرا (15)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

لا ينطب 

لا يوج 

با يقترب من استيفاء المتطل

يستوفي المتطلبا 

يت اوز المتطلبا 

: ۲السيوسوت العومة االتخطيط؛ مؤشر الأداء : ۱مؤشر الأداء 
إدارة الأداء المراعية للمنظور الجنسوني

۲۰۱۲

۲۰۱۷

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

لا ينطب 

لا يوج 

با يقترب من استيفاء المتطل

يستوفي المتطلبا 

يت اوز المتطلبا 

الإبل  :4التخطيط الاستراتيجي؛ مؤشر الأداء:۳مؤشر الأداء
اتحليل البيونات

۲۰۱۲

۲۰۱۷
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   الثال  الشكل
 مؤشةةر التقيةيم؛ :5 الأداء )مؤشةةر الرقوبةة إرسةةوء :3 المجةو  في الأداء لمؤشةةرات الإجموليةة التصةنيفوت

  البرامج( استعراض :7 الأداء مؤشر الجنسوني؛ للمنظور المراعية الحسوبات مراجعة :6 الأداء
 المئوي ( )بالنسب 
 ومق      ايي  مع      ايير وض      ع المؤش      را  ه      ذ  تتتبَّ      ع
 ومراجع   والتقي ي  الرص   س ياق في موحَّ    مرجعي 

 الخارجي      ال    برام، تقييم    ا  وتش    ك ِّل الحس   ابا .
 ب      ين المس      اوا  في الت       قي  وعملي      ا  وال اخلي       
 الأدوا  م ن بعض ا   الأق ران واستعراض ا  الجنسين
 ه  ذا في تحقق ت ال تي التحس ينا  وتع زى المتوخ ا .
 المهني    الش  بكا  مش  ارك  إلى الاس  تراتي ي المج  ال

 مث  ل المنظوم    نط  اق عل  ى الوك  الا  ب  ين المش  ترك 
 دوائ   ر وممثل   ي بالتقي   ي  المع   ي المتح      الأم     فري    

 مؤسس        ا  في للحس        ابا  ال اخلي          المراجع         
 الثال       المؤش     ر ويع     ز ِّز المتح       . الأم       منظوم      
 ال   برام، عل   ى الموافق     عملي     في الجنس   اي المنظ   ور
 الخ      ا  2 بالمج      ال ص      ل  ل        تك      ون أن ويمك      ن
 النتائ،. على القائم  بالإدار 

 

   الرابع الشكل
 الكوفيةة االموليةة البشةرية المةوارد تخصةي  :4 المجةو  في الأداء لمؤشةرات الإجمولية التصنيفوت

 الهيكل :10 الأداء مؤشر ؛الموارد تخصي  :9 الأداء مؤشر الموارد؛ تتبع :8 الأداء )مؤشر
  المؤسسية( الثقوفة :11 الأداء مؤشر الجنسين؛ بين االتكوفؤ الجنسوني
 المئوي ( )بالنسب 
 والمالي   البش ري  الم وارد تقي ي  المؤش را  هذ  تروم

 المنظ         ور مراع         ا  تعم         ي  لتنفي         ذ المخصَّص          
 ه     ذا في الس    ائ  الاتُ    ا  ك     ان  ق     و  الجنس    اي.

 أن المبل ِّغ   الكيا   يتوجب إذ .أداء أقل المجال
 تع    ز م   ا وغالب   ا   ،متع    د  أول   و   ب   ين توف ِّ    
 ب     ين للمس     اوا  اللزم       الم     وارد تخص     ي  ع     ن

 المالي       القي     ود ر وأثَّ     الم     رأ . وتمك     ين الجنس    ين
 الجنس   اي الهيك   ل عل   ى س   لبا   العم   ل وأس   اليب
 الأداء مؤش    ر ويتص    ل الجنس    ين. ب    ين والتك    افؤ
 تهي ِّ   سياس ا  بتنفيذ المؤسسي  بالثقاف  الخا 

  الجنسين. بين المساوا  لتحقي  مؤاتي  عمل بيئ 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

لا ينطب 

لا يوج 

با يقترب من استيفاء المتطل

يستوفي المتطلبا 

يت اوز المتطلبا 

مراجعة الحسوبات المراعية:6التقييم؛ مؤشر الأداء:5مؤشر الأداء
استعراض البرامج:۷للمنظور الجنسوني؛ مؤشر الأداء

۲۰۱۲

۲۰۱۷

0% 20% 40% 60%

لا ينطب 

لا يوج 

با يقترب من استيفاء المتطل

يستوفي المتطلبا 

يت اوز المتطلبا 

تخصي  الموارد؛ :۹تتبع الموارد؛ مؤشر الأداء:۸مؤشر الأداء
؛ مؤشر الهيكل الجنسوني االتكوفؤ بين الجنسين:۱۰مؤشر الأداء

الثقوفة المؤسسية:۱۱الأداء

۲۰۱۲

۲۰۱۷
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   الخام  الشكل
 )مؤشةةةةةر اتعزيزهةةةةةو القةةةةةدرات تنميةةةةةة :5 المجةةةةةو  في الأداء لمؤشةةةةةرات الإجموليةةةةةة التصةةةةةنيفوت

  القدرات( تنمية :13 الأداء مؤشر القدرات؛ تقييم :12 الأداء
 المئوي ( )بالنسب 
 ق  را  تنمي   م  ى تقيي  إلى المؤشرا  هذ  ترمي

 العلي ا، الرت ب وموظف  ف يه  نبم  وتعزيزها، الموظفين
 ال   تي الجنس   اي، التحلي   ل مج   ال في الكف   اء  تقي   ي و 

 مقوم  ا  م  ن أساس  ي مق  وم أنه  ا عل  ى إليه  ا ينُظ  ر
 في الجنس      اي المنظ      ور مراع      ا  تعم      ي  في الن      ا 

 الش    راكا  أس    همت وق      وال    برام،. السياس    ا 
 منس       قي أو الجنس       اني  الش       ؤون وح        ا  ب       ين

 بتنمي        المكلف      ين والم      وظفين الجنس      اني  الش      ؤون
 المح       رز، التق        م في وتعلمه         الم       وظفين ق        را 

  الت ريب. طري  عن سيما ولا

   الساد  الشكل
 رفوالمعةةةةةة اإدارة الاتسةةةةةةو  كفولةةةةةةة  :6 المجةةةةةةو  في الأداء لمؤشةةةةةةرات الإجموليةةةةةةة التصةةةةةةنيفوت
  الاتسو ( :15 الأداء مؤشر انقلهو؛ المعورف توليد :14 الأداء )مؤشر االمعلوموت

 المئوي ( )بالنسب 
 تعزي    ز س    بل تن    اول إلى المؤش    را  ه    ذ  ته      

 المش      ترك  للأه       ا  المتح         الأم        منظوم       
 النه     وض مج     ال في المتس     ق  العم     ل ولأس     اليب

 مراع ا  م ع الم رأ ، وتمك ين الجنسين بين لمساوا با
 المنظوم  . مؤسس ا  م ن لك ل المح َّد  الولا  

 خط    رب    في المؤش  را  ه  ذ  أهمي    ثبت  ت وق   
 أج ل م ن القُطْري الصعي  على لبر م،با العمل
 فري     م   ع التفاع   ل م   ن الأعض   اء ال    ول تمك   ين
  التناغ . رو  تسود  المتح   لأم ل تابع

 م  ن ع   دا   المبل ِّغ    الكي  ا   ب  ين فيم  ا والنط  اق العم  ل نم  اذجو  ال  ولا   تن  و  أف  رز ق   لو  -22
 بع  ض ج   وى في الكي  ا   م  ن الع ي    كش  كَّ  وهك  ذا العم  ل. خط    بتنفي  ذ المتص  ل  التح     
 الخاص       المعلوم     ا  في الملح     وظ الانخف     اض المفتش     ان ويفس ِّ     ر انطباقه     ا. م      ى فيو  المؤش     را 

 ق     المبل ِّغ     الكي   ا   أنَّ  عل   ى دلي   ل بأن     الاس   تراتي ي  المج   الا  جمي   ع في "يوج     لا" تص   ني لبا
 في المس     ل الانخف    اض أنَّ  كم    ا  للإب    لغ. اللزم      البي    ا   لجم    ع داخلي      آلي    ا  اس    تح ثت

 ت  وي ز د  في أس  ه  للم  رأ  المتح     الأم    هيئ    م  ع ع  لالتفا أنَّ  عل  ى ي   ل ينطب   " "لا تص  ني ال
 وأش  ار وأهميته  ا. المؤش  را  ض  من المن رج    المتطلب  ا  توض  ي  خ  لل م  ن الأم  ور زم  ام الكي  ا  
 جه   ا  ش   بك  وداخ   ل  مؤسس   اته داخ   ل اس   تُهل ال   ذي الح   وار إلى أيض   ا   العم   ل خط     منس   قو
  الإيجابي. الاتُا  هذا لتوضي  المنظوم  نطاق على التنسي 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

لا ينطب 

لا يوج 

با يقترب من استيفاء المتطل

يستوفي المتطلبا 

يت اوز المتطلبا 

تنمية :۱۳تقييم القدرات؛ مؤشر الأداء:۱۲مؤشر الأداء
القدرات

۲۰۱۲

۲۰۱۷

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

لا ينطب 

لا يوج 

ا يقترب من استيفاء المتطلب

يستوفي المتطلبا 

يت اوز المتطلبا 

الاتسو :۱5توليد المعورف انقلهو؛ مؤشر الأداء:۱4مؤشر الأداء

۲۰۱۲

۲۰۱۷
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 ال ذي الم رن ال نه، م ن أيض ا   المبل ِّغ   الكي ا   اس تفاد  القائم ، التح    على وللتغلب -23
 م  ن الع ي   تق  ير لاق ى م ا وه و ومؤش رات ، الإط  ار تنفي ذ بش نن للم رأ  المتح    الأم   هيئ   اعتم ت  
 )الوكال     تقني     ولاي     إليه   ا س   ن  أُ  ال   تي الوك   الا  مُنح   ت المث   ال، س   بيل فعل   ى التنس   ي . جه   ا 
 ال     وي الاتح    اد ال ولي     ، البحري      المنظم      ال     وي، الم     ي الط    يران منظم      الذري     ، للطاق      ال ولي     

 للملكي    العالمي    المنظم    الع  المي، البري   ي الاتح  اد العالمي   ، الس  ياح  منظم    اليوني   و، للتص  الا ،
 الأه  ا  لتحقي   المح  َّد النه ائي لموع  ل س نتينب تم ي  ا   ،(الجوي   للأرص اد العالمي   المنظم   الفكري ،
 وظ  ائ  تت  ولى ال  تي المتح     للأم    العام    الأمان    إدارا  بخص  ائ  اع  تُر  كم  ا  (.2019) المتوقع   
 ت زال م ا المس ائل بعض أنَّ  بيْ  الحالا . بعض في الخصائ  هذ  روعيتو  الإداري، وال ع  الإدار 
 المتح    الأم   ب ين الج اري الحوار شنن ومن المتح  . للأم  العام  لأمان ا بذلك أفاد  كما  عالق ،
  بك ل الخاص   المؤش را و  المواض يعي  المؤش را  تن اول عل ى يس اع  أن المعني   المبل ِّغ   والكيا   للمرأ 
 لولا تها. وفقا   الإبلغ على الكيا   جميع ق ر  وضمان ح   على كيان

 العمل خطة لتنفيذ التمكينية العوامل -جيم 

 التنفي ذيين الم  يرين مس ؤولي  بأنَّ  المتح    الأم   منظوم   في الجنس اني  الش ؤون خ براء يقر -24
 التنفي  ذ ض  مان في ا  رئيس  ي   ع  امل   تمث  ل مؤاتي    بيئ    وتهيئ    العم  ل خط    بش  نن إج  راءا  اتخ  اذ ع  ن

 العمل خط  منسقو دش َّ  نفس ، السياق وفي المؤسسي . السياسا  في الجنساني  للعناصر الفعال
 م ن أنَّ  عل ى ئي الاستقص ا ال راس   ه توشمل مقابل  معه  أجريت ممن الجنساني  الشؤون وخبراء
 لإح   راز ومؤاتي     داعم     بيئ     تهيئ     المؤش   را ، في جي      أداء مع    لا  تحقي     جان   ب إلى ،ال  لزم
 ا  متعمق   ا  تغي  ير  ا  تلقائي    يس  تتبع لا ال  وعي إنَّ  حي    م  ن الجنس  اي، المنظ  ور مراع  ا  تعم  ي  في تق   م

 في المس اهم  للعوام ل تحل يل   للم رأ  المتح    الأم   هيئ  أع َّ  وق  المؤسسي . الثقاف  في ا  ومست ام
 التمكيني   العوام ل أد   الس ابع الش كل ويعرض .(16)2016-2012 الفتر  يغطي التق م إحراز
 الاس تعراض. ه ذا خ لل الكي ا   إليه ا وأش ار  يئ  اله ادتهح  َّ  كم ا  العمل لخط  الفعال للتنفيذ
 إلى أفض  ت ال  تي الجي     والممارس  ا  مؤش  ر بك  ل الخاص    التمكيني    العوام  ل الثال    المرف    وي  ورد
ع الأداء. تحس  ين  المبل ِّغةةة كيونا ةةو  كونةة   إذا مةةو تقيةةيم علةة  التنفيذيةةة الإدارة المفتشةةون ايشةةج ِّ
  الجيدة. الممورسوت استنسوخ سبل تقييما  تمكينيةال واملالع تملك
 في الإنج ازا  جمي ع المنظوم   نط اق عل ى العم ل خط   مؤشرا  تستوعب ألا الوارد ومن -25

 أنَّ  إلى بالنظ   ر المبل ِّغ    ، الكي   ا   داخ   ل الجنس   ين ب   ين والمس   اوا  الجنس   اي المنظ   ور مراع   ا  تعم   ي 
 تق    م م   ن أحرزت     م   ا الكفاي     في     بم   ا توث ِّ     لم الإط   ار مؤش   را  أنَّ  إلى خل     الكي   ا   بع   ض
 إلى وبالإض   اف  جني   (. في المتح      الأم    ومكت   ب اليونيس  ي  )مث   ل مب  ادرا  م   ن ذت   اتخَّ  وم  ا

 جنت    م  ا عل  ى أيض  ا   الض  وء الاس  تعراض ه  ذا س  لَّ  ،الأداء مؤش  را  تص  نيفا  في المح  رز التق   م
عي ال   و  ، أوَّله   ا أنَّ في خط     العم   ل تهافوائ     داخلي     أخ   رى ت   رتب  بمش   ارك م   ن المبل ِّغ     الكي   ا  

 نط  اق ليت   اوز الجنس  اني  القض  ا  م  ع التعام  ل نط  اق عاتَّس  عموم  ا ، و ق    زاد بالمس  ائل الجنس  اني  
 ليش مل (م ن ه ذا القبي ل وح   وج ود  تش مل ال تي الحالا  )في الرئيسي  الجنساني  الشؤون وح  

 . س   نوي تق   يم تق  ارير بش  نن م   خل  تق   يم إلى الم    عو  المعني   ال اخلي     الجه  ا  م  ن مجموع   
كان   ربما التي ،العمل احدات مختلف عل  نطو  الحوار تعزيز عل  العمل خطة سوعدت اقد

__________ 

(16) UN-Women, “Drivers of UN-SWAP progress 2012–2016”. 
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به ذا الش نن  العم ل خط  أح  منسقي وقال .المباشر للتواصل قنوا إلى  بعضها في الساب  يفتقر
 مراع ا  تعم ي  تن اول عل ى الق  ر  زاد  ثاني ا ، عملن ا". 'تقوق ع ت  اوزل' فرص   ش كل "البر م، إنَّ 

 متفرغ   تنس ي  جه   تعي ين ع ن فض ل   أحي ا  ، كب ير   ز د  المؤسسا ، بعض في الجنساي المنظور
خ    را  بالم المع   ي المتح      الأم     مكت   ب ووض   عع   ن خط     العم   ل.  تق    يم تقري   ر عملي     لتنس   ي 

  تعي  ين وس اع  الجنس  اني . بالش ؤون مع  ي متف ان   فري   ب  ع  يُظ  ى  ا  عالمي   ا  ريم   بر مج ا  جنس  اني  والج
 فيأم ا  الإب لغ. عملي   تنس ي  في للتص الا  ال وي الاتحاد في الجنساني  للشؤون موظفين كبير

 بالش ؤون المعني   ال اخلي   الأفرق   تعزي ز الح الا ، بع ض في تم،فق    المتح  ، للأم  العام  الأمان 
 حف    ظ عملي    ا  إدار  كم    ا ه    و الح    ال في) التنفيذي      الإدار  إلى الوص    ول له    ا وأت    ي  الجنس    اني 
 ض  ي ومفو  ،جني    في المتح     الأم    ومكت  ب والم  ؤتمرا ، العام    الجمعي    ش  ؤون وإدار  الس  لم،
تنش  ي  الش  بكا  ال اخلي     المؤسس  ا  م  ن الع ي    فيكم  ا تم   الإنس  ان(. لحق  وق المتح     الأم   

التفت ي   وح    استقصاء على المجيبون وأب ى الخام (. )المرف  الجنساني  الشؤون تنسي  ها لج
 الجنس   ين ب   ين المس  اوا  إدراك تحس   ين في العم  ل خط     مس  اع   م    ىبش  نن  ا  المش  ترك  رأ   إيجابي    

 تعم   ي  لخط     ال   تروي، في وك   ذا عموم   ا   والم   وظفين العلي   ا الإدار  م   وظفي ص   فو  في الم   رأ  وتمك   ين
  الجنساي. المنظور مراعا 

   السابع الشكل
 (2017-2012) المنظومة نطو  عل  العمل خطة لتنفيذ التمكينية العوامل
 له التوجيهية االمبودئ الإطور تصميم

  متغير  واحتياجا  تشاوري  عملي  ثمر    الإطار جاء

  ودعمُها المنظوم  نطاق على المهني  الشبكا  مشارك 

 االقيودة الحوكمة

 المانح  والجها  الأعضاء وال ول الإداري  الهيئا  جانب من والضغ  ال ع 

 التنفيذي  والإدار  العليا القياد  جانب من ال ع 

 المؤسسية التدابر

  المؤسسا  نطاق على للنتائ، إطار في العمل خط  ومؤشرا  أه ا  إدراج

 التنسي  لجها  ونظام الجنساني  للشؤون وح   إنشاء

  الإبلغ عملي  في ومسؤولياته  الأداء مؤشرا  رص  عن المسؤولين أدوار على الرسمي الطابع إضفاء

 واضح  داخلي  إبلغ آليا  إرساء

  المنشود  الأه ا  تحقي  إلى الرامي  للأنشط  كافي   موارد تخصي 

 المؤسسي  السياسا  في الجنساني  العناصر أو الجنساني  السياسا  لمواكب  واضح  عمل خط 
 وم ن المؤسس ي الاس تبيان عل ى ال ردود في ال وارد  المعلوم ا  إلى اس تنادا   المش ترك  التفتي  وح   ت أع َّ  :المص ر

 المقابل . خلل

 العمل خطة لتنفيذ خذةالمتَّ  االإجراءات بهو المضطلع العمليوت -دا  

 إع   اد في المبل ِّغ    الكي  ا   داخ  ل تَّبع   الم والإج  راءا  والعملي  ا  المؤسس  ي  الترتيب  ا  ت  رِّد -26
 إلى وتق  يمها منه ا والتحق   البي ا   جم ع في المتَّبع   الخط وا  يبين ِّ  الذي الثامن الشكل في تقاريرها

 خط   نع الإبلغ من ويتُوخى الغرض. لهذا مخصَّص  إلكتروني  منص  عبر للمرأ  المتح   الأم  هيئ 
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 كي   ا    تش  مل س  نوي  دور  تب  عيو  المش  ارك ، الكي  ا   ب    تض  طلع متك  ررا   إج  راء يك  ون أن العم  ل
 جم    ع ع    ن المس    ؤول  الإداري      والوح     ا  الأداء مؤش    را  رص      ع    ن المس    ؤولينو  ينن    المعيَّ  المنس    قين
 الأم    هيئ    م  ع التفاع  ل م  ن أش  كال وثم    المواض  يعي . الأداء مؤش  را  ع  ن تق  ارير تق   يمو  البي  ا  
 الاختصاص  ا  نط  اق تح ي    ش  ريط  ترحي  ب، مح    وه  ي ال   ور ، مراح  ل مختل    في للم  رأ  المتح    
 الأم ين وكيل   بتوجي   ال  ور  وتكتم ل وتحليله ا. البي ا   جم ع عملي   في الاستقللي  لضمان بوضو 

 إلى س   نوي  رس   ال    الم   رأ  وتمك   ين الجنس   ين ب   ين للمس   اوا  المتح      الأم     لهيئ     التنفيذي     العام/الم    ير 
 لفئ ا ا ب ين مق ار   وإج راء المحرز للتق م تحليل   تتضمن بل ِّغ الم كيا  ال من لكل التنفيذي  الإدار 
 مؤشر. بكل يتعل  فيما  نشودالم النتائ، لتحقي  اللزم  التحسينا  واقترا 

   الثامن الشكل
 (2017-2012) المنظومة نطو  عل  العمل لخطة السنوية الدارة

 
ت  :المص ر  الصل . ذا  والوثائ  المق َّم  المعلوما  إلى استنادا   المشترك  التفتي  وح   أع َّ

 حي     م   ن الكي   ا   ب   ين القائم     الاختلف   ا  عل   ى الض   وء الاس   تعراض ه   ذا وس   لَّ  -27
 معلوم  ا  الخ ام  المرف    عويجم ِّ  العم  ل. خط   تنفي  ذ جه ود دع    في ال اخلي   والخ  برا  الق  را 

 المنش   ن  الجنس   اني  الش   ؤون وح    ا  أش   كال وتتن   و  المبل ِّغ    . الكي   ا   في الجنس   اي الهيك   ل ع   ن
 .ابه     تض    طلع ال    تي عملي    ا وال المبل ِّغ      الكي    ا   ولاي      حس    ب التنظيم    ي الهيك    ل في ومواقعه    ا
عةةة  الةةةي المعلومةةةوت تبةةةين ِّ  تحديةةةداا، العمةةةل خطةةةة بتنفيةةةذ يتعلةةةق افيمةةةو  هةةةذا إجةةةراء ةثنةةةوء جمم

 ةمكرَّسةةة تنسةةةيق جهةةةة تعيةةةين ةجةةةل مةةةن جهةةةوداا  بةةةذل  قةةةد الكيةةةونات معظةةةم ةنَّ  الاسةةةتعراض
 رصةةد عةةن المسةةؤالين إلى المسةةؤاليوت سةةنودلإا  عنهةةو، االإبةةل  العمةةل خطةةة تنفيةةذ لتنسةةيق
  اللزمة. المعلوموت توفر ةجل من الأداء مؤشرات

ل ِّغة تقوم الكيونات المب
ليلهوبجمع البيونات اتح

غة من تتحقق الكيونات المبل ِّ 
م تصنيفوت الأداء اتقد ِّ 
ئة الأمم التقورير الأالية إلى هي
المتحدة للمرةة

تقد ِّم هيئة الأمم 
يقو والمتحدة للمرةة تعل

مل إلى منسقي خطة الع
عل  نطو  المنظومة في

بل ِّغة توافق الكيونات المةالكيونات المبل ِّغ
بصورة نهوئية عل 

و إلى هيئة التقورير اتقد ِّمه
الأمم المتحدة للمرةة

تقوم هيئة الأمم 
حليل المتحدة للمرةة بت
  التقورير عل  نطو
و إلى المنظومة اتقد ِّمه

المجل  الاقتصود 
االاجتموعي

ه هيئة الأمم الم تحدة توج ِّ
ة إلى للمرةة الرسوئل السنوي
يونات الإدارة التنفيذية للك

المبل ِّغة

ل ِّغةتدر  الكيونات المب
الرسوئل السنوية 
مم الصودرة عن هيئة الأ
المتحدة للمرةة
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 بش   نن العم   ل خط     منس   قي آراء في ورد م   ا وب   ين الاختلف   ا  ه   ذ  ب   ين ت   راب  ثم    و  -28
 عموم     ا ، ،المش     ترك  التفت     ي  وح        استقص     اء عل     ى المجيب     ون اعت     بر فق       الإب     لغ. عملي      

 الكي  ا   م  ن خصوص  ا   المائ   ، في 15 اعت  بر ح  ين في التنفي  ذ، ميس  ور  الإب  لغ متطلب  ا  أنَّ 
 الجنس   اني ، الش   ؤون مج   ال في واس   ع  داخلي     وق    را  بخ   برا  تتمت   ع لا ال   تي ح م   ا   الأص   غر

 وح         اس      تبيان عل      ى المؤسس      ا  ردود وكش      فت مرهق       ". "عملي        تش      كل المتطلب      ا  أنَّ 
 العم ل خط  بشنن الإبلغ عملي  تصور يكون أن  المرجَّ  ومن مماثل ، تقييما   المشترك  التفتي 
 المفتش ان ولاح ظ المعني  . الكيا   ل ى النتائ، على القائم  الإدار  ثقاف  فعيلت بم ى مرتبطا  
 اس   ت ام  في الثق     م   ن أك   بر ق    را   أب      أق   وى جنس   اني  آلي     ل    يها ال   تي الكي   ا   أنَّ  أيض   ا  
  البر م،. نتائ،

 المصداقية لزيادة الجودة ضمون تعزيز -هوء 

 ض  رور  عل  ى ،2017/9و 2016/2 قراري    في والاجتم  اعي، الاقتص  ادي المجل    دش   َّ  -29
 القوي    المس  اءل  ونظ    الش  فافي  ترس  يخ عل  ى التش   يع أج  ل م  ن وص  حت  الإب  لغ اتس  اق تعزي  ز
 ال  ذاي التقي  ي  إلى تس  تن  المنظوم    نط  اق عل  ى العم  ل خط    كان  ت  ول   م ا .مؤسس  ي إط  ار ض  من

 وح   استبيان على ردودها في ،أب   المبل ِّغ  الكيا   أنَّ  المفتشان لاحظ فق  الذاي، والإبلغ
 وفق   ا   الإب   لغ في ال ق     تكف   ل به   ا المعم   ول الج   ود  ض   مان آلي   ا  أنَّ  في ثق     المش   ترك ، التفت   ي 

 ه ذ  تكتس يو  للم رأ . المتح    الأم   هيئ   ع ن الص ادر  الفني   الم ذكرا  ح  دتها ال تي للمتطلبا 
 العم  ل خط    ع  ن الإب  لغ يك  ون ألا لض  مان المص   اقي  حي    م  ن ك  برى  أهمي    الواق  ع في س  نل الم

 الحقيق  ي الوض  ع وبالت  اي المبل ِّغ   ، للكي  ا   الحقيق  ي الوض  ع يجس ِّ    وإنم  ا بيروقراطي   ، ممارس    مج  رد
 آلي  ا  عت  برت العم  ل خط    تنس  ي  جه  ا  ع   د نص    م  ن ق  لأ أنَّ  المفتش  ان لاح  ظو  . م  و نظملل

 تث ير الملحظ   ه ذ و  الإب لغ. في ال ق   كفال    في ا  ج     فعال  كيا تها  داخل لقائم ا الجود  ضمان
 وتق     يم البي    ا   جم    ع عملي      إلى ينُظ    ر المبل ِّغ     ، الكي    ا   م    ن الع ي      ف    يف الش    واغل. بع    ض

 تنط  وي أنه  ا عل  ى التقويمي    الس  ن  ب اي    في أس  ابيع بض  ع  تت   اوز لا م     خ  لل الأولى البلغ  ا 
  الجود . ضمان حي  من محتمل خطر على

 بين فيما ش ي ا   اختلفا   الاستعراض هذا عليها وق  التي الجود  ضمان آليا  وتختل  -30
 عل  ى ،الأداء مؤش  را  رص    ع  ن المس  ؤولين م  ن والتحق    الاس  تعراض ويكمَّ  ل المبل ِّغ   . الكي  ا  

 ا  جنس اني   ه يكل   أرس ت التي بل ِّغ الم الكيا   وتتمتع  .عنيالم الوح ا  م يري بموافق  تق ير، أقل
 رص    ع  ن المس  ؤولينو  الجنس  اني  الش  ؤون وح     ب  ين لوالتفاع   الح  وار ض  مان عل  ى بالق   ر  محك م  ا  

 ك  ذلك  ويمك  ن التص  نيفا . ت   قي و  منه  ا والتحق    المعلوم  ا  توحي    أج  ل م  ن الأداء مؤش  را 
 الج  ود . ض  مان جوان  ب م  ن ا  إض  افي   ا  جانب   التنفيذي    الإدار  مس  توى عل  ى النهائي    الموافق    اعتب  ار
 م    ن أك    بر ق     ر إلى بالرقاب      الص    ل  ذا  الأداء مؤش    را  تخض    ع المبل ِّغ     ، الكي    ا   بع    ض وفي

 المعةةي المتحةةدة الأمةةم فريةةق دةب ةنْ  يةةدةالج الممورسةةوت مةةن ةنَّ  المفتشةةون ايةةر  التمح  ي .
 5 الأداء مؤشةر بشةأن المبل ِّغةة الكيةونات جميع من المقدَّمة المعلوموت استعراض عل  بالتقييم
 هةذه نطةو  توسةيع ايمكةن التصةنيف. عمليةة بشةأن قمنسَّة نهةج اتبةو  لكفولة بالتقييم المتعلق
 الاقتضوء. حسب ةخر  اشبكوت ةداء مؤشرات لتشمل الممورسة
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 للم  رأ  المتح     الأم    لهيئ    الت  ابع المس  اع   مكت  ب ي   ي الأولي   ، البلغ  ا  تق   يم وبع    -31
 اس  تنادا   المؤش  را  م  ن مؤش  ر ك  ل  إلى المس  ن  التص  ني  ل  ىوع المس   َّل   المعلوم  ا ل  ىع بتعليق  ا 

 علي    ويتع  ين ، ي   ودلمحبا المس  اع   مكت  ب ق   ر  وتتس    .(17)المبل ِّ    الكي  ان م  ن المق َّم    الأدل    إلى
 المجل    ل   ور  تحس  با   الرسمي    الوثائ    لإع   اد متاح    ض  يق  مُه  ل ض  من المق َّم    المعلوم  ا  دراس   

 س  بيل عل  ى إلا التعليق  ا  ه  ذ  تق   َّم ولا حزيران/يوني   . في ق   عتن ال  تي والاجتم  اعي الاقتص  ادي
 الكي   ا   ذك    ر و  لا. وأ النه   ائي بلغه   ا في ه   اإدراج تق   رر أن المبل ِّغ     وللكي   ا   ،س   تئنا الا

 ال تي التعليق ا  تؤخ ذ أن رجَّ الم من أنَّ  المشترك ، لتفتي ا وح   استبيان على ردودها في المبل ِّغ ،
 تق   ِّمها ال تي التقني   الإرشادا  وت ع  النهائي . التقارير في الاعتبار في المتح   الأم  هيئ  تب يها
 بف  رادى يتعل    فيم  ا المتطلب  ا   توض ِّ   إذ الج  ود ، ض  مان ه  ودج أيض  ا   للم  رأ  المتح     الأم    هيئ   

 اختي      ار في المبل ِّغ        الكي      ا  ِّ  وترش        ،الخاص        ي       تنظيمال لس      ياقا ا مراع      ا  م      ع المؤش      را ،
 في ،وس  عها في ل  ي  للم رأ  المتح     الأم    هيئ   أنَّ  إلى الاس  تعراض ه  ذا خل   وق    .التص نيفا 

 المبل ِّغةة الكيةونات تتةولى ةن يجةبا  الص  د. ه ذا في أك بر ب  ور تض طلع أن الحالي  ، ق راتها ضوء
 سيوسةةو و في الجنسةةوني المنظةةور مراعةةوة تعمةةيم في تقةةدم إحةةراز سةةبيل في الجةةودة ضةةمون زمةةوم

  التصنيفوت. عل  التركيز من بدلاا  ابرامجهو،

 النح  و عل  ى الأخ  رى، الكي  ا   م  ع الأق  ران اس  تعراض ترتيب  ا  أنَّ  المفتش  ان ولاح  ظ -32
 تُُْ  ر   فل    .الخط    م  ن الأولى المرحل    خ  لل  مح   ود تظل   العم  ل، خط    إط  لق عن    المت  وخى

 إلى ذل   ك ويع   زى المبل ِّغ    ، الكي   ا   م   ن س   بع  شمل   ت ق   رانالأ س   تعراضلا عملي   ا  ث   ل  إلا
 ب ين المق ار   تتي  لا وق  مناسبين. أقران تح ي  مسعى تكتن  التي والصعوبا  المالي  القيود

 إج  راء ه  اعمل وأس  اليب ه  اموظفي م  لكو  اوميزانياته   الا ته  و  تتب  اين ال  تي المتح     الأم    وك  الا 
 ذا  الوك الا  ب ين فيم ا العملي   ه ذ  إج راء ينبغ ي ثم م نو  الأق ران  جانب من بنَّاء استعراض
 الآلي  هذ  تعزَّز أن المتوقع من أنَّ  يْن المفتش عل  إلى بل و  المماثل . والوظائ  والهياكل الولا  
 تك ون ق   الأقران استعراضا  أنَّ  من الرغ  وعلى العمل. خط  من الثاني  المرحل  تنفيذ خلل
 هذه ةنَّ  إلى هونينب   المفتشيْن  ف نَّ  الجي  ، الممارسا  وتبادل التعل  مجال في ما ح  إلى مفي  
 تفتقر اقد مرهقة، عملية تكون اقد االحيود، الاستقللية حيث من بالقصور تتسم العملية

 أج    ر  الخ    ام ، الفص    ل يب    ين ِّ  كم    ا  ذل    ك، م    ن وب     لا   المةةةةوارد. اسةةةةتخدام في الفعوليةةةةة إلى
 ال ولي   العم ل ومنظم   الذري   للطاق   ال ولي   الوكال   )مث ل المتح    الأم   مؤسس ا  م ن بضع

 عملي  ا  أو تقييم  ا  الع  المي( الأغذي    وب  ر م، واليونيس  ي  الإنم  ائي المتح     الأم    وب  ر م،
 وتض منت عمله ا. خط   خ لل م ن تفعيلها م ى أو الجنساني  سياستها لتنفيذ مستقل  ت قي 
 عل  ى العم  ل خط    لتنفي  ذ استعراض  ا   الح  الا ، بع  ض في الت   قي ، عملي  ا  أو التقييم  ا  ه  ذ 
 المنظوم . نطاق
 الكيةونات معظةم في تدتوطَّة قد الداخلية المسوءلة ةنَّ  عل  المفتشون يتفق اعموموا، -33

 التنفيةةةذيين االمةةةديرين العليةةةو الإدارة مةةةو في اهتمةةةوم اجتةةةذب  بحيةةةث العمةةةل، لخطةةةة نتيجةةةة
 ت   ابير م  ن نُ ف ِّ  ذ م  ا ف   نَّ  وهك  ذا الإبةةل . عمليةةة في المشةةوركة الأداء برصةةد المعنيةةة للوحةةدات

 الج ود  ضمان إجراءا  أنَّ  لاستنتاج يكفي مارسا الم من متَّبع هو وما سياسا  من وُضع ماو 
 لاعتب ارا  مه   الأم ر ه ذا ف  نَّ  آنف ا ، ك رذُ  وكما السنوي. أدائها لقيا  الكيا   معظ  في وافي 

__________ 

  بالتقيي . المتعل  5 الأداء بمؤشر يتعل  فيما المساع   مكتب إدار  بالتقيي  المعي المتح   الأم  فري  يتولى (17)
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 وفي الج ود . ض مان آلي ا  فعالي   لض مان هتم امالا إيلء على المواظب  وينبغي بالمص اقي ، تتصل
 تقييم   ا   المبل ِّغ     ا  الكي    تُ   ري بأن المفتش   ان يوص   ي الجي     ، الممارس   ا  م   ن ق   ائ  ه   و م   ا ض   وء

  تصحيحي . ت ابير من يلزم ما تتَّخذ وأن الجود  لضمان ال اخلي  الآلياته منتظما  

 الكي  ا   في والمس  اءل  الش  فافي  تعزي  ز في التالي    التوص  ي  تنفي  ذ يس  ه  أن عالمتوقَّ   وم  ن -34
  المؤسسي. بالتعل  النهوض وفي المبل ِّغ 

 1 التوصية

 تقييمةوا  بانتظةوم   يجةراا ةن المتحةدة الأمةم منظومةة لمؤسسوت التنفيذيين للرؤسوء ينبغي 
 بحسةةةب التصةةةنيفوت دقةةةة لضةةةمون مؤسسةةةو م في بهةةةو المعمةةةو  الجةةةودة ضةةةمون لآليةةةوت دقيقةةوا 

 المرةة اتمكين الجنسين بين المسوااة بشأن المنظومة نطو  عل  العمل خطة إطور في المؤشرات
 المرةة، اتمكين الجنسين بين للمسوااة المتحدة الأمم هيئة عن الصودرة الفنية للمذكرات افقوا 
 المنوسب. النحو عل  بالأدلة مدعومة التصنيفوت هذه تكون اةن
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 االمسوءلة الأداء لرصد إطوراا  صفهوو ب المنظومة نطو  عل  العمل خطة -لثوا ثا 

 تفعي   ل عل   ى المتح      الأم     منظوم     ق    ر  "تعزي   ز العم   ل لخط     الرئيس   ي  الأه    ا  م   ن -35
 وتمك    ين الجنس    ين ب    ين للمس    اوا  دعم    ا   شم    ولا   وأكث    ر موح       بص    ور  والعم    ل الذاتي      لمس    اءل ا

 مس  توى وعل ى المتح     الأم   منظوم    ص عي  عل  ى المس اءل  بعُ    العم ل خط    وتتن اول .(18)الم رأ "
 مختل    الفص  ل ه  ذا وي   ر  متس   . نه  ، اتب  ا  ض  مان به     س  واء ح    عل  ى الكي  ا   ف  رادى

 الأداء رص    تعزي  ز في ج   واها وم   ى الإط  ار م  ن يت   زأ لا ج  زءا   تش  ك ِّل ال  تي المس  اءل  مس  تو  
 ق ام المتح   ، الأم   منظوم   ص عي  فعل ى الجنس اي. المنظور مراعا  بتعمي  المتعلق  القرارا  واتخاذ

  عل ى خ ا  ج  بو  التركي ز م ع التنفيذيين، الرؤساء مجل  ب  يضطلع الذي ال ور بتحليل المفتشان
 الرئيسي  الآلي  المفتشان در  كما  .2006 عام لسياس  المفع ِّل  العمل لخط  المجل   متابع كيفي 
 خ  لل م  ن تعم  ل ال  تي الآلي    وه  ي العم  ل، خط    تنفي  ذ ع  ن تق  ارير لتق   يم المنظوم    نط  اق عل  ى

 المفتش ان بح   فق   غ  ،المبل ِّ  الكي ا   ف رادى مس توى عل ى أم ا والاجتم اعي. الاقتصادي المجل 
 به  ا المض  طلع العملي  ا  بح    ع  ن فض  ل   ،المعني    التنفيذي    والإدار  والقي  اد  الإداري    الهيئ  ا  دور

  .لالعم ط لخ والموظفين الم يرين سائر تنفيذ لضمان المتَّخذ  والإجراءا 

 الأم      هيئ      فش    كَّلت ان     مجت ال    تي الأربع      الكي    ا   ومه    ام ولا   إلى ض    اف بالإو  -36
 قي  اد  دور الج ي    الكي  ان إلى أيض  ا   المتح     للأم    العام    الجمعي    أس  ن   ،(19)للم  رأ  المتح    
 ب   ين المس   اوا  بش   نن عمله   ا في ه   اوتعزيز  هاوتنس   يق المتح      الأم     منظوم     في س   اءل الم جوان   ب
 ال وارد  التوص يا  وتنص ب   .بتفص يل ال  ور ه ذا الراب ع الفص ل ويس تعرض الم رأ . وتمكين الجنسين

 المنظوم   نط اق عل ى بالمس اءل  النه وض أجل من تعزيزها يمكن التي المجالا  على الفصل هذا في
  سواء. ح  على المبل ِّغ  الكيا   وداخل

 بالتنسيق المعي المتحدة الأمم منظومة في التنفيذيين الرؤسوء مجل  -ةلف 

 المج    الا  أول بوص    فها لمس    اءل ا عل    ى التنفي    ذيين الرؤس    اء مجل      أعض    اء اري    اخت وق    ع -37
 إلى الس عي بمواص ل  والت زامه  "ع زمه  أب  وا فق   .(20)2006 ع ام  لسياس  ال اعم  الاستراتي ي 

 الأم   منظوم   داخ ل الجم اعي الصعي ين على المرأ ، وتمكين الجنسين بين المساوا  أه ا  تحقي 
 تنفي ذ في والتنس ي  الاتس اق تحقي   خ لل م ن مؤسس اته ، داخ ل الفردي المستوى وعلى المتح  

 في والاجتم   اعي الاقتص   ادي المجل     اعتم    ها ال   تي الجنس   اي المنظ   ور مراع   ا  تعم   ي  اس   تراتي ي 
  ".1997/2 عليها المتف  استنتاجات 

 من قويا ا  التزاموا  عمل خطة بوصفه للإطور التنفيذيين الرؤسوء مجل  إقرار ةرس  اقد -38
 هةةذا ةنَّ  الاسةةتعراض هةةذا ايبةةين ِّ  السيوسةةة. هةةذه بتنفيةةذ المنظومةةة نطةةو  علةة  القيةةودة جونةةب
 الرؤس   اء مجل     يق   وم ولا العمةةةل. خطةةةة نجةةةوح في ةسوسةةةي ركةةةن ةنةةةه علةةة  إليةةةه يمنظةةةر الإقةةةرار
__________ 

 UN-SWAP: A plan to improve gender equality and the empowerment of“ للم رأ  المتح    الأم   هيئ   (18)

women across the UN system”, 2014.  
 ومكت    ب ،بالم   رأ  النه   وض أج   ل م   ن والت    ريب للبح     ال     وي والمعه     ،بالم   رأ  النه   وض بش   عب  الأم   ر يتعل     (19)

 للمرأ . الإنمائي المتح   الأم  وصن وق ،بالمرأ  والنهوض الجنساني  للقضا  الخاص  المستشار 
 .Corr.1تصويبها و  CEB/2006/2 انظر (20)
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 عليه   ا. المتف    الإج  راءا  تنفي   ذ برص    الوك  الا ، ب   ين مش  ترك  تنس  ي  آلي     بوص  ف  التنفي  ذيين،
 القض  ا  عل  ى الاهتم  ام تركي  ز به  ا، الخاص    العم  ل وخط    السياس    اعتم  اد بع    ل   ،المج اص  لو و 

 مح  َّد ، جوانب بشنن ل  التابع  الشبكا  داخل واضيعي م مناقشا  إجراء خلل من الجنساني 
 ال تي الجه ود في تق  م إحراز وتير  تسريع سبيل في الجنسين، بين تكافؤوال الجنساني  المؤشرا  مثل
 اس تعراض أظه ر ذلك، ومع الجنساي. المنظور مراعا  تعمي  مجال في المتح   الأم  منظوم  الهتبذ

 ،الرئيس ي  لجان   أو ين،التنفي ذي الرؤس اء مجل   قِّب  ل م ن رسمي   رص   عملي   أي إج راء ع م الوثائ 
 النت  ائ، زم  ام يت  و  أنَّ  رسم  ي رص    إج  راء ع   م ويع  ي العم  ل. خط    إط  ار في المح  رز التق   م لتقي  ي 
 الإق  رار أو الاهتم  ام م  ن مزي   ا   تس  تلزم ال  تي المج  الا  تح ي    في المنظوم    يس  اع  لم ا  وجماعي    ف  رد    

  العمل. خط  فيها نجحت التي بالمجالا 

 تحقَّ   الم  ش امل   استعراض ا   يج ري أن ذيينالتنفي  الرؤس اء لمجل   ينبغ ي أن   المفتش ان ويرى -39
 م  ن حققت    م  ا لتقي  ي  المنظوم    نط  اق عل  ى العم  ل خط    م  ن الأولى المرحل    تنفي  ذ بع    نت  ائ، م  ن

 جان ب م ن متعم   بتحلي ل المناقش   ه ذ   ش تستر  أن وينبغ ي تح   . من تواجه  وما نجاحا 
 ق  رارا  اتخ  اذ يتس  ى ك  ي  ،المحقَّق    والفردي    الجماعي    النت  ائ، ض  وء في للم  رأ ، المتح     الأم    هيئ   
 يتعل  ما ذلك في بما مستمر، قل  مص ر لتشك ِّ  التي المسائل معالج  في قُ ما   المضي سبل بشنن

 المح َّث  الصيغ  لإقرار فرص  أيضا   وثم  الاقتضاء. عن  اللزم  المالي ( أو )البشري  الموارد بتخصي 
 مواص ل  عل ى دل يل   الإج راء هذا باعتبار ا  رسمي   إقرارا   (0-2) المنظوم  اقنط على العمل خط  من
  المرأ . وتمكين الجنسين بين المساوا  جهود دع و  البر م، دع 

  المنظوم . نطاق على المساءل  تعزيز إلى التالي  التوصي  تنفيذ يفضي أن عالمتوقَّ  ومن -40
 2 التوصية

 بالتنسةيق، المعةي المتحدة الأمم منظومة في التنفيذيين الرؤسوء مجل  لأعضوء ينبغي 
 اسةتعراض لإجةراء القوئمةة المجلة  آليةوت داخةل التنسةيق يكفلوا ةن ،2020 عوم نهوية قبل

 المنظومةةة نطةةو  علةة  العمةةل خطةةة مةةن الأالى المرحلةةة تنفيةةذ بعةةد تحقَّقةة  الةةي للنتةةوئج شةةومل
 المنقَّحةة بصةيغته الإطةور لإقةرار منتد  يتيحوا اةن المرةة، اتمكين الجنسين بين المسوااة بشأن
 .2018 عوم في

 االاجتموعي الاقتصود  المجل  -باء 

 للأم    الع  ام الأم  ين إلى ،2012/24 ق  رار  في والاجتم  اعي، الاقتص  ادي المجل    طل  ب -41
 التق   م ع  ن وك  ذا الجنس  اي المنظ  ور مراع  ا  تعم  ي  ع  ن المس  اءل  تعزي  ز ع  ن تقري  را   يق    ِّم أن المتح    
 فيم  ا الأداء لرص    المنظوم    نط  اق عل  ى الرئيس  ي  الآلي    ه  ي وه  ذ  العم  ل. خط    تنفي  ذ في المح  رز
 المس اهما  إلى اس تنادا   التقري ر ه ذا للمرأ  المتح   الأم  هيئ  وتعُِّ    .(21)العمل خط  بتنفيذ يتعل 

 2018 ع  ام من  ذ الع  ام للأم  ين التنفي  ذي المكت  ب دأب وق    المبل ِّغ   ، الكي  ا   جمي  ع م  ن المق َّم   
 نط اق عل ى عام   لمح   تق   ِّم ال تي الأخ رى التق ارير وتتض من علي  . والموافق   التقري ر استعراض على

 وض ع نتحس   ع ن الع ام الأم ين تقري ر مث ل ،الجنس اني  المسائل معالج  في المحرز التق م عن المنظوم 
 المعني   الوك الا  ب ين المش ترك  الش بك  دورا  ع ن المع   َّ  والتق ارير المتح    الأم  منظوم  في المرأ 

__________ 

 .E/2018/53و Corr.1و E/2017/57و E/2016/57و E/2015/58و E/2014/63و E/2013/71و E/2012/61 انظر (21)
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 م ن ك ا   ق  ر عل ى تش تمل لا أنه ا بيْ   العم ل، خط   إلى ا إشار  الجنسين، بين والمساوا  أ بالمر 
  والإبلغ. للمساءل  آلي  تشك ِّل بحي  تنفيذها عن المفصَّل  المعلوما 

 الع   ام الأم   ين تقري   ر في ال   وارد  المعلوم   ا  والاجتم   اعي الاقتص   ادي المجل     واس   تعرض -42
 ترس   يخ عل   ى التش    يع إلى دع   وا  الجنس   اي المنظ   ور مراع   ا  تعم   ي  ع   ن الس   نوي  قرارات     وض   مَّن
 المنظ ور مراع ا  تعم ي  تقي ي  عل ى التركي ز م ع مؤسسي، إطار ضمن القوي  المساءل  ونظ  الشفافي 
 المس تفاد  ال رو  من بالاستفاد  ،القُطْري  المتح   الأم  أفرق  صعي  على ذلك في بما الجنساي،

  وتنفيذها. العمل خط  تصمي  من

 تعم  ي  في المح  رز التق   م رص    فعالي    لتعزي  ز فرص    العم  ل خط    في ال  وارد الإط  ار ويت  ي  -43
 ق    ف المنظوم    . في ا  حق     فري     نم   وذج وه   ذا ومنسَّ    . منه    ي نح   و عل   ى الجنس   اي المنظ   ور مراع   ا 
 الإب   لغ دور  قب   ل الكي  ا   ف   رادى ص   نيفا ت س  ري  بص   ون للم   رأ  المتح     الأم     هيئ     التزم  ت
 ص فو  في الأم ور زم ام ت وي درج   وز د  التص نيفا  تض خي  وتُنب الثق  بناء أجل من الأولى

 بك  ل يتعل    فيم  ا ق  تتحقَّ  ال  تي النت  ائ، عل  ى المتَّب  ع ال  نه، يرك ِّ  ز ل  ذلك، ونتي     المبل ِّغ   . الكي  ا  
 في عنه  ا المبلَّ    المرجعي    والأرق  ام الس  ابق  الس  ن  تص  نيفا  إلى قياس  ا   الأداء مؤش  را  م  ن مؤش  ر
 ال ذي النح و عل ى الكي ا  ، فئ ا  بع ض قته احقَّ  ال تي التصنيفا  العرض مليجُ و  .2013 عام
 إجمالي   بأرق ام ع  المجمَّ  التق ارير وتكمَّ ل .عمله ا ذجانم  إلى قياس ا   للم رأ  المتح   م الأ هيئ   تدح َّ 
 ل تيا ،والس تون الس ت  غ  المبل ِّ  الكي ا   أحرزت   ال ذي التق  م قي ا  إلى ته   المنظوم  نطاق على

 العامل    والكي  ا   ،والتنفيذي    المعياري    والكي  ا   الكب  ير ، ا ؤسس  والم الص  غير  المكات  ب تش مل
  مح ودين. وتصني  سياق ضمن المي ان، وفي المقر في

 مبل ِّ   كي ان  ك ل  لمس اءل  أساس ا   ي وفر ولا ،الناشز  الحالا  يعرض لا النه، هذا أنَّ  على -44
 إلى تحت  اج ثم م  نو  قاص  ر  مأ إيجابي    النت  ائ، ه  ذ  كان  ت  س  واء نت  ائ،، م  ن ق   حقَّ  عم  ا ح     عل  ى

 أنَّ  اعتُ بر إذ ،ف مصنَّ  أرقام عن الكش  إزاء تحفظا  عن عربأُ  وق  الاهتمام. من مزي ا   إيلئها
 أه    ا  جمل    تحقي   ل والش   فافي ، المس  اءل  ب  ين ت   وازن عل  ى الحف  اظ إلى حاج     في العم  ل خط   
 التصنيفا . تضخ ِّ  أو سطحي   تغييرا  خلتُ  بحي  الجنساني  الأفرق  على الضغ  تُنب أهمها

 ا  حالي المتَّبع  الطريق  في المشترك  التفتي  وح  ل المؤسسي ستبيانالا على الردود بعض كتشكَّ و 
 استقص  اء عل  ى وال  ردود المعني    الجه  ا  م  ع المق  ابل  أفرزت    ال  ذي ذات    التقي  ي  وه  و الإب  لغ، في

 ع ن س يما ولا الش فافي ، عزي زت إلى الرامي   الاقتراح ا  م ن الع ي   وقُ   ِّم المش ترك . التفت ي  وح  
 أنَّ  تع ي بأنه ا التعليق ا  ه ذ  المفتش ان ويفس ِّ ر المبل ِّ  . الكي ان جان ب من البيا   تصني  طري 

 تعُتبر السري  كانت  منذ تغير  ق  الأحوال وأنَّ  ن م المتوخى الغرض يخ م يع  لم الأصلي الاتفاق
 ه  ذا عل  ى تعليقه  ا في المتح    ، للأم    العام    الأمان    وأب     والطمننين   . الثق    لبن  اء ا  هام    عنص  را  
 عنه ا المبلَّ   المعلوم ا  نش رب يتعل   فيم ا للمرأ  المتح   الأم  هيئ  مع للتعاون استع ادها التقرير،
 تب   ادل عل   ى المتح     الأم     كي  ا    يس   اع  أن يمك   ن المعلوم  ا  تل   ك ع  ن الكش     أنَّ  باعتب  ار
 .الجي   الممارسا و  الخبرا 

 خط     تنفي   ذ نع    المنظوم     نط   اق عل   ى والإب   لغ  الرص    تعزي   ز ض   رور  المفتش   ان وي   رى -45
 ل  ز د  س  انح  الفرص    أنَّ  المفتش  ان ويعتق    الإط  ار. يتيحه  ا ال  تي الف  ر  م  ن بالاس  تفاد  العم  ل،
 تعم  ي  ع  ن المنظوم    نط  اق عل  ى المس  اءل  لتعزي  ز المك  رَّ  القس    تنظ  ي  إع  اد  طري    ع  ن الش  فافي 
 يع   رض بحي     والاجتم   اعي الاقتص   ادي المجل     إلى المرف   و  التقري   ر م   ن الجنس   اي المنظ   ور مراع   ا 
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 تحلي ل على يشتمل ببيان قتضاءالا عن  مشفوع  المبل ِّغ ، الكيا   لفرادى ومفصَّل  إجمالي  أرقاما  
 ع  ن المنظوم    نط  اق عل  ى المس  اءل  تعزي  ز في يس  ه  أن الإج  راء ه  ذا ش  نن وم  ن خاص   . لح  الا 
 والكي   ا   ،وتت اوزه  ا المؤش   را  تس  توفي ال   تي المنظوم    كي  ا    ع   ن ش  امل  ص   ور  تق   يم طري   

 الأم   هيئ   تهاأع  َّ  ال تي الوثيق   وتمث ِّ ل الص  د. ه ذا في تخلفه ا وأس باب ذل ك، تحقي   عن القاصر 
 (2016-2012 الف تر  تغطي والتي) العمل خط  في للتق م المحر ِّك  العوامل بشنن للمرأ  المتح  

 ال  فع بغي   الإداري   الهيئ ا  إلى تق  يمها ينبغ ي أن   المفتش ان يرى التي التحليل لضروب مثال خير
  المرأ . وتمكين الجنسين بين المساوا  بشنن فعالي  أكثر إجراءا  اتخاذ إلى بالمنظوم 

  المنظوم . نطاق على المساءل  تعزيز إلى التالي  التوصي  تنفيذ يفضي أن عالمتوقَّ  ومن -46

 3 التوصية

 لهيئةةة التنفيذيةةة العوم/المةةديرة الأمةةين لوكيلةةة ينبغةةي المقبلةةة، الإبةةل  دارة مةةن اعتبةةوراا  
ةع ةن المةرةة اتمكين الجنسين بين للمسوااة المتحدة الأمم  خطةة عةن التقريةر محتةو  نطةو  توس ِّ
 ةن المزمةع مةن الةذ  المةرةة، اتمكةين الجنسةين بةين المسةوااة بشةأن المنظومةة نطةو  عل  العمل
 التقةةدم تبةةين ِّ  اةن االاجتمةةوعي، الاقتصةةود  المجلةة  إلى المتحةةدة للأمةةم العةةوم الأمةةين يقد ِّمةةه
 الكيونات. تواجههو الي االتحديات النجوح اعوامل المبل ِّغة، الكيونات فراد  تحرزه الذ 

 المبل ِّغة الكيونات -جيم 

 السياس      في ال    وارد  الاس    تراتي ي  تُع    ل المنظوم     ، نط    اق عل    ى نه    ، اتب    ا  إلى بالإض    اف  -47
 عل  ى المس  اءل  م  ن المتح     الأم    منظوم    نط  اق عل  ى الم  رأ  وتمك  ين الجنس  ين ب  ين بالمس  اوا  المتعلق   
 عل   ى ت   ن  الم   ذكور  فالسياس     تق    م. لتحقي     أساس   ي ا   عنص   را   المبل ِّغ     الكي   ا   ف   رادى مس   توى

 وس ع في ف  نَّ  المنش ود، اله    ه و المنظوم  نطاق على المساءل  في الاتساق تحقي  أنَّ  مع" يلي: ما
 ومراع   ا  المس   اءل  بش   نن داخلي    ا   بعه   اتتَّ  ال   تي ه،ال   ن   تعزي   ز أو إض   اف  المتح      الأم     كي   ا    ف   رادى
 م   ن متع    د  مس   تو   المنظوم     نط   اق عل   ى العم   ل خط     وتتن   اول .(22)د "المح    َّ  وأدواره   ا ولا ته   ا

 التنفيذي     الإدار  تش   مل ق     الخط     ترص    ها ال   تي المؤش   را  لأنَّ  المبل ِّغ     الكي   ا   داخ   ل لمس   اءل ا
 يمك   ن إذ العم   ل، لخط     الرئيس   ي  الس   ما  م   ن وه   ذ  عموم   ا . الم   وظفين أو التنفي   ذيين الم    يرين أو

 مؤش  ر بك  ل المتعلق    ال  ردود إلى واس  تنادا   ملموس   . إج  راءا  باتخ  اذ فرق  ا   تُحْ     أن المبل ِّغ    للكي  ا  
 العم   ل خط     تنفي   ذ عل   ى تانكبَّ    ق     المبل ِّغ     الكي   ا   معظ     أنَّ  اس   تنتاج يمك   ن ،ح      عل   ى أداء

  وق راتها. منها بكل الخاص  السما  مراعا  مع تنفيذها، لتيسير ت ابير ذ واتخَّ  إيجابي  بصور 

  الإدارية الهيئوت دار تعزيز  

 ا  بالغ   اهتمام  ا   المتح     الأم    منظوم    مؤسس  ا  في الإداري    الهيئ  ا  أعض  اء بع  ض أب   ى -48
 بخط    يتعل    وفيم  ا المعني   . المؤسس    لولاي    وفق  ا   يتف  او  الاهتم  ام ه  ذا أنَّ  غ  ير الجنس  اني ، بالمس  ائل
 وق   بش ننها. مختلف   ت  ابير الإداري   الهيئ ا  ذ اتخَّ  التح ي  ، وج   عل ى المنظوم  نطاق على العمل
 م    ؤتمر وع    زأ المث   ال، س    بيل فعل   ى .رسمي     ا   العم   ل خط      فيه    ا أقُ   رَّ  ح    الا  عل   ى المفتش    ان وق    

 المطلوب   التق ارير تق  يم واجبب لوفاءبا للتحاد العام الأمين إلى للتصالا  ال وي للتحاد المفوضين
__________ 

(22) CEB/2006/2. 
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 طل ب إذ ،الص  د ه ذا في إض افي  أمثل   وثم   الأداء. لمؤشرا  الامتثال وتحسين العمل خط  بموجب
 الجنس اني  للش ؤون عمل   خط    ئواي  أن ال  وي العم ل مكت ب إلى ال ولي  العمل منظم  إدار  مجل 
 عل ى للمنظم  العام الم ير   لليوني و العام المؤتمر ش َّعو  الست ، العمل خط  مجالا  مع وثيق  بصور 
 التنفي ذي المجل   وأحاط العمل. خط  في الوارد  الصل  ذا  الأداء لمؤشرا  الكامل التنفيذ ضمان

 في ق   ما   المض ي عل ى منظم   لل الع ام الم  ير   وش   َّع  مان الأ ق  َّمتها ال  تي بالمعلوم ا  علم ا   لليونس كو
 العم ل خط   في الوارد  المؤشرا  أدُمجت الحالا ، بعض وفي الخط . تنفيذ أجل من المبذول  الجهود

 الهيئ    ا  قِّب    ل م   ن  وأقُ   رَّ  السياس   ا  ه   ذ  وقُ     ِّمت متفاوت    ، ب    رجا  الجنس   اني  السياس   ا  في
 لإغاث     المتح      الأم     ووكال     الإنم   ائي المتح      الأم     ب   ر م، في الح   ال ه   و كم   ا) المعني     الإداري    
 ومنظم      الع    المي، الأغذي      وب    ر م، ون    روا(،الأ) الأدنى الش    رق في الفلس    طينيين اللجئ    ين وتش   غيل
 الأم   لهيئ   ووفق ا   الراب ع. المرف   في مب ينَّ  ه و كم ا  الجوي  (، للأرص اد العالمي  والمنظم  العالمي ، الصح 
 سياس   ال بر م،، م ن الأولى المرحل   اختتام عن  المبل ِّغ ، الكيا   ظ مع ل ى باتت للمرأ ، المتح  
 الإداري      الهيئ    ا  وتق    وم ،العم    ل خط      م    ع متوائم      الم    رأ  وتمك    ين الجنس    ين ب    ين المس    اوا  بش    نن

 المساءل . من إضافي ا   مستوى يضي  ما نتظام،با اباستعراضه
 لخط   المبل ِّغ   اكيا ته   تنفي ذ في المحقَّق  النتائ، لىع الإداري  الهيئا  إطل  طريق  وتتباين -49

 الاتح اد بعهايتَّ  التي الممارس  إلى الانتبا  إثار  المفتشان ويود الرابع(. المرف  )انظر كبيرا    تباينا   العمل
 ه  الموجَّ  الس نوي  الرسال  على الاتحاد مجل  للتحاد العام الأمين يطُلع حي  للتصالا ، ال وي
 المتح    ، للأم   العام    الأمان   حال   وفي .إعلمي    وثيق   باره  اباعت للم رأ  المتح    الأم    هيئ   م ن

 برمته  ا بالمنظوم    المتعل    للتقري  ر للم  رأ  المتح     الأم    هيئ    ها   تعُِّ   ال  تي المجمَّع    المعلوم  ا  تش  ك ِّل
 العم ل، خط   إط ار في للتق ارير المق  ِّم   الإقليمي   والل ان والمكاتب الإدارا  عن مؤسسي  صور 

 ضر  عْ ت ُ  أيضا ، الجوي  للأرصاد العالمي  والمنظم  واليونسكو ال ولي  الت ار  مركز فيو  .32 وع دها
 ع   ن بلَّ    ي الح   الا ، معظ     وفي الإداري    . الهيئ   ا  أعض   اء ل   ىع العم   ل بخط     الخاص     المعلوم   ا 
 الجنساني  السياسا  تنفيذ بشنن أخرى إبلغ آلي  ضمن العمل خط  إطار في  ققَّ المح الإنجازا 

 وب  ر م، واليوني   و، الإنم  ائي، المتح     الأم    وب  ر م، ال ولي   ، العم  ل منظم    في الح  ال ه  و )كم  ا
 لوكال  ا في ب   معم ول هو )كما البشري  الموارد بإدار  المتعل  التقرير معرض في أو العالمي( الأغذي 
 الأم    وب  ر م، ال ولي   ، البحري    والمنظم    ال   وي، الم   ي الط  يران ومنظم    الذري   ، للطاق    ال ولي   
 لش   ؤون المتح      الأم     ومفوض   ي  البش   ري /الإي ز، المناع     نق     بف   يرو  المع   ي المش   ترك المتح     

 ه  ذ  يتض  مَّنو  العالمي   (، الص  ح  ومنظم    العالمي   ، الس  ياح  ومنظم    الأون  روا، ووكال    اللجئ  ين،
 قتتحقَّ  إنجازا  أنها على بالضرور  صنَّ ت لا المؤشرا  بعض عن جزئي  معلوما  أحيا    التقرير

 غ   المبل ِّ  الكي  ا   م  ن الع ي    أدم  ، فق    ،ذل  ك إلى الإش  ار  س  لفت وكم  ا العم  ل. خط    إط  ار في
 خط    نع   الإب  لغ عملي    )الف  او(( تح    الم للأم    والزراع    الأغذي    ومنظم    وال  برام، )الص  نادي 

 ج  زءا   باعتباره  ا الكي ا   ه  ذ  في الإداري    الهيئ   إلى الإب  لغ لمتطلب  ا  الأوس ع الإط  ار في العم ل
 جي  . ممارس  وهي المؤسسي ، لنتائ،با الخا  هاإطار  من
 المعتم     الإع  ل   إلى يع  ود العم  ل خط    منش  ن أنَّ  اعتب  ار يمك  ن الأوس  ع، الس  ياق وفي -50

 رص   أنَّ  المفتش ان وي رى ال ولي  . الص كوك س ائر وفي المرأ  بشنن المتعاقب  ال ولي  المؤتمرا  خلل
 ب  ين المس  اوا  تحقي    بغي    المؤسس  ا ، مختل    في الجنس  اي المنظ  ور مراع  ا  تعم  ي  في المح  رز التق   م

 المفتش  ان ويعتق    .أساس  ي  مس  ؤولي  ليمث ِّ   المتح    ، الأم    منظوم    في الم  رأ  تمك  ين وتعزي  ز الجنس  ين
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 خ     ذهاتتَّ  ال     تي الإج     راءا  عل     ى الرقاب       ممارس       في دورا   ت     ؤدي أن ري      الإدا يئ     ا اله عل     ى أنَّ 
 ه      بل   وغ في أشم   ل وبص   ور  العم   ل، خط     تنفي   ذ في تتحق     ال   تي النت   ائ، عل   ىو  المؤسس   ا 
 بع    ض أجرته    ا ال    تي التقييم    ا  م    ع ال    رأي ه    ذا نس      وي الم    رأ . وتمك    ين الجنس    ين ب    ين المس    اوا 

 أج ل م ن الإداري   الهيئ ا  إلى تق ارير تق  يمب أوص ت وال تي الأخ ير ، الآون   في المنظوم  مؤسسا 
 الرؤس   اء ب   ين المس   اءل  توطي     في ه   ذ  الش   فافي  رو  تس   ه  أن المتوق   ع وم   ن .(23)المس   اءل  تعزي   ز

 رفي ع مسؤول ذكر وكما الجنساي. المنظور مراعا  تعمي  مجال في العام بالأداء والارتقاء التنفيذيين
 مج رد لا الحوكم   قض ا  م ن قض ي  العم ل خط   تنفي ذ أض حى المبل ِّغ  ، الكيا   أح  في المستوى
 المتح     الأم    هيئ    هه  اتوج ِّ  ال  تي الس  نوي  الرس  ال  أنَّ  المفتش  ان ويعتق    بيروقراطي   . إداري    عملي   

 ص ل  ذا  معلوم ا  رتوف ِّ  الخام ، الفصل في التفصيل من زي بم مضمونها بيان يرِّد والتي لمرأ ،ل
 اس  تراتي ي  إرش  ادا  وتق    ِّم العم  ل، لخط    الامتث  ال اس  تعراض تحس  ين م  ن الإداري    الهيئ  ا  تمك ِّ  ن
 إلى 4 التوص  ي  وت   عو الاقتض  اء. عن    تص  حيحي  إج  راءا  باتخ  اذ التنفي  ذيين الرؤس  اء إلى وت  وعز
 يتع ين ال تي الإج راءا  لىإ إش ارا  جان ب إلى الإداري  ، يئ ا اله أعض اء عل ى الرسال  هذ  تعمي 

 إلى بالنق  ا  الارتق اء ب  ل البيروقراطي  ، نم   آخ ر مس  توى إض اف  ذل  ك م ن القص    ل ي و  اتخاذه ا.
 خط     في المبيَّن     بالإج   راءا  الاس   تئنا  الغ   رض، له   ذا ويمك   ن، المؤسس   ا . في مس   توى أعل   ى

 الإلك   تروي الإب   لغ عملي     في إدراجه   ا غ    المبل ِّ  الكي   ا   عل   ى يتع   ين ال   تي التص   حيحي  الت    ابير
  الرابع(. المرف  )انظر المؤسسا  من  دع في القائم  الإبلغ وبآليا 

 المبل ِّغ . الكيا   في والمساءل  الشفافي  تعزيز في التالي  التوصي  تنفيذ يسه  أن عالمتوقَّ  ومن -51
 4 التوصية

 تةةةدر  ةن المتحةةةدة الأمةةةم منظومةةةة لمؤسسةةةوت االإداريةةةة التشةةةريعية للهيئةةةوت ينبغةةةي 
 تقةةةدم مةةةع التنفيذيةةة، الإدارة إلى للمةةةرةة المتحةةدة الأمةةةم هيئةةة مةةةن الموجَّهةةة السةةةنوية الرسةةولة
 لتحسةةةين اتخوذهةةةو التنفيةةةذيون الرؤسةةةوء يتةةةوخ  الةةةي االتةةةدابر الاسةةةتراتيجيوت إلى إشةةةورات
 تحقيةق في المتوقةع اإسةهومهو المنظومةة نطةو  عل  العمل خطة في الواردة للمؤشرات الامتثو 
 المرةة. اتمكين الجنسين بين المسوااة

 التنفيذية االإدارة القيودية المستويات التزام  

 عل  ى الم  رأ  وتمك  ين الجنس  ين ب  ين بالمس  اوا  المتعلق    السياس    في التنفي  ذيون الرؤس  اء الت  زم -52
 تعم  ي  لكفال    مؤسس  اته  داخ  ل وترس  يخها ي  اد الق ب  رو  بالتحل  ي المتح     الأم    منظوم    نط  اق
 الأم     هيئ     اعت   بر  وق     وبرامجه   ا. وسياس   اتها مؤسس   اته  ممارس   ا  جمي   ع في الجنس   اي المنظ   ور
 المساوا  عن فضل   العمل، بخط  يتعل  فيما دع  من تق  ِّم  وما العليا القياد  التزام للمرأ  المتح  

 عل ى ال ردود جمي ع وأش ار  .(24)الن  ا  لتحقي   الحاسم  العوامل أح  المرأ ، وتمكين الجنسين بين
 مس توى على فعل   الالتزام وهذا ال ع  هذا توافر إلى المشترك  التفتي  لوح   المؤسسي الاستبيان
  العليا.  يالقياد المناصب

__________ 

 Evaluation of WFP’s 2009 Gender Policy: This الع المي الأغذي   ب ر م، منش ور المث ال س بيل عل ى انظ ر (23)

Time Around?, January 2014. 
 ".Drivers of UN-SWAP progress 2012–2016" للمرأ  الأم  هيئ  منشور انظر (24)
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 إب لغ، عملي  مجرد أنها لىع إليها النظر ينبغي لا العمل خط  أنَّ  على المفتشان دويش  ِّ  -53
 عل ى وتق ع ملموس . إجراءا  باتخاذ المرأ  وتمكين الجنسين بين المساوا  لتعزيز فرص  باعتبارها بل

 وإح  راز العم  ل خط    لتنفي  ذ إج  راءا  اتخ  اذ مس  ؤولي  المبل ِّغ    للكي  ا   التنفي  ذيين الرؤس  اء ع  ات 
 أنَّ  المش ترك  التفت ي  وح    استقصاء نتائ، من ويُستش  مؤاتي . بيئ  تهيئ  صوب ملمو  تق م
 .ال ع  أوج  من المزي  تق يم القيادي  المستو   وسع في

 المس اوا  بقض ا  المتح    الأم   منظوم   في  ي القياد المس تو   اهتم ام عل ى الأمثل   ومن -54
 المنظوم  . نط اق على الجنسين بين المساوا  ونصيرا  لأنصار ال ولي  الشبك  مبادر ُ  الجنسين بين
 لت س  ي  التنفيذي    والإدار  القي  اد  خ  ذهاتتَّ  ال  تي الق  رارا  م  ن تنبث    إنم  ا ي    الج ؤش  را الم أنَّ  إلا

 داخ  ل الجنس  اي بالهيك  ل متص  ل  الق  رارا  ه  ذ  تك  ون أن ويمك  ن ملموس   . إج  راءا  في الالت  زام
 وإنش   اء اللزم     واردبالم    وتزوي    ها الجنس   اني  الش   ؤون وح      وج   ود س   يما ولا المبل ِّغ    ، الكي   ا  

 عناص    ر الخ    ام  المرف      ويتض    من .ا المؤسس     نط    اق عل    ى الجنس    اني  لش    ؤونا لمنس    قي ش    بك 
 ه   ذا في التنفيذي     الإدار  باهتم   ام يتعل     وفيم   ا الص    د. ه   ذا في المبل ِّغ     الكي   ا   ب   ين للمقارن    
 العم  ل خط    إط  ار في ق  تتحقَّ  ال  تي النت  ائ، إدراج ممارس    الجي     الممارس  ا  م  ن اس  تبين ،الش  نن
 م  ع التص حيحي  والإج  راءا  المؤسس ي  الإنج  ازا  لمناقش   العلي  ا الإدار  فري   أعم  ال ج  ول عل ى
 في الجنس اني ، الش ؤون وح   وتق  ِّم مراقبا . أو عضوا    بوصف أحيا    الجنساني  الشؤون وح   ممثل
 عل ى العم ل خط   وبش نن الجنس اني  المس ائل بشنن الم يرين بارك  إلى إحاطا  المؤسسا ، بعض
 تت   ولى الجنس   اني  للش   ؤون مخصَّص     توجيهي     لجن     مؤسس   ا  بض   ع في وتوج     الخص   و . وج    

 إب   راز أيض   ا   ي     الج س   ا مار الم وم   ن العم   ل. خط     إط   ار في المحقَّق     النت   ائ، اس   تعراض  يمس   ؤول
 التنفيذي . الإدار  مع المباشر تواصلال نم ساني الجن الشؤون وح   وتمكين الجنساني  القضا 

  الإقليمي     والل    ان والمكات   ب الإدارا  تعُت   بر المتح     ، للأم     العام     الأمان     حال     وفي -55
 الأمان    نط  اق عل  ى جنس  اني  سياس    غي  اب وفي العم  ل. خط    إط  ار في مس  تقل  إب  لغ كي  ا  
ذ العام ،  وسياس ا  عم ل خط   خ لل م ن مب ادرا  والمكات ب الإدارا  رؤس اء م ن الع ي   اتخَّ
 أيض ا   يج ب الم ذكور  سياس ا الو  عم لال خط   أنَّ  بي   له  ، المخوَّل   الس لط  ض من تن  رج مح َّد 

 والت ريب. بالتوظي  يتعل  فيما ا المؤسس نطاق على المعتم   سياسا ال متر تح أن

 الكي  ا   داخ  ل الش  امل  المس  اءل  ض  مان إلى المنظوم    نط  اق عل  ى العم  ل خط    وته     -56
 الأدوار عل ى الرسم ي الط ابع إضفاء في تتمثل جي   ممارس  على الوقو  تم الص د، هذا وفي المبل ِّغ .

 في الأداء مؤش    را  رص      ع    ن المس    ؤولينو  العم    ل خط      منس    قي م    ن بك    ل ط     االمن والمس    ؤوليا 
 المن  ز بالعمل الاعترا  مع الجنساني ، المسائل في للمساءل  مح َّد إطار في أو الجنساني  السياسا 
 الأم     وب   ر م، للتص   الا ، ال    وي الاتح   اد في الح   ال ه   و )كم   ا المه   ام له   ذ  المخصَّ     والوق   ت
  .جني  ( في المتح    الأم   ومكت ب واليوني  و (المتح    الأم   )موئ ل البش ري  للمستوطنا  المتح  

 الاس   تراتي ي بالتخط   ي  الخاص     الوثائ     في أه    افها أو العم   ل خط     مؤش   را  إدم   اج ي   وفر م   اك
 ال تي الإنج ازا  ع ن الإب لغ عملي   ب ين رابط ا   يق ي  بحي   والإب لغ، للمس اءل  ق و     ح افزا   المؤسسي

 متَّب ع ه و )كم ا مؤسس ي  أه  ا  م ن  تحقَّ  عم ا الإبلغ عملي  بينو  العمل خط  إطار في قتتحقَّ 
 للس    كان المتح       الأم      وص    ن وق الإنم    ائي المتح       الأم      وب    ر م، والزراع      الأغذي      منظم      في

 ال   اخلي، الأداء بتقي  ي  الخاص    نظُمه  ا في جنس  اني ا   منظ  ورا   كي  ا    ع     وأدرج  ت واليونيس  ي (.
 العام     الجمعي     ش   ؤون إدار  الكي   ا   ه   ذ  )وتش   مل س   واء ح     عل   ى الم   وظفين لكاف    و  للم    يرين
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 الإنم    ائي، المتح       الأم      وب    ر م، ال ولي     ، الت     ار  ومرك    ز السياس    ي ، الش    ؤون وإدار  والم    ؤتمرا ،
 العالمي      الص    ح  ومنظم      واليونس    كو، اله    ادئ، والمح    ي  لآس    يا والاجتماعي      الاقتص    ادي  والل ن     
 الأحي  ان م  ن كث  ير  في ترك ِّ  ز العناص  ر ه  ذ  أنَّ  إلى الإش  ار  وتُ   ر .الجوي   ( للأرص  اد العالمي    والمنظم   

  الجنساي. المنظور مراعا  تعمي  لنه، الأوسع العناصر على لا الجنسين بين التكافؤ على

 ردود م ن ويس تفاد ال اخلي . المعلوما  من واسع  طائف  العمل خط  في المشارك  وتفُرز -57
 ذا  الاس تنتاجا و  والنتائ، المعلوما  هذ  أنَّ  المشترك  التفتي  وح   استبيان على المؤسسا 

 تعمَّ   ولا ،الإدار  لج ان م ن غيره ا أو العلي ا الإدار  جان ب من منتظ  ستعراضلا تخضع لا الصل 
 المتعلق    المعلوم  ا  اس  تخ ام بإمكاني   المفتش  ان ويعتق    التنفي  ذيين. الم  يرين عل  ى منه ي    بص ور 
 ثقاف    غ  ر  أج  ل م  ن المبل ِّغ    الكي  ا   داخ  ل أوس  ع نط  اق عل  ى العم  ل خط    إط  ار في بالأداء
  المساءل . على قائم 

 وال  رو ُ  الأداء بمؤش را  يتعل   فيم ا قَّق  المح الإنج ازا  تُس تخ م لا نفس ، السياق وفي -58
 بتب ادل الخاص   المب ادرا  في العم ل، خط   نع  الس نوي الإب لغ عملي  استكمال بع  ،المستفاد 
 الش     بكي  المواق     ع عل     ى المعلوم     ا  تل     ك نش     ر عملي       ت     زال ولا .منتظم     ا   اس     تخ اما   المع     ار 

 ه   ذ  تكتس   يو   در . ممارس     التوعي     م   واد في إدراجه   ا أو للمؤسس   ا  ال اخلي     الش   بكا  أو
 مزي   لتحقي   الا  مج  هن اك أنَّ  المفتش ان وي رى والمس اءل . بالش فافي  يتعل   فيم ا كبرى   يهمأ سنل الم
 باس تخ ام يتعل   فيم ا الجي    الممارس ا  وتشمل للعموم. المعلوما  هذ  ولكش  الشفافي  من
 الأم     )مكت   ب التوعي     م   واد في العم   ل بخط     المتعلق     المعلوم   ا  نش   ر   معلوم   ا  م   ن يُجم   ع م   ا

 ش    ؤون إدار  المث    ال س    بيل )عل    ى ال     اخلي التواص    ل منت     ا  في أو م    ثل ( جني      في المتح      
 استكشوف إلى مدعوة المبل ِّغة للكيونات التنفيذية االإدارة القيودةا  والمؤتمرا (. العام  الجمعي 
 في الكيةةونات عمةةل سةةيو  في عمةةل بخطةةة المتعلقةةة المعلومةةوت لنشةةر امبتكةةرة إضةةوفية قنةةوات
 وتمك ين الجنس ين ب ين المس اوا  دراجبإ ختام ا   وص ىوي المةرةة. اتمكةين الجنسةين بةين المسةوااة مجو 
  المؤسسي. التواصل استراتي يا  في المرأ 
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 للمرةة المتحدة الأمم هيئة به تضطلع الذ  االتيسر التنسيق دار -رابعوا  

 المنظومة نطو  عل  التنسيق -ةلف 

 بقي  اد  للم رأ  المتح     الأم   هيئ   المتح     للأم   العام    الجمعي   ف تكلَّ   آنف  ا ، ذكُ ر كم ا -59
 الم   رأ  وتمك   ين الجنس   ين ب   ين المس   اوا  مج   اي في المتح      الأم     منظوم     به   ا تض   طلع ال   تي الأنش   ط 
 العم  ل خط    إط  ار وض  ع وين   رج .(25)المج  الين ه  ذين في المس  اءل  وتعزي  ز الأنش  ط  تل  ك وتنس  ي 
 المجل    ك  رَّر  م  ا نح  و عل  ى الولاي    ه  ذ  نط  اق ض  من تنفي  ذ  وتيس  ير وتنس  ي  المنظوم    نط  اق عل  ى

 المنظ     ور مراع     ا  تعم     ي  بش     نن قرارات       في 2012 ع     ام من     ذ تأكي        والاجتم     اعي الاقتص     ادي
 المزاوج   تح  ي الولاي  ، ه ذ  تنفي ذ س ياق في للم رأ ، المتح    الأم   هيئ   واجه ت وق  الجنساي.

 الأم     منظوم     كي   ا    نط   اق عل   ى الأفقي     والمس   اءل  المؤسس   ا  داخ   ل الرأس   ي  المس   اءل  ب   ين
 المس  اوا  مج  ال في المن   ز  بالأنش  ط  يتعل    فيم  ا الجماع    إلى الانتم  اء ش  عور يخس  تر  بغي    المتح    

 ها،تنفي   ذ وتيس   ير العم   ل خط     بتنس   ي  التح    ي ه   ذا ويتص   ل .(26)الم   رأ  وتمك   ين الجنس   ين ب   ين
 المؤسس     ا  عل     ى "الش     رطي" ب      ور تق     وم لا أنه     ا إلى لم     رأ ل المتح        الأم       هيئ       أش     ار  إذ
 العم   ل، خط     س   ياق وفي الجنس   اني . سياس   اتها بتنفي   ذ يتعل     فيم   ا أمامه   ا مس   ؤول    ه   ات عتبر  ولا

 العمةةل خطةةة تنسةةيق بهةةو تتةةولى الةةي الكيفيةةة عةةن ةمسةةؤال للمةةرةة المتحةةدة الأمةةم هيئةةة تمعتةةبر
 علةة  المحةةرز التقةةدم زاتعةةز ِّ  المبل ِّغةةة الكيةونات إلى اتعليقةةوت إرشةةودات اتقةةد ِّم تنفيةةذهو، اتيسةر
  المرةة. اتمكين الجنسين بين المسوااة عن المسوءلة مجو  في المنظومة نطو 

 الأم   هيئ   تنس ي  بشنن المبل ِّغ  الكيا   جانب من إيجابي ا   تقييما   المفتشان لاحظ وق  -60
 ركي  زت في الهيئ    نجح  ت ق   ف تنفي  ذها. وتيس  ير نظوم   الم نط  اق عل  ى العم  ل لخط    للم  رأ  المتح    
 المتح       الأم      منظوم      مؤسس    ا  داخ    ل الم    رأ  وتمك    ين الجنس    ين ب    ين المس    اوا  عل    ى الاهتم    ام
 المجل   وق رارا  بي  ين عم ل ومنهاج إعلن أحكام يلتفع في أسه  ما مشترك، إطار باستخ ام

 الرؤس   اء مجل     أعض   اء ورؤي     الجنس   اي رالمنظ   و  مراع   ا  تعم   ي  بش   نن والاجتم   اعي الاقتص   ادي
 المش  ترك  التفت  ي  لوح     المؤسس  ي الاس  تبيان عل  ى ال  ردود جمي  ع ال  رأي ه  ذا وأك     التنفي  ذيين.
 خ   لل م   ن أب    يت ال   تي والآراءُ  المس   تو   مختل     عل   ى المس   ؤولين م   ع أجري   ت ال   تي والمق   ابل ُ 

  المشترك . التفتي  وح   قصاءاست

 القائم    الش  بكا  م  ن الاس  تفاد  في خ  ا  بوج    للم  رأ  المتح     الأم    هيئ    ونجح  ت -61
 ب   ين والمس   اوا  بالم   رأ   المعني    الوك   الا  ب   ين المش   ترك  الش   بك  ه   افي بم   ا الوك   الا ، ب   ين المش   ترك 
 اءالرؤس     لمجل      التابع      والميزاني      المالي      وش    بك  بالتقي    ي  المع    ي المتح       الأم      وفري      الجنس    ين
 تش   يع وفي المتح    ، الأم    مؤسس  ا  في لحس  ابا ل ال اخلي    المراجع    دوائ  ر ووممثل   التنفي  ذيين

 مؤش  را  لتنفي  ذ المه  يو  التق  ي التوجي    تق   يم ع  ن المس  ؤولي  م  ن زي   الم ت  وي عل  ى الش  بكا  ه  ذ 
 المجل     ق   رار م   ع تمام   ا   يتس     وه   ذا المنظوم    . نط   اق عل   ى العم   ل خط     م   ن الص   ل  ذا  الأداء

 المنظوم   نط اق عل ى القائم   الأجهز  تعبئ  إلى دعا الذي ،2015/12 والاجتماعي الاقتصادي
__________ 

 .64/289 المتح   للأم  العام  الجمعي  قرار انظر (25)
 Coordinating for gender equality للم رأ  المتح    الأم    لهيئ   الت ابع المس تقل التقي  ي  مكت ب منش ور انظ ر (26)

results: corporate evaluation of UN-Women’s contribution to UN system coordination on gender 

equality and the empowerment of women, May 2016. 
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 هيئ   وتق وم الص ل . ذا  العم ل خط   أداء مؤش را  تنفي ذ عن المسؤولي  من المزي  توي أجل من
 الجنس ين ب ين بالمس اوا  المتصل  للسياق المراعي  المبادرا  بسائر الشبك  برب  للمرأ  المتح   الأم 

 م ن بالتموي ل المعني   المس توى الرفيع   العمل وفرق  المتح   الأم  إصل  جهود )مثل المرأ  وتمكين
 العمل. خط  وجاه  على حفاظا   المرأ ( وتمكين الجنسين بين المساوا  أجل

 م  ن سلس  ل  خ  لل م  ن الإداري    الهيئ  ا  م  ع للم  رأ  المتح     الأم    هيئ    تواص  لت كم  ا -62
 مع الحوار على الجنساني  الشؤون منسقي وش َّعت البر م، بشنن الرسمي  غير الإحاط  جلسا 
 اجتماع  ا  في يئ   اله م  ن وظفينم   مش  ارك  الأنش  ط  ه  ذ  وشمل  ت . مؤسس  اته في الإدار  هيئ  ا 
 كب   ار  م   ع يئ    اله تواص   لت كم   ا  له   ا. ا  مق   ر   وفيين   ا جني     م   ن خ   ذتتَّ  مؤسس   ا  ع      إدار  مج   ال 
  لها. والتروي، المنظوم  نطاق على العمل خط  لمناصر  المبل ِّغ  الكيا   في الم يرين

 للم  رأ ، المتح     الأم    هيئ    داخ  ل ،تنفي  ذها وتيس  ير العم  ل خط    تنس  ي  مهم    وتن   رج -63
 هيئ  تق يرا  حسب للبر م،، المخصَّص  البشري  الموارد وتصل التنسي . شعب  اختصا  ضمن
 وق َّر  استشاري(. خبيرو  نو )موظف وظيف  ونص  وظيفتين دليعا ما إلى للمرأ ، المتح   الأم 
 بن     م   ن المائ     في 5 م   ن أق   ل يمث   ل م   ا وه   و دولارا ، 322 454 مجموع     بم   ا المالي     الم   وارد يئ    اله

 لتنس ي  العادي   الميزاني   م ن إض افي  م وارد تخصَّ  ولم .(27)(2017-2016) الصل  ذي الميزاني 
 المتح    الأم   هيئ   أبرم ت ،2014 ع ام وفي .تنفي ذها وتيس ير المنظوم   نط اق عل ى العمل خط 
 تنفي  ذ في المس  اع   أج  ل م  ن التك  الي  لتقاس   اتفاق  ا   والتع  اون للتنمي    السويس  ري  والوكال    للم رأ 

 600 ق رها إجمالي  بمساهم  ،2017 عام حى تم ي ها تم سنوا ، ثل  من فتر  على البر م،
 ل  ورها المؤسس ي التقي ي  عل ى رده ا في ،للمرأ  المتح   الأم  هيئ  إدار  أشار  وق  دولار. أل 

  نح و عل ى الاستفاد  على تهاق ر  على أثَّر  الموارد مح ودي  أنَّ  إلى المنظوم ، نطاق على التنسيقي
 الأم وال ه ذ  إنَّ  وحي   الوكالا . مع المشترك  ومهامها المنظوم  نطاق على وظائفها من كامل

 نط اق عل ى العم ل خط  تنفيذ إزاء شواغل عن يئ اله أعربت فق  نف  ، ق  الميزاني  عن الخارج 
  الجنسين. بين بالمساوا  المتعل  القُطري  المتح   الأم  أفرق  أداء س ل إزاءو  0-2 المنظوم 

 منظوم   في العم ل خط  في المشارك  وتيسير الوعي إذكاء في الموارد هذ  الهيئ  وتستخ م -64
 أول   و   للم  رأ  المتح     الأم     هيئ     دح   َّ  الق   ائ ، الم  اي الس  ياق إلى وبالنظ   ر المتح    . الأم   

 .الس  واء عل  ى الوك  الا  ب  ين المش  ترك المس  توى عل  ىو  الف  ردي س  توىالم عل  ى وموارده  ا، إجراءاته  ا
 التحتي    الب  ى تهيئ    عل  ىو  ه  اوتكييف ه  اوتُريب العم  ل خط    تط  وير عل  ى الأول المق  ام في ركَّ  ز  فق  

  المنظوم    . نط   اق عل   ى التنس   ي  جه   ا  ش   بك  خ   لل م   ن س   يما ولا ،هاتنفي   ذ لتيس   ير اللزم    
 الأداء مؤشرا  تشر  تقني  توجيهي  مذكرا  إص ار المبل ِّغ  الكيا   إلى المق َّم ال ع  شمل كما

 مةوارد، مةن اسةتمثمر مةو إلى ابالنظةر المع ار . تب ادلل أنش ط  إنج از ع ن فض ل   الامتثال، لضمان
  .للبرنامج تنفيذهو بفضل كبر  تقدم إحراز من المتحدة الأمم منظومة مؤسسوت كَّن تم فقد

__________ 

إض  اف   ويتع ين العم  ل، خط   لتنفي ذ المبل ِّغ    الكي ا   م ن ك  ل  في المخصَّص   الم وارد التق   يرا  ه ذ  في تُحتس ب لم (27)
 المتح  . الأم  منظوم  تتكب ها التي الإجمالي  التكلف  تق يرلهذ  الموارد 
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 العمل خطة تنفيذ تيسر -ءبا 

 اإعداده الإطور تصميم  

 عل  ى للم  رأ  المتح     الأم    هيئ    ب    علتض  ط يذال   التنس  ي  ل   ور المؤسس  ي التقي  ي  يش  ير -65
 وتش اور     ا  تش اركي   نه  ا   اتَّبع ت عن  ما   ا الن م ن ق  ر أكبر قتحقَّ  الهيئ  أنَّ  إلى المنظوم  نطاق

 أج    را  ذيال     المس    تن ي الاس    تعراض  وأكَّ     .(28)المتح       الأم      كي    ا    س    ائر م    ع التواص    ل في
 عل ى والق ائ  الش امل ال نه، ه ذا أنَّ  والمق ابل  الاس تبيا   في عنها أعُرب تيال والآراء المفتشان
 س  ياق في بالغ    أهمي    يكتس  ي ال  نه، ه  ذا أنَّ  وثب  ت الاستحس  ان. ولاق  ى الا  فعَّ   ك  ان  ق    المش  ارك 

 م  ن قلي  ل ع   د إلا يُ بْ      ولم متباين   ، كي  ا    إدم  اج إلى الرامي    المنظوم    اقنط   عل  ى المب  ادر  ه  ذ 
 الش   نن ه   ذا في عليه   ا الوق   و  تم ال   تي الجي      الممارس   ا  وم   ن الص    د. ه   ذا في الس   لبي  الآراء
 نط  اق عل  ى العم  ل خط    م  ن اللحق    الص  ي  إط  لق قب  ل كي  ا    بض  ع  ض  من ال  بر م، تُري  ب

ع المنظوم .  تكييةفل الاهتمةوم إيةلء مواصةلة علة  للمرةة المتحدة الأمم هيئة المفتشون ايشج ِّ
ةع امةو المسةتفودة الةدرا  ضةوء في الصةلة ذات التوجيهةوت اتقةدم الإطور  إسةهوموت مةن جمم
 تغي   يرا  إدخ   ال إلى الم   رن ال   نه، ه   ذا أفض   ى وق     المبل ِّغةةةة. الكيةةةونات في المعنيةةةة الجهةةةوت مةةةن
ث     النس   خ  في  مؤش   را  تنق   ي  في ل   تتمثَّ  (0-2) المنظوم     نط   اق عل   ى العم   ل خط     م   ن المح َّ

ع المث     ال. س     بيل عل     ى لقي     اد با المتعل      المؤش     ر منه     ا ج ي       ، مؤش    را  وإدراج الأداء  ايشةةةةةج ِّ
 إلى المقةةةدَّم التقريةةةر في خةةو  قسةةةم إدراج علةة  ةيضةةةوا  للمةةرةة المتحةةةدة الأمةةم هيئةةةة المفتشةةون
 االتعةةديلت االتحسةةينوت التغيةةرات علةة  الضةةوء طسةةل ِّ ي االاجتمةةوعي الاقتصةةود  المجلةة 
  الإطور. عل  ةمدخل  الي

 المبل ِّغة الكيونات إلى التقنيين االدعم التوجيه تقدم  

 نط    اق عل    ى العم    ل خط      إط    لق م    ع بالت    وازي ،للم    رأ  المتح       م     الأ هيئ      نفَّ    ذ  -66
 وص    الس  ياق، ه  ذا وفي الخط   . تنفي  ذ عل  ى الكي  ا   لمس  اع   الت   ابير م  ن مجموع    المنظوم   ،
 ع  ن يت  وانى لا فري    بأن    للم  رأ  المتح     الأم    هيئ    فري      الاس  تعراض إط  ار في المجيب  ين م  ن الع ي   
 إرش ادي  وثائ   الأولوي  ، س بيل عل ى ،يئ  اله  أع  َّ  ق  و  العم لء. احتياج ا  ي  لبتو  ال  ع  تق يم
 العنص ر ه ذا اعتُ بر حي   العم ل، خط   م ع  وائممت الجنسين بين للمساوا  سياسا  وضع بشنن
 ت وفير خ لل م ن س واء جنس اني ، سياس ا  وض ع جه ود   ودعم ت تق  م،ال إح راز في الأهمي  بال 
 إلى المق َّم   المساع   وشملت .(29)الاستشاري  بالخ ما  المتعلق  التكالي  تقاس  أو الفني  الخبر 
 التص نيفا  وتح ي   البي ا   وتفس ير المؤش را  إط ار في ا تطلب الم توضي  أيضا   المبل ِّغ   الكيا 

 مش  ارك  في ملموس    تغي  يرا  وأف  رز  قي ِّم    المس  اهما  ه  ذ  وكان  ت المع  ار . وتب  ادل والت   ريب
  .22 الفقر  في المبينَّ  النحو على عنها،  ل ِّ تب التي الأداء تصنيفا  وفي المبل ِّغ  الكيا  

__________ 

 :Coordinating for gender equality results للم  رأ  المتح     الأم    لهيئ    الت  ابع المس  تقل التقي  ي  مكت  ب (28)

corporate evaluation of UN-Women’s contribution to UN system coordination on gender equality 

and the empowerment of women, May 2016. 
 Drivers of UN-SWAP progressللم رأ  "منش ور هيئ   الأم   المتح    و  ،35 الفق ر  ،E/2017/57 الوثيق  انظر (29)

2012–2016".  
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 التفت  ي  لوح     المؤسس  ي الاس  تبيان عل  ى ردوده  ا في المبل ِّغ   ، الكي  ا   ثلث  ا أف  اد وق    -67
 ال  ع  ض روب التاس ع الش كل ويب ين ِّ  العم ل. خط   تنفي ذ في تقني  مساع   تتلقَّ  نهابأ المشترك ،
 )انطب    اق الأداء مؤش    را  بش    نن الإرش    ادا  كان    تو  للم    رأ . المتح       الأم      هيئ      م    ن المق َّم     

 بطلبا  متبوع  ،كثيفا    عليها الطلب كان  التي ال ع  أوج  أبرز واختيارها( ومتطلباتها التصنيفا 
 المق  َّم ال  ع  إلى أس ن   المبل ِّغ   الكي ا   أنَّ  المفتشان ولاحظ .الإلكتروي الإبلغ نظام تفسير
 وح     اس تبيان عل ى  المؤسس ي ال ردود في س واء عالي  ، تقي  ي  درج   للم رأ  المتح    الأم   هيئ   م ن

 التفت   ي  وح      قص   اءاست خ   لل م   ن التنس   ي  جه   ا  عم   ل منظ   ور م   ن أم المش   ترك  التفت   ي 
 يختلف ان المطلوب   المس اع   ون و    ال  ع  إلى الحاج   أنَّ  أيض ا   الاس تعراض من ستش ويُ  المشترك .

 يمك  ن المح   ود  والم  وارد الق   را  ذا  الص  غرى الكي  ا   أنَّ  المفتش  ان وي  رى آخ  ر. إلى كي  ان  م  ن
  ال ع . هذا مثل إلى أكبر حاج  وفي ال ع  مع تُاوبا   أكثر تكون أن

   التاسع الشكل
 تنفيةذ ةجةل مةن للمةرةة المتحةدة الأمم لهيئة التوبع المسوعدة مكتب من المقدَّم الدعم ضراب
 للدعم المتلقية الكيونات عدد بحسب (،2017-2012) المنظومة نطو  عل  العمل خطة

 
 .2018 لعام المشترك  التفتي  وح   استبيان المص ر:

 الجودة ضمون  

 ل     المتاح     الم   وارد ح    ود في للم   رأ ، المتح      الأم     لهيئ     الت   ابع المس   اع   مكت   ب يق   وم -68
 في ال وارد  طلب ا المت ض وء في المبل ِّغ   الكي ا   م ن ك ل  يق   ِّمها ال تي المعلوما  باستعراض ،حاليا  

 عل    ى ال اخلي      الق     ر  ف     ن آنف    ا ، ذكُ    ر وكم    ا وال ق     . الج    ود  بمراقب      المتعلق      ي     فنال الم    ذكرا 
 تنقيح  ا  المس  اع   مكت  ب يق  تر  أن ويمك  ن .ال  راهن الوق  ت في مح   ود  المهم    به  ذ  الاض  طل 

 الاس  تعراض عملي    وتُُ  رى .داعم    إض  افي  ومس  تن ا  إيض  احا  يطل  ب وأن التص  نيفا  عل  ى
 والتثب ت التحق   عل ى الق  ر  م ن يُ     م ا وه و أس ابيع(، )ثلث   قص ير  زمني  فتر  غضون في هذ 

 الأم     هيئ     م   ن المق َّم     التعليق   ا  أنَّ  إلى الإش   ار  تُ    ر الأح   وال، جمي   ع وفي متعمق    . بص   ور 
 إلى اس  تنادا   تغي  يرا  إدخ  ال ل  ي  ول  ذلك ،الاس  تئنا  س  بيل عل  ى إلا تعُ  رض لا للم  رأ  المتح    

  .ا  إلزامي   أمرا   التعليقا  هذ 

0 5 10 15 20 25

تق يم المشور  بشنن جمع البيا  

التعل  على نطاق المؤسس 

تق يم المشور  بشنن وضع السياسا 

تق يم إرشادا  بشنن تصنيفا  المؤشرا 

تق يم إرشادا  بشنن مؤشرا  الأداء

تق يم إرشادا  بشنن نظام الإبلغ الإلكتروي
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 المعورف إدارة  

 مج  الين وتبادله  ا المع  ار  إدار  ش  كَّلت العم  ل، خط    تنفي  ذ م  ن الأولى المرحل    خ  لل -69
 مح ودي    مراع  ا  م  ع للم  رأ ، المتح     الأم    هيئ    باهتم  ام حظي  ت ال  تي المج  الا  م  ن رئيس  يين
 الإحاط  لضمان ا  أساسي   التوج  هذا كان  وق  المالي . والموارد الموظفين وقت حي  من مواردها

 وجم  ع ال اخلي    المس  اءل  تعزي  ز لأغ  راض المس  تفاد  وال   رو  الجي     الممارس  ا  م  ن اس  تبين ابم  
 مس   عى دع     في وال  تعل  المع   ار  تب  ادل وعملي   ا  التواص  ل ويس   ه  عنه  ا. والإب   لغ البي  ا  
 كان  تو  .ومص   اقيت  العم  ل خط    تنفي  ذ ج  ود  متطلب  ا  م  ن الأدنى للح    مش  ترك فه    إرس  اء
 إدار  تت  ولى ال  تي الرئيس  ي  الجه      التنفي  ذ، م  ن الأولى المرحل    خ  لل للم  رأ ، المتح     الأم    هيئ   

 المعار . تبادل مبادرا 
 العم  ل خط    تنس  ي  جه  ا  ش  بك  توس  يع   ل  بر م،ا أفرزه  ا ال  تي الرئيس  ي  النت  ائ، وشمل  ت -70

 في 67) ءالاستقص  ا عل  ى المجيب  ين ثلث  ي م  ن أكث  ر اعت  بر ق   و  التنفي  ذ. م  ن الأولى المرحل    خ  لل
 أكث ر إلى 2012 ع ام في 150 م ن أعض ائها ع  د ارتف ع ال تي التنسي ، جها  شبك  أنَّ  المائ (
 هيئ    وأق  رَّ   .به    ناط  الم بالمس  ؤوليا  الوف  اء عل  ى ه تس  اع  ،2017 ع  ام نهاي    في 400 م  ن

 الفاعل    الجه  ا  جمي  ع تض    عم  ل حلق  ا  فيه  ا ت  نظَّ  س  نوي  اجتماع  ا  للم  رأ  المتح     الأم   
 بش   نن الوض  و  كفال     تش  مل متع   د  أغ  راض تحقي     في ه  ذ  العم  ل حلق  ا  وتس  ه  الرئيس  ي .
 ت  وفير خ  لل م  ن الش  بك  تعزي  ز في أس  همت كم  ا  المؤش  را . وتفس  ير بالإب  لغ المتعلق    التوقع  ا 
 ش    ؤونال خ    براء م    ع والتواص    ل الجي       الممارس   ا  وتب    ادل والخ    برا ، المعلوم    ا  لتب    ادل منت    ى

 حلق  ا  إط ار في الجنس اني  لش  ؤونا خ براء م ع التواص  ل ضوتمخَّ  المنظوم  . نط  اق عل ى الجنس اني 
 حق وق ومفوض ي  لله  ر  ال ولي   المنظم   إع  اد تشمل مشترك  مبادرا  عن هذ  السنوي  العمل

 عل   ى العم  ل بحلق     المتعلق    الأس   ئل  حص  لت وق    اللش   عوري. التحي  ز ع   ن في   يوها  الإنس  ان
  المشترك . التفتي  وح   استقصاء في بها بأ  لا تقييما 

 أنَّ  المش   ترك  التفت  ي  وح     استقص   اء في ال  وارد  والتعليق  ا  المق   ابل  م  ن ستش   ويُ  -71
 الص    د ه   ذا في أث   ير  ال   تي الش   واغل وم   ن الجه   ود. م   ن المزي     ب   ذل يس   تلزم المع   ار  إدار  مج   ال

 أيض  ا     ِّمتوقُ   التقني   . موثوقيت    ودرج    الإلك  تروي الإب  لغ نظ  ام عل  ى الاط  ل  س  هول  تحس  ين
 المنش   ور  الوثائ    نوعي    تحس  ينبو  منتظم     يثا تح    ج  راءبإ تتعل    تحس  ينا  دخ  البإ اقتراح  ا 

 والكف اءا  الخ برا  حش   بز د  تتعل  اقتراحا  قُ  ِّمت كما  .للمعار  الإلكتروني  لمنص ا على
 أج  ل م  ن وذل  ك الجنس  اني ، المؤش  را  مث  ل المج  الا ، بع  ض في الكي  ا   به  ا تتمت  ع ال  تي الخاص   
ع كم ا  المنظوم  . نطاق على المعار  تقاس ل مبادرا  تنفيذ  الش بكا  مش ارك  تكثي   ع ل شُ   ِّ

  الوكالا . بين المشترك 

 م وارد تخص ي  المفي   م ن يك ون ق   ال تي المج الا  أح  وتقاسمها المعار  إدار  وتشك ِّل -72
 الت ريبي      ال    ور  مث   ل الإنترن   ت ع    بر الت ريبي     الوح    ا  تح    ي  تش    مل لأغ   راض له   ا، إض   افي 

"I Know Gender"  المبل ِّغ   الكي ا   تس تخ مها أن يمك ن ال تي الجنس اني ( للعتبارا  م رك )أ 
 (0-2) المنظوم    نط  اق عل  ى العم  ل خط    م  ن الثاني    المرحل    تنفي  ذ وس  يتطلب المنظوم   . نط  اق عل  ى
 المنس   قين إدم   اج ع   ن فض   ل   المي اني     المكات   ب م   ع وتبادله   ا مح    َّد  أه    ا  وف     المع   ار  إدار 

 الرئيسيين. المصلح  أصحاب من بوصفه  المقيمين



JIU/REP/2019/2 

29 GE.19-07469 

 مرحلته    ا في العم    ل خط      لتنفي    ذ دعم    ا   المع    ار  إدار  مب    ادرا  تحس    ين ز د  ويمك    ن -73
 نظ ام في المعار  منص  إدماج مثل المجال، هذا في بالفعل ت ابير باتخاذ المفتشان عل  وق  الثاني .
 تواصةةةل ةن للمةةةرةة المتحةةةدة الأمةةم لهيئةةةة اينبغةةةي .ا  إيجابي    تط   ورا   يمث  ل م   ا وه  و سم   ي،الر  الإب  لغ
 الهيئةةة تةةدر  ةن ايمكةةن المنظومةةة. نطةةو  علةة  المعةةورف لتبةةود  ممورسةةين شةةبكة إرسةةوء مسةةع 
 المجةةو  هةةذا في تميزهةةو تمثبةة  الةةي الكيةةونات في الجنسةةونية الخةةبرات مةةن الاسةةتفودة سةةبل ةيضةةوا 

 تبةةةود  اتعزيةةز الجنسةةونية الشةةةبكة تعزيةةز ثم امةةن المسةةوعدة، تحتةةةوج الةةي الكيةةونات لمسةةوعدة
 خط    ب  ين الق  ائميْن  والتكام  ل العلق    إب  راز بالتواص  ل يتعل    فيم  ا الهام    الجوان  ب وم  ن المعةةورف.

 المتح   ، الأم   منظوم   في الجنس اي للمنظ ور ز المع ز ِّ  المب ادرا  س ائرو  المنظوم   نطاق على العمل
 ونص يرا  لأنص ار ال ولي   والش بك  المنظوم   نط اق عل ى الجنس ين تك افؤ استراتي ي  مبادري مثل

 الجنسين. بين المساوا 

 التنفيذية الإدارة إلى للمرةة المتحدة الأمم هيئة ههوتوج ِّ  الي السنوية الرسولة -جيم 

 الأم  ين وكيل    م  ن رس  ال  بتوجي    المنظوم    نط  اق عل  ى العم  ل لخط    الس  نوي  ال   ور  تُخت  ت  -74
 التنفيذي   الإدار  إلى  الم رأ وتمك ين الجنس ين بين للمساوا  المتح   الأم  لهيئ  التنفيذي  العام/الم ير 

 المعلوم   ا  تحلي   ل في والجه     الوق   ت م   ن كب   يرا    ق    را   يئ    اله وتك   ر ِّ  المبل ِّغ    . الكي   ا   م   ن لك   ل
 ح    . عل  ى منه  ا ك  ل  س  ياق تراع  ي رس  ال  إع   اد بغي    66 ال المبل ِّغ    الكي  ا   جمي  ع م  ن المق َّم   
  وتس   ل ِّ  الس   نين م   ر عل   ى تطوره   ا وبي   ان الأداء، مؤش   ر بحس   ب التص   نيفا  بتوزي   ع الهيئ     وتق   وم
 إحص  ائي . بأدل    مس  نود  تحس  ين، إلى تحت  اج ال  تي المج  الا  ع  ن فض  ل   المح  رز، التق   م عل  ى الض  وء

 المماثل     الكي   ا   أداء س   ياق ض   من الكي   ا   ف   رادى أداء الرس   ال  تض   ع ذل   ك، إلى وبالإض   اف 
  تها.برم   والمنظوم 

 ال تي الجي    الممارسا  وتشمل مختلف . بطرق الرسال  هذ  المبل ِّغ  الكيا   وتستخ م -75
 مؤش را  رص   ع ن المس ؤولين عل ىو  الم  يرين كب ار  عل ى الرس ال  تعمي  الص د هذا في حُ  ِّد 
 بوج   الم وظفين عل ى الأحيان بعض وفي التنفيذيين والم يرين الإبلغ عملي  في المشاركين الأداء
 وتعتبرها العمل  خط  في المشارك  تعزيز في كبير   أهمي  حافزا ، تمثل التي الرسال ، وتكتسي عام.

 مؤش  را  رص    ع  ن المس  ؤولين م  ع تفاعله  ا في فعال    أدا  لتنس  ي ا جه  ا  م  ن العظم  ى الغالبي  
 الش     ؤون وح        بإس     هام المخصَّص      ، الرس     ال  في ،للم     رأ  المتح        الأم       هيئ       تق     ر  و  .الأداء

 لها ويتي  المعي، الكيان داخل وحضورها موقعها من عليي ما وهو التنسي ، جها و  الجنساني 
 ت   وفر وب  ذلك الج  ن . بن  و  المتص  ل  المس  ائل تتن  اول العلي  ا الإدار  م  ع اجتماع  ا  عق    فرص   
 مع الجنساني  الشؤون لخط  التروي، في ،وُج   حيثما الجنساني ، للأفرق  إضافي ا   دعما   الرسال 
  التنفيذيين. الم يرين

 عل   ى العم   ل ط    بخ التعري     ز د  الس   نوي  الرس   ال  تحمله   ا ال   تي الهام     المس   اهما  وم   ن -76
 المبل ِّ  . الكي ان داخ ل الجنس ين ب ين بالمس اوا  المعني   التنس ي  جه ا و  الهيك ل وتعزيز رفيع مستوى
 الجنس   اي المنظ   ور مراع   ا  وتعم   ي  العم   ل خط     تنفي   ذ ع   ن المس   ؤولي  ب   ين بوض   و    الرس   ال  وت   رب 

 في لرس ال با للم رأ  المتح   الأم  هيئ  وتتوسل المؤسس . قياد  وبين عموما   الجنسين بين والمساوا 
 تواج     ال  تي والمج  الا  تق    م فيه  ا أُح  رز ال   تي المج  الا  إلى التنفيذي    والإدار  القي   اد  انتب  ا  توجي   

 .قه  احقَّ  ال  تي والإنج  ازا  المع  ي الكي  ان ب    ق  ام ال  ذي الجي    بالعم  ل خلله  ا م  ن وتش  ي  تح     ،
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 معالجته  ا، عل ى يعك   أو الكي ان عليه ا زيرك ِّ  أن ينبغ ي ال تي المج الا  عل ى الض وء الهيئ    وتس ل ِّ 
 بل   فق   ذل ك، وم ع القادم  . الإب لغ دور  خط   وض ع في الرس ال  مض مون يُستخ م أن عوتتوقَّ 
 للمسوءلة، اتعزيزاا  .مح  ود الرسال  على ا  رسمي   ترد   التي المبل ِّغ  الكيا   ع د أنَّ  يْن المفتش عل  إلى

 السنوية الرسولة عل  رسمي رد تقدم عل  المبل ِّغة للكيونات التنفيذية الإدارة المفتشون عيشج ِّ 
 ةدائهةو علة  للحفةو  المتوخةوة التةدابر ببيون التنفيذية العوم/المديرة الأمين اكيلة ههوتوج ِّ  الي
  العمل. خطة في الواردة بالمؤشرات يتعلق فيمو تحسينه ةا

 تح      ال تي الت  ابير تنفي ذ م  ى ع ن معلوم  ا  بجم ع للم رأ  المتح    الأم   هيئ   تق وم ولا -77
 إط ار في أخ رى إلى س ن  م ن الكي ا   مس توى عل ى المح رز التق  م ويرُص    .تح ي  ا   الرس ال  عليها
 تعليق ا  وتق  يم التنفيذي   الإدار  لإش راك  جع   آلي   الرسال  كانت  ول م ا المنتظ . الإبلغ عملي 

 تش ك ِّل أن الممك ن فم ن عليه ا، التركيز يتعين التي المجالا  إبرازو  للمقارن  قابل  وبيا   مخصَّص 
 ت    م ، بأن المفتش   ان يوص   ي الص    د، ه   ذا وفي الش   فافي . عل   ى للتش    يع وس   يل  العناص   ر ه   ذ 

 ب عو  والشفافي  لمساءل ا في تُستخ م وأن العمل خط  تنفيذ ي عمل في رسمي  أكثر بصور  الرسال 
 عل  ى تش   يعبالو  المطروح    التح      تتن  اول ردود تق   يم إلى التنفيذي    وإداراته  ا الكي  ا   قي  اد 
 الأمةةين لوكيلةةة ينبغةةي المقبلةةة، الإبةةل  دارة مةةن تبةةوراا ااع الإداري   . الهيئ  ا  م  ع الرس  ال  تقاس   

 ةيةةةالقيود المسةةةتويات إلى الموجَّهةةةة السةةةنوية الرسةةةولة نمةةةوذج تةةةنق   ةن التنفيذيةةةة العوم/المةةةديرة
 خططهةةةو عةةةن وا خطي ةةة الإبةةةل  إلى دعةةةوة تتضةةةمن يةةةثبح المبل ِّغةةةة للكيةةةونات التنفيذيةةةة االإدارة
 دااعةةي امعولجةةة الآن حةةى تقةةدم مةةن ةحرزتةةه مةةو إلى اسةةتنوداا  العمةةل خطةةة تنفيةةذ إلى الراميةةة
 .الرسولة في نةبيَّ لما القلق
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 خلصة -خومسوا  

 الأوج     المتع    د  الأبع   اد عل   ى الض   وء والاجتم   اعي الاقتص   ادي المجل     ق   رارا   تس   ل ِّ  -78
 بتعم  ي  مكلَّف    المتح     الأم    كي  ا    أنَّ  م  ن ال  رغ  وعل  ى .(30)الجنس  اي المنظ  ور مراع  ا  لتعم  ي 
 الإج  راءا  حي    وم  ن الالت  زام مس  تو   حي    م  ن ا  تباين   هن  اك ف   نَّ  الجنس  اي، المنظ  ور مراع  ا 

ذ  التي الملموس   ارتباط ا   التق ي عمله ا مج ال ارتباط أوج  فه  حي  ومن المهم ، ذ له تنفيذا   اتخ 
  الجنساني . التنمي  بنتائ، ينفص  لا

 تعم   ي  تعزي   ز في نظوم    الم نط   اق عل   ى الاتس   اق تحقي     في العم   ل خط     أس   همت وق     -79
 في هةو النجوح هذا ةنَّ  المفتشون دايؤك ِّ  .ترسيخ  في المحرز التق م ورص  يالجنسا المنظور مراعا 
 اضةع في ةسةهم  قةد الكيةونات معظةم إنَّ  حيث من المنظومة، نطو  عل  تحقَّق إنجوز الواقع
 مختل   ض من والمالي ، البشري  الموارد تخصي  أنَّ   يؤك ِّ  الاستعراض هذا أنَّ  كما  اتنفيذه. الإطور
 ،العم ل خط   تنفي ذ ويب ين ِّ  التق  م. لتحقي   أساس ي عنص ر   الجنس اي، المنظ ور مراعا  تعمي  أبعاد
 العم ل خط   تنفي ذ أنَّ  ذل ك المتح   . الأم   لمنظوم   ش اغل   يمثل يزال لا الجانب هذا نَّ أ ،عموما  
 .إنجاح     س   بيل في الم   وارد م   ن المزي     س   يتطلب المي اني     المكات   ب في 0-2 المنظوم     نط   اق عل   ى

 تحقي     أج   ل م   ن التموي   ل بش   نن المس   توى الرفيع     العم   ل فرق     دواف   ع م   ع المس   عى ه   ذا ويتق   اطع
 تتب عو  الم اي التتب ع بآلي ا  معني ين ع املين ف ريقين أنش ن  التي المرأ ، وتمكين الجنسين بين المساوا 
 ه ذا في ق  َّمتها ال تي التوص يا  وم ع الم رأ ، وتمك ين الجنس ين بين للمساوا  المخصَّص  المالي  الموارد

 الع املين الف ريقين بأنَّ  النهائي  ، صيغت  في التقرير هذا وضع مرحل  في المفتشان، أبُل  وق  الشنن.
 عل  ى العم  ل فرق    إلى لتق   يمها إج  راءا  اتخ  اذ في اليه ا يُس  تن  توص  يا  ص  وغ بص   د يك  و ن ق  

  المسؤولين. كبار  مستوى

 الجنس  ين ب  ين تك  افؤالو  الجنس  ين ب  ين المس  اوا  إلى ينُظ  ر للإص  ل ، الح  اي الس  ياق وفي -80
 لاس   تيفاء ولىالأ  ت  مرحل من  ذ وتحس  ين  العم  ل خط    إط  ار تنق  ي  وج  رى .انأولويت   أنهم  ا عل  ى
 إلى دع  ت ال تي المنظوم  ، نط اق عل ى 2006 ع ام سياس   ته اأقرَّ  ال تي المس اءل  مس تو   س ائر

 والمعي  اري. القُطْ  ري المس  تويين عل  ى الإنمائي    النت  ائ، تحقي    أج  ل م  ن للمس  اءل  آلي    اس  تح ا 
 )أ((. الأول )المرف      ج ي       مؤش    را  وض    ع الخص    و ، وج      عل    ى التنق    ي ، ه    ذا ويش    مل
 المتعل     المنفص   ل لمؤش   ربا علم   ا   يط   انويُ القي   اد  بش   نن مح    َّد مؤش   ر بإدراج المفتش   ان بويرح ِّ    

  الجنسين. بين بالتكافؤ

 التك افؤ مس نل  عل ى الض وء تس لي  المتح    للأم   الع ام الأم ين أع اد ،2017 عام وفي -81
 نط   اق عل   ى الجنس   ين ب   ين بالتك   افؤ المتعلق     الاس   تراتي ي  إط   لق ع   ن لإع   لنبا الجنس   ين ب   ين

 )وه   ي أداء مج   الا  أربع     رص     إلى وت    عو تحقيقه   ا ي   راد أه    ا  عل   ى تش   تمل ال   تي المنظوم    ،
 التركي  ز أنَّ  وم  ع .(31)مؤاتي   ( بيئ    وتهيئ    والاس  تبقاء،  والتوظي   العلي  ا، والإدار  والمس  اءل ، القي  اد 
 بع   ض أثار فق     النت   ائ،، بع   ض تحقي     وت   ير  تس   ريع م   ن مكَّ   ن ق     الجنس   ين ب   ين التك   افؤ عل   ى

 الجنس اي المنظ ور مراع ا  تعم ي  يس تتبع  عم ا الانتب ا    يص ر  وق   المنظوم   من أجزاء في الالتبا 
 بشةأن الوضةوح مةن مزيةد إلى وجةةالح إلى الاستعراض هذا نتوئج اتشر الجنسين. بين والمساوا 
__________ 

 .2017/9و 2016/2و 2015/12و 2014/2و 2013/16و 2012/24قرارا  المجل  الاقتصادي والاجتماعي  (30)
 .2017، المنظوم  نطاق على الجنسين بين التكافؤ استراتي ي  المتح  ، الأم  (31)
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 الجنسةين. بةين المسةوااةا  الجنسةوني المنظةور مراعةوة اتعمةيم الجنسةين بةين التكوفؤ بين لداخالت
 بين بالتكوفؤ المتعلقة الاستراتيجية مع 0-2 المنظومة نطو  عل  العمل خطة مواءمة اينبغي
 اتبسيطهو. الإبل  متطلبوت تنسيق بغية المنظومة نطو  عل  الجنسين

 وق   َّمت ،2018 ع  ام في 0-2 المنظوم    نط  اق عل  ى العم  ل خط    تنفي  ذ اس  تُهل وق    -82
 تس   ه  أن المتوق   ع وم   ن .2019 الثاي/ين   اير ك   انون  م   ن اعتب   ارا   تنفي   ذها ع   ن تق   ارير الكي   ا  
 لمنظوم    فائ ت    حي    م  ن س  واء العم  ل، خط    إط  ار تعزي  ز في التقري  ر ه  ذا في ال  وارد  التوص  يا 

 نظام ا   بوص ف  مص  اقيت  حي   م ن أو الم رأ  وتمك ين الجنس ين بين المساوا  تنفيذ في المتح   الأم 
  المساءل . أدوا  من وأدا  الأداء لرص 

 منظوم    مؤسس  ا  به  ا عمل  ت ال  تي للكيفي    ومقياس  ا   ا  مرجعي    معي  ارا   العم  ل خط    روت  وف ِّ  -83
 وب  ذلك المؤسس  ي . س  ياقاتها في الجنس ين ب  ين المس  اوا  اعتب  ارا  مراع ا  تعم  ي  عل  ى المتح     الأم  
 مختل    في الجنس  اي المنظ  ور مراع  ا  بتعم  ي  المؤسس  ا  الت  زام م   ى لقي  ا  أدا  العم  ل خط    تمث  ل

 قي ا  أدوا  اس تخ ام إلى تس تن  منه ي   اتب ا  يب  و المتح  ، الأم  منظوم  سياق وفي جوانب .
 موض  و  وه  و الجنس  اي، المنظ  ور مراع  ا  تعم  ي  مث  ل النط  اق واس  ع  مواض  يع لرص    مناس  با   خي  ارا  
 عل   ى الض   وء تس   لي  في تس   ه  أن المنه ي     ه   ذ  ش   نن م   ن الحال    ، ه   ذ  وفي الجوان   ب. متع    د

 تحلي ل ءاإج ر  جان ب وإلى المرأ . وتمكين الجنسين بين المساوا  لتعزيز اتخاذها يتعينَّ  التي الإجراءا 
 التش   يع ت روم ق رارا  لاتخ اذ أساس ا   المنه ي   ه  ذ  لتش ك ِّ  أن الأح وال، أمث ل في ينبغ ي، أوس ع،
 مس توى وعل ى  ح  على مبل ِّ  كيان  كل  داخل اله   هذا لتحقي  ملموس  إجراءا  اتخاذ على

 المنظ ور م تعمَّ  ال تي المؤسس ا  كان ت  إذا م ا الآن ح ى المؤك   غ ير وم ن المتح   . الأم  منظوم 
 نت   ائ،  تحق ِّ    العم   ل( خط     أداء مؤش   را  جمي   ع اس   توفت أنه   ا )أي اممارس   اته جمي   ع في الجنس   اي
 مؤش ر ك ل  في ا إنج از  تحقي  يستتبع ولا الجنساني . والتنمي  الجنسين بين المساوا  مجال في أفضل
 في مس ت ام  نت ائ، تحقي  أو المبل ِّغ  الكيا   داخل السائ   الثقاف  في تغييرا   بالضرور  ح   على
  الجنساي. المنظور مراعا  تعمي 

 م    رور م    ع تختل      الأداء  ؤش    رام تص    نيفا  ف     نَّ  الكي    ا  ، بع    ض في ل    وحظ وكم    ا -84
 بغي    والتحق   الرقاب    م ن كافي  ا    ق  را   تتطل ب المنظوم    نط اق عل  ى العم ل خط    أنَّ  ذل ك الس نين.
 الم رأ . وتمكين الجنسين بين المساوا  تحقي  نحو ما كيان  يُرز  الذي التق م عن أشمل صور  تكوين
 من مستقل  دوري  وت قيقا  تقييما  لإجراء معيار     إطارا   توفر العمل خط  أنَّ  المفتشان ويعتق 
 ب ين المس اوا  تحقي   ص وب تق  ما   م ا كيان  إحراز لم ى مص اقي  أكثر تقيي  إجراء تتي  أن شننها

 أدا  بوص  فها العم  ل خط    تش  وب ال  تي القص  ور أوج   بع  ض أيض  ا   وتع  اج الم  رأ ، وتمك  ين الجنس ين
 والوكال    والزراع   ، الأغذي    )منظم    المتح     الأم    كي  ا    م  ن الع ي    أج  رى وق    الأداء. لرص   
 الأغذي  وبر م، واليونيسي ، واليونسكو، الإنمائي، المتح   الأم  بر م،و  الذري ، للطاق  ال ولي 

 الص  ل  ذا  العم  ل وخط    الجنس  اني  سياس  اتها لتنفي  ذ استعراض  ا   الأخ  ير ، الس  نوا  في الع  المي(،
  برامجها. في الجنساي المنظور مراعا  تعمي  أو الجنسين بين المساوا  تعزيز مجال في عملها لتقيي 

 التحق    بآلي  ا  ك  ا   نح  و عل  ى الاس  تعان  ع   م المفتش  ان جمعه  ا ال  تي المعلوم  ا  وتب  ين ِّ  -85
 ز د  في تس   ه  أن يمك   ن المس   تقل  ال وري     ا ت    قيقالو  التقييم   ا  أنَّ  المفتش   ان وي   رى الخ   ارجي.
 العم ل. خط   مؤش را  خ لل م ن ت  دقَّ  وتعزيز المرأ  وتمكين الجنسين بين المساوا  قيا  مص اقي 
 تقي   ي  إج  راء لكفال    ،الت   قي  أو التقي  ي  قبي  ل م  ن محاي   ، تحق    نظ  ام بإنش  اء يوص  يان ول  ذلك،
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 الكي   ان أح   رز  ال   ذي للتق    م وتقي   ي  وتص   نيفاتها العم   ل بخط     الخاص     للإج   راءا  مس  تقل دوري
 خط   م ن المح َّث   النس خ  أنَّ  المفتشان حظويل المرأ . وتمكين الجنسين بين المساوا  تحقي  صوب
 متطلب  ا  تُ  اوز أج  ل م  ن مماثل    تحق    عملي    بل  ور  تت  وخى (0-2) المنظوم    نط  اق عل  ى العم  ل
 س تيفاءبا التع ي ل عل ى التنفي ذيين الرؤس اء ويش  عان ،(32)التقي ي  يش مل الذي ،4 الأداء مؤشر
 .تطلبالم هذا

 الكي  ا   في والمس  اءل  ي الش  فاف تعزي  ز إلى التالي    التوص  ي  تنفي  ذ يفض  ي أن عتوقَّ  الم م  نو  -86
  .اتهامؤسس داخل لتعل با النهوض وفي غ المبل ِّ 

 5 التوصية

 خطةة مةن الانتهةوء قبةل المتحةدة، الأمم منظومة لمؤسسوت التنفيذيين للرؤسوء ينبغي 
 المحةةرز الفعلةةي للتقةةدم مسةةتقل تقيةةيم إجةةراء يكفلةةوا ةن ،0-2 المنظومةةة نطةةو  علةة  العمةةل
 المةةرةة اتمكةةين الجنسةةين بةةين المسةةوااة تعزيةةز ةجةةل مةةن الجنسةةوني المنظةةور مراعةةوة تعمةةيم صةةوب
 الاقتضوء. حسب مرجعي وا، مَعْلَموا  العمل خطة باتخوذ مؤسسو م، داخل

 ختومية ةفكور  

 على تمت  المنظوم  نطاق على مشاريع تنفيذ أثناء والموظفين القياد  مستو   لتب    رغ  -87
 والح   افز الالت   زام عل   ى الحف   اظ ينبغ   ي المنظوم    ، نط   اق عل   ى العم   ل خط     مث   ل ع ي     ، س   نوا 
 مواص  ل  بغي    ،المنظومةةة صةةعيد اعلةة  المؤسسةةي المسةةتو  علةة  العمةةل خطةةة فةهةةدا لتحقيةةق
 تتطل  ب ال  تي المج  الا  ع  ن للمس  اءل  المنظوم    وإخض  ا  ملم  و  تق   م إح  راز إلى الرامي    الجه  ود
  والجه . الالتزام من المزي 
 التوصةةيوت إقةةرار إلى مةدعوة المتحةةدة للأمةم العومةةة الجمعيةة فةة نَّ  المنطلةق، هةةذا امةن -88

 المنظومةة نطةو  علة  العمةل خطةة تنفيذ فعولية لتعزيز اسيلة باعتبورهو التقرير هذا في الواردة
 المتحةةةدة الأمةةةم منظومةةةة في المسةةةوءلة اتوطيةةةد المةةةرةة اتمكةةةين الجنسةةةين بةةةين المسةةةوااة بشةةةأن
 المرةة. اتمكين الجنسين بين االمسوااة الجنسوني المنظور بتعميم يتعلق فيمو

__________ 

بش نن  4 الأداء مؤش ر تُ اوز مع ايير تش مل ،0-2 المنظوم   نط اق عل ى العم ل ط  الخاص   بخ الفني   المذكرا  في (32)
 الجنس  اي المنظ  ور مراع  ا  تعم  ي  مج  ال في المؤسس  ي الأداء لقي  ا  الأق ل عل  ى واح    تقي  ي  "إج  راء يل  ي: م  االتقي ي  

 سنوا ". 8 إلى 5 كل  يعادل  ما أو
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 )ة( الأا  المرفق

 المنظومة نطو  عل  العمل خطة إطور  

 
 .المنظوم  نطاق على العمل بخط  الخاص  ي فنال المذكرا  إلى استنادا   المشترك  التفتي  وح   ت أع َّ  المص ر:

  المنظومة نطو  عل  العمل خطة

 استراتيجية مجولات 6

 ةداء مؤشر 15

 2.0 المنظومة نطو  عل  العمل خطة

 العمل مستويات من مستويان
 استراتيجية مجولات 6

 مؤشر ةداء 17

 المسوءلة تعزيز
 والتخطي  العام  ا السياس-1

 الجنساي للمنظور المراعي  الأداء إدار -2
 النتوئج عل  القوئمة الإدارة تعزيز

 الاستراتي ي التخطي -3

 البيا   وتحليل الإبلغ-4

  الرقوبة إرسوء

 التقيي -5

 الجنساي للمنظور المراعي  الحسابا  مراجع -6

  البرام، استعراض-7

 الكوفية االبشرية المولية الموارد تخصي 

 المالي  الموارد تتبع-8

 المالي  الموارد تخصي -9

 الجنسين بين والتكافؤ الجنساي لهيكلا-10

 المؤسسي  الثقاف -11

 اتعزيزهو المو فين قدرات تنمية

 الق را  تقيي -12

 الق را  تنمي -13

 االمعلوموت المعورف اإدارة الاتسو  ضمون

 ونقلها المعار  تولي -14

 الاتساق-15

 المستدامة التنمية ةهداف ضمن الجنسونية بالمسوئل المتصلة النتوئج

 النتوئج عل  القوئمة الإدارة -ةلف

 التنمي   أه  ا  ض من الجنس اني  بالمس ائل المتصل  النتائ،-1
 الاستراتي ي التخطي  إطار في المست ام 

 ض  من الجنس  اني  بالمس  ائل المتص  ل  النت  ائ، ع  ن الإب  لغ-2
  المست ام  التنمي  أه ا 

 ض     من الجنس     اني  بالمس     ائل المتص     ل  البر مجي       النت     ائ،-3
 في مباش  ر  بص  ور  المبيَّن    غ  ير المس  ت ام  التنمي    أه   ا 
 الاستراتي ي  الخط 

 الرقوبة -باء

 التقيي -4

 الحسابا  مراجع -5

 النتوئج تحقيق لجهود دعموا  المؤسسية القدرات تنمية

 المسوءلة -جيم

 العام  ا السياس-6

 القياد -7

 الجنساي للمنظور المراعي  الأداء إدار -8

 االمولية البشرية الموارد -دا 

 المالي  الموارد تتبع-9

 المالي  الموارد تخصي -10

 الجنساي الهيكل-11

 المرأ  تمثيل في المساوا -12

  المؤسسي  الثقاف -13

  القدرات -هوء

 الق را  تقيي -14

 الق را  تنمي -15

 االاتسو  االتواصل المعورف -ااا

 والتواصل المعار -16

 الاتساق-17
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 )ب( الأا  المرفق

 المنظومةةةة نطةةةو  علةةة  العمةةةل خطةةةة في الةةةواردة المؤشةةةرات في المحةةةرز التقةةةدم  
 المئوية( )بالنسبة المتحدة الأمم منظومة مستو  عل  (2012-2017)

 الاتُا  2017 2012 التصني  الأداء ومؤشرا  الاستراتي ي  المجالا 

 المسوءلة تعزيز -1 المجو 

  3 5 يوج  لا والتخطي  العام  السياسا  -1 الأداء مؤشر

  0 5 ينطب  لا

  15 51 المتطلبا  استيفاء من يقترب

  33 22 المتطلبا  يستوفي

  48 16 المتطلبا  يت اوز

  3 5 يوج  لا الجنساي للمنظور المراعي  الأداء إدار  -2 الأداء مؤشر

  0 2 ينطب  لا

  12 35 المتطلبا  استيفاء من يقترب

  70 51 المتطلبا  يستوفي

  15 7 المتطلبا  يت اوز

 النتوئج عل  القوئمة الإدارة تعزيز -2 المجو 

  2 15 يوج  لا الاستراتي ي التخطي  -3 الأداء مؤشر

  2 11 ينطب  لا

  23 38  المتطلبا  استيفاء من يقترب

  30 24 المتطلبا  يستوفي

  44 13 المتطلبا  يت اوز

  0 11 يوج  لا البيا   وتحليل الإبلغ -4 الأداء مؤشر

  2 11 ينطب  لا

  14 44  المتطلبا  استيفاء من يقترب

  59 24 المتطلبا  يستوفي

  26 11 المتطلبا  يت اوز

 الرقوبة إرسوء -3 المجو 

  0 18 يوج  لا التقيي  -5 الأداء مؤشر

  35 18 ينطب  لا

  18 35  المتطلبا  استيفاء من يقترب

  30 24 المتطلبا  يستوفي

  17 5 المتطلبا  يت اوز

  5 16 يوج  لا الجنساي للمنظور المراعي  الحسابا  مراجع  -6 الأداء مؤشر

  5 2 ينطب  لا

  3 69  المتطلبا  استيفاء من يقترب

  77 11 المتطلبا  يستوفي

  11 2 المتطلبا  يت اوز
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  6 18 يوج  لا البرام، استعراض -7 الأداء مؤشر

  17 2 ينطب  لا

  14 36  المتطلبا  استيفاء من يقترب

  41 20 المتطلبا  يستوفي

  23 4 المتطلبا  يت اوز

 الكوفية االمولية البشرية الموارد تخصي  -4 المجو 

  14 33 يوج  لا الموارد تتبع -8 الأداء مؤشر

  21 16 ينطب  لا

  23 33  المتطلبا  استيفاء من يقترب

  33 11 المتطلبا  يستوفي

  9 7 المتطلبا  يت اوز

  24 42 يوج  لا الموارد تخصي  -9 الأداء مؤشر

  18 24 ينطب  لا

  38 29  المتطلبا  استيفاء من يقترب

  15 4 المتطلبا  يستوفي

  5 2 المتطلبا  يت اوز

  5 13 يوج  لا الجنسين بين والتكافؤ الجنساي الهيكل -10 الأداء مؤشر

  0 2 ينطب  لا

  74 73  المتطلبا  استيفاء من يقترب

  15 7 المتطلبا  يستوفي

  6 5 المتطلبا  يت اوز

  0 2 يوج  لا المؤسسي  الثقاف  -11 الأداء مؤشر

  0 2 ينطب  لا

  24 49  المتطلبا  استيفاء من يقترب

  30 31 المتطلبا  يستوفي

  45 16 المتطلبا  يت اوز

 اتعزيزهو المو فين قدرات تنمية -5 المجو 

  17 45 يوج  لا الق را  تقيي  -12 الأداء مؤشر

  2 4 ينطب  لا

  32 36  المتطلبا  استيفاء من يقترب

  29 11 المتطلبا  يستوفي

  21 4 المتطلبا  يت اوز

  5 29 يوج  لا الق را  تنمي  -13 الأداء مؤشر

  0 5 ينطب  لا

  21 44  المتطلبا  استيفاء من يقترب

  52 18 المتطلبا  يستوفي

  23 4 المتطلبا  يت اوز
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 االمعلوموت المعورف اإدارة الاتسو  ضمون -6 المجو 

  2 5 يوج  لا ونقلها المعار  تولي  -14 الأداء مؤشر

  0 4 ينطب  لا

  17 58  المتطلبا  استيفاء من يقترب

  35 22 المتطلبا  يستوفي

  47 11 المتطلبا  يت اوز

  3 2 يوج  لا الاتساق -15 الأداء مؤشر

  0 4 ينطب  لا

  11 20  المتطلبا  استيفاء من يقترب

  71 56 المتطلبا  يستوفي

  15 18 المتطلبا  يت اوز

  .للمرأ  المتح   الأم  هيئ  من المق َّم  المعلوما  إلى استنادا   المشترك  التفتي  وح   ت أع َّ  :المص ر
 وه و مئوي  ، نق اط 10-5 ب )الانخف اض( ال ز د  إلى اتُ ا  ح و  إلى يشير () الرمز :الشكل مفتا 

 الأداء. مؤشر في بالإنجاز يتعل  فيما تحسنا   يمثل ما
 يمث   ل م   ا وه   و مئوي    ، نقط     20-10 ب )الانخف   اض( ال   ز د  إلى اتُ   ا  ح    و  إلى يش   ير ()

 الأداء. مؤشر في بالإنجاز يتعل  فيما تحسنا  
 يمث  ل م  ا وه  و مئوي   ، نقط    20 م  ن كث  ربأ )الانخف  اض( ال  ز د  إلى اتُ  ا  ح   و  إلى يش  ير ()

 الأداء. مؤشر في بالإنجاز يتعل  فيما تحسنا  
 تراجع ا   يمث ل م ا وه و مئوي ، نقاط 10-5 ب )الانخفاض( الز د  إلى اتُا  ح و  إلى يشير ()

 الأداء. مؤشر في الإنجاز في
 يمث   ل م   ا وه   و مئوي    ، نقط     20-10 ب )الانخف   اض( ال   ز د  إلى اتُ   ا  ح    و  إلى يش   ير ()

 الأداء. مؤشر في الإنجاز في تراجعا  
 مئوي (. نقاط 5 من قلبأ تغير) تطور ح و  ع م إلى يشير 
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 الثوني المرفق

 (2017) نظومةالم نطو  عل  العمل خطة عن تقورير قدَّم  الي الكيونات  
  *الأمونة العومة للأمم المتحدة

 لحقوق الإنسان السامي  مفوضي  الأم  المتح   إدار  شؤون الجمعي  العام  والمؤتمرا 

 مكتب دع  بناء السلم إدار  الشؤون الاقتصادي  والاجتماعي 

 المتح  مكتب أمين المظالم وخ ما  الوساط  في الأم   إدار  ال ع  المي اي

 أمان  الل ن  الاقتصادي  لأفريقيا إدار  الشؤون الإداري 

 أمان  الل ن  الاقتصادي  لأوروبا إدار  عمليا  حفظ السلم

 أمان  الل ن  الاقتصادي  لأمريكا اللتيني  ومنطق  البحر الكاريبي إدار  الشؤون السياسي 

 والاجتماعي  لآسيا والمحي  الهادئأمان  الل ن  الاقتصادي   إدار  شؤون الإعلم

 أمان  الل ن  الاقتصادي  والاجتماعي  لغربي آسيا )الإسكوا( إدار  شؤون السلم  والأمن

 أمان  مؤتمر الأم  المتح   للت ار  والتنمي  )الأونكتاد( مكتب شؤون نز  السل 

 أمان  بر م، الأم  المتح   للبيئ  مكتب تنسي  الشؤون الإنساني 

 بر م، الأم  المتح   للمستوطنا  البشري  )موئل الأم  المتح  ( مكتب إقام  الع ل

 الاستراتي ي  ال ولي  للح  من الكوار  مكتب خ ما  الرقاب  ال اخلي 

 مكتب الأم  المتح   في جني  مكتب الشؤون القانوني 

 مكتب الأم  المتح   في نيروبي الساحلي  وال ول الجزري  الصغير  النامي مكتب الممثل السامي لأقل البل ان نموا  والبل ان النامي  غير 

 مكتب الأم  المتح   في فيينا مكتب المستشار الخا  لشؤون أفريقيا

 مكتب الأم  المتح   المعي بالمخ را  والجريم   بالأطفال والنزا  المسل  للأمين العام المعي الخا  مكتب الممثل

 ومس  ائل الإداري    والسياس  ا  الاس  تراتي يا  إدار  اسمه  ا أص  ب  ال  تي الإداري   ، الش  ؤون إدار  )أ( :2019 الثاي/ين  اير ك  انون  1 م  ن اعتب  ارا   بيانه  ا الآي الإدارا  أسم  اء  تغ  يرَّ  *
 السياس ي ، الش ؤون إدار  )د( العملي اي  ال  ع  إدار  اسمه ا أص ب  المي  اي، ال  ع  إدار  )ج( السلم  عمليا  إدار  اسمها أصب  السلم، حفظ عمليا  إدار  )ب( الامتثال 
 العالمي. التواصل إدار  اسمها أصب  الإعلم، شؤون إدار  )ه( السلم  وبناء السياسي  الشؤون إدار  اسمها أصب 

 



 

 

J
IU

/R
E

P
/2

0
1

9
/2

 

 

3
9
 

G
E

.1
9

-0
7

4
6

9
 

 

 الوكولات المتخصصة االوكولة الدالية للطوقة الذرية الصنوديق االبرامج امركز التجورة الدالية
 )الفاو( منظم  الأغذي  والزراع  للأم  المتح   ال ولي  الت ار  مركز

 الوكال  ال ولي  للطاق  الذري  بر م، الأم  المتح   المشترك المعي بفيرو  نق  المناع  البشري /الإي ز
 منظم  الطيران الم ي ال وي مفوضي  الأم  المتح   لشؤون اللجئين

 منظم  العمل ال ولي  للطفول  )اليونيسي (منظم  الأم  المتح   
 المنظم  البحري  ال ولي  بر م، الأم  المتح   الإنمائي

 الاتحاد ال وي للتصالا  هيئ  الأم  المتح   للمساوا  بين الجنسين وتمكين المرأ  )هيئ  الأم  المتح   للمرأ (
 المتح   للتربي  والعل  والثقاف  )اليونسكو(منظم  الأم   مكتب الأم  المتح   لخ ما  المشاريع

 منظم  الأم  المتح   للتنمي  الصناعي  )اليوني و( صن وق الأم  المتح   للسكان
 الاتحاد البري ي العالمي وكال  الأم  المتح   لإغاث  وتشغيل اللجئين الفلسطينيين في الشرق الأدنى )الأونروا(

 الصح  العالمي منظم   بر م، الأغذي  العالمي
 المنظم  العالمي  للملكي  الفكري  
 المنظم  العالمي  للأرصاد الجوي  
 منظم  السياح  العالمي  

 للت   ريب ال  وي المرك  ز لله  ر   ال ولي    المنظم   الزراعي     للتنمي   ال   وي الص ن وق المش  ترك : التفت ي  وح     في مش ارك  منظم  ا  ليس ت أسماؤه  ا الآتي   المبل ِّغ    الكي ا    
 بش نن الإطاري   المتح    الأم   اتفاقي   الإنتاجي    للمش اريع المتح    الأم   ص ن وق النووي    للت  ارب الش امل الحظ ر معاه    لمنظم   التحض يري  الل ن   ال ولي    العم ل لمنظم  التابع
 .المتح   الأم  متطوعو المتح    الأم  جامع  المتح    الأم  منظوم  موظفي كلي   المتح    للأم  العالمي الاتفاق والبح   للت ريب المتح   الأم  معه  المناخ  تغير
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 الثولث المرفق

 الأداء مؤشر سببح الجيدة، االممورسوت المنظومة نطو  عل  العمل خطة تنفيذل التمكينية العوامل  
 الجي   الممارسا  التمكيني  العوامل الأداء مؤشرا 

 العام       السياس     ا  -1 الأداء مؤش     ر
 والتخطي 

 المؤسس ا  نط اق على الجنسين بين بالمساوا  المتعلق  العمل وخط  السياسا 
 . المنظوم نطاق على العمل خط  مع متوائم 

 الوثائ     م  ع متوائم    الجنس   ين ب  ين بالمس  اوا  المتعلق     العم  ل وخط    السياس  ا 
 .المؤسسا  نطاق على الاستراتي ي 

 المتعلق    العناص  ر أو الجنس  اني  السياس  ا  لمواكب   واض  ح  عم  ل خط    وُض عت
  .المؤسسي  السياسا  من الجنساني  بالشؤون

 الجنس ين، ب ين للمس اوا  سياس ا  وضع جهود للمرأ  المتح   الأم  هيئ  دعمت
 .الاستش   اري  لخ    ما ا تك   الي  تقاس     أو الفني     الخ   بر  ت   وفير خ   لل م   ن س   واء

 أرس    ت ق      المبل ِّغ      الكي    ا   معظ      كان    ت  التنفي    ذ، م    ن الأولى المرحل      بنهاي     و 
 إلىو  .المنظوم    نط  اق عل  ى العم  ل خط    م  ع ومتكامل    متس  ق  اعتُ  بر  سياس  ا 
 ب ين للمس اوا  سياس   أيَّ  منظمت ان تض ع لم المتح   ، للأم  العام  الأمان  جانب

 .الرابع( المرف  )انظر سياستها صوغ على واح   م ظمن تعك  بينما الجنسين،

 للمس   ؤوليا  مص   فوف  أو للمس   اءل  إط   ارا   الجنس   ين ب   ين المس   اوا  سياس     تش   مل
 ع   ام بوج    الجنس   اني  والت   ابير المنظوم     نط  اق عل   ى العم  ل خط     بتنفي  ذ المتعلق   
 واليوني و المتح  ، الأم  وموئل السلم، حفظ عمليا  إدار  في الحال هو )كما

 .جني ( في المتح   الأم  ومكتب

 بين المساوا  بشنن المتح   الأم  منظوم  نطاق على العمل خط  مؤشرا  ت م ،
 خط    أو الجنس اني  السياس   ص لب في الاقتض  اء، حس ب ،الم رأ  وتمك ين الجنس ين
 في )كم  ا الإدار  مجل    طل  ب عل  ى بن  اء المع  ي الكي  ان ل   ى الص  ل  ذا  العم  ل
 .ال ولي ( العمل منظم 

 المراعي       الأداء إدار  -2 الأداء مؤش     ر
 الجنساي للمنظور

 أو المنظوم      نط    اق عل    ى العم    ل خط      ش    ؤون إدار  العلي    ا الإدار  فري      يت    ولى
 .الجنساني  القضا 

 الجنس   ين ب   ين المس   اوا  مج   ال في الم    يرين وكب   ار التنفي   ذيين الم    يرين أداء يخض   ع
 .المؤسسي الأداء تقيي  نظام في والمكافن  للرص  رسمي  لعملي  المرأ  وتمكين

 والمس تو   الرت ب جمي ع في الم رأ  وتمك ين الجنس ين ب ين المساوا  عن المساءل  ترِّد
 .المؤسسي الأداء تقيي  نظام خلل من

 .والحوافز والمكافآ  الأه ا  تح  ِّد مساءل  آليا  مجموع  أرسيت

 ومتابع  لرص  المرأ  وتمكين الجنسين بين بالمساوا  معني  متخصص  لجن  أنشئت
 .للسياسا  الامتثال

 المس اوا  بش نن المتح    الأم   منظوم  نطاق على العمل بخط  المتعلق  المعلوما  تق َّم
 .الرابع( المرف  )انظر العليا الإدار  لفري  اجتما  في المرأ  وتمكين الجنسين بين

 الجنس   ين، ب   ين والتك   افؤ الجنس   اي الجان   ب بمراع   ا  المتعلق     الأداء مؤش   را  إدراج
 السلوك ضروب من أي    من وخالي  الوئام يسودها عمل بيئ  تهيئ  على والتش يع
 وفي العلي   ا الإدار  في الأس   ري ، والحي   ا  المهني     الحي   ا  ب   ين التوفي     وعل   ى المحظ   ور،
 وفي المقر في الإشرا  أو التوظي  بمسؤوليا  لعونطيض الذين الموظفين صفو 
 الاقتص    ادي  الل ن      وفي السياس    ي ، الش    ؤون إدار  في الش    نن ه    و )كم    ا المي     ان

 الأم    ب  ر م، وفي ال ولي   ، الت   ار  مرك  ز وفي اله  ادئ، والمح  ي  لآس  يا والاجتماعي   
 العالمي   المنظم   وفي العالمي  ، الصح  منظم  وفي اليونسكو، وفي الإنمائي، المتح  
 .الجوي ( للأرصاد
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 الجي   الممارسا  التمكيني  العوامل الأداء مؤشرا 

 إلى إش  ار  2013 لع  ام المتح     للأم    العام    الأمان    م   يري كب  ار  اتف  اق تض  مَّن
 ب   ين التك   افؤ اس   تراتي ي  محله   ا حل   ت ال   تي المنظوم    ، نط   اق عل   ى العم   ل خط    

  .المنظوم  نطاق على الجنسين
 الش ؤون مج ال في والتنفيذ بالتوجي  المعني  الإنمائي المتح   الأم  بر م، لجن  تتولى

     .المكاتب جميع على والإشرا  السياسا  وضع مسؤولي  الجنساني 
 والإب لغ الجن  بنو  المتصل  النتائ، رس  على الاستراتي ي التخطي  موظفي ق ر  الاستراتي ي التخطي  -3 الأداء مؤشر

 .الجنساني  الشؤون تنسي  وجها  الجنساني  الشؤون وح ا  من ب ع  عنها،

 التخط ي  وثائ   في ال وارد  المنظوم   نطاق على العمل بخط  المتصل  المؤشرا  تعمي 
 عملي    تحس  ين س  بيل في المي اني    المكات  ب عم  ل خط    عل  ى المؤسس  ي الاس  تراتي ي

 .منفصل  بصور  المؤشرا  عن الإبلغ يتسى بحي  والبيا   الوقائع جمع

 تصمي  عميا  في الجنساي التحليل إدراج بغي  البرام، لموظفي إرشادا  تق يم
 .عنها والإبلغ ورص ها أنشطته 

 ،الج   ن  ن   و  حس   ب الأرق   ام تص   ني  م   ن تمك ِّ   ن ال   تي المعلوم   ا  وأدوا  ظ    نُ 
 .المعلوما  هذ  تحليل على ال اخلي  والق ر 

 بالقض  ا  المتعلق    العناص  ر أو الجنس  اني  السياس  ا  لمواكب    واض  ح  عم  ل خط   
 .المؤسسي  السياسا  في الجنساني 

 الاس تراتي ي بالتخط ي  المعني   المتح    الأم   لمنظوم   الرسمي   غ ير الش بك  انخراط
 الوفاء على المبل ِّغ  الكيا   ل ع  وتقي مهي منظور إرساء إلى الرامي  الجهود في

 .المؤشرا  بمتطلبا 

 البيا   وتحليل الإبلغ -4 الأداء مؤشر

 في عمله     في الج  ن  بن   و  المتعلق    العناص  ر إدم   اج عل  ى التقي   ي  م  وظفي ق   ر  التقيي  -5 الأداء مؤشر
 .اللمركزي  التقييما  ذلك في بما التقيي ، مجال

 . التقيي عملي  وإجراء الاختصاصا  تح ي  أثناء ال ع  وتق يم الجود  مراقب 

 .التقيي  أعمال في الجن  بنو  المتعلق  العناصر إدماج بشنن إرشادا  تق يم

 فري   ل الت ابع الإنس ان وحق  وق الجنس ين ب ين لمس اوا با المع  ي العام ل الفري   انخ راط
 ل  ع  وتقي مهي منظور إرساء إلى الرامي  الجهود في بالتقيي  المعي المتح   الأم 

 .ني (فال المذكرا  )انظر الصل  ذي المؤشر تنفيذ في المبل ِّغ  الكيا  

 المعلوما  باستعراض بالتقيي  المعي المتح   الأم  فري ل التابع العامل الفري  يقوم
 .النهائي  صيغتها في وضعها قبل المبل ِّغ  الكيا   من م  َّ المق والتصنيفا 

 ع  ن معلوم  ا  الإداري    الهيئ  ا  إلى المق  َّم الرقاب    لمكت  ب الس  نوي التقري  ر يتض من
 الأم     وص   ن وق اليونس   كو في الح   ال ه   و )كم   ا بالتقي   ي  المتعل     5 الأداء مؤش   ر
 .للسكان( المتح  

 الحس    ابا  مراجع      مك    و ِّي   ب    ين الأق    ران لاس    تعراض داخلي      إج    راءا  أرس    يت
 .والزراع ( الأغذي  منظم  في )كما الرقاب  مكتب في والتقيي 

 المب  ادئ في أو التقي  ي  سياس    في المنظوم    نط  اق عل  ى العم  ل خط    إلى إش  ار  ت  رد
 الأم     وص   ن وق الإنس   ان ق   وقح مفوض   ي  في )كم   ا بالتقي   ي  الخاص     التوجيهي    
 .الإنمائي( المتح   الأم  وبر م، للسكان المتح  
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 الجي   الممارسا  التمكيني  العوامل الأداء مؤشرا 

 الحس    ابا  مراجع      -6 الأداء مؤش    ر
 الجنساي للمنظور المراعي 

  . ال ع وتق يمه  الحسابا  مراجع  خبراء مشارك 

 .المؤسسي  المخاطر تقيي  في الجنساني  القضا  في النظر

 ال اخلي     المراجع     دوائ   ر لممثل   ي الت   ابع الجنس   اني  بالقض   ا  المخ   ت  الفري     انخ   راط
 مه  ي منظ  ور إرس  اء إلى الرامي    الجه  ود في المتح     الأم    مؤسس  ا  في لحس  ابا ل

 .التوجيهي ( الوثيق  )انظر الصل  ذي المؤشر تنفيذ في المبل ِّغ  الكيا   ل ع  وتقي

 والتخط ي  المخ اطر تقي ي  في تح ي  ا   الجنس اني  القض ا  في المبل ِّغ   الكي ا   تنظر
 .واليوني و( اليونيسي  في ب  معمول هو )كما المخاطر مراعا  على القائ 

 المنظوم   نط اق عل ى العم ل خط   إط ار في ال ذاي الإب لغ ليا لآ ت قي  عملي  رىتُ
 .اليونسكو( في مزمع هو وكما ال اخلي ، الرقاب  خ ما  مكتب في الحال هو )كما

 لإدراج الحس  ابا  مراجع    مكات  ب م  ع مباحث  ا  الجنس  اني  الش  ؤون وح     تُ  ري
 المؤسس  ي  المخ  اطر تقي  ي  في الم  رأ  وتمك  ين الجنس  ين ب  ين بالمس  اوا  المتعلق    القض  ا 
 خ ما  مكتب في )كما المخاطر مراعا  على القائ  الحسابا  مراجع  وتخطي 
 الأغذي    وب  ر م، واليونس  كو، الإنم  ائي، المتح     الأم    وب  ر م، ال اخلي   ، الرقاب   

 .العالمي ( الصح  ومنظم  المي،الع

 إدار  جوان ب جمي ع في الجنساي المنظور مراعا  تعمي  على البرام، موظفي ق ر  البرام، استعراض -7 الأداء مؤشر
 .والمشاريع البرام،

 .منه  ال ع  وتلق ي المبل ِّغ  الكيا   في البرام، موظفي مع العمل

 .عمله  في الجنساي التحليل لإدراج واضح  توجيها ب البرام، ووظفم يزوَّد

 الأرق ام استخل  من المبل ِّغ  الكيا   تمك ِّن التي المعلوما  إدار  وأدوا  نظ 
 .الجن  بنو  الصل  ذا 

 المنظ    ور وال    برام، المش    اريع جمي    ع ت    رِّج أن ال    برام، عل    ى الموافق      عملي      تقتض   ي
 الإنسان حقوق مفوضي  في )كما اعتمادها قبل والتحليل الم اولا  في الجنساي
 .والأونروا( واليوني و

 .البرام، على الموافق  لجن  م اولا  في الجنساني  الشؤون وح   عن ممثل يشارك

 .الجنساني  المؤشرا  لتنفيذ التفاصيل من يكفي ما المعلوما  إدار  وأدوا  نظ  تتي  الموارد تتبع -8 الأداء مؤشر

 الجنس   اني  المؤش   را  بش   نن ؤسس   ا الم نط   اق عل   ى توجيه   ا  أو سياس   ا  أرس   يت
 .بينها فيما أو الكيا   داخل سواء هاتطبيق في الاتساق ضمان أجل من القائم 

 المؤش را  من المستقا  المعلوما  تحليل على قادر  المعلوما  إدار  وأدوا  ظ نُ 
 تخص      ي  ذل      ك في )بم      ا المرك      زي الاس      تراتي ي التخط      ي  لتوجي        الجنس      اني 
 .الق را ( وتنمي  والتخطي  الميزاني  اعتمادا 

 الل ن     خ  لل م  ن الجنس  اني  المؤش  را  بش  نن المنظوم    نط  اق عل  ى تنس  ي ال ي  ت 
 .الوكالا  بين المشترك  ال ائم 

 تنظَّ و  المتح   الأم  منظوم  مؤسسا  نطاق على وال ع  والتعاون التوجي  يق َّم
 .الجنساني  المؤشرا  بشنن الوكالا  بين مشترك  عمل حلقا 

  الجنس اني المؤش را  دق  كفال   أجل من المشاريع إدار  جود  لضمان آلي  أرسيت
 .الإنمائي( المتح   الأم  بر م، في الحال هو )كما

ر الموارد تخصي  -9 الأداء مؤشر  .الاجتماعي النو  لقضا  المالي  المعايير تح ي  الجنساني  للمؤشرا  راسخ نظام وجود ييس ِّ

 القائم    الإدار  ظ   نُ  في الج  ن  بن  و  المتص  ل  النت  ائ، لإدم  اج مالي    م  وارد توج   
 الج ن  بنو  المتصل  الأنشط  عن والإبلغ الرص  عمليا  لإجراء النتائ، على

 .الجنساني ( المؤشرا  منها )بسبل

  .الخام ( المرف  )انظر الجن  بنو  المتعلق  والبرام، للمسائل مخصَّص  موارد الكيا   ل ى

 مراع   ا  وتعم   ي  الجنس   ين ب   ين المس   اوا  ل    ع  مح    َّد  م   وارد الإدار  مج   ال  تخص ِّ    
 تم   و ِّل أو للتص   الا ( ال    وي الاتح   اد في ب     معم   ول ه   و )كم   ا الجنس   اي المنظ   ور

 المؤسس    ا  في الجنس    اني  ال    برام، أو الجنس    اي الهيك    ل المانح      الجه    ا  مس    اهما 
 .العالمي( الأغذي  بر م،و  والجريم  بالمخ را  المعي المتح   الأم  مكتب في )كما
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 الجي   الممارسا  التمكيني  العوامل الأداء مؤشرا 

 الجنس    اي الهيك    ل -10 الأداء مؤش    ر
 الجنسين بين والتكافؤ

 م ن وش بك  المؤسس   في الجنس اني  بالش ؤون معني   وح    الجنس اي الهيكل يض 
 الجنس     اني  بالقض     ا  عني     ينالم وظفينالم      أو الجنس     اني  الش     ؤون تنس     ي  جه     ا 
 يق  ل لا م  ا وتك  ري  الفني  ين( الم  وظفين مس  توى عل  ى ذل  ك يك  ون أن )ويفضَّ  ل

 .المهم   ذبه للضطل  الموظفين وقت من المائ  في 20 عن

 الأولوي     وتعطيه   ا الجنس   ين ب   ين التك   افؤ تحقي     جه   ود الأعض   اء ال    ول ت    ع 
 .(الجنسين تكافؤ أجل من الأص قاء )مجموع 
 .الجنسين بين افؤكتلل مح َّد  استراتي يا  المؤسسا  أرست

 وفي المقر )في ا سالمؤس نطاق على الجنساني  الشؤون تنسي  ها لج نظام أرسي
 .الخام ( المرف  )انظر اومسؤولياته هاأدوار  وتح ي  المي اني ( المكاتب

 الجنس   اني  بالش   ؤون المع   ي الاختصاص   ا  المتع    د الإلك   تروي العم   ل فري     ي    ع 
 البش  ري /الإي ز المناع    نق    بف  يرو  المع  ي المش  ترك المتح     الأم    ل  بر م، الت  ابع
 المساوا  بشنن المتح   الأم  منظوم  نطاق على العمل خط  عن الإبلغ أنشط 

 .(2018) المرأ  وتمكين الجنسين بين

 أم ور، جمل   في يتعل  ، )فيم ا المؤسس ا  نط اق عل ى للسياس ا  الفع ال التنفيذ المؤسسي  الثقاف  -11 الأداء مؤشر
 يس ه  امم  ،التح ر ( ومكافح  الأموم  وإجاز  المرن  العمل وترتيبا  بالتوظي 

 .الجنسين بين المساوا  لتحقي  مؤاتي  بيئ  تهيئ  تش يع في

 الجنس  ين ب  ين بالمس  اوا  يتعل    فيم  ا المؤسس  ي  الثقاف    وتحس  ين للتوعي    ت ريبي    ب  رام،
 وس طو  المعني    المؤسس  وولاي  الجن  نو  بين والصل  اللواعي  التحيز يشمل )بما

 .الجنسين( بين والتكافؤ المساوا  لقضا  المناوئ  والمواق  الذكوري  العقلي 

 مج  الا  في ب  ولا   المكلَّف    المنظم  ا  في الس  كاني  التركيب    لتغي  ير ف  ر  وج ود
 عاد    الذكور عليها يهيمن

 للعتب    ارا   ركم     أ " للم    رأ  المتح       الأم      لهيئ       الت ريبي     بالوح       يس    تعان
يصا   " الجنساني  اليوني  و في ب   معم ول ه و )كم ا مح  َّد  احتياج ا  تلبي  في خص ِّ
 .للسكان( المتح   الأم  وصن وق

 ترس  يخ في الجنس  ين ب  ين المس  اوا  ونص  يرا  لأنص  ار ال ولي    الش  بك  قي  اد  تس  ه 
 .الجنساني  للعتبارا  مراعي  ثقاف 

 في أو الإلزام    ي الت     ريب ب    ر م، في الجنس    اني  بالش    ؤون المتعل      الت     ريب إدراج
 والزراع  ، الأغذي   منظم   في ب   معم ول ه و )كم ا الإلكتروني  الت ريبي  الوح ا 
 الإنس    ان، ق    وقح ومفوض    ي  ال ولي     ، الت     ار  ومرك    ز ال ولي     ، العم    ل ومنظم     
 ،للس  كان المتح     الأم    وص  ن وق واليونس  كو، الإنم  ائي، المتح     الأم    وب  ر م،
 .المتح  ( للأم  العام  والأمان  ،والجريم  بالمخ را  المعي المتح   الأم  ومكتب

 الشؤون تنسي  جها  أو الجنساني  الشؤون وح   بين وطي   شراكا  أرسيت الق را  تقيي  -12 الأداء مؤشر
 .ه تعلمو  الموظفين ق را  تنمي  عن المسؤولين الموظفين وبين الجنساني 

 .الجنساني  المسائل في للق را  تقييما  لإجراء كافي   ومالي  بشري  موارد توج 

 مج ال في الق  را  لتقيي  للمرأ  المتح   الأم  هيئ  أدا  المبل ِّغ  الكيا   تستخ م
 ال ولي     العم   ل منظم     في )كم   ا المح   َّد  احتياجاته   ا لتلبي     الجنس   ين ب   ين المس  اوا 
 .والجريم ( بالمخ را  المعي المتح   الأم  ومكتب

 )كم  ا المؤسس ا  نط  اق عل ى الق   را  لتقي ي  أخ  رى عملي   في جنس  اي بع   ي رِّد
 .للسكان( المتح   الأم  صن وق في

 ه   و )كم   ا للم   وظفين مؤسس   ي  استقص   ائي  دراس     في الجنس   اني  لق    را ا تقي   ي  ي   رِّد
 .الجوي ( للأرصاد العالمي  والمنظم  واليونيسي ، الذري ، للطاق  ال ولي  الوكال  في الحال

 الشؤون تنسي  جها  أو الجنساني  الشؤون وح   بين وطي   شراكا  أرسيت الق را  تنمي  -13 الأداء مؤشر
 .ه تعلمو  الموظفين ق را  تنمي  عن المسؤولين الموظفين وبين الجنساني 

 .الرص  لعملي  الامتثال ويخضع ،الإلزامي الت ريب برام، في الجنساني  القضا  ت ر ج
 مص    مَّم  الجنس    اني  المس    ائل بش    نن الإنترن    ت عل    ى متاح      ت ريبي      دور  هن    اك

يصا    .المنظوم  نطاق على ستخ امللو  المتاح  مح َّد  لولا   خص ِّ

 للعتب    ارا   ركم     أ " للم    رأ  المتح       الأم      لهيئ      الت     ريبي بالنم    وذج يس    تعان
يصا   " الجنساني  اليوني  و في ب   معم ول ه و )كم ا مح  َّد  احتياج ا  تلبي  في خص ِّ
 .للسكان( المتح   الأم  وصن وق

 في أو الإلزام    ي الت     ريب ب    ر م، في الجنس    اني  بالش    ؤون المتعل      الت     ريب إدراج
 والزراع  ، الأغذي   منظم   في ب   معم ول ه و )كم ا الإلكتروني  الت ريبي  الوح ا 
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 الجي   الممارسا  التمكيني  العوامل الأداء مؤشرا 

 منظوم     نط   اق عل   ى العم   ل ط    بخ الخاص     العالمي     الس   نوي  الاجتماع   ا  تعُق    
 ع   ن ممثل   ين وتض     ،الم   رأ  وتمك   ين الجنس   ين ب   ين المس   اوا  بش   نن المتح      الأم    

 .المستفاد  وال رو  الجي   الممارسا  تبادل أجل من المتح   الأم  مؤسسا 

 الق  و  تغ  ير مراع  ا  م  ع وتح   يثها، الت ريبي    الوح   ا  لوض  ع كافي     م  وارد توج   
 .المؤسس  نطاق على الخبرا  وتطور العامل 

 الإنم  ائي، المتح     الأم    وب  ر م، ال ولي  ، الت   ار  ومرك  ز ال ولي   ، العم  ل ومنظم  
 المع   ي المتح      الأم     ومكت   ب ،للس   كان المتح      الأم     وص   ن وق واليونس   كو،
 .المتح  ( للأم  العام  والأمان  ،والجريم  بالمخ را 

 في الح   ال ه   و )كم   ا الت   وجيهي ال   بر م، في م    ر ج الجنس   ين ب   ين المس   اوا  مفه   وم
 .ال ولي ( العمل ومنظم  الذري ، للطاق  ال ولي  الوكال و  والزراع  الأغذي  منظم 
 الط   يران منظم    في )كم  ا الأخلقي  ا  مج   ال في الت   ريب في جنس  اي بع    إدراج
    .واليونسكو( ال وي الم ي

 بخط   خاص   معرفي( )قطب وتبادلها المعار  لإدار  إلكتروني  منص  استُح ثت ونقلها المعار  تولي  -14 الأداء مؤشر
 وتمك  ين الجنس  ين ب  ين المس  اوا  بش  نن المتح     الأم    منظوم    نط  اق عل  ى العم  ل
 الجنساي المنظور مراعا  بتعمي  المتصل  للمستن ا  المنه ي التنظي  تكفل المرأ 

 والممارس   ا  السياس  ا  يش   مل )بم  ا المنظوم     نط  اق عل   ى العم  ل خط     وتنفي  ذ
 .والعروض( والتقارير الإرشادي  والوثائ  الجي  

 منظوم     نط   اق عل   ى العم   ل بخط     الخاص     العالمي     الس   نوي  الاجتماع   ا  تض    
 الأم    مؤسس ا  ممثل ي الم رأ  وتمك ين الجنس  ين ب ين المس اوا  بش نن المتح    الأم  

 .المستفاد  وال رو  الجي   الممارسا  تبادل أجل من المتح  

 .التوعي  مواد في الجنساني  المسائل لإدماج الاتصالا  موظفي مع التعاون يجري

 متاح  الناجح  والت ارب التوجيهي  والمذكرا  المنشورا  مثل المعرفي  المنت ا 
 .الجنساي المنظور مراعا  تعمي  ل ع 

 .الاستراتي ي  الاتصالا  خط  في الجنساني  بالمسائل المتصل  العناصر إدماج

 بش نن المع ار  لنش ر الجنس اني  الشؤون مجال في لتصالا ل مؤسسي  خط  أعُ َّ 
 .والزراع ( الأغذي  منظم  في الحال هو )كما المرأ  وتمكين الجنسين بين المساوا 

 الوكال   في ب   معم ول ه و )كم ا الجنس اني  بالمس ائل للتوعي   مناس ب  بانتظ ام   تنظَّ 
 .جني ( في المتح   الأم  ومكتب الذري  للطاق  ال ولي 

 بش نن المتح    الأم  منظوم  نطاق على العمل بخط  المتعلق  المعلوما  تُستخ م
 المتح   الأم  مكتب في )كما التوعي  مواد في المرأ  وتمكين الجنسين بين المساوا 

 شؤون إدار  في ب  معمول هو )كما ال اخلي التواصل منت ا  في أو جني ( في
 .والمؤتمرا ( العام  الجمعي 

 في )كم  ا بانتظ  ام يع  الم الكي  ان داخ  ل الجنس  اني  الش  ؤون تنس  ي  جه  ا  تُتم  ع
 .والزراع ( الأغذي  منظم 

 الأم    منظوم   نط اق عل ى العم  ل خط   تنس ي  جه ا  م  ن مؤلف   ش بك  تعم ل الاتساق -15 الأداء مؤشر
 المعني       التنس     ي  جه     ا /المرأ  وتمك     ين الجنس     ين ب     ين المس     اوا  بش     نن المتح       
 .ا ؤسسالم بين فيما الممارسا  أفضل لتبادل آلي  بوصفها الجنساني  بالمسائل

 .الإبلغ دور  خلل ال ع  للمرأ  المتح   الأم  لهيئ  التابع المساع   مكتب يق  ِّم

 المنظوم ، نطاق على العمل خط  لتنفيذ معبَّن  الوكالا  بين المشترك  الشبكا 
 .والإجراءا  التوقعا  لتوضي  مهني ا   نظورا  م رسيي امم

 .الوكالا  بين المشترك  الاجتماعا  في الموظفين مشارك  أجل من وال ع  الأموال تتا 

 منظوم    نط  اق عل  ى العم  ل بخط    الخاص    العالمي    الس  نوي  الاجتماع  ا  عُق    
 م ن الأولى المرحل   خ لل الم رأ  وتمك ين الجنس ين ب ين المس اوا  بش نن المتح   الأم 
 .مختلف  مواقع في المنظوم  نطاق على العمل خط  تنفيذ

 المتح      الأم     منظوم     نط   اق عل   ى العم   ل خط     نس   قيلم محلي     ش   بكا  توج    
 في )كم  ا الجنس  اني  الش  ؤون براءلخ   أو الم  رأ  وتمك  ين الجنس  ين ب  ين المس  اوا  بش  نن
 .وفيينا( جني 

 ال اخلي       المراجع       دوائ     ر وممثل     ي بالتقي     ي  المع     ي المتح        الأم       فري       مش     ارك 
 .أعل ( )انظر المتح   الأم  مؤسسا  في لحسابا ل

ت  :المص ر  . مقابل من أجري وما المشترك  التفتي  وح   استبيان على المق َّم  الردود إلى استنادا   المشترك  التفتي  وح   أع َّ
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 الرابع المرفق

 التنفيذية االإدارة االقيودة الإدارية بالهيئوت المتعلقة المعلوموت  
 الجنساني  العمل خط  أو السياسا  التنفيذي  والإدار  القياد  الإداري  الهيئا  إلى المق َّم  المعلوما  المشارك  المنظما 

  

 الص    يغ  وض    ع في المش    ارك 
 خط    ع  ن للتق  ارير النهائي   
 المنظوم  نطاق على العمل

 التق           ارير عل           ى الموافق            
 العم   ل خط     ع   ن النهائي    

 المنظوم  نطاق على

 العم  ل خط    نت  ائ، تن  اق  
 في المنظوم        نط      اق عل      ى

  العليا الإدار  فري  اجتما 

  االتنمية للتجورة المتحدة الأمم امؤتمر الإقليمية االلجون االمكوتب الإدارات من 28 مبل ِّغوا: كيوناا   32) المتحدة للأمم العومة الأمونة
 االجريمة( بالمخدرات المعي المتحدة الأمم امكتب المتحدة الأمم اموئل للبيئة المتحدة الأمم ابرنامج

 2012/24 والاجتم  اعي الاقتص  ادي المجل    ق  رار المتحدة الأمم
ب  ويتض من .المنظوم   نط اق على العمل بخط  يرح ِّ
 مراع   ا  تعم   ي  ع   ن ل    المج إلى الع   ام الأم   ين تقري   ر
 في وال   برام، السياس   ا  جمي   ع في الجنس   اي المنظ   ور
 عل ى العم ل خط   عن قسما   المتح   الأم  منظوم 
 المنظوم  نطاق

 (15) بنشاط مشارك

 (5) ما ح  إلى مشارك

 (3) مشارك غير

 م   ن )أو التنفي   ذي ال   رئي 
 11 (:عن  ينوب

 9 الم يرين: فئ 

 3 إدار (: )رئي   الفني الفئ 

 9 نع :

 8 لا:

 6 معرو : غير

 المكات  ب أو الإدارا  م  ن 17  اعتم   
 ه  ي أو جنس  اني  عم  ل خط    أو سياس   
 اعتمادها بص د

 المتح             الأم            م          ؤتمر
 والتنمي  للت ار 

 م   ن )أو تنفي   ذيال رئي ال    بنشاط مشارك إبلغ يوج  لا
 (عن  ينوب

 الجنس        ين ب        ين التك        افؤ اس        تراتي ي  لا
(2018) 

 المتح           الأم          ب        ر م،
 للبيئ 

 ب         ين المس        اوا  واس         تراتي ي  سياس          لا إدار ( )رئي  الفني  الفئ  مشارك غير إبلغ يوج  لا
 (2017-2014) والبيئ  الجنسين

 المتح           الأم          ب        ر م،
 البش          ري  للمس          توطنا 

 (المتح   الأم  موئل)

 الجنس ين ب ين بالمس اوا  المتعلق   المعلوم ا  تق َّم
 الإدار  مجل  إلى المرأ  وتمكين

 بالمس     ائل المتعلقت    ان والخط      السياس      لا إدار ( )رئي  الفني  الفئ  مشارك غير
 اللت       ان (2019-2014) الجنس       اني 

 عل ى العمل خط  مع انس اما   وُضعتا
 المنظوم  نطاق

 المع   ي المتح     الأم    مكت  ب
 والجريم  بالمخ را 

 ع    ن الإدار  مج    ال  إلى منتظم      تق    ارير تق     يم
 خط       م     ن البش     ري  بالم     وارد المتص     ل  الجوان     ب
 نظوم الم نطاق على العمل

 م   ن )أو تنفي   ذيال رئي ال    ما ح  إلى مشارك
 (عن  ينوب

 المع    ي المتح       الأم      مكت    ب سياس      نع 
 ب ين المس اوا  بش نن والجريم  بالمخ را 
 خط       م     ع تمش     يا   (2017) الجنس     ين
 المنظوم  نطاق على العمل
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 الص    يغ  وض    ع في المش    ارك 
 خط    ع  ن للتق  ارير النهائي   
 المنظوم  نطاق على العمل

 التق           ارير عل           ى الموافق            
 العم   ل خط     ع   ن النهائي    

 المنظوم  نطاق على

 العم  ل خط    نت  ائ، تن  اق  
 في المنظوم        نط      اق عل      ى

  العليا الإدار  فري  اجتما 

 مبل ِّغة( كيونات  10) الدالية التجورة مركز ا االبرامج الصنوديق

 المتحةةةةةدة الأمةةةةةم بةةةةةرنامج
 بفةةةةرا  المعةةةةي المشةةةةتر 
 البشةةةةةرية/ المنوعةةةةةة نقةةةةة 
 الإيدز

 عل     ى العم     ل بخط       المتعلق       المعلوم     ا  تق      َّم
 البر م، تنسي  مجل  إلى سنو     المنظوم  نطاق

 مس      ائل ع      ن المس      تكمل  المعلوم      ا  إط      ار في
 البشري  للموارد الاستراتي ي  الإدار 

 م   ن )أو تنفي   ذيال رئي ال    بنشاط مشارك
 (عن  ينوب

 (2013) الجنس         اني  العم         ل خط           نع 
 العمل خط  مع المتسق 

 إطار في المحقَّق  نجازا الإ عن رسمي تقرير يق َّم الدالية التجورة مركز
 الفري     إلى المنظوم     نط   اق عل   ى العم   ل خط    

 المشترك الاستشاري

 م   ن )أو تنفي   ذيال رئي ال    بنشاط مشارك
 (عن  ينوب

 وتقي       ي  الجنس       ين ب       ين تك       افؤال سياس         نع 
 (2016) ال ولي  الت ار  مركز في الق را 

 المتحةةةةةدة الأمةةةةةم بةةةةةرنامج
 الإنموئي

 عل     ى العم     ل بخط       المتعلق       المعلوم     ا  ق      َّمت
 إط   ار في التنفي   ذي المجل     إلى المنظوم     نط   اق
 ب   ين المس   اوا  اس   تراتي ي  بتنفي   ذ المتعل     التقري   ر
 الجنسين

 المتح           الأم          ب        ر م، اس        تراتي ي  نع  إدار ( )رئي  الفني  الفئ  مشارك غير
 الجنس          ين ب          ين للمس          اوا  الإنم          ائي

 2017-2014و 2008-2013)
 ب   ر م، واس  تراتي ي  ،(2021-2018و

 التن    و  بش    نن الإنم    ائي المتح       الأم     
 ب  ر م، واس  تراتي ي  ،(2013) والش  مول
 التك  افؤ بش  نن الإنم  ائي المتح     الأم   
 2017-2014) الجنس                 ين ب                 ين

 (2021-2018و

 المتحةةةةدة الأمةةةةم صةةةةندا 
 للسكون

 المنظوم    نط  اق عل  ى العم  ل خط    ع  ن الإب  لغ
 التنفي  ذي المجل    إلى المرفوع    التق  ارير م  ن ج  زء
 (2021-2018) الاستراتي ي  الخط  عن

 معرو  غير نع  الم يرين فئ  ما ح  إلى مشارك

 المتحةةةةةدة الأمةةةةةم مفوضةةةةية
 اللجئين لشؤان

 نط  اق عل  ى العم  ل خط    أداء ع  ن تقري  ر يق   َّم
 التقري   ر إط   ار في التنفيذي     الل ن     إلى نظوم    الم

 ب    ين المس    اوا  تحقي      في المح    رز بالتق     م المتعل     
 عمليا  من ب  يُضطلع ما في الجنسين

 المف            وض  ئ            ب يق            وم الم يرين فئ  ما ح  إلى مشارك
 باستعراضها السامي

 الج  ن  ن  و و  لس  نبا المتعلق    سياس   ال
 خط     إلى بالإش   ار  (2018) والتن   و 
 المنظوم  نطاق على العمل
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 الص    يغ  وض    ع في المش    ارك 
 خط    ع  ن للتق  ارير النهائي   
 المنظوم  نطاق على العمل

 التق           ارير عل           ى الموافق            
 العم   ل خط     ع   ن النهائي    

 المنظوم  نطاق على

 العم  ل خط    نت  ائ، تن  اق  
 في المنظوم        نط      اق عل      ى

  العليا الإدار  فري  اجتما 

 المتحةةةةدة الأمةةةةم منظمةةةةة
 )اليونيسيف( للطفولة

 بالمس    اوا  المتعلق      اليونيس    ي  سياس      نع  رئيسي مستشار ما ح  إلى مشارك معرو  غير
 والنس  اء الفتي  ا  وتمك  ين الجنس  ين ب  ين
 الجنس        اني  العم        ل وخط          (2010)
 (،2021-2018و 2014-2017)

 عل   ى العم   ل خط     مع   ايير ت    م، ال   تي
 المنظوم  نطاق

 المتحةةةةدة الأمةةةةم مكتةةةةب
 المشوريع لخدموت

 الجنس اي المنظ ور مراع ا  تعم ي  سياس  نع  الم يرين فئ  ما ح  إلى مشارك إبلغ يوج  لا
 ب      ين التك      افؤ واس      تراتي ي  (2013)

 العم          ل وخط            (2018) الجنس         ين
 بها المتصل 

 لإغوثةة المتحدة الأمم اكولة
 اللجئةةةةةةةةةةةةةةةةين اتشةةةةةةةةةةةةةةةةغيل
 الشةةةةةةةر  في الفلسةةةةةةةطينيين

 )الأانراا( الأدنى

 (2007) الجنس  ين ب  ين المس  اوا  سياس    نع  إدار ( )رئي  الفني  الفئ  مشارك غير معرو  غير
 المنظ           ور مراع           ا  تعم           ي  واس           تراتي ي 

 اس   تراتي ي  وتكف   ل .(2008) الجنس   اي
 (2021-2016) الجنس ين ب ين المساوا 
 المنظوم  نطاق على العمل لخط  الامتثال

 م   ن )أو تنفي   ذيال رئي ال    ما ح  إلى مشارك إبلغ يوج  لا لمرةةل المتحدة الأمم هيئة
 (عن  ينوب

ع لا  عل ى للمرأ  المتح   الأم  هيئ  تش  ِّ
 في الم  رأ  وتمك  ين الجنس  ين ب  ين المس  اوا 
 والسياسا  الأعمال جميع

 في المح  رز بالتق   م علم  ا   التنفي  ذي المجل    يُ  اط العولمي الأغذية برنامج
 نط   اق عل   ى العم   ل خط     م   ع ال   برام، مواءم    

 ب       ر م، سياس        تنفي      ذ طري         ع      ن المنظوم       
 عمل   وخط   الجنس اني  للشؤون العالمي الأغذي 
 الجنساني  لشؤونل المؤسسي 

 م   ن )أو تنفي   ذيال رئي ال    ما ح  إلى مشارك
 (عن  ينوب

 الم رأ  تُ ا  الع المي الأغذي  بر م، التزاما  لا
 المحسَّ            ن  والتزامات              (1996-2002)

 ( 2007-2003) النس               اء تُ              ا 
 (2020-2015) الجنساني  السياس 
 ال  تي الجنس  اني  للمس  ائل العم  ل وخط   
 عل     ى العم     ل خط       مؤش     را  تُس ِّ      
 المنظوم  نطاق
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 الص    يغ  وض    ع في المش    ارك 
 خط    ع  ن للتق  ارير النهائي   
 المنظوم  نطاق على العمل

 التق           ارير عل           ى الموافق            
 العم   ل خط     ع   ن النهائي    

 المنظوم  نطاق على

 العم  ل خط    نت  ائ، تن  اق  
 في المنظوم        نط      اق عل      ى

  العليا الإدار  فري  اجتما 

 مبل ِّغوا( كيوناا   13) الذرية للطوقة الدالية االوكولة المتخصصة الوكولات

 االزراعةةةة الأغذيةةةة منظمةةةة
 )الفوا( المتحدة للأمم

 نط  اق عل  ى العم  ل خط    أداء ع  ن الإب  لغ ي  ت 
 ال     برام، تنفي     ذ تقري     ر في س     نتين ك     ل  المنظوم      
 وت ورد الت وليفي، الم    منتص  تقرير في وسنو    
 ض   افي ، تفاص  يل المخصَّص    التقري  رين مرفق  ا 
 )اس تعراض الإداري   الهيئا  إلى التقريران ويق َّم
 الخط    في ال  وارد  المؤش  را  بش  نن المح  رز التق   م

 الأجل( المتوسط 

 م   ن )أو تنفي   ذيال رئي ال    بنشاط مشارك
 (عن  ينوب

 للمس     ائل متعاقب       عم     ل خط       إرس     اء نع 
 2001-1996) والتنمي              الجنس            اني 

 ( 2013-2008و 2007-2002و
 ب   ين لمس   اوا با المتعلق     سياس    ال ت   وردو 

 ال           نيا المع          ايير (2012) الجنس          ين
 عل  ى العم  ل خط    م  ع التواف    لتحقي  
 المنظوم  نطاق

 للطوقةةةة الداليةةةة الوكولةةةة
 الذرية

 العام المؤتمر إلى  ق َّمالم سنوي ال نص ال تقاريرال تورد
 عن معلوما  "العام  الأمان  في النساء "تمثيل بشنن
  المنظوم  نطاق على العمل خط  أداء

 (2008) الجنسين بين المساوا  سياس  لا إدار ( )رئي  الفني  الفئ  ما ح  إلى مشارك

 المةةةةدني الطةةةةران منظمةةةةة
 )الإيكوا( الدالي

 نط  اق عل  ى العم  ل بخط   المتعلق    المعلوم  ا  ت  ر ج
 الس      نوي المرحل      ي الجنس      اي التقري      ر في نظوم      الم

 المجل  إلى أو العمومي  الجمعي  إلى المق َّم

 م   ن )أو تنفي   ذيال رئي ال    بنشاط مشارك
 (عن  ينوب

 ال    وي الم    ي الط   يران منظم     ب   ر م، معرو  غير
 (2017) الجنس         ين ب         ين للمس         اوا 

 ب  المتصل  التنفيذ وخط 

 إط     ار في المحقَّق       الإنج     ازا  ع     ن تقري     ر يق      َّم الدالية العمل منظمة
 مجل      إلى المنظوم      نط    اق عل    ى العم    ل خط    
 عم  ل خط    تنفي  ذ نت  ائ، تلخ  ي  ل   ى الإدار 
 الجنسين بين للمساوا  ال ولي  العمل منظم 

 لمساوا ل ال ولي  العمل منظم  سياس  نع  إدار ( )رئي  الفني  الفئ  ما ح  إلى مشارك
 منظم        عم      ل وخط        الجنس      ين ب      ين

 الجنس  ين ب  ين للمس  اوا  ال ولي    العم  ل
 العم             ل وخط               ( 2018-2021)

 نت        ائ، مج        الا  م       ع متوائم          الم       ذكور 
 المنظوم  نطاق على العمل خط  مؤشرا 

 الجنس      اني  بالمس      ائل المتص      ل  المعلوم      ا  تبلَّ       الدالية البحرية المنظمة
 الإبلغ إطار في لا  ،يالإدار  الهيئا  إلى سنو    
 المنظوم  نطاق على العمل خط  عن

 م   ن )أو تنفي   ذيال رئي ال    مشارك غير
 (عن  ينوب

 ال ولي            البحري            المنظم            سياس            لا
 )مشرو ( الجنسين بين لمساوا ل
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 الص    يغ  وض    ع في المش    ارك 
 خط    ع  ن للتق  ارير النهائي   
 المنظوم  نطاق على العمل

 التق           ارير عل           ى الموافق            
 العم   ل خط     ع   ن النهائي    

 المنظوم  نطاق على

 العم  ل خط    نت  ائ، تن  اق  
 في المنظوم        نط      اق عل      ى

  العليا الإدار  فري  اجتما 

 عل      ى 2017و 2016 ع      امي في المجل        أطُل      ع للتصولات الدالي الاتحود
 المتح       الأم      هيئ      م    ن الموجَّه      الس    نوي  الرس    ال 
 للتصالا  ال وي للتحاد العام الأمين إلى للمرأ 

 للتص      الا  ال       وي الاتح      اد سياس        لا الم يرين فئ  معلوما  أي   تق َّم لم
 مراع  ا  وتعم  ي  الجنس  ين ب  ين للمس  اوا 
 بالإش      ار  2013) الجنس      اي المنظ      ور

 نط اق عل ى العمل خط  متطلبا  إلى
 الس         نوي  العم         ل وخط           المنظوم          (
 بش       نن للتص       الا  ال        وي للتح       اد
 مراع   ا  وتعم   ي  الجنس   ين ب   ين المس   اوا 
 (2017) الجنساي المنظور

 المتحةةةةدة الأمةةةةم منظمةةةةة
 االثقوفةةةة االعلةةةم للتربيةةةة

 )اليونسكو(

 إط     ار في المحقَّق       الإنج     ازا  ع     ن تقري     ر يق      َّم
 المجل     إلى المنظوم     نط   اق عل   ى العم   ل خط    

 الإداري  المسائل من بوصفها التنفيذي

 الجنس ين ب ين المساوا  لأولوي  العمل خط  نع  الم يرين فئ  بنشاط مشارك
 ،2021-2014و) (2009-2013)

 المنظوم ( نطاق على العمل خط  إلى استنادا  

 المتحةةةةةةةةدة الأمةةةةةةةةم منظمةةةةةةةةة
 )اليونيدا( الصنوعية للتنمية

 نطاق على العمل بخط  المتعلق  المعلوما  تبلَّ 
 الع   ام الم   ير تقري  ر في الع  ام الم  ؤتمر إلى المنظوم   

 المرأ  وتمكين الجنسين بين المساوا  عن

 الجنسين بين لمساوا ل اليوني و سياس  نع  الم يرين فئ  ما ح  إلى مشارك
 والاس  تراتي ي  (2015) الم  رأ  وتمك  ين
 الجنس     ين ب     ين للمس     اوا  به     ا المتص     ل 
 (،2019-2016) الم            رأ  وتمك            ين

 عل    ى العم    ل خط       و  تس     ي نح    و عل    ى
 المنظوم  نطاق

 نطاق على العمل بخط  المتعلق  المعلوما  تبلَّ  العولمية السيوحة منظمة
 لمنظم      الع    ام الأم   ين تقري    ر في جزئي     ا   المنظوم    
 المجل    إلى البش  ري  الم  وارد ع  ن العالمي    الس  ياح 

 ب          ين الت          وازن إلى إش          ار  بإدراج التنفي          ذي،
 الجنسين

 م   ن )أو تنفي   ذيال رئي ال    ما ح  إلى مشارك
 (عن  ينوب

 لا لا

 لا لا إدار ( )رئي  الفني  الفئ  مشارك غير إبلغ يوج  لا العولمي البريد  الاتحود
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 الجنساني  العمل خط  أو السياسا  التنفيذي  والإدار  القياد  الإداري  الهيئا  إلى المق َّم  المعلوما  المشارك  المنظما 

  

 الص    يغ  وض    ع في المش    ارك 
 خط    ع  ن للتق  ارير النهائي   
 المنظوم  نطاق على العمل

 التق           ارير عل           ى الموافق            
 العم   ل خط     ع   ن النهائي    

 المنظوم  نطاق على

 العم  ل خط    نت  ائ، تن  اق  
 في المنظوم        نط      اق عل      ى

  العليا الإدار  فري  اجتما 

 ب  ين الت  وازن برص    العالمي   الص  ح  منظم    تق وم العولمية الصحة منظمة
 البشري  الموارد عن سنوي تقرير بإع اد الجنسين
 الق  و  يتن  اولو  العالمي    الص  ح  جمعي    إلى يق   َّم
 خط  عن الإبلغ المزمع منو  .بالمنظم  العامل 
 2020 عام في المنظوم  نطاق على العمل

 م   ن )أو تنفي   ذيال رئي ال    بنشاط مشارك
 (عن  ينوب

 العالمي             الص           ح  منظم             سياس             معرو  غير
 وحق   وق والمس   اوا  الجنس   اني  للمس   ائل
 طري          وخريط          (2013) الإنس        ان

 الجنس اي المنظ ور مراع ا  لتعمي  عملها
 الجنس     اني  السياس       ( 2014-2019)

 بالإش  ار  (2017) التوظي    في الش  امل 
 المنظوم       نط     اق عل     ى العم     ل خط       إلى

 المؤسسي  الأه ا  من باعتبارها

 للملكيةة العولمية المنظمة
 الفكرية

 نط    اق عل    ى العم    ل خط      نت    ائ، م    وجز يبلَّ     
 الم   وارد ع   ن الس   نوي التقري   ر س   ياق في نظوم    الم

 ال  بر م، ولجن    التنس  ي  لجن    إلى المق   َّم البش ري 
 والميزاني 

 للملكي            العالمي           المنظم            سياس           منتظم ( غير )بصور  نع  الم يرين فئ  بنشاط مشارك
 الجنس          ين ب          ين لمس          اوا ل الفكري           

 العم    ل خط      إلى بالإش    ار  (2014)
 المنظوم  نطاق على

 للأرصود العولمية المنظمة
 الجوية

 نط     اق عل     ى العم     ل خط       ع     ن تقري     ر يق      َّم
 المع     ي الاستش     اري الخ     براء فري       إلى نظوم      الم

 الت         ابع الجنس         اي، المنظ         ور مراع         ا  بتعم         ي 
 التقرير من مقتطفا  وترِّد .التنفيذي للم ل 

م    الجنس  اني  لمس  ائلبا المتعلق    تق  اريرال في  المق َّ
 التنفيذي المجل  إلى

 م   ن )أو تنفي   ذيال رئي ال    بنشاط مشارك
 (عن  ينوب

 الجوي   للأرص اد العالمي  المنظم  سياس  نع 
 ،2011) الجنس         ين ب         ين لمس         اوا ل

 لإدراج 2015 ع                   ام في عُ                     ِّلت
 العم  ل خط    م  ن الأساس  ي  تطلب  ا الم

 المنظوم  نطاق على

 .مقابل  من أجري وما المشترك  التفتي  وح   استبيان على المق َّم  الردود إلى استنادا   المشترك  التفتي  وح   ت أع َّ  :المص ر
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 الخوم  المرفق

 االمولية البشرية بالموارد المتعلقة المعلوموت

 المشارك  المنظما 
 بالمس      ائل معني        وح         ل       يها

 المنظم  نطاق على الجنساني 

 تنس      ي  لجه      ا  ش      بك  ل      يها
 جه      ا  أو الجنس     اني  الش     ؤون
 عل ى الم رأ  بش ؤون معني   تنس ي 
 المنظم  نطاق

 للمس         ائل المخصَّص           الم         وارد تتتبَّ         ع
 الجن  بنو  المتعلق  والبرام،

 لم واردل مرجعي   مع ايير تضع
 وال برام، للمسائل المخصَّص 
 الجن  بنو  المتعلق 

 في جنس        اني ا   منظ        ورا   تُ         رج
 الاستراتي ي التخطي  وثائ 

 المتحدة الأمم ابرنامج للبيئة المتحدة الأمم ابرنامج االتنمية للتجورة المتحدة الأمم امؤتمر الإقليمية االلجون االمكوتب الإدارات من 28 مبل ِّغوا: كيوناا   32) المتحدة* للأمم العومة الأمونة
 االجريمة( بالمخدرات المعي الأمم امكتب البشرية للمستوطنوت

 مكاتب أو إدارا  ع   عملت المتحدة للأمم العومة الأمونة
 الجنس      اي الهيك      ل تعزي      ز عل      ى

 المث      ال، س      بيل عل      ى )تش      مل،
 في الجنس        اني  القض        ا  وح          
 - الس  لم حف  ظ عملي  ا  إدار 
 وقس           المي          اي، ال          ع  إدار 

 الجنس اني  والش ؤون المرأ  حقوق
 المتح              الأم             مفوض          ي  في

 .الإنسان( لحقوق

 الأمان        نط      اق عل      ى تتب      ع نظ      ام لا، نع 
 النظر( )قي  أوموجا نظام ضمن العام 

 نظام            ا   الكي            ا   بع            ض جرَّب            ت
 الل ن      تش    مل الجنس    اني ، للمؤش    را 
 والمح  ي  لآس  يا والاجتماعي    الاقتص  ادي 
 الاقتص                     ادي  والل ن                      اله                    ادئ

 مفوض       ي و  آس       يا لغ       ربي والاجتماعي        
 الإنسان لحقوق المتح   الأم 

 نع  لا

 للت       ار  المتح         الأم        م      ؤتمر
 )الأونكتاد( والتنمي 

 نع  لا لا نع  نع 

 نع  نع  نع  نع  نع  للبيئ  المتح   الأم  بر م،

 المتح                 الأم                ب              ر م،
 البشري  للمستوطنا 

 نع  لا نع  معرو  غير معرو  غير

 المع   ي المتح      الأم     مكت   ب
 والجريم  بالمخ را 

 نع  لا لا نع  نع 
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 المشارك  المنظما 
 بالمس      ائل معني        وح         ل       يها

 المنظم  نطاق على الجنساني 

 تنس      ي  لجه      ا  ش      بك  ل      يها
 جه      ا  أو الجنس     اني  الش     ؤون
 عل ى الم رأ  بش ؤون معني   تنس ي 
 المنظم  نطاق

 للمس         ائل المخصَّص           الم         وارد تتتبَّ         ع
 الجن  بنو  المتعلق  والبرام،

 لم واردل مرجعي   مع ايير تضع
 وال برام، للمسائل المخصَّص 
 الجن  بنو  المتعلق 

 في جنس        اني ا   منظ        ورا   تُ         رج
 الاستراتي ي التخطي  وثائ 

 مبل ِّغة( كيونات  10) الدالية التجورة امركز االبرامج الصنوديق

 المتحةةةةةةةةةةدة الأمةةةةةةةةةةم بةةةةةةةةةةرنامج
 نقة  بفةرا  المعي المشتر 
 البشرية/الإيدز المنوعة

 نع  نع  نع  لا لا

 نع  نع  نع  نع  لا الدالية التجورة مركز

 نع  نع  نع  نع  نع  الإنموئي المتحدة الأمم برنامج

 نع  نع  نع  لا نع  للسكون المتحدة الأمم صندا 

 المتحةةةةةةةدة الأمةةةةةةةم مفوضةةةةةةةية
 اللجئين لشؤان

 نع  لا لا نع  نع 

 المتحةةةةةةةةةدة الأمةةةةةةةةةم منظمةةةةةةةةةة
 )اليونيسيف( للطفولة

 نع  لا نع  نع  نع 

 المتحةةةةةةةةةدة الأمةةةةةةةةةم مكتةةةةةةةةةب
 المشوريع لخدموت

 نع  ينطب  لا لا نع  لا

 لإغوثةةةةة المتحةةةةدة الأمةةةةم اكولةةةةة
 الفلسطينيين اللجئين اتشغيل

 )الأانراا( الأدنى الشر  في

 نع  لا نع  نع  نع 

 للمسةوااة المتحةدة الأمم هيئة
 المرةة اتمكين الجنسين بين

ع  الجنس    ين ب    ين المس    اوا  عل    ى للم    رأ  المتح       الأم      هيئ      تش      ِّ
 والسياسا  الأعمال جميع في المرأ  وتمكين

 المرأ  وتمكين الجنسين بين بالمساوا  النهوض في للمرأ  المتح   الأم  هيئ  أموال تُستخ م

 نع  نع  نع  نع  نع  العولمي الأغذية برنامج

 مبل ِّغوا( كيوناا   13) الذرية للطوقة الدالية االوكولة المتخصصة الوكولات

 االزراعةةةةةةة الأغذيةةةةةةة منظمةةةةةةة
 )الفوا( المتحدة للأمم

 نع  نع  نع  نع  نع 

 لا لا لا نع  لا الذرية للطوقة الدالية الوكولة
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 المشارك  المنظما 
 بالمس      ائل معني        وح         ل       يها

 المنظم  نطاق على الجنساني 

 تنس      ي  لجه      ا  ش      بك  ل      يها
 جه      ا  أو الجنس     اني  الش     ؤون
 عل ى الم رأ  بش ؤون معني   تنس ي 
 المنظم  نطاق

 للمس         ائل المخصَّص           الم         وارد تتتبَّ         ع
 الجن  بنو  المتعلق  والبرام،

 لم واردل مرجعي   مع ايير تضع
 وال برام، للمسائل المخصَّص 
 الجن  بنو  المتعلق 

 في جنس        اني ا   منظ        ورا   تُ         رج
 الاستراتي ي التخطي  وثائ 

 معرو  غير لا لا نع  لا الدالي المدني الطران منظمة

 نع  لا الإع اد قي  نع  نع  الدالية العمل منظمة

 نع  معرو  غير نع  نع  لا الدالية البحرية المنظمة

 نع  نع  نع  نع  لا للتصولات الدالي الاتحود

 للتربية المتحدة الأمم منظمة
 )اليونسكو( االثقوفة االعلم

 نع  نع  الإع اد قي  نع  نع 

 للتنميةةة المتحةةدة الأمةةم منظمةةة
 )اليونيدا( الصنوعية

 نع  نع  نع  نع  نع 

 نع  لا لا لا لا العولمية السيوحة منظمة

 معرو  غير معرو  غير معرو  غير لا لا العولمي البريد  الاتحود

 نع  نع  نع  نع  نع  العولمية الصحة منظمة

 نع  لا نع  نع  لا الفكرية للملكية العولمية المنظمة

 نع  نع  لا الجوية للأرصود العولمية المنظمة
 (الميزاني  عن خارج  موارد)

 نع  لا

 .مقابل  من أُجري وما المشترك  التفتي  وح   استبيان على ردود من قُ  ِّم ما إلى استنادا   المشترك  التفتي  وح   ت أع َّ  المص ر:
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 السود  المرفق

 الاستعراض منهجية  

 ،2019 آذار/م     ار  إلى 2018 تموز/يولي       م     ن الف     تر  في الاس     تعراض ه     ذا أُج     ري 
 في ال  وارد النح  و عل  ى المش  ترك  التفت  ي  وح     في المش  ارك  والعش  رين الثم  اي المنظم  ا  ويش  مل
  المنظوم (. نطاق على العمل خط  نع المبل ِّغ  الكيا   من 55 ثليم ما )وهو السابع المرف 

 مزيج ا   المفتش ان اس تخ م ،(33)المش ترك  التفتي  لوح   ال اخلي  العمل وإجراءا  للمعايير ووفقا   
  وموثوقيتها: وصحتها لاتساقها ضما    مختلف  مصادر من والكمي  النوعي  البيا   جمع أساليب من

 لهيئ   الرسمي   للوثائ   مس تن ي استعراض أجري .الصل  ذا  للوثائ  مستن ي استعراض 
 المق َّم    الس  نوي  والتق  ارير  الفني    والم  ذكرا  الإرش  ادي  الم  ذكرا  س  يما ولا للم  رأ ، المتح     الأم   
 المنظ ور مراع ا  تعم ي  بش نن والاجتم اعي الاقتص ادي المجل   إلى المتح    للأم   الع ام لأم ينا م ن

 المجل    اعتم  ها ال تي والق رارا  المتح    الأم    منظوم   في وال برام، السياس ا  جمي ع في الجنس اي
 العم  ل  خط    بش  نن الس  نوي  العم  ل حلق  ا  ع  ن الص  ادر  والوثائ    ( 2018-2012) ا  لاحق  

 مؤش را  تص نيفا  بش نن للم رأ  المتح    الأم   هيئ   ق  َّمتها ال تي الص ل  ذا  والبيا   الوثائ و 
 للم رأ  المتح    الأم   هيئ   م ن الموجَّه   الس نوي  والرسائل  66 ال المبل ِّغ  بالكيا   الخاص  الأداء
 م ن ثانوي  مصادر دراس  جر  كما  (.2017-2012) المبل ِّغ  للكيا   التنفيذي  ا الإدار  إلى
 العم ل خط   بش نن المبل ِّغ   الكي ا   تعُِّ   ها تيال التقييما  ضروب من وغيرها الرقاب  تقارير قبيل
  عام. بوج  الجنساني  المسائل بشنن أو التح ي  وج  على المنظوم  نطاق على

ه    ت .مؤسس    ي  اس    تبيا     وح       في المش    ارك  المنظم    ا  إلى مؤسس    ي  اس    تبيا   وُج ِّ
 داعم  . ومس تن ا  وكمي   نوعي   معلوم ا  تق   ِّم أن اه من طلُب حي  ،28 ال المشترك  التفتي 
 الكي   ا   في به   ا المعم   ول والإج   راءا  للعملي   ا  متعم     تحلي   ل إج   راء المق َّم     ال   ردود وأتاح   ت
 ق َّم وق  .اواجههي التي والتح    البر م، عليها ينطوي التي المزا  على الضوء تسلي   و  المبل ِّغ ،

 للأم   العام   الأمان   في الإقليمي   والل  ان والمكات ب الإدارا  م ن 32 أصل من 25 مجموع  ما
  المتخصص . والوكالا  والبرام، الصنادي  جميع ساهمت حين في ،(34)مساهما  المتح  
__________ 

(33) A/51/34  و الأول( )المرفA/68/34  (السابع )المرف. 
ردودا  عل ى اس تبيان وح    التفت ي  ، التالي   أسماؤه ا، في الأمان   العام   للأم   المتح    25الكيا   المبل ِّغ   ال  ق َّمت  (34)

المشترك : مكتب الممثل الخا  للأمين العام المعي بالأطفال والنزا  المسل ، وإدار  الشؤون الاقتصادي  والاجتماعي ، 
ؤتمرا ، وإدار  الش  ؤون الإداري   ، وإدار  الش  ؤون السياس  ي ، وإدار  ش  ؤون الإع  لم، وإدار  ش  ؤون الجمعي    العام    والم  

وإدار  عملي   ا  حف   ظ الس   لم/إدار  ال    ع  المي    اي، وإدار  ش   ؤون الس   لم  والأم   ن، والل ن     الاقتص   ادي  لأفريقي   ا، 
والل ن     الاقتص   ادي  ، ح   ر الك   اريبيالل ن     الاقتص   ادي  لأمريك   ا اللتيني     ومنطق     البو والل ن     الاقتص   ادي  لأوروبا، 

والاجتماعي    لآس  يا والمح  ي  اله  ادئ، ومكت  ب إقام    الع   ل، ومكت  ب ش  ؤون ن  ز  الس  ل ، ومفوض  ي  الأم    المتح     
لحق   وق الإنس   ان، ومكت   ب خ    ما  الرقاب     ال اخلي    ، ومكت   ب الش   ؤون القانوني    ، وم   ؤتمر الأم     المتح      للت    ار  

ح     للبيئ   ، وب  ر م، الأم    المتح     للمس  توطنا  البش  ري ، واس  تراتي ي  الأم    المتح     والتنمي   ، وب  ر م، الأم    المت
مكتب الأم     المتح      في فيين   ا، مكت   ب الأم     المتح      المع   ي بالمخ    را  والجريم    /ال ولي     للح     م   ن الك   وار ، و 

ل   ى اس   تبيان وح      التفت   ي  ومكت   ب الأم     المتح      في جني    . وفيم   ا يل   ي أسم   اء الكي   ا   الس   بع  ال   تي لم ت   ردَّ ع
الل ن    الاقتص  ادي  والاجتماعي    لغ  ربي آس  يا، ومكت  ب تنس  ي  الش  ؤون الإنس  اني ، ومكت  ب أم  ين المظ  الم،  :المش  ترك 

ومكت  ب الممث  ل الس  امي لأق  ل البل   ان نم  وا  والبل   ان النامي    غ  ير الس  احلي  وال   ول الجزري    الص  غير  النامي   ، ومكت  ب 
 ريقيا، ومكتب دع  بناء السلم، ومكتب الأم  المتح   في نيروبي.المستشار الخا  لشؤون أف
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 عل ى التركي ز م ع للم رأ ، المتح    الأم   هيئ  إلى تقنيان استبيا ن وُج ِّ  .تقنيان استبيا ن 
 التنفي ذيين الرؤس اء مجل   أمان  إلىو  المنظوم ، نطاق على ب  تضطلع الذي والتيسير التنسي  دور
  المنظوم . نطاق على العمل خط  بشنن المتَّخذ  الإجراءا  وسائر بالقرارا  يتعل  فيما

 عليه  ا وق  ع ال  تي المبل ِّغ    الكي  ا   م  وظفي م  ع مقابل    94 مجموع    م  ا أج  ري .مق  ابل  
 وأجري  ت وح مه  ا. وموقعه  ا ه  اعمل ونم  اذج ولا ته  ا مراع  ا  م  ع الت  وازن، تحقي    به     الاختي  ار
 وم   ير التنفيذي   ، العام/الم   ير  الأم  ين وكيل    م  ن ك  ل  م  ع للم  رأ  المتح     الأم    هيئ    في المق  ابل 

 19 المق  ابل  وشمل  ت أخ  رى. إدارا  م  ن وم  وظفين العم  ل خط    فري    وأعض  اء التنس  ي ، ش  عب 
 وخم   وال برام، الص نادي  م ن وخمس   المتح   ، للأم   العام   للأمان   التابع   المبل ِّغ  الكيا   من

 وأعض اء العم ل خط   منس قي المعني  الكيا   من كل  في المقابل  وشملت متخصص . وكالا 
 الم رأ ، شؤون تنسي  الجنساني /جها  بالمسائل المعني  التنسي  وجها  الجنساني ، القضا  وح  
 مؤش را  ع ن والإب لغ البي ا   جم ع ع ن المس ؤولين التنظيمي   والوح ا  التنفيذي  الإدار  وممثلي
 الم  وارد ا إدار  م  ن أعض  اء الأخ  ير  الفئ    وض  مت (.الأداء مؤش  را  رص    ع  ن المس  ؤولون) الأداء
  البرام،. وشُعب الرقاب  ومكاتب المالي  ا والإدار  البشري 

 ومنس  قي العم  ل خط    لمنس  قي استقص  ائي  دراس    تتوخَّ   .إلكتروني    استقص  ائي  دراس    
 العم  ل خط    وفعالي    كف  اء   م   ى بش  نن التص  ورا  جم  ع الم  رأ  ش  ؤون منس  قينساني /الج الش  ؤون

 تحقي   إلى الرامي   الجه ود بش نن أخرى مصادر من الآراء من جُمع ما ومقارن  المنظوم  نطاق على
 م   ن مح    َّد  قائم     إلى الاستقص   ائي  ال راس     أرُس   لت وق     الم   رأ . وتمك   ين الجنس   ين ب   ين المس   اوا 
 م ن أخ رى حُ   ِّد  بينم ا ،منه ا بع ض أسم اء للم رأ  المتح    الأم   هيئ   ق  َّمت التنس ي ، جها 
 منس  قي م  ن 49) المجيب  ين م  ن 158 مجموع    م  ا ص  ائي الاستق ال راس    وعبَّ  ن المق  ابل . خ  لل
 وج رى (.66 ال المبل ِّغ   الكيا   من 51 من الجنساني  الشؤون منسقي من 109و العمل خط 
 وظ ائ ال وحس ب الرئيس ي  المبل ِّغ   الكي ا   فئ ا  حس ب وتصنيفها إجمالي  بصور  الردود تحليل
 المواض يع لمختل   قي ا  أدوا  لإرس اء الاستقصائي  ال راس  نتائ، وجُم ِّعت .ونالمجيب يشغلها التي
 البر م،. وأثر الإبلغ وآليا  القياد  دع  مثل

 خ   لل انعق      مش   اركا ، 45 نح   و م   ن تت   نل  تركي   ز مجموع     جمع   ت .تركي   ز مجموع     
 في 2018 الأول/أكت    وبر تش    رين لش    هر الس    نوي الجنس    اني  الش    ؤون تنس    ي  جه    ا  اجتم    ا 
 نط اق عل ى العم ل خط   إط ار )أ( الثلث  : الرئيس ي  لاس تعراضا مج الا  بشنن تعليقا  جني ،
 للمس  اءل  آلي    بوص  فها العم  ل خط    و)ب( به  ا  الخاص    الأداء مؤش  را  ذل  ك في بم  ا المنظوم   ،

 والخ    ارجي ال     اخلي التنس   ي  و)ج( س    واء  ح      عل   ى المنظم    ا  وداخ    ل المنظوم     نط    اق عل   ى
  الإبلغ. لأغراض
 اح   ترام ب   ألم وفق  ا   ال  وارد  والآراء المعلوم  ا  م  ن الكامل     المجموع    م  ع التعام  ل ج  رى وق    

 فيو  المجمَّع  ، ال ردود الأول المق ام في التقرير ويجس ِّ  المشترك . التفتي  وح   علي  دأبت الذي السري 
 قص . عن أب ا   المصادر أو المص ر يذُكر لا التوضي ، لأغراض اقتباسا  فيها ترِّد التي الحالا 



 

 

J
IU

/R
E

P
/2

0
1

9
/2

 

 

G
E

.1
9

-0
7

4
6

9
 

5
6

 

 

 السوبع المرفق
 المشةةةةتركة التفتةةةةيش احةةةةدة توصةةةةيوت بشةةةةأن المشةةةةوركة المنظمةةةةوت خةةةةذهوتتَّ  ةن يتعةةةةين الةةةةي للإجةةةةراءات عةةةةوم اسةةةةتعراض  

JIU/REP/2019/2 

 

التنثير
 

المتوخى
 

 الذري  للطاق  ال ولي  والوكال  المتخصص  الوكالا  وبرامجها وصناديقها المتح   الأم  

مجل 
 

الرؤساء
 

التنفيذيين
 

الأم 
 

المتح  
* 

ب  ر م،
 

الأم   
 

المتح    
 

المش  ترك
 

بش  نن
 

الإي   ز
 

وفيروس
مؤتمر  
 

الأم 
 

المتح  
 

للت ار 
 

والتنمي 
 

مركز
 

الت ار 
 

ال ولي 
 

بر م،
 

الأم 
 

المتح  
 

الإنمائي
 

بر م،
 

الأم 
 

المتح  
 

للبيئ 
 

صن وق
 

الأم 
 

المتح  
 

للسكان
 

بر م،
 

الأم 
 

المتح  
 

للمستوطنا 
 

البشري 
 

مفوضي 
 

الأم 
 

المتح  
 

لشؤون
 

اللجئين
 

منظم 
الأ 

  م
المتح  
 

للطفول 
 

)اليونيسي (
 

مكتب
 

الأم 
 

المتح  
 

المعي
 

بالمخ را 
 

والجريم 
 

مكتب
 

الأم 
 

المتح  
 

لخ ما 
 

المشاريع
  

وكال 
 

الأم 
 

المتح  
 

لإغاث 
 

وتشغيل
 

اللجئين
 

هيئ 
 

الأم 
 

المتح  
 

للمرأ 
 

بر م،
 

الأغذي 
 

العالمي
 

منظم 
 

الأغذي 
 

والزراع 
 

الوكال 
 

ال ولي 
 

للطاق 
 

الذري 
 

منظم 
 

الطيران
 

الم ي
 

ال وي
 

منظم 
 

العمل
 

ال ولي 
 

المنظم 
 

البحري 
 

ال ولي 
 

الاتحاد
 

ال وي
 

للتصالا 
 

منظم 
 

التربي 
 

والعل 
 

والثقاف 
 

)اليونسكو(
 

منظم       
 

الأم       
 

المتح        
 

للتنمي       
 

الص      ناعي 
 

)اليوني و(
 

منظم 
 

السياح 
 

العالمي 
 

الاتحاد
 

البري ي
 

العالمي
 

منظم 
 

الصح 
 

العالمي 
 

المنظم 
 

العالمي 
 

للملكي 
 

الفكري 
 

المنظم 
 

العالمي 
 

للأرصاد
 

الجوي 
 

تقرير
                               إجراء لاتخوذ 

                               للعلم
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 ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت  ت ت ت  ة 2 التوصية

               ت               ة 3 التوصية

                                                    ة 4 التوصية

 ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت  ة 5 التوصية

 بشننها. إجراء التنفيذي الرئي  خذيتَّ  توصي  :ت بشننها. قرارا   الإدار  مجل  أو التشريعي الجهاز خذيتَّ  توصي  :  الجدا : مفتوح
 بشننها. إجراء المؤسس  هذ  خذتتَّ  أن تتطلب لا توصي  : 
 الفعالي    تعزي ز :ا والامتث ال  المراقب   تعزي ز :ه والمواءم    الاتس اق تعزي ز :د والتع اون  التنس ي  تعزيز :ج الجي  /الفضلى  الممارسا  نشر :ب والمساءل   الشفافي  تعزيز :ة التأثر المتوخ :

  ذلك. غير :ط الكفاء ، تعزيز :ح كبير    مالي  وفورا  :ز
 ./2015/3ST/SGB الوثيق  في م ر ج هو ما نحو على *

    

 


