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p a g e 乃 

丁序言 

1·联合国为直会员国提供了可以合作解决国际问题釉协调行动以达到共同目 

标的构架知环境。自五十车代议来联合国所召开的专题会议就是这一程序的一个 

重要部公^在七十鱼代，由于着重海洋法、环境、人口、生境、种族隔离知水等 

问 题 ， 就 更 令 人 瞩 目 。 ^ ^ 8 0鱼 4月秘书处估计( A / ^ ^ ^ ^ ^ )，自^ ^ 7 2鱼 

以夹在联合国系统内至少召开了3 0个这类世界性会议，耗资数亿美元。 

2这一估计数字之所以不精确，都分原因是由于"专题会议"没有一个正式 

的定义。在六十车代，曾界定专题会议的一般内容，但在政府间辩论关于什么是 

"主要"专题会议的问题时，认为不可能拟订一个适用于一切情况的工作定义。 

最近，秘书长在^^ 8 0鱼关于专题会议的一个报告(A/AC 1 7 2 / 2 8，第2段) 

里说，似乎没有一个大家都同意的定义。它对专题会议提出了一个定义，检查员 

们在本报告也使用该定义，它的内容如下: 

"-…凡不在两鱼期经常会议方案之内，应大会或经济及社会理冀会某一项决 

议的要求而召开的会议，并为此会议的实质性准备工作增拨预算经费及按照常 

规邀请各会员国参加者。此种会议通常为期最少二星期，最多四至六星期， 

并需要周详规划知服务。" 

3同一报告指出，此种会议大多是属于下列两类. (a)在初步讨论的墓础上 

谈判最后协定的法律知编纂会议，或(^)在准备两年到四车之后，集中讨论一个问 

题，一般是讨论经济、社会知科学问题的会议。但也有章他类型的专题会议。 

残废人国际车(^^ 8 1鱼)，有它专门的秘书处·国际学术讨论会知座谈会，以 

及行动计划，但是具有专题会议的许多特点。^^ 8 1鼻4月在日内瓦举行的援 

助非洲难民国际会议就是一种专门讨论提高认识知认捐问题的专题会议。寅于1 

9 8 2聋召开的老龄问题世界大会，尽管它的名称不太象，但是，也是一个典型的 

专题会认大会特别会议釉政府问机构的特别会议也是一种专题会屯汇 
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刀 -联合国关于过云召开的专题会议的各柏非正式请皇中载有许多直他类型的 

会议，有些淆皇甚至没有列入同样的会议"也许是为了这一理由，秘书长应大会 

关于草拟专题会议标准往序的请求，于^^ 8 1聋提出一份关于"联合目会议"的 

报告，其中未载有夫"专题会议"的任何寅义。但是，认为规则草案是"依据 

( 一 个 ) 召 开 机 关 作 出 的 ^ ^ 项 决 定 ， · 可 适 用 于 联 合 困 召 开 的 一 切 会 议 i 

( A / 3 G / 1 9 9 ， 附 件 ， 规 则 笔 1 条 ) 。 

垃尽管这个概念不够精确·专题会议的问题多蚕井一直是政府问机构所关心 

的 妻 " 秘 书 长 ^ ^ 6 3豆的年度报告说，自从^^ 5 8垂以夹专题会议不断增多， 

并强烈敦促在同一直内不得召开一次以上联合国大型专题会议。大会在^^ 6 5 

蛋通过了是项限制L售2^ 1 6 ( x x ^号决议 )，并在^ ^ 6 8 釉 ^ ^ 6 9在的决议 

申童甲是项限铀，汪专过套议仍百继续增加，一直内召开五六个之多。 

已检查员们在ig T4阜关于联合国会议时地分配办法和更含理地使用会议资 

源的报告(A/979叨申指出，大量的专题会议对联合国的有限的会议资源造成很大 

负担。他们和行预击姜散及其他卑汪^^起寻求专题会议的较现实计划、方案和管制 

办法，并建议一年门不待召开超过五次"大型"(所有会员国政府都参加的)会议 

并在必要时减少常会故万案似便为大会所核可的专题会议提供服务。大会随后重 

新设立了会议委员全，负责对会议日历、会议资源的适度使用以及在联合国系统内 

协调备会议的问题提供意见，井请会议委员会考虑联检组的报告。 

乙大会于^^77年1 ̂弓运过了关于改组联合国系统的经济和社会部门的第 

32/197号决议。使其更能生面和有效地处理国际经济含作和发展问题。该决议 

附件第三节涉及其他谈判机构，色拓"特设"世界会议，并涉及这些机构在支持和 

遵照大会和经济及社会理享去私足的逼盘性政策纲领方面应发挥的作用。附件的其 

他章节规定了经济和社会部门的专题会议应发挥新的政府间、协调性和服务性的赁 

用。这些作用将在以下各章申加以讨论。 



8包骂色弓 

8。大会于1979年再次注意到秘书处为名科会议服务的能力和各会员国积极 

参加会议的能力都已到了极限，并且有必要便会议程字和安拙合理化(第34/50 

号决议)。除采取其他步骤外，它请会议委员会审查过去寥项专题会议及其筹备会 

议在组织和服务方面的安排，以期找出将来举办这类会议的最有效的一套办法。 

9。秘书长在1980年3月(A/A^u。172/28)的帮告申说，尽管在过去曾通 

过关于专题会议对会议方案的影啊的决议和建议，但政府问机构在拟订一套系统化 

安排以便更有效地组织和服务各种类型专题会议方面所作努力不多。报告分析了这 

一情况并对这些会议的筹备阶段和会议阶段及会议文件提出建议。在仔细讨论后， 

会议委员会通过了一系列的专题会议指导方针，并提请大会批准。 

10。大会1980年11月3日第35/10^号决议请"各会员国和联合国机关在 

考虑召开专题会议时，确定提议召开的会议的目标尚未实现，也不能在合理时限内 

通过现设的联合国政府问机构和专门机构来实现"。它并为专题会议订立了一些新 

的原则，核可了一些筹备阶段和会议阶段的指导方针，请会议委员会重新审议管制 

和限制专题会议文件的指导方针，并请秘书长提出专题会议的标准议事规则。此外， 

它请联检组: 

"--从事改进专题会议的秘书处组织的研究，以推荐一些提高这些会议的 

筹备工作的效率和效果的程序，并通过会议委员会向大会第三十七届会议提出 

其报告。" 

l1^ 1981年3月，秘书长就管制和限制专题会议文件问题作了报散A^^^。^72^ 

48和corr g 1 )。会议委员会讨论和修正了这个报告并将其提交大会。秘书人还 

按照请求在1981年9月向大会作了一个关于联合国会议标准议事规则草案的报告 

(A/36/199)。报告提出了一套全面的关于如何办理政府问机构召开的各种会议 

的83条规则，主要是关于会议阶段本身，但也包括筹备阶段，文献的编辑和与东道 

国达成标准会议协定的指导方针。大会核可了专题会议文件管制和限制的指导方 

针(第36/^^^^号决议)，但把标准议事规则草案推迟到大会第三十七届会议审 

议(第36/427专块定) 

汀辽里 
n e S e 
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口
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12·为满足大会对联检组的要求，检查员们考虑了这些新的报告，决议和指导 

方针。他们还对最近召开的会议抽样分析其文件"记录。程序和经验:生境会议 

(温哥华，1976年)，水会议(马德普拉塔，1977年)，科学和技术促进发展 

会议(维也纳，1979年)，妇女会议(哥本哈根，1980年);新能源和可再生 

能源会议(内罗毕，1981年)和最不发达国家问题会议(巴黎，1981年)。此 

外，还尽力分析了今后要召开的两个会议一一老龄会议(维也纳，1982年)和人 

口会议(1984年)。他们会见了有关的秘书处和政府人员，并参加了1981年召 

开的两次会议。他们的工作就集申在大型的、在经济和社会领域方面的专题会议 

上，但检察员们认为本报告申的看法，正如在最后一章申所说的，也适用于其他的 

专题会议。他们希望对所有为此研究作出贡献的人表示感谢。 

二·参与组织及其职务 

Ŝ·联合国专题会议筹备工作申有一项引人注目的现象，即参加会议的人很多。 

至少有2 3个集团和类别。下列图表把秘书处内外参加会议者分类，主要的列在 

前面。本章讨论了它们的作用或应起的作用，作为在第三章里分析规划和管制问题 

及在第五章里分析有关的问题领域的基础。 
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参加专题会议组织和筹备工作名单 

联合国秘书处 

1。实务性秘书处 

2。经济和社会事项秘书处服务厅 

3 " 会 议 事 务 部 

4。发展和国际经济合作总干事 

5 。 新 闻 部 

6·区域委员会 

7。联合国实务性实体 

8 。 财 务 厅 

9 。 人 事 厅 

^ ^总务厅 

1瓦法律享务厅 

1之礼宾和联络科 

A "联合国秘书处 

1么秘书处参加专题会议筹备工作名单本调研报告的特别重点-由会 

议实务性秘书处(除秘书长本人外)开始。当一个政府问机构要召开一次专题会 

议，第一步就是由秘书长指派一位特别代表，同秘书处其他单位密切配合，负责组 

织会议。近年来，这人一般称为会议秘书长。他和他的工作人员采用这两种万 

法之一进行工作:同在最近召开的许多会议上，无论是否已设有一个实务性部门， 

都在会议期间设立一个新的^侮时性机构一个特别秘书赴;闷把现有的秘书处 

单位改为实务性秘书处。一般是采取临时加强其工作人员力量的办法。大会 

^ ^ 8 0年1 1月3日第35/^^C号决议决定，应在可能的情况下使用后一种做法。 

非联合国秘书处 

l 。 

2 。 

3 C 

4 · 

5 。 

6 。 

7
 

8 。 

9 C 

10o 

1L 

筹备性机构 

大会 

东道国政厢 

全国协调申心 

经社理享会 

区域性和非正式集团 

联合国系统专门机构 

行政协调会机构间协调组 

科学社团和其他机构 

非政府组织 

新闻机构 
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这一秘书处负责和东道国政府(如适用的话)、其他会员国、其他被邀请的参与组 

织或观察员"秘书处的其他单位、以及联合国系统备组织进行联系。它叉负责编 

写会议文件并监督具行政及财务专题会议的特别实务性秘书处问题已招致不少 

评论和批评，这问题将在第四章A节申进一步讨论" 

^^关于改组问题的决议( 32X^97)，要求秘书处作为一个单独的机构实 

体的一种特殊职责，为"方案和协调委员会、经济及社会理享会、大会、特设会议 

秘书处间协调机构。提供统一的秘书服务。^^ T 8年3月设立了经社事项秘书 

处服务厅以履行这些职责。它在整个会议筹备期间，会议及会后阶段为专题会议 

提供技术性会议专业知识和服务。它的一般职责包括确保会议筹备周详，协助制 

订会议时地。为筹备委员会及其附属机构提供会议秘书和工作人员以及秘书处，协 

助规划会议工作并指导会议的进行。计划并保证文件和其他必需资料的供应"担负 

会议进行中的主要后勤工作，帮助草拟和协调会议报告，并在会议结束后协助完成 

各项活动。 

1龟秘书处第三个主要参与组织是会议事务部。它提供业务服务和设施， 

包括口译、笔译、打字、正式记录、复制、管制和分发文件，以及印刷等。它指 

派一名会议事务协调员进行规划，不仅为了协调这些需要，而且便专题会议的服务 

要求同政府问机构订立的常会的会议日历不致产生冲突。专题会议服务可由纽约 

或日内瓦的会议事务部提供，有时维也纳的工发组织或区域委员会的会议事务部门 

也会参加:具体分工由纽约会议享务部总部决定，主要视会议地点而定。 

7̂0 1 ^ T 7年关于改组的决议也设立了发展和国际经济合作总干享的职位 

他的具体职责是为筹备联合国有夫经济和社会万面的会议提供指导和指示，并协调 

筹备工作，从而确保与有夫政府问机构的指示一致并指导和引导执行会议的后续工 

作。在最近几次会议上，总干事担任秘书处间指导委员会的主席，主要处理实务 

性问题，协调来自联合国各机构的实质投入并规划会议在体制、政策和其他万面可 

能取得的成果 
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1敏秘书处五个参与组织申最后一个就是新闻部。大多数专题会议的一 

个主要目的就是提高公众觉悟或引导公众注意某一国际问题。新闻鄙负责在会议 

前后和会议期间编辑和传播新闻。这类工作主要集申在会议前召开新闻记者集合 

和座谈会，举办专题展览，鼓励厂泛的新闻报导，发布新闻稿，介绍情况并组织后 

续活动以传播会议的成果和成乱新闻部经常为这些新闻节目制订周详计划，因 

而从筹备过程的最早阶段开始，就是一个重要的不可分割部分。 

1轧除了上述组织之外，还有其他一些联合国机构在专题会议的筹备工作申 

发挥文助作用。 

同近年来，备区域委员会在筹备召开经济和社会部门的专题会议方面发挥了 

越来越大的作用，它们采用"搭积木"的办法，备区域进行详细的讨论并给以实质 

性投入，便会议获得成果这些活动都和委员会有责任改组成为区域内"主要的 

普遍经济和社会发展申，心"，为联合国机构制订全球决策程序提供政策投入以及参 

加执行它们的决定的责任有关。有时，这意味着委员会有大量不在预算肉的工作， 

例如安排E域内政府间筹备会议，为会议提供直接的实质性投入和草拟行动纲领， 

并执行会议拟定的新政策和纲领等。 
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圃联合国实务性机构(如贸发会议，开发计划著，环境规划署，人口活动基 

金，难民专员办事处，儿童基金会，工发组织，国际经社事务部，投合发展部)也 

能对专题会议的筹备工作作出大量投入，这要看会议的主题是什么而定。最重要 

的是，这可以意味着作为专题会议的实务性秘书处，就如贸发会议为^^ 8 1年最 

不发达国家问题会议，以及国际经社事务部为^^ 8 2年世界老龄问题大会提供服 

务一样由于第35/lOC号决议要求大家更多地使用现有秘书处机构，这一特点 

似乎更为普遍这些机构也可编写实质性文件投入，进行调查和研究，向筹备工 

作捐款，召集筹备会和学术讨论会，参加秘书处间协调组以及会议及其后续活动。 

同财务处设在行政、财政和管理事务部内，负责监督编制概算并管理由大会 

和其他方面为专题会议的拨款在涉及财务或行政问题的会议筹备阶段，财务处 

都派有代表参加，包括制订或核可会议提供给政府问机构的财务报表;拟定会议的 

适当程序，管制及财务报告;分配适当资金;同东道国政府安排有关财政和行政事 

务，也括制订由东道国政府负担的额外费用概算和会后的记录;如有需要，为会议 

提供一名财务行政人员。 

(^^人辜厅属行政、财政和管理事务部，协助为会议委派、征碍、借用或借调 

工作人员，并确定他们的权利和福利。 

圃行政、财政和管理事务部的总务厅为专题会议提供适当服务、用品和设备 

这包括会议的保安工作和对东道国就保安工作提供意见，建立和维持总部和会议场 

所之间的通讯系统，安排前往参加会议的工作人员的交通和运输事宜，如需要运输 

大量联合国设备、用品和文件时提供一名运输人民 

周法律事务厅在必要时参加筹备程序，协助会议起草议事规则草案并草拟和 

东道国的协定，其申尤以豁免权问题为主法律事务厅向全权证书委员会提供一 

位秘书，并进行与全权证书有关的登记工作。在需要时，法律事务厅和礼宾和联 

络科也就它们的职权范围内的问题向会议的组织者提供意见 
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B。非联合国秘书处 

20·在联合国秘书处之外，有四个主要的参与机构，它们在组织和筹备专题会 

议方面起特别重要的作用。第一个就是筹备机构。这可以是一个特设的政府间 

筹备委员会或一个现有的政府间附属机构。过去曾多次设立一个特别筹备机构。 

但是，大会^^ 8 0年第3 5/5号决议决定，专题会议的筹备工作应由现有机构 

来承担，并在第35/1O C号决议申重申，只有在现有的政府问机构不能适当地执 

行此种任务时，才为专题会议设立筹备委员余不管筹备机构如何组成，它的主 

要任务是制定议程草案，议事规则，组织安排，全面的筹备时间表，联合国系统参 

加的性质和其他机构参加的性质，以及对文件的要求等。因而筹备机构就需要秘 

书处提供大量的支助性服务，才能完成其任务。 

21·无论由何处提出召开专题会议的建议，都需要大会通过一项决定或决议， 

予以核可，并作为联合国在其全部两年期会议方案申的一个特殊、优先项乱大 

会界定专题会议的范围，参加者，时间表，规定筹资方法，设立或指定一个筹备机 

构，并拟定其他程序的组成部分大会，各主要委员会，经社理事会以及会议委 

员会可以定期评价筹备过程的进度、各项活动和财政状况以及筹备进程的所涉问遮 

下^̂ 章将讨论这项制订方针的任务的重要，阻 



A/37/Ll2 

o h i n e s e 

p a g e ^ 2 

2之若于专题会议曾在东道国政府的邀请下在联合国总部以外地点(纽约、日 

内瓦、维也纳)召开。根据长期以来的做法仁大会第1202CX^^^专决议和后来 

通过的第31/140号决议)，东道国政府在与秘书长协商后，必须同意负担联合国 

为不在总部召开会议而支出的直接或间接额外费用，并必须和联合国签订一项正式 

会议协定，说明双方的义务加需要作出的安排。东道国政府还需要及早设立一个 

全国性筹备委员会或办事处，以便在当地办理有关会议的各项安排。在总部以外 

地点召开专题会议有益处，但如第四章B段所说的，可以造成后勤上的困难和增加 

为会议服务的负担。 

2鼠国家协调申心是第四个参加专题会议筹备工作的主要参与机构。由于许 

多会议的基础工作是在国家一级进行的，所以这些协调申心很重要。如果能及早 

在一些国家设立(例如1 0 0到1 5 0个之多)的协调申心，它们就可成方筹备工 

作的力量，并随着会议的发展而壮大和发挥夏大作用。它们可以促进全国讨论各 

种政策备选办法，在国家一级协调各项筹备工作，提出有关全国性活动的报告，并 

成为与会议秘书处就筹备工作进行联系的纽带往往是通过它们常驻联合国代表 

团进行。 

24，除了这四个主要参与机构之外，其他非秘书处实体在专题会议的筹备工作 

申也起支助作用。 

(a) ^ ^ 7 7年有关改组问题的决议( 3罗^^97，附件，第1 1段)规定， 

经社理事会应直接负责"进行本身召开的或斟酌情况由大会召开的特别会议的 

筹备工作"，把它作为高度优先方案任务。尽管经社理事会近年来积极从摹 

会议规划、安排及文件等一般事项，但是，尚未履行它在会议筹备方面负有的 

特殊责任。 

(^^区域性及其他集团(如东欧国家，七十七国集团，或集团B )，正如 

^ ^ 8 1年的两个报告^ A/AAc. 17^//49和会议委员会的报告，A/36/32, 

第五章)所讨论的具有协助筹办专题会议的特殊作用。这些会议，决策性会 
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议和工作小组增加了会议服务故负担，但在专题会议召开前和召开时是很重要 

的。它们便于协商加交换情况井成为制订决策过程申不可分割的一部分，从 

而使专题会议更为有效。 

网联合国系统专门机构可以为专题会议的筹备工作提供大量的投入，但 

须视会议的主题而定。它们的活动可以包括为会议进行调查、研究和编辑文 

件;参加机构间协调小组;为筹备工作捐款或借调工作人员;召开筹备会议和 

讨论会;参加会议和各项后续活动。 

(̂ )·行政协调会属下的机构问协调小组向会议提供实务性机构间投入，或 

是协助会议的筹备工作，或为会议的后续工作贡献力量。在最近召开的会议 

申使用的机构包括行政协调会的主要附属机构，工作队，指导委员会、工作组 

和办理各种非正式的或特设的机构间协商等。 

同科学社团和各种机构提供筹备性投入。这可以包括提出科学和技术 

论文，召开科学小组讨论会以审查某一特定领域的"最新工艺水乎"，正式成 

立筹备机构的科学咨询委员会，并组织学术座谈会。 

同国际性非政府组织可以积极地从事与本行有关的专题会议筹备工作， 

例如撰写论文，设立协调性或支助性委员会，并召开筹备会议。关于改组问 

题的决议说明，经社理事会在特设世界会议方面应为如何促使非政府组织的协 

商关系合理化和协调一致的问题提肚建议，但目前有关参加某一具体专题会议 

的实际安排工作往往由筹备机关来确定。与此平行的活动，例如小组讨论会 

和非政府组织会议已日益成为专题会议的一部分，但往往在会议的早期计划阶 

段没有规定为会议提供服务的预算经费。^^ 8 2年世界老龄问题大会试用 

了一项新的方法，在会议之前(非会议期间)召开非政府问组织的会议，早在会 

议召开之前就对各会贵国提供协助，并改进它们和联合国之间的实务性相互作 

用。 
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回最后，广泛的新闻报导对许多希望引起国际注意其议题的专题会议莱说是 

极为重要的。这需要新闻部仔细地注意许多在筹备过程申召开的会议方□进行的活 

动所提供的新闻损遣机会，并注意会议的工作条件，特殊的广播需要和新闻招道的 

要求等。 

三、规划和管制 

25·检查员认为，过去一些专题会议的筹备工作，最严重的问题与最初的筹划 

过程、排鼠拟订管制程序和准则以及制订报告办法等万面出现的弱点有关。基本 

事实是，过去大多数专题会议都没有明确的负责人，责任分得太散。本享讨论这些 

问题及其背后的原因，并提出一套补救措施。 

A·最初的筹划 

2巳建议召开专题会议的大会决议为该会议指明的初步任务是筹备过程申的一 

个重要组成部分。但是，过去几次专题会议的参与者却非常关心地表示，这些会议 

的目标和性质都不够清楚。特别会议是一项优先活动，费用很高，但是提出召开这 

种会议的决议往往未把会议的相对优先次乐明确的目标。预期产生的影响以及买 

现这些事项的战略等开列出先 

2 70 —部分问题是专题会议可以有各式各样的重要目的。会议可以用来:刨讨 

论当前国际上关心的某些重要题目;闷在国际社会所有级别上鼓励发展长期战洛 

政策和活动; (c^提请国际舆论注意各项问题;同为谈判法律条文、协足和条约 

提供一个基本架构;同召集各国政府的技术专家或政治代表，敦促他们采取协调 

一致的行动。一次会议可以同时具有大多数或全部上述的目的，但是为了有效她进 

行会议的筹备工作，就一定要知道哪些目的是最重要的。 
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^^此外，还存在优先次序和相互关系的问题。其一专题会议在会议方案子的 

具体优先次序并不明确(例如在^^ 8 2 至 ^ ^ 8 3年联合国会议日历(A/36/32, 

附件三)申，各专题会议被胡乱安排在大约3 7 0个会议之中)，即使每一个这些 

会议都要对总的会议方案提出新的要求，都要占用其有限的开会时间和咨源。提出 

要求召开会议的决议往往没有指出要开的会议同己经展开的中期计划和方案预算活 

动有何关系。这些决议也未指出要开的会议同未来汛三年内可能召开其他专题会 

议讨论的题目相比，其优先次序为何(^^ 6 8年就已认识到这个问题，当时有人 

反对每年限开一次专题会议的建议，因为这意味着如果在会议日程表内排定一次专 

题会议之后，就无法建议召开其他专题会议，即使其他问题更值得召开专题会议。) 

29·最后，正如最近在关于改组决议的执行情况报告( A/3 5/527J二·B， 

^ ^ 8 0年1 0月2 1日)申，联合国系统各专门机构提出质问:联合国中央政府 

司̂机构在采取政策性行动时有没有充分考虑到这些机构已有的方案和所负的责任? 

所涉特别工作的相对优先次序为月?要求他们展开实质性和协调性工作所涉的预算 

问题如何? 

30·通常提出开会的决议既不说明专题会议所欲产生的影响和使之得以实现的 

战略，也不说明预期将采取何种后续行动，由谁采取以及如何进行等问题。特别是 

这会涉及一个问题，就是专题会议应否引致:间设立一个新秘书处，旧制订一 

项新方案(及其规模和性质)和(或)(c^召开一次新的后续会议(例如，由于召 

开了 ^ ^ 7 5年和 ^ ^ 8 0年的妇女会议，^^ 8 5年又要召开另一次后续会议， 

由于^^ 7 4年的人口会议，^^ 8 4年又要召开后续会议)。 

^lp实际上，以前许多次专题会议都是"没有明确目标"的，(最近的)办法 

是利用一个行动纲领草案，提请大家注意其一重要问题，但是却没有进一步把问题 

交待清楚。虽然明确而具体的目标和职权范围颇难制订，但是缺少了它们便会引起 

重大问题。首先，秘书处筹备会议的工作就会十分复杂，因为它无法确定会议预期 

要达到的目的是什么。其次，会议目的不明确，在秘书使内外就很容易因会议而产 

生利害冲突和人与人之间的矛盾，从而使会议筹备工作受到干扰。 



A/^37/^12 

C h i n e s e 

蓖 肆 " 6 

32·秘书处在制订特别会议筹备工作计划时也遇到困难。联合国教科文组织《会 

议组织者手册》指出，时间是规划和筹备会议的基本要素进行知识性筹备工作、 

引起大家的兴趣，提醒与会者，作出后勤安排等都需要时间。由于按规矩筹划涉及 

高阶层政府官员的重大会议需要二至四年的时间，而筹划低阶层会议也起码需要一 

年，因此该《手册》的结论是，筹划工作很明显必须及早开始。 

33·但是，就过去的联合国专题会议而言，制订会议筹备计划用的时间很多， 

并且通常都是一边订一边改。非旦未能及早制订综合性计划，并且通常由于等待采 

取其他各种初步措施(参看下文^节)，致使筹划的进程被大大拖延。虽然终于制 

订出某种形式的会议"计划"，但往住都是迁就事态的发展。各种调整和改变，无 

法起主导作用。 

34. l ^ 8 0年关于专题会议筹备工作的秘书长报告( A/AC.^^2/28)建议， 

将来"秘书处"应向筹备机关的组织会议提出一份有关工作方案的说明性大纲，这 

个大纲应尽可能以大会宣布的一般目的和目标为基础。然后向第一次实务会议提出 

更具体的工作方案和工作日程表，并定期加以调整和增订。大会赞成提出说明性大 

纲的构想(第35/10号决议，附件，第5段)，但是除了规定向筹备机关的最后 

一次会议提出实际开会的时间表外(第7和8段)，未提到详细的工作方案和日程 

表。 

B·排期、管制和指导方针 

一 " 一 

35·筹备一次大型专题会议是一项精细复杂的工作。成立筹划和协调机构之后， 

就要提出指导方针，发动大量参与者，然后请他们用协调一致的方式展开广泛的活 

动，高潮便是专题会议本身。但是，在这个过程中，可能会多次受到延误，后来可 

能会到达"一发不可收拾"的地步。过去的专题会议筹备工作从开始到结束遇到的 

比较重要的拖延经常为下述各种: 
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同由于通常规定二至四年筹备时间，对所有参与者而言似乎是长得很， 

因此可能一年或更长的时间过去了也未实际展开什么活动。 

^^^为会议指定会议秘书长、特别秘书处或增派工作人员。须进行大量协 

商工作，处理繁杂的公事程序，并且还会遇到其他拖延。 

同在筹备过程申，指派和安排其他秘书使代表的工作可能很慢。特别是 

因为他们都在从事比较急迫的活动。 

(^)筹备机关一旦成立以后，其初步工作大多用来进行自己的组织工作， 

而不是开始进行实质性讨论或向秘书处各单位提供具体的初步指导方针。筹备机关 

工作人员和成员经常不接头也是一个问题。 

同联络礼宾、邀请、手续、全权证书和有关的问题等一大堆工作是个 

很麻烦的程序，还有预料不到的拖系巳 

向在总部以外开会，及早派出非正式秘书处访问团同东道国政府官员讨 

论会议安排事宜是非常重要的，组织一个全国筹备委员会来有效地协调东道国政府 

展开的工作也同样重要。但是，过去许多次会议，只有局部采取了这些步骤，或采 

取时己经很晚。 

回采取这些初步组织步骤之后(此时筹备工作通常都已落后于预定时间》 

注意力才转到设立许多国家联络点上先最近一次会议的一位资深工作人员指出， 

要让这些团体组织起来并得出一些结果，实际上需要1 8个月的时间，但是由于开 

始工作得晚，一般就意味着他们为会议筹备工作作出贡献的巨大潜力只能发挥一部 

分。 

(l1̂ 组织技术小组，联合虱联合国系统各机构和备附属机构问机关的参 

与，非政府组织及其他组织和机构的参与等，均增加了更多的组织工作和协调活动， 

可以造成更多的拖延，使事情更加复杂化。 
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同然后所有这些参与者召开一连串会议，进行多项研究，产生许多文件， 

这些文件往往长篇大论，且编写得很慢，故收到的也晚，造成沉重的文件处理负担， 

并且很难加以协调(参看第四享C节)。但无论如何，这些工作都是进一步展开会 

议筹备工作的重要"基础「。 

川大多数专题会议的会议秘书处编制行动纲领草案的工作都进展得很慢， 

一部分原因是开始得迟，另@部分原因是它必须等待上述许多其他方面的文件。 

结果，便经常没有时间为有效召开会议，特别是没有时间通过审查会议或其他协商 

会议，全力调动、讨论和筹备政治和扶术方面的支持。 

肘这个过程当中，任何时候都会发生变化，家政府问机关或筹备机关作 

出了决定，要将会议的范围、工作量或战略加以修订，要针对过程当中产生的问题 

作出行政财政或实质性的调整。 

四在总部以外开会时，东道国政府和联合国之间经常在会议开始前最后 

几个月才签订正式协定。长时间的谈判和还没有协议的情况会引起诸辜未定的感觉， 

这大大妨碍了具体的后勤工作和会议事务的安排。 

圆然后这些组成部分逐渐汇集起来成为会议的基本文件，这时筹备机关 

经常受到强大的压力，因此筹备报告印发得很迟，并在最后一刻才完成行动计划草 

案的起草工作。 

(n)会前筹备工作的具体细节和组织工作可以在最关键的会前阶段把大家 

的注意力从会议的实质部分引开。 

(0)上面所列的所有步骤最后以会议的召开而达到高潮，把两年或两年以 

上的广泛筹备活动和附带累积的延误问题压缩减两周左右的会议，而通常连会议本 

身也是迟迟才上轨遣。在过去几次会议，有人对这种现象表示关心，觉得在这种情 

况下最好把会议延期举行。但是，许多会议都是开得急急忙忙的，特别是在会议结 

束的阶段，更是快马加鞭。 
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36·正如这个总的筹备过程所表明的，专题会议筹备工作绝不简轧筹备工作 

申遇到的问题，由于缺少系统化排期和管制的技术而更形恶化。部分原因是这种技 

术必须以一项指导计划为基础，但是正如上文A部分所说，制订计划的工作进展缓 

慢，而且改采改毛检查员在分析过去的会议后发现，会议日程表最后还是排定出 

来，后来还根据不断变化的情况加以修改或重新安排。但是他们却未发现任何全面 

一致的排期办法。这些日程表没有发挥以最有效最经济的方式来指导和管制会议筹 

备工作的作用，它却更象是一种副产品，要尽力同复杂的组织和协调过程相适应。 

3 7 t正如^ ^ 8 0年秘书长报告所说，过去，政府间机关很少用有系统的方法 

发展一套体制，以便最有效地组织专题会议和提供服务。秘书处在^^ 7 5至7 6 

年编写了一套《国际会议指南》，但从未获得正式认可^ 1^ 7 7年，秘书处又印 

发了一份关于"专题会议的规划、筹备和服务"的秘书长公报(ST/sG^/^60)^ 

其申为各秘书处单位提出了准则和指示。 

3民虽然秘书处认为这份公扳对许多筹备程序的简化有帮助，但是很明显，还 

需要进一步加以明确化。根据大会第3 4/50号决议，秘书长在^^ 8 0年会议委 

员会报告申对过去的经验作了分析，并提出改进意见，包括提出应付上文提到的排 

期和管制上的困难的一些行动。有几点已列入经大会批准的简要指导方针(第35/ 

1 0号决议，附件)内。此外，^^ 8 1年又提出了关于如何主持由政府问机关召 

开的所有会议的议事规则标准草案( A/3 6/199)，包括筹备阶段的1 6条规定在 

内。但是，大会却将这些规则的审议工作推迟^ l l 9 8 2年第三十七届大会进行。 
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39·在专题会议筹备过程的初期，由于没有制订正式的全面规划、排期和管制 

程序，因此大部分要通过向大会、备主要附属机构和筹备机关不时提出扳告来说明 

进展情况。还有在会议最初获准举行时，又在后来提出涉及行政和预算问题，并且 

要求划拨额外会议经费的决议时，可能会提出临时的行政和财务报告同时也会按 

照大会或冀他决议的规定，不时提出进度报告 

40·大会及其附属机构很难在专题会议的筹备阶段对其还在不断变化的行政和 

经费问题进行审查。初步概算照理是非常笼统的，特别是因为除会议事务外，参与 

工作的其他秘书处人员的标准费用还没有制订出来大会期间往往要在很短的时间 

内赶写新的所涉行政和经费问题的说明，而且其过程颇为复杂。参与编写的机构有 

主要委员会、会议委员会、会议妻务司、预算司、第五委员会和行预咨委会(在1^81 

年7月9日的A/^^.^72/63号文件已有讨论)。这些说明一旦写好后，却很难 

使人明白，因为它可能涉及五、六份申间文件，大量的技术性讨论和对各种费用组 

成部分的概算，但却很少提及以前的文件或费用概算。 

41·用方案预算的格式编制文件也好不到哪里去。例如，1980 ? 8 1年方案 

预算关于^^ 8 1年能源会议这一款(A/36/6，乱马2款)虽比"所涉问题"的 

说明精简得多，但是其申却说，有些方案组成部分由已有的资源提供资助，有关其 

他组成部分的精确估计数仍未计算出未，有些组成部分的费用已予修改和增订，但 

其它部分则还没有，还有一些方案组成部分的概算却列在方案预算的其他部分等。 

这些复杂而不完全的数字使各成员国很难了解会议的情况和费用总额，并且这些数 

字可能和会议最后实际所花的费用没有密切关系。 

42.各种"所涉经费问题"报告和方案预算说明，从广义来看，也是不完全的。 

虽然大会第31/140号决议曾说，联合国所有会议应当在大会划拨的资源范围内举 

行，但是所涉经费问题的说明申实际上未清楚列明或合并提出许多其他的费用。 
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同联合国各单位所需的额外特定费用。特别是参加会议所需的费用都是零散 

地列在方案预算内。 

^^M)"如上例指出的，各种费用可以简单地由其他已有的被批准的方案"匀文"， 

这可能是说这些方案妻减少其他一些工作。 

lrl^有时，各区域委员会要负责展开会议的筹备活动，但对会议的主题却无专 

门知识，因此不得不雇用顾问人员莱可箱正提供令人满意的区域投入，但是 

又没有为此拨出的额外经费资源。 

圃东道国承担的费用(把在总部以处地区开会所需的额外费用偿还给联合国) 

也夫列在报告内，冀数目可能很九光是最近一次特别会议偿还给联合国 

的款额就达脚，a^^万，其总数可能有两倍之多。 

同预算外经费可能是一笔巨大的但未具体列出的额外资源投入。过去几次会 

议的几位工作人员说，预算外经费可提供有用的额外经费以补偿会议经费 

估计数的不足，或补充数目有限的拨款 

圃概算并未指出各专门机构所涉的经费问题。在1 978年协调行政会关于 

改组决议执行情况的扳告(^/^^7^/^^7)申着重谈到这个问题，其申指 

出，要求整个系统为专题会议的筹备工作作出贡献的各项决定应当包括一 

些安排，让大会和经社理事会能够考虑到对各有关专门机构在财政上的影 

响 

。 

回最后，这些概算没有列出此后需要多少方案费用，联合国和联合国系统各 

机构才能就会议的结果和所作的决定进行后续工作。虽然估计这些费用不 

易，但它可能是所有专题会议费用申最大的一笔费用。 

A ̂，由于这些复杂因素，检查员无法确定他们分析的专题会议的费用总额。特 

别是关于最初的费用概算。因此，他们于^ 0 R 1年1 2月要求财务厅提供数据资 

料，编写出下列报表但是，在^ O RR p年g月底以前，在本扳告最后送印时，财 
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务厅还未提出答氧南于大会在^^ 8 1年1 2月要求对计算和提出会议事务费用 

所用的预算编制技术进行全面分析(第36/1^17A号决议，第三部分)，并且对专 

题会议所涉的费用、概算和经费来源取得更深的了解，检查员认尤，会议委员会应 

当要求财务厅提供数据资料，以便它编制下表或类似的报表: 

联合国专题会议费用 

(以千美元计) 

最终费用或最新估计 

会 议 初 步 费 用 估 计 和 日 期 经 常 预 算 预 算 外 预 算 

生境，1976年 

水资源，i977年 

科学和技术促进发展，1979年 

妇女，1980年 

新的和可再生能源，^98^年 

最不发达国家，1981年 

老龄问题，^982年 

人口，^9 8 4年 

44·关于编写专题会议筹备工作的进度报告，目前的要求也很不明确。例如， 

这类报告之申，最新的是关于1982年老龄问题世界大会的秘书长和咨询委员会的 

报告(A/36/472, 1981年10月8日)。其申载列很多讨论筹备程序的资料。虽 

然大家知道其申所说的大部为会议实务，关于规划。排期和财务等各种资料，以及 

所遇到的问题，却只在报告里零星地提及。 

45。这三种主要的报告文件方案预算、所涉行政和经费问题报告和进度损 

营¨目前都不够。请晰"^砍是说对=题会议筹备工作的状况、进度以及行政、时 
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间和费用等问题交代得不够清楚。这样不仅使备非政府间机构对他们召开的会议 

的筹备工作很难进行适当监督，并且使得秘书处对筹备程序进行适当管制的责任也 

变得模糊起来。 

D·新的办法 

46·上文讨论的专题会议筹备工作在规划，排期，管制和报告等方面出现的各 

种弱点说明了目前的工作程序墓才上有毛病:即过去大多数专题会议都不清楚由谁 

负责推动工作。虽然各个参与者在各自的领域内都很能干，并且有过去艰苦取得的 

经验，但是筹备工作通常却进展得很慢而且没有计划。在筹备过程申产生许多复杂 

问题，因而最后阻碍了特别会议的成功召开。 

47。产生这种情况的原因如下，大概以前两个原因为最重要: 

同秘书处各单位之间的责任和职权一-特别是实务性秘书处同经社事项服务 

厅和会议享务司之间订得不清楚，并且协调得也不好。 

(t̂ ^未能及早有系统地制订奎面筹备计划，排定有关的日程表并附上管制办法。 

同由于专题会议讨论的题目技术性强，并经常涉及政治问题，冬政府间和筹 

备机构把注意力几乎全放在实质问题上，这对监督计划的拟订和管理等工作很不利。 

(^^因为是"特别的"专题会议，这些会议往往不属于联合国方案、会议优先 

次序和会议关系的总架构范围，也不属于正常方案、预算和管制过程及周期的范围。 

同过去广泛利用特别秘书处，就意味着依靠对联合国及其会议程序不熟悉的 

工作人员，因此每开一次专题会议就需要重复进行一次训练工作。 

圃未曾对过去的专题会议筹备工作进行会后评价工作，以至无法有系统地吸 

收过去取得的经验。 

出有些人一直认为，专题会议就是联合国经常召开的会议，只是规模较大而 

已。但是，从参与者人数众多(第二享)和筹备工作非常复杂，都可以清楚地看出 

不能用非正式的方法未维持行政管理和履行责任。 



^ ^ ^ 7 / ' ^ ^ 2 

C h i n e s e 

P 韶 。 曲 

48·捡查员总结说，虽然斋要进行其他有夫的纠正工作(见笋四童)，专题会 

议筹备工作申最重要的一个要点是明确规定基本的规划，排期、管制和报告办法以 

及筹备程序等。辽个过程有五个彼此相夫的组成部分。 

49·第一个组成部分就是由大会和其他政府问机构作出召开专题会议的决定。 

检查员在^^ 7 4年联检组关于会议形式的报告(牛^9795)中，回顾了多年来就 

什么才是"适当"的会议选择程序、会议形式及其优先次序进行的种种讨论。他们 

说，关于提议召开专题会议的孰是孰非问题，对各会员国来说是一项政治决定，但 

他们指出，政府问机构关于如何最有效地召开会议的决定和态度，对秘书处的筹备 

工作非常有帮助。 

50·检查员认识到，砒召开一次专题会议达成协商一致的决定，涉及许多因素。 

但是，他们相信，如果会员国提出召开一次会议，备附属机构对这个提案进行审议; 

然后由大会决足召开，并且对会议目标，所欲产生的影响·体制办法，议程，筹备 

战略以及对会议成果作后续工作等万面尽可能具体说明的话，则专题会议砍会开得 

更有秩序，更为成功。特别应当由筹备机关对此后进行的筹备工作的适当性和及时 

性加以监督和指导，以补返个初步工作的不足。 

5 1. 1 ^ 8 0年经社理事会( 1 9 8 0 / 6 7 )和大会( 35/424)通过了关 

于联合国未来国际年提案的准则，并把它交托给联合国系统各专门机构和组织。这 

些准则砍宣布国际年的标准提出了2 7点规定，并提出了在宣布以前和进行组织工 

作时必须遵循的程序，以及在国际年期间和以后进行评价的程序等。检查员认为其 

申有许多点规定可以用来改进未来专题会议的计划和评价工作。 

52·其次，要改进秘书处组织和工作程序，首先必须把职权和责任规定清楚。 

^ ^ 8 0年秘书长报告说。将未所有的经济和社会会议都要借重部门问工作组。检 

查员认为必须进一步采取这种积极的步骤。 

53·秘书长应当在政府问机构提出召开专题会议的建议后，立即成立一个会议 
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管理委员会。负责编写初步规划文件提供大会审议这个工作组应经常包括下述各 

机构指派的代表:经社事项服务厅(技术服务)，实务秘书处(实质服务)。会议 

事务司(会议服务)，总干事办公室(实质性政策、方案和制度问题及关系问题) 

财务厅(预算、行政和经费问题)和新闻部(新闻)。关于经济和社会领域以外的 

专题会议，秘书长应将经社事项服务厅和主任办公室所负的责任交给其他单位承担。 

5 40会议管理委员会主席应负责规划和协调秘书处为特别会议进行的筹备工作: 

并给予协助。虽然作出会议安排的最后责任理应由会议秘书长、筹备委员会、其他 

政府问机构和大会来承担，但是应当授予会议管理委员会主席有效地组织和筹备会 

议的具体责任和职权。他应由秘书长从下列来源选派: 

(a)经济和社会领域的专题会议: 

们大多数情形下，主席应为经社事项服务厅的负责人，这反映出经社事 

项服务厅在提供技术服务专门知识上所负的基本责任。 

(2)有时实质性政策、方案和制度问题和关系问题特别重要，可能由总干 

事担任主席。 

" 。 。 " " 一 i " " " ' 一 一 
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^^^如果有一叶啦任实务秘书处的秘书处单位，并经证明具有筹备和主持 

重要国际会议的能力，如贸发会议主持的^^ 8 T年最不发达国家问题会议， 

则可以由该秘书处派人出任主席。 

间其他专题会议:秘书处应当在实务秘书处或会议事务司内指派一名合格而 

有经验的工作人员担任主席。 

^^会议管理委员会的主席及其各成员的责任、义务和职权应当有请楚的规定， 

并相互关联。应视需要邀请其他办公室、部和专门机构参与工作。会议管理委员会 

应通过会议秘书长向筹备机关提出报告，并应在筹备期间定期召开会议(月会或视 

需要召开更多的会议)。当委员会成员分散在不同地点时J可召开电话会认 

5巳第三，会议管理委员会应负责对筹备过程加以管制。过去几十年来，已发 

展出各种关于复杂组织性项目的排期和管制的营理方浅方案评价和审议技术( F 

^E^^1^和临界途径法( oPDln)就是两种这类方法，已为私营和公营部门广泛采用， 

并且很有可能为联合国专题会议采用。 

^7方案评审技术C PERT ^是一种保证对计划作详尽规划。排期和管制的扶 

术，其要点是: 

同为筹划项目提供严格的根据，清楚明白地说明项目的规模; 

^̂ ^为所有业务拟订实际的日程表，并据此将人力物力作最妥善的时间安排; 

同在下引可时候，将管理重点放在当时最关键的领域。 

FÎ ·在规划阶段，万案评审扶木要求对项目的规划和分析做得尽善尽美，这个 

要求本身就是一大好处。在排定日程阶段将使用这些资料，通常用计算机来排定各 

种项目活动，安排展开活动的顺序和订出所需的时间氰在监测阶段，通过注意实 

际进展情况和项目执行情况，以及任何提议或已实行的改变所引起的问题，控制整 

个过程。万案评审技术不是万灵丹，但是它能够向管理员提供宝贵资料，使他们能 
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够用最及时最有效的方法实现项目的目标。特别是它很早就发出可能需要采取改正 

行动的信号，因而得以作出改变而不致打乱整个日程表 

5乱检查员在本报告附件内附上一份专题会议的方案评审技术一般化模范凰哀。 

他们认为会议管理委员会应当使用方案评审技术作为专题会议的主要管理方法。因 

为经社事项服务厅是经济和社会领域的"技术服务"单位，应当训练它的代表使用 

方案评审技术，从会议开始到结束都使用这种程序。经社事项服务厅这种技术能力 

一旦发展起来，就可以通过借用或提供训练的方法为其他较复杂的联合国会议提供 

服务。 

0̂0经社事项服务厅为大部分专题会议提供经济和社会领域的秘书。处理专17] 

性事务的会议秘书需有丰富的经验，其责任包括文件规划，组织性工作，同会议事 

务司协商，拟订实物需要计划，协助筹备会议主席和会议本身进行工作安排，处理 

会议事项，保证遵守议事规则，协助制订议程草案，帮助报告员编写报告，在会议 

前及会议期间协调联合国各实务秘书处单位和各专门机构提供的协助等。 

6̂ ·在会议筹备阶段。会议进行时期及会后进行的许多工作都需要其他实务单 

位提供的这种帮助。但是，经社事项服务厅的会议服务专业员额很少，因此无法从 

开始进行会议筹备工作时就提供全时服务。经社事项服务厅的专家们通常以时断时 

续的方式在特别会议从事非全时工作，他们同时还负责为其他技术会议提供服务。 

由于没有连续不断地关心负责，他们无法在重要的筹备工作，特别是在规划和安排 

工作方面作出充分的贡献。因此，在没有合格的会议管理员提供不断协助的情况下， 

会议秘书处只得苦撑下去(除了在少数情形下，秘书处正好是一个老单位，有组织 

大型会议的丰富经验，如贸发会议主持最不发达国家问题会议)。 
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6Z会议秋书处没有经常的专门人员，难怪检查员发现一些会议的协调工作做 

得不好。返个问题的解决办法之一是增加经社事项服务厅的工作人员，使它能够为 

每个会议提供一位全时秋韦，从会议筹备阶段砒开始工作。但是，这个解决办法费 

用很高，因为会议秋韦的工作量时多时少，可能有些时候闲着没事干。检查员提出 

另一个解决办法如下，保证不断提供所斋的专门天□识但不用增加预算: 

树应当指定会议积书处预算申提供的管理或执行事务专员为会议积韦兼执行 

事务专员。他或她应当是经社事项服务厅的外调人员，派到会议积书处工作并从专 

题会议预算支取薪金。虽然在会议筹备期间一开始砒斋要有会议秘书，但是他的工 

作量却是时多时少，对此，检查员相信可将会议积韦的职务同现有的执行干事或行 

政干事职务合并，两者是互相补充、相辅相成的。 

^̂ b)会议秘书兼执行干事负责一般的行政职务，并在筹备阶段，负责规划X作 

(使用方案，评审技木)、会议管理工作和作为筹备机夫的秘书。在会议期间，该 

干事应担任会议秘书。他或她还应当是会议管理委员会的秘书。 

(̂ ^会议积韦兼执行干享应接受经社事项服务厅提供的关于会议服务的扶木性 

指示，以及会议积书长提供的实务和行政问题的指示。这些于事在就职以前应有一 

些会议经验，并接受会议管理技木和规划工作(包括方案评审扶木j的基本训练以 

作为补充。这种训练活动应由经社事项朋务厅安排·并同会议事务虱人事厅、财 

务厅、新闻鄙和法律事务厅等合作进行。 

(̂) -旦他们从专题会议的工作申取得经验以后。迈些秘韦兼执行于事就会成 

为联合国的无价之宝。他们将具有不断需要的难得的专长。因此，经社事项服务厅 

应谨慎制订这些人的选派计划，以便在一次专题会议结束后，他们能在另一次会议 

上担负同样的任务。 

(e)但是，因为专题会议为不定期会议，因此刚刚完成这种任务的会议秘书兼 

执行干事可能无法立刻有新的类似任务。在任何这种等待期间，应把该于事临时外 
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派到经社享项服务厅。会议事务司、财务厅、人事厅，以补空缺，或指派他担任非 

经济或社会领域的专题会议的会议秘书，以保证他或她的经验不致被联合国浪费。 

作为会议秘书兼执行干事而取得的经验当然符合这些机构申许多空缺所订的资格要 

求，而且从临时外派工作取得的经验会进一步加强该干事将来被外派担任会议秘书 

兼执行干事的能力。 

(f̂ 关于非经济或社会领域的专题会议，如经请求，经社事项服务厅可以就会 

议秘书的职能、资格和选择方法提供咨询意见。如上文(c做建议，经社事项服务厅 

也可以协助进行训练工作。 

63，第四，向备政府间或筹备机构就专题会议筹备工作提出的所有报告都应当 

清楚扼要地说明筹备情况。估计费用总数的财务简表应附有按照方案评审技术列出 

的会议日程进展情况资料，以及由总干事办公室编写的关于重要政策和方案关系及 

所涉问题的简要资料。这些进展情况说明应当列明原来的计划，所作的任何重要改 

变，为何做这些改变，谁负责作出这些改变以及由此而涉及的一些问题等。这种说 

明应当很容易编写，甚至突然要求的关于新提案所涉行政和经费问题的说明也应当 

很容易编写，因为方案评审技术工作过程和会议管理委员会的经常会议都能够不断 

提供最新的资料。 

64·第五，也是最后一点，应当制订一套联合国会议基本准则，类似教科文组 

织的《会议组织者手册》，用来文持这个筹备工作的管理和管制程序。这种手册可 

以同时适用于专题会议和其他会议，并且结合^^ 7 7年的准则( ST^SG^卜160), 

大会最近制订的或目前正在审议的新准则和新程序，以及本报告讨论的一些事项。 

这本手册会便整个联合国秘书处对如何有效地举行一切形式的会议所需的政策和程 

序有更好的了解，因而可以作出很大的贡献。此外，如有些方面尚未订出标准费用 

和服务因数，应尽快制订，以促进方案评审技术程序的实施，并应视需要增订各项 

准则和标准。 
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四、其他筹备问题 

65·检查专员在研究期间发现，有些问题是专题会议筹备工作的基本规划和管 

制问题的一部分，但相当重要，值得单独加以讨论。本章总结关于买务性权书处、 

东道国政府的安排、又件、会议事务和会后评价备万面过去的经验加当前的问题。 

"·实务性秘书处 

^6.第二草已提到，岳一个专题会议都包括指定一个实务恬服务单位，派有一 

位秘书长特别代表和其他工作人员，这些工作人员负责同各个参加会议单位联系， 

编制会议文件，以及照料行政和财务问题。这里涉及的三耍组织问题是究竟要专设 

一个新的秘书处还是要利用现有的秘书处机构，临时增加工作人员。 

^7.大会在第35/^Oc号决议(第3段)申表示，专越会议秘书处在可能的范 

围内应由临时增强功能的现有秘书处机构兼任，这大体上已为今后解决了这个问题。 

^ ^ 8 2车的老龄化会议和^^ 8 4车的人口会议已经依照这个"现有机构"的办 

法。检查专员提出以下的意见夹支持这项决定。 

6^检查专员所分析的下列会议，其数据显示过去专题会议的实务性职书处的 

规模和组成差别甚大。 

实务性秘书处的工作人员编制 

会 议 D 级 以 上 专 门 人 员 一 般 事 务 人 员 共 计 

生 境 , ^ ^ 7 6 8 155 153 3 1 6 

水 ， ^ ^ 7 7 无 备 料 

科技促进发展，1979 6 9 1 ^ 2 8 
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妇女, 1 9 8 0 ^ ^ 1 4 

新能源和可再生能源 

1 9 8 1 1^ 14 ^^ 2 9 

最不发达国家，1981 7 2 0 19 46 

老 龄 化 ， 1 9 8 2 无 咨 料 

人 □ ， 1 9 8 4 无 备 料 

盗料夫源:联合国人事处 

69·赞成专设一个秘书处的意见认为专设秘书处能够充分集申力量筹备会议， 

由于其独立存在，因此能够更加突出会议的主题(并作为后来成立的一个新机构的 

基础)，并且它能够减轻由于一个现有单位获得筹备职责而可能引起的官僚主义妒 

忌心理。但是检查专员听到和注意到的反对专设秘书处的意见要比赞成的意见多得 

氛 

70·需要更多的时间来设立、编组人员和组织一个专设秘书处，这就拖延了筹 

备的过程。工作人员一般都不熟悉联合国的方案、程序和会议过程，时常必须经过 

一段艰苦的学习过程。这个单位较难同其他的秘书处和联合国系统内各单位建立协 

调关系，特别是在同一领域中已有一个实务性单位的情况下。并且，没有经验的工 

作人员加上一个专设会议所获得的"特别"优先地位可导致他们为这个会议作出野 

心过大后来又证明非常难以实现的计划和承诺。 

71·特别受到重视的是实务性秘书处工作人员的素质，强调的是会议"秘书长" 

的重要性:他应该是一个有地位、有能力并且有技巧的人，他能够便会议对各国政 

府和世界舆论发挥最大的影响，并且以一个妥当而可获接受的行动计划，保证取得 

令人满意的结果。有些人也注意到，最近把秘书长的特别代表称作"秘书长"的习 



A/3T/^^2 

n r h ^ ^ ^Tp^slF^ 

P a g ^。赘 

惯是夸大而有些混淆的，最好还是象过去一样用"特别代表"的称呼。 

7 2.对于以往专设秘书处的工作人员，也有来自内外的一些尖锐批评，一个忘 

见认为工作人员对于获得水久性的工作要比对会议的筹备作出专门性贡献更加关切。 

有人建议在聘届时应更仔细地审查担当实务性秘书处筹备工作的工作人员的特定务 

格。一位过去一次会议的资深官员还表示，如果特别会议的结果是要吠^^^个新机 

构，则享先就应该让人知道，在征聘开始以前，专设秘书处将完全解散，以避免任 

何工作人员假定他亻^̂ 的临时工作一定会变成永久性的。 

7 R。有关专设的或加强已有的实务性服务单位最后一个重要意见是认为工作人 

员应兼具技木专家、行政人员和会议事务的才能与经验。检查专员赞成这个观点， 

并且认为第三享所讨论的会议管理委员会和扩大的经社事项服务厅的作用将是提供 

基本支援的一个强大来源。 

B·东道国政府 

7 d·在1 Q 7 d年关于联合国会议时地分配办法与合理使用会议涤源的报告(A/ 

^^^F^^申，检查专员详细讨论了在己常设总部以外地万举行的会议简百之，这 

种会议的好处是可以减少对总部会议事务负担的压力;便联合国对世界各地人民来 

说更具现实意义;使各国代表接触到不同的观点、情况和态度;并且由于热诚的东 

道国政府提供强大支持而能够更为成功。但是在总部以外的地万举行会议和会议事 

务费用是很庞大的，虽然由于长期以来要求东道国政府偿还联合国所增加的支出， 

因而解决了这些费用的一大部分。并且由于秘书处工作人员必须离开总部去参加一 

个重大的专题会议并提供服务，这也干扰了买务性和行政工作。 

^^·在接受一国政府提出愿意在其国内举办一个专题会议的邀请时，就必须在 

整个筹备期间利书处单位同该政府保持密切协调。东逼国政府负责劫助提供居所、 

医疗设备-木国交通工具、安全、工作人员、用品和设备、并给予应有的特权和豁 
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免权，提供充分而适当的会议、通讯、新闻便利和其他服务设施。但是在过去，协 

调工作往往很慢而不完全，时常是在会议之前不久，当东道国政府最后才发觉它们 

所承担的任务的规模和费用极大，、往往为之震惊。例如最近有一次会议，东道国政 

府接纳大约4，500位与会者(包括432名联合国工作人员)和有关设备，应偿付 

的费用为$ 1gQ万，并且还负责提供235间办公室釉大批会议设名这一切都只 

是在会议前几个月才详细说明的。这种问题，特别是适当的会议设备的问题，在过 

去许多次会议上都已发生。 

76·有三个步骤特别重要。第一，需要由秘书处工作人员派出规划和审查工作 

团同东道国政府分析釉讨论会议的一切当地安排，但在过去这种工作团时常拖延、 

没有系统或要求不够明确。第二，东道国政府往往太慢地组成有效的国家筹备委员 

会或联系申心，大部分是由于被派作协调者的那个部很可能对于主办大型国际会议 

没有什么经验，并且由于各部之间所需的协调和资金筹措安排也进展得很慢。态度 

是一个关键因素，但是如果东道国政府愿意努力便会议成功地召开，筹备工作就会 

比较迅速而顺利。第三，必须签订联合国与东道国政府的协议，详细说明各国的责 

任釉必要的安排。但过去有些会议，这种协议是在持久谈判后"最后一分钟"才签 

订的，这就会相当地妨碍和拖延会议的最后筹备工作。 

77. l ^ 8 2茸的老龄化会议将在维也纳举行，因而缓和了许多上述的问题。 

如果有东道国政府参与其事(^^ 8 2车在维也纳将是如此)，检查专员认为它应 

及早提出正式邀请，并进行密切规划和迅速协调的活动。秘书长^^ 8 0年的报告 

提到尽早组成规划委员会的重要，第35/10号决议(附件第9-^^段)也提到 

尽早成立国家筹备委员会的重要性。 

78，但是秘书长^^ 8 1车的标准议事规划草案( A/36/^^9)第15·2条规 

定，如果东道国政府在会议召开前至少六个星期内仍未订立会议协定，则应将会议 

迁往另一个地点召开。检查专员怀疑能够在筹备的最后六个星期内将会议迁往另一 
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个地点，所以拟议的视则买际上表示会议将须无限期延迟举行。 

7毁检查专员汪意到^^ 7 4年联植组报告^ A / 9795 )曾指出，早在1 9 

5 7车政府问机构表示除非已耽一国政府所要承担的事务同该政府无分协商，该国 

政府所要承担的义务并获得其同意所涉费用的数额及性质，否则联合国不应接受该 

政府提出的主办会议邀请。此外，尽管大会第31/140号决议和在这之煎的一些决 

议决足东道国政府"应承付直接或间接涉及的实际额外支出"，看来在过去或现在， 

并不是所有这种支出都获得偿还(参看第4 2段)。此外，对照而盲，教科文组织 

会议"手册"表示，在同东填国签订协议之前，不应发出在其总部之外召开会议的 

邀请。 

^00检查专员认为茬总部以休举行专题会议的问题应尽可能早日解决，而不是 

如规则第15·2条所建议的"最后一分钟限期"的办法。在秘书处的规划工作团 

访问了一个国家井讨论了一切的安排，包括在可能范围内对服务辜项和预计支出作 

出最佳活计，并经特别努力仔细查明所涉直接莉间接的额外支出之前，该国政府最 

奸不应堤曲联合国当然不应接受，关于主办会议的正式邀漾此外，应就设立 

一个固家筹备机构取得协议。并予设立，羊且应尽旱同东逗国政府签订胁吭汇为避 

免派出过多工作人员并减少在总都以外地点举行会议的支出赛用，花可能范围内也 

应尽力训练当地人员从事会议事务的各方面工作，作为筹备过程的一部务。 

C 、 又 件 

81·参加以往专题会议的秘书处宫贯和代表对于专题会议文件的数量之多和浪 

费之大都表示非常不满。会后文件有限而且也不是主要问题的来源，除非是延误 

了。会期文件比较麻烦，由于发言、决议和修正案的数量很多，使必须编制文件 

的秘书处负担很重，各个代表也负担很重，ה们必须在非常短的时间内吸收运件又 

件。但最引起争执和关注的是会前文件，茬某个程度上、议程又件也是如此，但 

特别是国别文件和其他作为会议背景又件而编制的报告。 
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82·议程文件的主要问题是它们是在会前不久才印发或实际上是在会议期申印 

发，非常妨碍代表的准备和会议的审议。但是最近大会和经社理事会对于文件数 

量，时效釉长度的指导，如果严格实行，可以大大改善这个情况"有些人甚至建 

议一个真有效的专题会议，会前应该只有两份文竹·议程和行动纲领草案。 

83·最严重的问题是国别文件和技术文件及其他背景文件的数量很大，证明较 

难控制。对于迈种文件规定严格的限度或作摘要，已取得了一些成果。例如最 

近两次会议就规定国别报告最长一律不能超过1 0页。原文以提交的一种或多种 

语文印发。同时停止了提交摘要和报告的作法。 

84t但是在其他情况下，关于文件的规则并未表明数量上的限制，有少数情况 

则是这些规则在种种压力下化为鸟氰在许多会议上，这种文件太多太长，它们 

的格式很混乱，在截止日期过后才收到文稿，弃且要求印发的份数太多。这些文 

件对于规模原己有限的翻译、打字、复制和分发单位所加的负担非常沉重。文件 

的数量也使各个代表负担过重，妨碍研究关于议程项目的工作文件。许多人已提 

出，这些文件遭受到最糟的俞运是，尽管花了相当大的工夫和费用去编制，但却没 

有人阅读。 

^5.对新的技术有相当大的兴趣。例如，电信联盟利用传真设备在冀总部处 

理文件，而不是派工作人员到远地去，节省了费用;联合国在传真方面也取得了良 

好的经验。也有人主张使用缩微胶片夹处理文件，在会议地点需要时才复制。但 

是前者需要高质量的通讯联系才有效用，后者需要在会议地点有良好的技术专门知 

识和设备。虽然两者都可以改进生产率、费用控制和减少工作人氏但是其不能 

减少一般的文件数量。 

86·主管会议事务副秘书长在^^ 8 0年表示，在现代文件技术方面，联合国 

的服务是陈旧的。但他也指出，已出现的技术往往仍然是相当实验性质的，并会 

使秘书处工作人员和代表们产生心理障碍，并且很昂贵。他敦促会议委员会考虑 

到通讯技术的革俞，并对应引进联合国的这些领域提供指导加支持。 
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^7.由于有这些管制的问题，又件的数量相费用几乎一向是结果比原先估计的 

费用要高，一个会议的费用可高达避1 0 0万。过去有一个会议总共提交了259 

份报告，多达3，900页，需要各代表阅读(关于文件数据，参看^^ 8 1年 3月 

A/ A C 1^2/48 )。另一次会议总共复制了各种语文的文件1，283种，几乎达 

到3 5 0万印页。毫不足怪，这种大规模印制所造成的部分结果是浪费;检查专 

员获知，这个会议会后留下了5 0吨以上的文件，其申大部分是花了很大的费用从 

纽约空运到会议地点的。 

8邑秘书处长久以来就注意到这些问题，^^ 8 0年的秘书长捎告建议了一系 

列的纠正办法以处理专题会议又件方面的"重大合理化需要"。会议委员会制订 

了一套文件管制釉限制的指导原则草案，但第五委员会无法同意把国别文件或技术 

文件限于提出时的原文或限于1 0页的建议。因此大会请会议委冕会在^^ 8 1 

年重新考虑整个问题，在大会第35/10号决议核可的专题会议指导原则申删除了 

关于文件指导原则的建议。 

8 乳 ^ ^ 8 1午秘书长再度就指导原则草案^ A^Aot 1^2厂48 )提出报告， 

包括对于国别文件的数量限制要译成会议各种语文的摘要的长度的具休建议。会议 

委员会接着讨论了这些问题并向大会提出建议。^^ 8 1年7月经社理辜会也建 

议大会优先注意到文件的全面问题以及有必要按秘书处的服务能力夹调整日历(E/ 

1 9 8 1 / 8 3 L。 

90. 1 ^ 8 1车1 2月大会第36/^^7 D号决议决定如果要召开联合国专题会 

议，应特别注意使提议的会议计划和文件需要取得协调，以期达到预期的会议目标; 

国别又件的提出应以迈类文件对会议筹备活动和会议本身为不可缺少为限，弃应当 

有充分时间切实吸收文件。该决议核可实施现有的文件管制政策、限制简要记录 

的篇幅、以及现定可能用来管制和限制圆别文件、摘要和报告的步骤和共同办法。 

检查专贯乐意见到把文件问题列为筹备专题会议的规划相管制工作申。 
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D·会议事务 

91。对于一个复杂而拥挤的会议日程提供有效率的服务是一直存在的问敦。专 

题会议，特别是那些在总部以外地点召开的专题会议，增加了运个问题的严重性。 

^ ^ 7 4年联检组关于会议时地分配办法和较合理和经济地使用会议资源的报告已 

详细讨论了这个问既茬距离遥远地点的口译趴笔译邑和会议专员不能象在纽 

约或日内瓦那样，按需要情况来来回回地派到其他会议上去。总部所用的特约工 

作人员也许不愿意旅行到其一专题会议地点。世界上训练有素的会议事务人员是 

有限蜕因此派大队人马到专题会议地点也就为总都的会议方案带来困难。 

92·会议事务问题也很重要，因为有人批评大多的秘书处工作人员派赴专题会 

议，却没有什么辜可仇秘书处和行预咨委会已就会议事务司会议事务人员的标 

准达成协议，但甚他机构尚未议定标准"但是事实证明很难准确地实施辽和标准， 

特别是对总部以外举行的专题会议是如此。个别会议的结构和特殊需要可能变化 

相当大当地可以提供的支援人员、设备和设施也有很大的不同。从前已指出， 

专题会议近年来已变得技术性较轻而政治性较重，这就使得谈判和拟订方案的负担 

加重得多，使得对于需要的估计更加困难。 

93·另外·许多专题会议开始时进行很缓慢，然后匆忙结哀、使工作人员在开 

始的一段日子里基本上空闲无事，而当会议匆匆结束(或者甚至超过预定结束日期) 

时·却有大量的深夜工作和紧急工作。享务单位很容易陷于左右为难的境姊，一 

万面引起那些认为它们没有工作的人批评，另一万面又引起那些在要求紧急额外服 

务时不了解会议所受预算和服务设备限制的人的批评。 

9生基本的后勤需要也给总部以外的会议事务带来困难。最近有一次会议有 

大约2 0 0个员会国或组织参加。与会者要求有一个能容纳1，0 0 0人的主要 

会议室、两个能容纳430人的主要委员会会议室、两个能容纳^^^A的工作组会议 

室(所有这些会议室都具备6种语文的同声口译设备)·外加3个小组会议室，冬 

容纳500人，以及一切有关办公室和服务设施。在两个多星期的会议期间·举行 
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了9 9次有会议服务的会议，6 1次没有服务的会议"辽一切都必须以最难预先 

准确估计的关键数字-与会者人数为著础，郡次会议的与会者人数超过 

2 , 0 0 0 ^ 4 

9氏会议斋要服务工作，又增加了更多的负担。最过召开的另一次会议需要 

从纽约沂去大约43绍秘书处人员、其申有会议事务部的294a ; b O名口谤员、 

9 2名笔译厉和8 8名打字员)、新闻部4 4人、买务性权书处4 fZ.人和经社事项 

服务厅2 1人(共计机票费用495^ 000美元、再加上其伸费用。仅过重行李一项 

估计融有135, 000美元)。实务性权书处其他工作人员也参加会议，作力观察 

员。由部内预算支付经费。迭去了好儿吨供应品、设备(例如不同语又键盘的打 

字机约160台，来回空运费用估计为100. 000美元，即超过了这些打字机本身的 

价格j加文件。还需要几百名当坤工作人员、遮讯设备、复带设备以及对新闻 

和传播机构的安排。会议管理者不但必须处理这一切问题。而且还必须应付会议 

的延迟和改定时间、设备失灵、运驿和旅馆安排等困难以及特别需要和紧急情况。 

全部工作必须在隋生的环境下迅速集申起来，繁忙加进行两肩左右。针后牙解静。 

9己检查专员还要指出，已全有许多人批评辽类全议发盲人大多。尽管辽一点 

似乎不在本项研究范围之九一般性辩论的发百人可能多达1 40人。人而用去了 

整个会议时间的三分之二或者更多，撅少了可以用来谈判和讨论行动计划草案甲关 

锋问题的时间。大会第3 5/^^号决议(附件，第1 7段)要求各固代表发言通 

常时间限制为1 5分钟，其付与会老力1 0 分 钟 。 但 是 · 1 9"1年各会议在应 

用这些新规则时仍然遇到一些困难。利书长^^ 8 i豆的认摹规则享穿(第^^条) 

进一步瑚定。除非会议根据筹备机构的建议作出沃定，否则不进行一般性辩论。取 

舍圆各机构可以提出资料，使总干事(经屏与社会万面的会议)虱权书长(其他专 

题会议)代表它们赛出综合说明，从而有助于缩短一严性辩论。 

9 7t 1 9 8 0年指导原见(男3 5/1 O C号决议)应吞相当程受上斗助改善专题 

会议的会议事条虽琳辽一复杂过程总是需要有一定的灵活性·社查专员还是认 
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为，第三章所提已改进的规划私管制办法能够产生进一步的重大作用，特别是早日 

确定会议范围和需要、并对会议享务的需要作相应的规划和调薯。 

马会议后评价 

9 84检查专员在整个研究过程中，关于联合国过去许多专题会议筹备工作的细 

节，只发现了零散的数据和评仇令会议最后拥告只是相隅姊注意到返个问题， 

因此必须依靠非正式评价、秘书处人员的回忆和存档文件。结果，只是偶然姊吸 

取过去专题会议的经验，特别是专设秘书处和专设筹备机构的情况更是如此。每 

一次新的会议基本上是将整个过程又从头开始。 

9队检查专员认为，在每一次专题会议之后，应立即对筹备工作的经验作全面 

评价。过去负责会议的官员们大力赞同这个意见。评价结果应向会议委员会下 

一届会议作简要捎告。会议管理委员会很适合担任远项工作。它应阔东道国政 

府官员和其他密切有关人员一起·认真分析会议的筹备经验，以此作为订正会议的 

指导原则、标准和规划与管制遣程的墓础，作为改进今后专题会议筹备工作的墓础。 

五、结论和建议摘要 

100，专题会议是近年来国际舞台上的一大特色。它们对凝聚国际注意力，鼓励 

人们处理新的重大问题具有很大的价值。它们己成为联合国会议日程的一大组成部 

分，需要花费大量的时间和精力以及千百万的金钱。联合国单是在7 0年代就举办 

了约3 0个全球性会议，这种趋势今后很可能会继续下去。 

l01·虽然联合国政府问机构多车来一直都很关心各科专题会议，但它们没有尝 

试发展一套有系统的体制，以便对这些会议进行最有效的组织、筹备和服务，也没 

有为"专题会议"提出任何正式的定义。大会在^^ 8 0 和 ^ ^ 8 1车核准了关于 

专题会议的筹备和文件的指导原则(第35/10C和36/117D专决议)，由此可见， 

这种情况目前正在转变。 
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-。，应十会要土百编写的^^丁衍联柱组们碎穷节昔，蔚是上达努力的延续。虽然 

寸生，宴门。"善备大垫抑经可和畦拿月赶全讨性会议的经验，而这些会议又是在 

。-"坎亨矗尹十--甲吁话杜查专溃相信，卜，厂的结论和建议，只要经 

-童婆口，口。^ 1 "「。也可用于虏合国所石挂仲的专赶全议。 

，。，"加专题乒扒的人保多(蛋二宣)。每一口工亏与者有他太身的职务，有他 

'-。，计。巳让，在谩长而又复杂冲告备廿程申必须廿谰各参与者的贡献，并鼓 

励川;·可i-^生更多的贡献。直卑因有二"第一，迟样可以搞出一个更加有效的会议。 

妥二二丰啪显的是、如罩崔卜产与幸苛故发挥及时和重要的作用，把会议的筹备 

。，;呈"亡首条。那么。忱飞，确马"到鼓励，乐亏地充分参与专题会议为日后 

，。L叶冒汗。区坑、国家和地丐各坪地行动。 

--赶会议筹备工作的最干键问赶是规划和管制工作做得很有限，没有 

及时吐把乔与舌村调起未(篇三荤:。原订的视划和目标往往不明确和"不严密"， 

筹备捉划大军备·面且一般都拖促人。有关的工作时间表和管制过程因此琉显得很 

辟勺气复不定。变成走在喜请的后面而不是指导享情的发展。这些问题叉由于下列 

的辱匡歹得更加严重:缺乏有丸的会议筹备方针，财政、行敌和进度损告程序混乱 

无/;堂锺会J、差备纹友展情况。 

^^^"，，专芝会议笔备二作肺其些万面也可看到缺乏总的规划和管制过程(第四 

董;。定客性私书处·特别是专为某一专定会议咸工的积书处迟迟不开始工作，而 

且迫常都不熟悉筹备会议的芽责。至于在总部以休召开的专题会议，东道国没有纳 

八早邯的会认筹备工作丸专题会认叶又件一向都很难管制和限制，因此给代表和 

利书叫二叶:」弓带亲沉重叶仗担，合议肝务斋要己证明很难精碑地确定，也没有为 

了矽挡八后的吾，?而淬价会认铲筹备不验。 

，"十查专员叶结论是。。矿进行三个王要的改草。第一，在积书处内必须为 

" ' 「 ' 算 各 工 ^ / ^ " 出 旷 磋 下 士 ^ u ^ ̂  P^职责节力度。售二，必须采取有系统的规 

声"，巧。卜便全面讨、及时肝升有条不紊地指导等备工作。 



^ ^二门出^ S ^ 

107、第三，而且也是头两点的主要部分，在审议专题会议时必须考虑，卜"性 

的这个特点，即:圃作为大会及其附属机构的总政策及优先次序的一部分;、叫作为 

联合国会议日程及有关会议服务量的一部分;和^Lb^作为现有秘书处机稠及进行中方 

案和服务的一部分。检查专员认为，总干事的作问特别重要，他可以评价根据改组 

决议( 32/197)目标召开的经济和社会领域专题会议同上述三点之间的关系。这 

个决议的目标是要提高联合国系统的能力，使它能够全面和有效地充分处理圆际经 

济合作和发展的问题。 

108，在过去数十年来，一些政府问机构曾多次主张改善专题会议，不向的秋书 

处也尝试提出适当的指导，但进展不大。检歪专邑相信，大会^^ 8 0年堤出的新 

的指导方针，规划和管制办法的确立以及下面所列的有关建议，一定能光改善专题 

会议的筹备工作打好稳固的基础。完善的筹备工作反过来义可以使将来的专题会议 

开得更加经济、有效和实际。 

109·规划和管制办法。在过去大多数的专题会议申，筹苍工作一直没南明确地 

交由任何一个单位负责，原因是秘书处内的既袄下明确。在筹备工:仁早期浊有条统 

地订出全面的规划和管制工作，而且筹备工作也没有得到应有的重视和监督。国此 

当问题发生后，不清楚问题发生的原因，所涉的含意，该采何种行动以及有谁碘责 

处理。检查专员认为必须采取新的处理办法，其中电括五个互相关连的部分。 

建议1 

刨在政府问机构建议召开专题会议后，秘书长应立刻戒立会议管理摹吊妻。 

从实务性秘书处、会议事务部、新闻部和财务汗，经济釉社会事项秘书处服务斤和 

总干事办公室(如果是经济和社会会议) ;和其他必要的税书处单伍内指派代寿参 

加。这个委员会，特别是委员会主席。对会议的筹备工作应有明确和协调的靳权， 

并应在筹备期间内定期开会(篱5 2 ?- 5 ^ 段 ) 。 



^^^^^'IL^ 

C h i n e s e 

p a g e b^ 

 委员会应维持对筹备工作的管制，以pERT作六纪律的根据，对专题会议ו

所需的复杂组织工作进行规划、编时、监测和调整(第5 6 ? 5 9段和附件)。 

同会议秘书的职务应与执行或行政干事的职务合并。正式合并后的职务应交 

由经社事项服务厅派往会议秘书处的外调人员负责，其费周则归入专题会议预算， 

而不致使总费用增加。经社事项服务厅应保证这些干事在会议管理，包括pERT万 

面受过适当训练，并且在他们完成一项任务后才安排他们处理新的专题会议(第60-

6 2 段 ) 。 

(̂ )所有关于会议筹备进展或改动提议所涉问题的拥告都应根据会议管理委员 

会所编制和保管的数据，简单明了地说明财政、行政、政策和方案的清况和关系 

( 第 6 3 段 ) 。 

同这个新的筹备办法还应辅以关于筹备专题会议和其他会议的标准指导原则。 

此外，遏有尚未订出基本服务需要及费率时，则应予以制定(第6 4段)。 

^^认有关的筹备问题在这个新的规划和管制工作申，有几个方面出现了一些 

具肉司题。检童专员提出下列建议作为大会^^ 8 0年和^^ 8 1年核准的指导 

原则的补充" 

建议2 

同筹备专题会议时。应尽量尝试新的办法，使许多非秘书处的参与人能够进 

一步地实际参与，这样既可改进会议的筹备工作，又可使会议谋求的后继行动得到 

更多的国际支持(第^ ^ , 2 0 - ^ ^ , 1 0 3段 )。 

闷检查专员砍迎大会兔3 5 ^ ^ O C号决议的决足，即:尽可能以现有的秘 

书处机构担任专题会议的秘书处。特别代表及其工作人员可以临时加入现有的单 

位，也可以自成一个特别秘书处。但不管怎样都应尽旱指派，而且要审慎地注意到 

执行筹备工作所必须具备的具体资历，在扶木、行政和会议技巧万面提供一个健全 

的组合(第6 6 一 7 3 ) ^ 



， 尸 「 广 -

上 ^ 、 ， 上 工 3 

哨 " 

L ^ 虹 ^ e s e 

曳更e辽3 

- -

叫如果专题全议麦在总部以外的吐点举订，回禾遣匝主办的话，刊，么。任主 

办要求正式旋出相故接艾以丽，耽应向该凶派出袖书处枕"和审查田，序惧地作出 

费哨和服务的"童估计。开同该目造行讨论，东追国砍们也巫戒立筹舌要氏会或妖 

络机构，羊尽早圣订会议付定(第7 4 - ^ ^ 找 ) 。 

圃位查专员砍理大会在第3 6，，"117 ̂ 1号央议申强调要使专钝会认的计划和 

文件取得协调。使任何囤别文库的编写同筹备过程，文件配管制神限制密扔磊乱 

专题会议具阵的大件坟策限制和时间表应早日确定。磕后不断刀其进行密扔的监测 

( 第 8 1 - - ^ ^ 段 ) 。 

同根据详细的会议规划，审慎地定出合乎实际的会"服务斋要，井于会议筹 

备的早期阶段公布(第9 1 - ^ ^ 段 ) 。 

日会议管理委员会在元戒其工作以前。应就会议筹蚤的戒功和不定之处问会 

议委员套提出一份斤细而具批评性的评价报告，作无改善将来会议的根掘:兔9 8^ 

9 9 段 ) 。 

^i 4。专题会议的制订和评价如来各全员国"附属机构和大会能够尽可能具体 

地说明专赵会议的目标、范图、战略相舌继行动配忘向。树书处砍可以比软有系统 

地筹番二作，从而笑专题会议开得井井有条，井取得较大的成功。在进行这种制 

定工作封同时，应对埂之而来的筹备工作"特别是筹备机构的工作的适当性年及时 

性进行严蕾曲监督。 

建议3 

至社理事全和大会应专虑参滞经吐理亭会第1 9 8 0 / 6 7号共议和大会另 

3已《^̂ 号块定耽未来重际车所遮过的指导原则。砍夫禾专逗奎议的制定社评价 

问题定出一些指导原则，并予呆行(第、 6 - ^ ^ ^ 4 ^ 一 5 l段J。 
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