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议程项目109和112 

联合检査组 

人事问题 

秘书长的说明 

秘书长谨将行政协调委员会各成员组织对联合检査组题为"职等重叠"的报告 

(A/47/140)的评论提交大会。 
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附 件 

行政协调委员会的评论 

1. 行政协调委员会（行政协调会）审议了联合检査组题为"职等重叠"的报 

告，认为这份文件载有关于多数总部工作地点一般事务人员职类与专业人员职类工 

作人员薪金重叠问题的全面和宝贵的资料。遗憾的是，该报告对于如何补救因这种 

现象而产生的问题没有提出任何建议。 

2. 行政协调会同意，从人事行政的观点而言，一般事务人员职类最高几级与 

专业人员职类最低几级之间有限的薪金重叠是一般可以接受的，但是注意到，有些 

总部工作地点，特别是在罗马和日内瓦，重叠范围已达到开始造成严重管理问题的地 

步。 

3. 大致说来，参加行政协调会的其他组织的行政首长提出的关于联合检査组 

报告的评论同联合国秘书长载于A/47/140/Add.l号文件内的看法是一致的。因此我 

认为，在本说明中不必重复这些共同看法。不过，应该强调的是，所有组织一致指出， 

如果专业人员薪金的变动未因幅度考虑因素而受到限制，某些总部工作地点现有的 

薪金重叠现象应该会保持在可接受的范围内。行政协调会成员进一步强调，国际公 

务员制度委员会应紧急研究这个问题，以期优先制订建议，提交大会采取适当的纠正 

行动。 


