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I. Introduccidn

1. El presente informe se ha preparado en respuesta a la solicitud formulada
por la Asamblea General en la seccidén V de su resolucidn 35/210, en el sentido
de que la Dependencia Comin de Inspeccidn continuase vigilando los aconteci-
mientos en relacidn con la situacidn de la mujer en el cuadro orgdnico y las
categorfas superiores del sistema de las Naciones Unidas y que informase a la
Asamblea General en su trigésimo séptimo periodo de sesiones a mds tardar.

En la resolucidn se expresaba profunda preocupacidn por la falta de progresos
en cuanto a aumentar la proporcidn del nimero de mujeres en la Secretaria y se
exhortaba a los Estados Miembros y al Secretario General de las Naciones Unidas,
asi como a los Jefes Ejecutivos de otras organizaciones del sistema de las
Naciones Unidas a que tomasen medidas concretas 1/.

2. El presente informe contendrd una resefia de las medidas tomadas en las
distintas organizaciones desde la presentacidn del informe sobre los progresos
realizados en el documento JIU/REP/80/4. También tratard de hacer una breve
resefia de los progresos generales realizados desde la publicacidén del primer
informe, JIU/REP/TT/T7.

3. La informacidn que figura en el presente informe se basa en los datos
recogidos por 1aDCI a través de un cuestionario enviado a todas las organiza-
ciones participantes 2/. Los cuadros bdsicos del documento JIU/REP/80/4 se
han actualizado en el presente informe para indicar la situacidn tal como ha
evolucionado en cada una de las organizaciones.

4. El Inspector reconoce que el periodo transcurrido entre el presente informe
y el informe de 1980 es relativamente breve. Se necesita un tiempo considerable
para mostrar un progreso y un desarrollo amplios, pero ha habido tiempo suficien-
te para indicar algunas tendencias en cuanto a la situacidn de la mujer en el
cuadro orgdnico y categorfas superiores.

5. El Inspector desea expresar su agradecimiento por las respuestas enviadas
al cuestionario con arreglo al apretado calendario que la DCI ha tenido que
seguir a fin de respetar los plazos establecidos.

1/ A/Res/35/210, seccidn V (véase anexo I).

2/ Al igual que el informe anterior, el presente informe abarca las
siguientes organizaciones del sistema de las Naciones Unidas: Naciones Unidas
(se recibid informacidn por separado del ACNUR y de la ONUDI que se ha utili-
zado en el presente estudio segin se considerd oportuno), FAO, OIEA, OACI, OIT,
oOCMI, UIT, UNESCO, UPU, OMS y OMM. La OMPI se ha incluido en el informe desde
que pasd a ser organizacidn participante de la DCI, el 12 de enero de 1982.



I7. Evolucidn desde 1977

6. El documento JIU/REP/T77/7 3/ fue acogido favorablemente por el Comité
Administrativo de Coordinacidn (CAC). Se reconocid que era importante brindar
una direccidn y establecer unos procedimientos encaminados a aumentar la parti-
cipacidn de la mujer en igualdad de condiciones con el hombre en la labor de
las secretarfas. E1 CAC aceptd la premisa de la propuesta de fijar objetivos
para el empleo de mujeres y estuvo de acuerdo en general en que, con ciertas
reservas, los objetivos de contratacién podfian y debfan utilizarse como un
incentivo interno de accidn con miras a la participacidn de la mujer en la
labor de las secretarfas. La Asamblea General examind el informe y los comen-
tarios del CAC en su trigésimo tercer perfodo de sesiones de 1978. Se acordd
que la mujer debfia participar mds plenamente en igualdad de condiciones con el
hombre en la labor de las secretarias de las organizaciones del sistema de las
Naciones Unidas. La resolucidn aprobada por la Asamblea General recomendaba
que las Naciones Unidas y demds organizaciones del sistema de las Naciones Unidas
adoptasen una serie de medidas para aumentar la proporcidn de mujeres en la
categoria del cuadro orgdnico y categorias superiores, y mds generalmente para
promover la igualdad de oportunidades de empleo y de perspectivas de carrera.

7. En 1980, el documento JIU/REP/80/4 4/ revistid la forma de un informe
sobre los progresos realizados en las distintas organizaciones en cuanto a la
situacidn de la mujer en la categorfa del cuadro orgdnico y categorias supe-~
riores. FEra evidente que la mayoria de los jefes ejecutivos y 8rganos legisla-
tivos se habian comprometido a aumentar la proporcidén de mujeres en la cate-
goria del cuadro orgdnico de las secretarfas. El1 informe indicaba asimismo
que, a pesar de este compromiso y de los esfuerzos evidentes, se habian regis-~
trado escasos cambios entre 1977 v 1980 en el porcentaje de mujeres en la
categoria del cuadro orgdnico, con excepcidn de las Naciones Unidas, la FAO,
la UPU y la OMS. Era evidente que en los casos en que las organizaciones
habian establecido objetivos, ello parecia haber inspirado a estas organiza-
ciones a tomar medidas concretas para aumentar el porcentaje de mujeres.

El informe contenfa una serie de recomendaciones, algunas de las cuales figu-
raban también en el informe de la DCI de 1977. El informe recomendaba una vez
mds que el CAC examinase regularmente la situacidén de la mujer en la categorfia
del cuadro orgédnico, con la esperanza de que ello estimulase una accidn cons-
tructiva y promoviese ideas para mejorar la situacidn de la mujer.

8.  El CAC formuld sus comentarios al informe de 1980 5/ y sefiald que este
informe no contenfa ninguna recomendacidn sustantiva de politica nueva y que
hasta cierto punto repetia recomendaciones hechas en el primer informe de 1977.
El Inspector reconocid, al preparar el informe para el trigésimo quinto periodo
de sesiones de la Asamblea General, que era importante repetir algunas de las
recomendaciones ya hechas en el anterior informe, puesto que no todas las orga-
nizaciones habian tomado medidas en todos los aspectos. El CAC sefiald

asimismo que el examen de la situacidn de la mujer no deberia tener lugar con
demasiada frecuencia, ya que el ritmo de cambio sdlo podfia apreciarse a lo largo
de un periodo de tiempo relativamente largo, unos cinco afios. E1 CAC reconocid
también que las organizaciones ya habian aceptado la premisa de la propuesta de

3/ A/33/105, de 24 de mayo de 1978.
4/ A/35/182, de 18 de julio de 1980.
5/ A/35/182/4dd.1, de 6 de noviembre de 1980.




fijar objetivos en cuanto al empleo de mujeres, pero destacd que la cifra fijada
como objetivo deberia guardar una relacidn razonable con las necesidades reales.
El CAC destacd también que las organizaciones suscribfan la recomendacidn de que
los Estados miembros asumiesen su parte de responsabilidad para lograr el obje-
tivo de una representacidn mds equitativa de la mujer. E1 CAC sugirid que la
Asamblea General tomase nota del informe de la DCI y pididé que el Secretario
General informase a la Asamblea General en su cuadragésimo periodo de sesiones.

9. La Asamblea General en su resolucidn del trigésimo quinto periodo de sesio-
nes (véase anexo I), expresd su profunda preocupacidn por la falta de progresos
en cuanto a aumentar la proporcidn del nimero de mujeres en la secretaria.

La Asamblea pidid una vez mds a los Estados Miembros que prosiguiesen sus esfuer-
zos para ayudar a las Naciones Unidas y a los organismos especializados a aumen-
tar la proporcidn de mujeres en la categoria del cuadro orgdnico y categorias
superiores. En la resolucidn se indicaban una serie de objetivos concretos.

Se pedia asimismo al Secretario General y a los jefes ejecutivos de las demds
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas que examinasen nuevas medidas
con miras a promover la "aplicacidn de las directrices de polfticas relativas a
la contratacidn, el ascenso y la asignacidn de mujeres en las secretarias,
incluida la posibilidad de designar un funcionario de categoria superior para

la coordinacidn de tales acciones".

10. En el presente informe sobre los progresos realizados, la DCI reconoce que
ha transcurrido poco tiempo desde el informe de 1980. En el presente informe
se repetirdn algunas de las recomendaciones hechas en los dos dltimos informes
que exigen una atencidn y una acecidn continuas por parte de algunas organiza-
ciones. En algunos casos, algunas organizaciones no han tomado todavia las
medidas recomendadas por el CAC y la Asamblea General.



ITTI. Examen general

11. E1 personal de la categoria del cuadro orgdnicc y categorias superiores
(excluidos los expertos sobre el terreno) de 11 organizaciones de las Naciones
Unidas ascendfa en total a 8.715 funcicnarios en 1976, de los cuales el 82,3%
eran hombres v el 17,7% mujeres. A fines de 1981, el nimero total de funciona-
rios del cuadro orgdnico ascendia a 9.372, de los cuales el 80,4% (81,7% en 1979)
eran hombres v €119,6% (18,3% en 1979) mujeres. Asi pues, en general ha habido
una ligera mejora en la situacidn de la mujer é/m Véanse los anexos II y III.

12. Algunas organizaciones han introducidomejoras considerables desde 1976.

Por ejemplo, en las Naciones Unidas el ndmero de mujeres aumentd en un 33,7%
desde 1976. En la FAO el aumento fue de 28,9%; en la 0ACI de 41,3%; en el

OIEA de 31,4% v en la UPU de 28,6%. Estas cifras deben considerarse con
cautela, ya que la proporcidn entre hombres y mujeres sigue siendo insatisfac-
toria. Pese al aumento considerable en el porcentaje de mujeres desde 1976 en

el caso del OIEA, por ejemplo, el porcentaje total de mujeres de esa Organizacidén
desde 1976 se ha reducido (en 1976 el porcentaje de mujeres era de 11,9%, en 1981
de 11,3%). En algunas organizaciones, como la OIT, el nimero de mujeres en por-
centaje ha disminuido desde 1976. De hecho, este porcentaje se redujo brusca-
mente entre 1976 y 1979 a raiz de una reduccidn de personal debido a limitaciones
presupuestarias que, por distintas razones, dieron lugar a que el porcentaje de
mujeres que abandonaron la organizacidn fuese superior al de hombres. Desde 1980
el porcentaje de mujeres ha ido aumentando continuamente y ha vuelto a alcanzar
actualmente el nivel de 1976 (15,6%). E1 ACNUR, por otra parte, acusé un aumento
del 25% en 1981 con respecto a 1980.

13. Las Naciones Unidas siguen aventajando a todas las demds organizaciones en
cuanto al porcentaje de mujeres de la categorfa del cuadro orgdnico, con un 24,4%.
La UNESCO ocupa el segundo lugar en el sistema de las Naciones Unidas conun 22,4%.
En la OMS, aunque el mimero de mujeres de la categorfa del cuadrc orgdnico ha
disminuido desde 1976, este porcentaje sigue siendo del 18,8%; en la OCMI del 17,T%;
en la OIT del 15,6% y en la FAO del 14,6%., Al parecer, las organizaciones que

han registrado un aumento apreciable de la plantilla total de personal, han con-
tratado un mayor porcentajede mujeres que antes. Esto queda confirmado por las
cifras correspondientes a las Naciones Unidas, la FAC y el OTEA.

14. La Secretarfa de las Naciones Unidas es la que tiene mayor nimero de fun-
cionarios del cuadro orgdnico entre las 11 organizaciones 6/. En 1981, los
funcionarios de Naciones Unidas de la categceria del cuadro orgdnico y categorias
superiores ascendian en total a 3%.820, es decir el 40,8% de los empleados por
todas las organizaciones. Del personal del sexc femenino, un 50,8% estaba
empleado por las Naciones Unidas. Las cinco organizaciones mds importantes,

a saber las Naclones Unidas, la FAO, la OIT, la UNESCO y la OMS representaban

el 85,3% de todo el personal del cuadro orgdnico en 1981, y el 90,8% de las
mujeres en esta categorfa.

15. Desde 1976, el ndmero de funcionarios ha seguido aumentandoc en los niveles
superiores del cuadro orgdnico y disminuyendo en los niveles inferiores (v&anse
los grdficos 1y 2). Asf, por ejemplo, en el caso de las Naciones Unidas en 1976
habfa 100 P-1 y en 1981 52. Actualmente hay menos P-2 a pesar de que la
plantilla ha aumentado en unos 400 funcionarios desde 1976. El aumento en el

é/ Estas cifras no incluyen a la OMPI, ya que se trata de una comparacidn
con 1976, es decir antes de que la OMPI aportase datos estadisticos.
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a/ Los porcentajes que se indican en el grdfico representan el promedio de personal masculino y femenino empleado en

cada categorfa concreta, en relacidn con el nimero total de hombres o mujeres, respectivamente, empleados en todas las cate-
gorfas del cuadro orgdnico y categorias superiores en las once organizaciones de las Naciones Unidas.
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caso de las Naciones Unidas corresponde a las categorfas P-4, P-5 y categorias
superiores. Al mismo tiempo, se ha registrado un aumento importante en el
nimero de mujeres a estos niveles, hasta el nivel de D-1. Por encima de este
nivel, el progreso de la mujer ha sido escaso. Esta tendencia en los niveles
superiores de la categoria del cuadro orgdnico parece ser la misma en la
mayoria de las organizaciones. En el caso de la FAO y de la OMS, el nimero

de mujeres ha aumentado a todos los niveles, desde P-1 a D-1 7/. En las
Naciones Unidas hay tres mujeres que ocupan cargos de Subsecretario General,
incluido el de Subsecretario General de los Servicios de Personal. La OIT

es la Unica otra organizacidn con una mujer a este nivel. Deberian hacerse
nuevos esfuerzos para seleccionar mujeres para las categorias superiores del
cuadro orgdnico. No ha habido nunca una mujer a la cabeza de una organizacidn
del sistema de las Naciones Unidas.

16. E1 porcentaje de mujeres de la categorfa del cuadro orgdnico muestra, en
general, una tendencia de aumento, pero no siempre con la misma rapidez que el
aumento del ndmero de funcionarios. Esto demuestra que deberia hacerse un mayor
esfuerzo para contratar mujeres y ascenderlas a categorias mds elevadas.

17. Al considerar los progresos realizados en las Naciones Unidas, hay que reco-
nocer que el 24,5% de todos los puestos del cuadro orgdnico quedan excluidos de
la distribucién geogrdfica. De los puestos ocupados por mujeres en la OCMI,

el 57,1% estdn excluidos de la distribucidn geogrdfica; el 41,5% de los puestos
de la OACI, el 31% de los puestos de la OMPI y el 13% de los puestos de la FAQ
pertenecen a esta categoria.

18. La OMS es la organizacidn con un porcentaje mayor (14,65%) de mujeres asig-
nadas como expertos sobre el terreno. La UNESCO tiene el 7,4%; la OIT tiene

un 6,4% de mujeres entre los expertos y un 20% entre los expertos asociados.

Las Naciones Unidas tienen el 5,3% y la FAO el 4,6%. Esta es la categoria en
que podrian hacerse mds progresos.

19. En cuanto a las mujeres del cuadro orgdnico por nacionalidades, en 1980
habfa representados 110 pafses, frente a 103 en 1978. Este es un aumento impor-
tante., Como puede verse en el anexo IV hay una clara tendencia a contratar mds
mujeres de los paises en desarrollo; entre 1978 y 1980 se contratd un ndmero
importante. Por ejemplo, la representacién de Egipto aumentd de 17 a 23, la de
Filipinas de 23 a 30, la de Singapur de 2 a 9, la de Jamaica de 5 a 12, Algunos
paises desarrollados también han progresado, como la Repudblica Federal de
Alemania que cuenta con 56 mujeres frente a 42 en 1978, Australia con 23 frente
a 16, Austria con 38 frente a 27 y el Japdn con 20 frente a 13. La contratacidn
en 1981 parece haber mejorado en algunas regiones. Por ejemplo, el 26,2% de las
mujeres procedfan de Africa, el 28,3% de Asia y el Pacifico y el 30,8% del
Oriente Medio. Los Estados Miembros deberian hacer todo lo posible por aumentar
el ndmero de candidatos del sexo femenino para la categorfa del cuadro orgdnico
y categorfas superiores.

7/ En el ACNUR, el mimero de mujeres de la categoria P-5 se duplicd con
creces entre 1980 y 1981.



IV. Medidas adoptadas sobre cuestiones concratas

1

20. En sus informes de 1977 vy 1980, la (DI sugi»id que, sieunprc vue fuera

posible, se establecieran objetivos en cuaato a . ién de mujeres y

en cuanto al porcentaje de mujeres en las orgaqi informe de 1977
efi tivos, éstos

sugeria también que, con el fin de nacer nds aces tales obje
deberfan expresarse no sélo como objetives de 2a crganizacidna en su conjunto
sino también en términos concretos para cada depsndencia importante de la

organizacidn. Al examinar el informe de 1977, el CAC aceptd la idea de esta-
blecer objetivos siempre que éstos fueran razoaabies. La Asamblea General,

en su resolucidn 33/143, pidid al Secretario Genecral qu aurentara el ndmero
de mujeres en los puestos ae las Naciones Unidas sujetos a disteibucidn
geogrdfica al 25% ael total en un plazo de cincc afics, onietivo cue zasi se ha
alcanzado. Aparte de las Naciones Unidas, s8lo a UNESCO, La CMS y la OIT han
establecido objetives concretos. La UNESCO ha L*Jado un Ob’eLlVO del 27%

para 1982 (a fines de 1981 el porcentaje en 1la UNESCO era del 22,4%) y la OMS
un objetivo del 20% para 1982 (a fines de 1981 el porcentaje en la OMS era

del 18,8%). En 1981 el Director General de la OIT aprobd el objetivo del 25%
como proporcidn deseable de mujeres de la categoria del cuadre orgdnico que
debia alcanzarse para 1985. Este es un objetivo loable que supondré un gran
esfuerzo para la OIT, habida cuenta de su actual porcentaje de mulferes en la
categoria del cuadro orgdnico.

21. El Inspector sigue creyvendo que la fijacidn de oonjetives constituye un
incentivo, para que las oficinas de personal y la crganizacidn en su conjunto
contraten mds mujeres en la categoria del cuadro orgdnico. Por ctra parte,
algunas organizaciocnes han adoptado medidas concretas para alcanzar esoc
objetivos. Por ejemplo, en las Naciones Unidas, el Subsecretario General,
Oficina de Servicio de Persoanal, aconsejd a los jefes de departamento en

marzo de 1980 que dos de cada cinco nombramientos deberian ser de mujeres,
prestando especial atencidén a los niveles cupe icres. FEsta oriertacidn se
reafirm8 en febrerc de 198i. E1l Director Jenera’ de 1a 2M3 cursd auevas
instrucciones a todos los directores de orograma para que prestasen especial
atencidén a las cancdidaturas de mujeres para puestos vacarkes. El Director de
la OMS ha hecho tcdo lo posivle para premover las candidataras de mujeres,

El Inspector reconcce que, en algunos casos, ccmo el de las orgarlizaciones
técnicas mds pequenas vy el de las grandes OFgaq'vavyo es que tlenen importantes
componentes técnicos, tales como la FAO y la OMS, la coatratacidr tiende a
reflejar en cierta medida la proporcidn de mujeres en los puestos profesionales
de los servicios correspondiantes de los Estadcs miempros. Se estd weglstrando
un aumento en todo el mundo en el ndmero de mujieres en estas ca;egor1do técnicas.
Algunas organizaciones, como la OMS, tal vez registre un porcertaje de mujeres
en sus categorias tdcnicas superior al que existe realmeate ar muzhos paises.

[¢]

Bo Zgualdad Jde oportunidades para el ascengso v 1las
perspectivas de calrersg

22. En la resolucidn 35/210 se pedia que se tomasen 1 ngcesarias para
aplicar plenamente las disposiciones de la parte ITI de la resolucidn 33/143 de
la Asamblea General. Algunas deestas medidas guardan relacidn 20m los cua-

dros 1, 2 y 3.
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Cuadro 1

Participacidn de las mujeres en Srganos asesores administrativos en materia de personal

Porcentaje
Organizacidn Organcs de mugeres Observaciones
1979 {1981
NU Junta de Nombramientos y Ascensos ) 24 31* Las mujeres representan mds
Comité de Nombramientos y Ascensos ) 33 del 25% de los miembros de
Grupo de Nombramientos y Ascensos - 35 cada uno de los Srganos con-
Comité de Apelacidn y Estudio sobre Clasificacidn de Puestos - 33 siderados individualmente y
Comrté Consultivo Mixto 27 33 el 33,5% del nidmero total de
Grupo de Discriminacidn 60 43 miembros (58 de 173)
Junta Mixta de Apelacidn 20 36
Comité Mixto de Disciplina 31 29
FA0 Comité€ y Subcomité Encargados de lzs Plantillas 0 10
Comité de Seleccidn del Personal del Cuadro Orgdnico 12 12
Comi1té de Seleccidn del Personal "SG" 52 62
Grupos de Seleccidn de Personal Local 0 2
Comité de Apelaciones 25 25
i Comité de Pensiones 11 22
’ Comité Asesor sobre Capacitacidn Externa 0 0
CIEA Comité Consultivo Mixto 8 La nota SEC/NOT/T82 propor-
Comité Mixto del Personal "P" 0 ciona las listas de los miem-
Grupo Consultivo Mixto del Personal “3G" y del Personal "M + 0" 3% bros de los diversos comités
{ Comité Mixto de Apelacidn 33 sobre cuestiones de adminis-
i Comité Mixto de Disciplina 40 tracidén y bienestar del
' Com1té Mixto de Pensiones del Personal 8 personal
i
OACI 1 Juntas de Nombramientos y Ascensos 0 0 Una mujer viene desempefiandc
! Comité Consultivo sobre el Personal ¢ 0 el cargo de Secretaria del
i Junta Consultiva Mixta de Apelacidn 0 1 Comité de Pensiones del
| Com:té de Pensiones del Personal 0 0 Personal desde 1974
oIT j Subcomité de Igualdad de Oportunidades 50 Cuatro miembros, un G y un P
Comité Administrativo 13 14 de cada sexo. Juntade Selec-
Comi1té de Gestidn del Personal 5 3 c1én establecida en 1981 para
’ Junta de Informes 0 ¢} cubrir todas las vacantes.
Comité de Apelacidn sobre Clasificacidn de Puestos "SG" 33 50 Cinco mujeres entre los su-
! Comipté de Apelacidn sobre Clasificacidn de Puestos "P® 14 16 plentes, de un total de 16
J Comi1té Mixto de Capacitacidn del Personal 43 16
Bl
OCMI f Com1té Consultive Mixto 10 40 Los tres primeros drganos no
\ dJunta de Nombramientos y Ascensos 8 13 fueron creados hasta 1977 y
Junta Mixta de Apelacidn 11 22 sélo ha habido un cambio en
Comité Permanente sobre Clasificacidn de Puestos - 33 su composicidn. EI dltimo
Srgano no se cred hasta 1980
UIT Comité Consultivo Mixto 14 0 Para los puestos G.l a P.1
Junta de Nombramientos y Ascensos [¢] 50 dnicamente
Junta de Apelaciones ¢} 33
Junta de Estudio sobre Clasificacidn de Puestos 0 0
UNESCO Consejo Asesor sobre Politicas en Materia de Personal 8 Se presta especial atencidn a
Junta Consultiva sobre Personal de Categoria Superior 24 la participacidn de la mujer
Junta Consultiva sobre el Personal Subalterno 56 en los comités asesores del
Junta de Apelacidn de la Categorfa "ph# 20 personal que se estdn reno-
Junta de Apelacidn de la Categoria "SG"#* 73 vando actualmente (enero
Comité Mixto de Disciplina 50 de 1982)
Com1té de Pensiones del Personal* 6] * Miembros elegidos por el
personal
UpPU Comité de Nombramientos y Ascensos 14 14
Comrté de Gestidn del Fondo de Asistencia 20 20
oMs Comités Especiales de Seleccidn 38 39 El porcentaje total de parti-
Junta de Investigacidn y Apelacidn 17 22 cipacidn de las mujeres en
Comité Permanente de Reclasificacidn de Puestos 42 50 estos Srganocs era del 37%
Comité de Pensiones del Personal 8 10 en 1981
Junta de TrabajJo Mixto Especial sobre el Empleoc de las Mujeres 75 77
OMPI Nombramientos y ascensos El porcentaje total de parti-
- para el personal Y3G" 51 59 cipacidn de las mujeres en
- para el personal “pP" 3 53 todos estos drganos era
- para ambas categorias de personal 42 59 del 33% en 1981 frente al 22%
Comité de Clasificacidn de Puestos 20 0 en 1979
Com1té de Pensiones del Personal ¢} o}
Com1té Consultivo Mixto 0 20
Comité de la Cafeteria 40 40
oMM

* A1 30 de junio de 1981.
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Cuadro 2

Revisidn de los textos referentes a la contratacidn y de los procedimientos de ascenso,

programas internos de capacitacidér y reglamentos

Revisidn reciente

Fecha de la dltima

Organizacidn . Modificaciones y situacidn actual/Observaciones
- revisidn
Si No

NU No se na facilitado informacidn.

FAO No se ha facilitado informacidn.

OIEA X Reglamento del Modificacidén de algunas prestaciones. Los escasos textos utilizados

Personal, 1975 por el Organismo para la contratacidn y la publicidad son no discri-
minatorios. En los programas de capacitacién pueden participar hom-
W Ningin cambio | bres y mujeres.
OACI X Cddigo de En el Cddigo de Servicio revisado se reafirmd el principio de la no
Servicio, 1977 diseriminacidn. Para la mayvorfa de las vacantes se exigen aptitudes
técnicas y exper.encia en aviacidn. La Organizacidn raramente reci-
be solicitudes de candidatas 1ddneas. En las ramas no técnicas, las
mujeres ocupan una elevada preoporeidn de puestos (el 50% en Personal,
W Ningidn cambio i por ejemplo).
OIT X Revisiones Revisidn constante a cargo del Subcomité de Igualdad de Oportunida-
constantes des establecido en 1981 y que ainforma anualmente sobre todos los
aspectos de la situacidn de la mujer en la OIT, no sdlo en el
Cuadro Orgdnico.

OCMI X - El Estatuto y Reglamento de Personal y sus correspondientes enmien-~

das siguen el régimen comin. Todos los miembros del personal pueden
BNingdn cambiol} asistir a clases gratuitas en cuatro i1diomas.
UIT X - Reglamento del Personal conforme al régimen comin. La formacidn
profesional abierta a hombres y mujeres, en condiciones de
N Ningdn cambioll 1gualdad.
UNESCO X Reglamento del Revisidén del Reglamento del Personal en octubre de 1974 para elimi-
Personal, 1974; nar todas las disposiciones discriminatorias. Revisiones periddicas
X Programas de ca- de los programas internos de capacitacidn. En todas las cartas so-
pacitacidén y tex- licitando candidaturas y en los avisos de vacantes se subraya la
tos para la con- necesidad de mds solicitudes de mujeres.
W Ningdn cambiol tratacidn, 1979

UPU X - El Reglamento y Estatuto del Personal se ajustan a los de las

Nacrones Unidas. Los ascensos y perspectivas de carreras se basan
W Ninglin cambioff en la 1gualdad de oportunidades.

OMs X 1974 Examen detenido de los avisos de vacantes para asegurar el empleo de
términos no discriminatorios. Se estudian actualmente medidas sobre
la forma en que la OMS puede dar mds amplia publicidad a sus deseos
de atraer mayor nimero de candidatas. E1 Reglamento del Personal
fue revisado cotalmente para eliminar todas las normas ¢ prédcticas

WNingin cambioll discriminatorias

OMPT - El Reglamento y Estatuto del Personal nunca han discriminado contra
la mujer, por lo que nunca se ha hecho una revisidn general. Sin
embargo, de conformidad con las decisiones adoptadas en el sistema
de las Naciones Unidas, se han modificado determinadas disposiciones
para facilitar el empleo de la mujer.

OMM

B Vingdn cambio respecto del cuadro de 19808
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Cuadro 3

Situacidn actual de determinados reglamentos del personal

Organizacidn

Asighacidn de ambos cdnyuges a un mismo
lugar de destino

Licencia de
maternidad

Horario de trabajo
flexible

Empleo a jornada
parcial

NU

Desde el 19 de enero de 1980 no hay li-
mitacidn para el nombramiento de un
cdnyuge, siempre que esté plenamente
calificado, que no se le dé preferencia
por razdn de su parentesco y que en
ningdn caso se le asigne a un puesto
supervisado o administrado por el otro
cédnyuge.

Aplicacidn de la de-
e1318n del CCCA a
partir del 12 de
enero de 1980: am-
pliacidn de 12 a 16
semanas de la licen-
cia de maternidad,
con un minimo de
tres semanas de li-
cencia prenatal.

#l Ningin cambioll

En estudo.

En estudio. Se ha
preparado un plan
global para su apli-
cacidn en toda la
Secretaria a fin de
someterlo al Comité
de Coordinacidn de
Gestidn del Personal.

Fa0

B Ningdn cambio®

Aplicacidn flexible del Reglamento del
Personal en lo concerniente al empleo
de matrimonios. Varios matrimonios
estdn trabajando sobre el terreno con-
forme al plan de expertos asociados,
algunos en un mismo proyecto.

Aplicacidn de la de~
c1818n del CCCA a
partir del 19 de
enero de 1980,

No exaiste. Posibi-
1i1dad de aprobar
arreglos individua-
les en caso justi-
ficado.

Ofrecido ahora dnica-
mente a operadores
telefdénicos y maes-
tros de idiomas. Se
estd estudiando su
ampliacidn a otros
Srupos.

OIEA

B Ningin cambiol

Se sigue la norma de oponerse al empleo
de dos personas de la misma familaa,
salvo cuando se trata de funcionarios
en activo que se casan. No hay obje-
cidn a que un familiar trabaje en otra
organizacidn de las Naciones Unidas

en Viena.

Dieciséis semanas de
licencia con sueldo
y posibilidad de un
afio de licencia sin
sueldo, conforme a
la prdctica seguida
generalmente en
Austria y a la deca-
s16n del CCCA.

En vigor desde
enero de 1976.

Unicamente para el
personal "3G".

OACI

No se contratan cényuges de funciona=-
rios, a menos que no haya ningdn otro
candidato adecuado. En caso de matri-
monio entre dos funcionarios en actaivo,
ambos contindan en servicio, sS1 bien
se adoptan medidas para asegurar que
ninguno de ellos desempefie un puesto

en el que pueda influir en la carrera
del otro.

Se estd estudiando
la aplicacidn de la
decisidn del CCCA.

No existe.

Hasta ahora no se han
adoptado medidas con-
cretas para implan-
tarlo en régimen
permanente.

Un matrimonio en que ambos cdnyuges
pertenecian al cuadro orgdnico fue
trasladado recientemente de la sede a
una oficina loca:.

Riingdin cambioll

Aplicacidn de la
decisidn del CCCA
a partir del 12 de
enero de 1980,

ENingin cambioll

En vigor desde
octubre de 1974.

HNingdn cambiol

Introducido en 1975.
Se han discutido otras
posibilidades de tra-
bajo en jornada par-
cral, por ejemplo no
sdlo al 50% sino qui-
zds al 75 o al 80%.

De momento, esta posi-
bilidad parece difiecil
de aplicar.

OCMI

Se sigue la misma norma que en las NU:
aplicacidn flexible ocasional del
empleo de cdnyuges, pero dnicaments:
en interés de la Organizacidn.

W Nangin cambio il

Aplicacidn de la
dec1si1dn del CCCA a
partir del 12 de
enero de 1981.

No exaste.

B Ningdin cambioll

No existen disposicio-
nes formales, pero
puede ser tenido en
cuenta en casos
individuales.

WNingiin cambioll

B Ningdin cambiom

Se mantiene sin variacidn desde 1972
la norma sobre relaciones familiares.
A menos que no haya disponible otra
persona calificada, no se dan nombra-
mientos a cdnyuges (n1 a otros fami-
liares) de funcionarios en Servicio.
No se asigna a un mismo departamenio
a dos miembros de la misma familia.

Aplicacidn de la
decisidn del CCCA
a partir del 12 de
enero de 1980.

En visor desde 1973.

Implantada en agosto

de 1975.

UNESCO

El Reglamento del Personal excluye
la posibilaidad de emplear a ambos
cdnyuges, salvo en el caso de que
dos funcionarios en servicio se
casen y no pueda encontrarse a otra
persona 1gualmente apta. Se han
hecho algunas excepciones reclente-
mente, especialmente sobre el
terreno. Se estd considerando la
posibilidad de cambiar el Reglamento
en favor de las mujeres casadas con
funcionarios en servicio.

Aplicacidn de la
decisidn del CCCA a
partir del 12 de
enero de 1980.

Se concede licencra
de adopecidn a las
madres adoptivas

(4 semanas) con

.
cardcter experimentall
en espera de la deci-

316n del CCCA.

No se ha facilitado
informacidn.

Empleo a jornada par-
cial implantado

en 1972, inicialmente
con cardcter experi-
mental y actualmente
de manera corriente,
en particular en
puestos "SGY.
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(continuacidén)

Organizacidn

Asignacidn de ambos cdnyuges a un mismo
lugar de destino

Licencia de
maternidad

Horario de trabajo
flexible

Empleo a jornada
parcial

UpU

EN1ingdn cambicl

Se aplican las mirmas normas que en
las NU.

Aplicacidn de la
dec1s18n del CCCA
a partir del 192 de
enero de 1980.

No existe.

No existe.

oMS

Segin el Reglamento del Personal, estd
excluida la posibilidad de contratar
como nuevo funcionario al cédnyuge de un
funcionario en servicio, a menos que no
se disponga de ninguna otra persona
1gualmente 1dénea. La OMS no es parti-
daria de modificar esta disposicidn.

En caso de matrimonio entre dos funcio-
narios que estén en activo, nada se
oponie a que ambos sean asignados a un
mismo lugar de destino dentro de lo
posible.

ENingin cambioll

El derecho a la 1li~
cencia de maternidad
no depende ya de un
perfodo minimo de
servicio (disposi-
c1én 760.1). Una
nueva disposicidn
(1083) limita las
posibilidades de
aviso previo de
rescis1én del nombra-
miento de las funcio-
narias que se encuen-
tren disfrutando de
licencia de
maternidad.

Aplicado en la Sede,
en la Oficina Regional
para las Américas y en|
la Oficina Regional
para Europa.

WNingin cambioc M

En 1980 se recibieron
y aprobaron solicitu-
des para cambiar los
contratos de jornada
completa a contratos
de jornada parcial en
el caso de 56 mujeres
con contratos de du-
racién determinada,
nimero que aumentd

a 60 en 1981.
Asimismo en 1980
habfa 63 funcionarios
con contratos de cor-
ta duracidn en régi-
men de jornada parcial
y 61 en 1981.

OMPI

No se contrata a cdnyuges de los
funeionarios, salvo que no se dis-
ponga de otro candidatc igualmente
calificado.

Licencia de materni-
dad de 16 semanas;
licencia prenatal
de seis semanas*
con una licencia
obligatoria de seis
semanas antes del
internamiento**,

En vigor desde
febrero de 1979
Juntamente con el
sistema de horario
de trabajo flexible.

En vigor desde
noviembre de 1976.

OMM

* En vigor desde el 12 de enero de 1981.

*%*  En vigor desde el 12 de enero de 1980.

M Ningin cambio respecto del cuadro de 19808
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Cuadro 4

Prdcticas de contratacidn

‘Nlngﬁn cambioll

;Consaderacién
Organizacidn | especial para Resultados obtenidog en Descripeidn de los procedimientos/observaciones
las mujeres? los fltimos dos afios
NU sf El porcentaje de funcionarias en puestos -
sujetos a distrabucidn geogrdfica aumentd
del 15,2% el 30 de junio de 1971 al 17,8%
el 30 de junio de 1978, es decar un
aumento de 2,6 puntos porcentuales en un
perfodo de siete aflos. Como resultado de
las medidas tomadas a rafz de la resolu-
c¢18n 337143, esta proporcidn aumentd ain
mds a 21,6% el 30 de junio de 1981, es
decir, un aumento de 3,8 puntos porcen-
tuales en un perfodo de menos de
tres afios.
FAC sf En 1979, 20 mujeres {13%) fueron selec El Departamento de Pesquerfas ha seguido como norma la inclu-
cionadas tantc dentro como fuera de la si1én de funcionarias calificadas en todas las listas de soli~
Organizacidn para vacantes en la Sede y citudes para puestos en la Sede; ha procurado especialmente
en las oficinas regionales; en 1980 esa incluir en su Lista posibles candidatas. En general, el
cifra aumentd a 36 (25%) de las vacan- nfmero de candidatas para puestos vacantes es muy pequefio.
tes disponibles. En 1981 fueron selec-
cironadas para cubrlr las vacantes 27
mujeres (24%).
OIEA No Los anuncios de vacantes contienen la frase "Es importante
que para este puesto se reciban solicitudes tanto de mujeres
Ningin cambi como de hombres con las debidas aptitudes™.
OACI st En 1980 y 1981, de un total de 109 -
nombramientos en la categorfia "P"
y categorfas superiores, 14 corres—
pondieron a mujeres.
o1T st, Entre el 12 de julio de 1579 y En 1981, el Director General aprobd el objetivo del 25% como
y en particular| el 30 de junio de 1981, 24 de proporcidn deseable de funcionarios en el cuadro orgédnico
necesidad de las 68 contrataciones fueron de (objetivo para 1985)., La proporcidn en enero de 1981 era
contratar muje-| mujeres (23,3%). del 15,4%.
res de pafses
insuficiente~
mente
representados.
OCMI No Solamente hubo un anuncio de Los avisos de vacantes se distribuyen a los Estados miembros
vacante en 1980-1981 y el puesto ya las Naciones Unidas y otras organizaciones de las
fue asignado a una mujer. Naciones Unidas.
UIT No - Seguin las disposiciones de la UIT, la contratacidn se limita

a candidatos propuestos por los gobiernos. Hasta ahora han
resultado infructuosos los esfuerzos encaminados a suprimir
esta limitacidn. Los gobiernos presentan muy pocas
candidatas.

UNESCO

Ningdn cambiol

st

En 1977-1978, se adoptaron algunas medidas para aumentar el
ndmeroc de nombramientos de mujeres, consistentes en recordar
a los Estados miembros el deseo del Director General de
reciblr candidaturas femeninas, en hacer prospecciones entre
instituciones o asociaciones, en dar prioridad en los nombra-
mientos a las mujeres cuando por lo dem&s los candidatos son
igualmente i1déneos, etc.

ury

*ngdn camb1ol

No

No se hace distincidn por motivos de sexo. Dado que la
contratacidn se restringe obligatoriamente a candidatos
desagnados por administraciones postales nacionales, las
posibilidades de aumentar la proporcién de mujeres en el
personal son limitadas.

oM3

s{

WNingin cambioll

A pesar de haber disminuido el total
del personal, la proporcadn de muje-
res viene aumentando constantemente.

BNingdn cambiolll

El objetivo del 20% se ha aplazado hasta fines de 1982.

OMPI

si

Durante los afios 1980 y 1981, el 20%
de las personas contratadas en la
categorfa del cuadro orgdnico y
categorfas superiores fueron mujeres.

En 1gualdad de condiciones, se presta especial consideracidn
a las mujeres que poseen los conocimientos técnicos necesa-
rios. En los anuncios de vacantes se indica claramente que
no se hace discriminacidn por motivo del sexo, y los comités
de nombramientos respetan este principio.

oMM

ENingdn cambio respecto del

cuadro de 1980H




15~

23, El cuadro 1, relativo a la participacidén de las mujeres en 8rganos asesores
y administrativos en materia depersonal, muestra que se han registrado relativa-
mente pocos cambios, con excepcidn de importantes aumentos en las Naciones Unidas.
En las Naciones Unidas las mujeres constituyen mds del 25% de los miembros de
cada Srgano, alcanzando en uno de ellos el 43%. En la OMS también se ha regis-
trado un aumento, siendo el porcentaje global de mujeres que participan en estos
8rganos del 37%. En el caso de la UNESCO, se ha prestado especial atencién a la
participacidn de las mujeres en los comités asesores del personal. Las organiza-
ciones deben seguir examinando el porcentaje de mujeres en estos &rganos y hacer
todo lo posible por aumentar el nimero de mujeres.

24. El cuadro 2 se refiere a la revisidén de los textos referentes a la contra-
tacién y a los procedimientos de ascenso. A este respecto, prdcticamente no ha
habido cambios. La OIT realiza actualmente una revisidn permanente a cargo del
Subcomité de Igualdad de Oportunidades, establecido en 1981. Ese tipo de reunidn
sin duda presta especial atencién a la situacidnde la mujer, y es una forma de
advertir a la administracidén la accidn necesaria.

25. El cuadro 3 se refiere a la situacidén actual de determinados reglamentos
del personal en lo relativo a cuestiones tales como la asignacidén de ambos
cényuges a un mismo lugar de destino, la licencia de maternidad, el horario de
trabajo flexible y el empleo a jornada parcial. La resolucidn 35/210 pedia
especificamente que el Secretario General y los jefes ejecutivos de otras orga=-
nizaciones del sistema de las Naclones Unidas enmendasen las disposiciones del
Reglamento que impidan el empleo de cényuges en la misma organizacidn o en el
mismo lugar de destino y que amplien la prdctica del empleo a jornada parcial
y los horarios flexibles tan pronto como sea posible. En el caso de las
Naciones Unidas, desde el 12 de enero de 1980 ya no hay limitaciones para el
nombramiento de un cényuge siempre, por supuesto, que el cédnyuge esté plena-
mente calificado para el trabajo. La UIT, la UNESCO, la OMS, la OMPI y otras
organizaciones ofrecen el empleo a jornada parcial, prdctica que existe desde
hace algin tiempo en la ONUDI y cn el ACNUR. Esta cuestidn es actualmente
objeto de estudio con miras a su aplicacién general en toda la Secretaria de
las Naciones Unidas. En el caso de la UNESCO, el reglamento excluye la posi-
bilidad de emplear a los cényuges, salve en el caso de funcionarios que
contraen matrimonio mientras ambos estdn en servicio, o en que no puede encon-
trarse a ninguna otra persona calificada. Sin embargo, se estd estudiando la
posibilidad de liberalizar esta norma. La asignacidn de ambos cdnyuges en el
mismo lugar de destinc es una de las cuestiones en que se han tomado una serie
de medidas, no todas ellas compatibles con la resolucidn 35/210. En el caso
de la licencia de maternidad, se aplica generalmente la decisidn del CCCA.

El horario flexible se aplica de diversas maneras, al igual que la prdctica del
empleo a jornada parcial.

26. El cuadro 4 se refiere a las prdcticas de contratacién y en particular a los
resultados conseguidos en los Udltimos dos afios. En las Naciones Unidas, es evi-
dente que se estd prestando especial consideracidn a la mujer, y el porcentaje

de mujeres en la plantilla ha registrado un aumento importante. Durante el

afto 1980-1981, de 294 nombramientos para puestos sujetos a distribucién geogrd-
fica, 71, es decir el 24,4% correspondieron a mujeres, frente a 21,6% en el

afio 1979-1980., La FAO también ha hecho un esfuerzo para aumentar la contratacidn
de mujeres. Por ejemplo, en 1980, el 25% de las vacantes fueron provistas con
mujeres. En la OIT, en 1979-1981 24 de 103 contrataciones correspondieron a
mujeres.
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27. En cuanto a las perspectivas de carrera, debe advertirse que prdacticamente
no se han registrado cambios. Esto parece indicar que hay que hacer nuevos
esfuerzos para introducir mejoras en los procedimientos de capacitacidn y las
perspectivas de carreras aplicables a todo el perscnal y en particular que
ofrezcan a la mujer una oportunidad de ulterior avance. La FICSA sefiald que
los programas para promover las perspectivas de carreras eran insuficientes en
la mayoria de las organizaciones del sistema y constitufan un problema de
grandes proporciones a largo plazo. La DCI presentard un informe separado
sobre los conceptos de carrera y las perspectivas de carrera este mismo afio.

C. Medidas contra la discriminacién y el hostigamiento

28. Las medidas contra la discriminacidn y el hostigamiento se indican en el
cuadro 5. El Secretario General publicd en 1977 un Boletin 8/ sobre la igualdad
entre hombres y mujeres en la Secretaria. Manifestd que su Eblitica era de que
los funcionarios y las funcionarias tuviesen igualdad de oportunidades e igual-
dad de trato, y que el sexo no deberia ser ningin obstdculo en ninguna decisidn
relativa al empleo o a las oportunidades de carrera. Asimismo sefialé una serie
de medidas administrativas que podrian tomarse. Una de estas incluia la
creacidn de un grupo encargado de estudiar las denuncias de trato discrimina-
torio en la Secretaria de las Naciones Unidas 9/. En 1979 se publicaron
directrices para promover la igualdad de trato entre hombres y mujeres en la
Secretaria 10/. Estas directrices incluian una declaracién en el sentido de
que era inaceptable el hostigamiento sexual de uno u otro sexo. Las directri-
ces son también muy claras en cuanto al empleo de un lenguaje no discrimina-
torio. En 1981 la OIT publicd una circular sobre la igualdad de oportunidades
y trato entre funcionarios y funcionarias. Asimismo establecid un Subcomité
del Comité Administrativo sobre esta cuestidn. La OMS publicd una circular

en 1981 sobre la igualdadde trato entre hombres y mujeres en la Sede (véase
anexo V). En la UNESCO se ha designado un mediador que informaria directamente
al Director General en caso de discriminacidn u hostigamiento sexual. Las orga-
nizaciones que no han publicado circulares o directrices sobre la igualdad de
trato entre hombres y mujeres deberfan considerar la posibilidad de hacerlo
siguiendo el ejemplo de las Naciones Unidas, la OMS o la OIT.

D. Medidas para acelerar la aplicacidén de las directrices de politica

29. En la resolucidén 35/310 se pedia al Secretarioc General y a los jefes ejecu-
tivos de las demds organizaciones del sistema de las Naciones Unidas que exami-
nasen nuevas medidas para promover "la aplicacidn de las directrices de politi-
cas relativas a la contratacidén, el ascenso y la asignacidén de mujeres en las
secretarfas, incluida la posibilidad de designar un funcionario de categoria
superior para la coordinacidn de tales funciones". Las Naciones Unidas no han
designado todavia un funcionario de categoria superior para coordinar estas
funciones pero se ha sefialado a la atencidn de los jefes de departamento y
oficinas la necesidad de aumentar el nidmero de mujeres y de ofrecerles igualdad
de oportunidades en las asignaciones. Los drganos de nombramiento y ascenso
han recibido instrucciones de prestar especial atencidn a la mujer.

8/ ST/SGB/154, 8 de marzo de 1977.
9/ ST/AI/246, 28 de julio de 1977.
10/ ST/IC/79/17, 8 de marzo de 1979.
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Cuadro 5

Medidas especilales previstas en la resolucidn 35/210

Medidas contra la discriminacién

Medidas para acelerar la aplicacidn de

Otras medidas para elimlinar prejuicros

Organizacidn v el hostigamiento las directrices de politica, incluida y demds factores contra la mujer
la designacidn de un coordinador
NU Polftica de igualdad entre hom- Se sefiala a la atencidn de los jefes -
bres y mujeres en la Secretarfa de departarercos y oficinas la necesi-
(ST/8GB/154, 8 de marzo de 1977). dad de aumentar el nidmero de mujeres
Darectrices para promover la y ofrecer una igualdaa de oportunida-
1gualdad de trato (ST/IC/T79/17, des en las asignaciones. Puestos
8 de marzo de 1979). Grupo reservados para mujeres. Los Srganos
encargado de investigar las de nombramiento y promocidn tienen
denuncias de trato discraimina- instrucciones de prestar especial
torias (ST/ATJ246 - 197T). atencidn a las mujeres.
FAQ No se ha facilitado informacidn. No se ha facilitado infornacidn. No se ha facilitado informacidn.
QIEA No se ha facilitado informacidn. No se ha facilitado informacidn. No se ha facilitado informacién.
OACI No se ha facilitado informacidn. No se ha facilitado informacidén. No se ha facilitado informacidn.
OIT Circular N2 6 - Personal - 201 Circular NQ 6 - Personal - 212 No se ha facilitado informacién.
(23 de febrero de 1961) sobre (20 de julio de 1981); nombramiento
"Igualdad de oportunidades y de de una funcionaria como Directora
trato entre funcionarios y General Adjunta y Asesora Especial
funcionarias"; establecaimiento del Director General, responsable
de un Subcomité de Igualdad de de la eliminacién de la discrimina~
Oportunidades del Comité c1dén y del establecimiento de
Administrativo. 1gualdad de oportunidades y trato
en el empleo y la ocupaci’n, en
particular con respecto a los tra-
bajadores migrantes y las
trabajadoras.
OCMI No se ha facilitado informacidn. No se ha facilitado informacidn. No se ha facilitado informacidn.
uIT No se tiene conocimiento de No es realista esperar que se adopten Véase lo dicho anteriormente.
casos de discriminacidn contra en un futuro préximo medidas concre-
la mujer por razdén de su sexo, tas para acelerar la aplicacidn de
n1 de casos de hostigamiento las directrices de polftica relativas
sexual. al nombramiento, ascenso y asignacidn
de mujeres en la secretaria u otras
medidas para eliminar los prejuicios
contra la mujer.
UNESCO Nombramiento de un mediador que Diversas medidas para solicitar la No se ha facilitado i1nformacidn.
informarfa directamente al colaboracién de los Estados miembros
Director General sobre cualquier (carculares, visitas, ruego de
caso de discriminacidn u hosti- esfuerzos especiales en el caso de
gamiento sexual que ocurriese. ciertas vacantes, etc.). Anuncios
en la prensa, avisos de vacantes
enviados a diversos Srganos, utili-
zac1dn de los recursos de la Lista.
No se prevé la designacidn de un
coordinador.
Upy No se ha facilitado informacidn. No se ha facilitado informacién. No se ha facilitado informacidn.
oMS Circular N¢ 81/64, de 8 de julio Nuevas instrucciones a todos los Para promover las solicitudes de candi-
de 1981, sobre "Igualdad de administradores de programa para datas, los avisos vacantes indican:
trato entre mujeres y hombres en que presten especial atencién a las "Esta vacante estd abierta a los can-
la sede™. solicitudes de candidatas a puestos didatos de ambos sexos. Las solicibu-
vacantes. des de candidatas son bienvenidas".
Estudio de las condiciones de empleo En los anuncios publicados en la
que puedan disuadir las solicitudes prensa se insiste en este punto.
de candidatas. Designacidn de un
funcionario superior para que actde
de coordinador en las cuestiones
relacionadas con la mujer.
OMPT Implfcitas necesariamente en Las medidas &éptimas para eliminar los
todos los procesos administrati- prejuicios consisten en la contrata-
vos. Entre las funciones del ci1dn de personal, especizlmente con
especialista en bienestar responsabilidades de supervisidn,
social faguranlos servicios de exentosde prejuicios, y de talla
asesoramiento y de consulta en internacional.
caso necesario.
oMM




~18-~

30. Las Naciones Unidas tienen actualmente una mujer en el cargo de Subsecretario
General de Servicios de Personal. La OIT ha designado a una funcicnaria como
Directora General Adjunta y Asesora Especial del Director General, responsable
de todo el programa de la 0Oficina con objeto, entre otras cosas, de eliminar la
discriminacidén y establecer la igualdad de oportunidades en el empleo para la
mujer en todo el mundo. La OMS ha designado un funcionario de categorfia superior
para que actie de coordinador en las cuestiones relativas a la mujer.

Las Naciones Unidas tienen un Comité Permanente sobre el Estatuto de la Mujer
desde 1975. En la ONUDI, se establecid en 1981 un Comité Permanente sobre la
Mujer, a fin de formular propuestas concretas para la contratacidén y promocidn
de la mujer. El informe de la DCI 77/7 recomendaba que cada organizacidn desig-
nase a una persona o a un grupo responsable de los intereses y preocupaciones

de la mujer en dicha organizacidn. Dicha persona seria el punto focal para
examinar y tomar iniciativas respecto de las politicas relativas a la contrata-
c¢idn, promocidn, perspectivas de carrera, capacitacidn, lucha contra la discri-
minacidn, etc. En la recomendacidn se indicaba claramente que no era necesario
que se tratase de una tarea a tiempo completo, y que era preferible que la
persona en cuestidén informase al jefe ejecutivo. Como puede verse en el

cuadro 5, se han tomado algunas medidas en este sentido, aunque no se ha hecho
todo lo que era de desear. El Inspector insta a las organizaciones a que
examinen de nuevo la posibilidad de designar a una persona 0 grupo como se
recomendaba en el informe JIU/TT7/7 y en la resolucidn 35/210.

E. Otras medidas adoptadas

31. Todos los Estados Miembros deben seguir traduciendo en medidas positivas su
responsabilidad de aumentar el ndmero de mujeres en la categoria del cuadro
orgdnico. En la OMS, en respuesta a la solicitud de la Asamblea Mundial de la
Salud de que se prestase asistencia a los esfuerzos del Director General para
aumentar el nimero de mujeres, ha sido desalentadora. La UNESCO ha sefialado

que el nimero de candidatas presentadas por los Estados miembros sigue siendo
muy inferior al nimero de candidatos, "en particular en el caso de paises

no representados o insuficientemente representados" 1l1/. La ONUDI ha sefialado
que es sumamente insatisfactoria la situacidn respecto a la presentacidn de
candidatas adecuadas por los Estados miembros, aunque hay algunos signos de
mejoria. Las candidaturas recibidas de mujeres proceden principalmente de
paises desarrollados o en desarrollo que estdn excesivamente representados.

Los Estados miembros deberian tomar las medidas posibles para promover el nombra-
miento de mds candidatas.

32. Las oficinas de personal, a veces con la asistencia de los servicios téeni-
cos, tienen la responsabilidad de buscar y designar mujeres capacitadas para
puestos del cuadro orgdnico. Deben hacer todo lo posible para asegurarse de

que se tienen debidamente en cuenta las candidaturas femeninas.

3%, En el informe JIU/REP/77 se recomendaba tambidn que se estableciesen en la
Sede de las Naciones Unidas servicios de guarderfia. Por segunda vez, la

Asamblea General, en su trigésimo sexto periodo de sesiones, rechazé una pro-
puesta hecha por el Secretario General con este fin (resolucidn 36/235 - XVI -

de 18 de diciembre de 1981). Suscribid las recomendaciones de la CCAAP en el
sentido de que "deberian explorarse otras alternativas para atender las necesi-
dades mds apremiantes de los padres que trabajan" (A/36/7/Add.19). El Secretario
General, en su alocucidn al personal de la Sede en enero de 1982, lamentd la

11/ UNESCO 113 EX/28, 3 de septiembre de 1981,
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decisidn de la Asamblea General y dijo que estaban explorando otras posibilidades
de establecer un centro. El Inspector cree que una guarderia, u otro arreglo
andlogo, facilitarfa la contratacidn y retencidn de mujeres. En consecuencia,

es de esperar que puedan tomarse en el futuro disposiciones adecuadas, como las
esbozadas por la CCAAP. En todo caso, los padres deberian pagar una proporcidn
razonable del costo, segin su sueldo. Otras organizaciones que no disponen de
guarderias y que han reconocido su necesidad, deberfan explorar la posibilidad

de crear estos servicios o de aplicar algunas de las soluciones alternativas
sugeridas por la CCAAP.
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V. Recomendaciones

34. Las recomendaciones hechas en el informe 80/4 de la DCI siguen siendo vdli-
das y las organizaciones deberfian seguir examindndolas y determinar la forma de
proceder a su aplicacidn mds completa. En el presente informe no se repetirdn
todas estas recomendaciones, aunque volverd a insistirse en algunas de ellas:

a) Los jefes ejecutivos y los Srganos legislativos deberian seguir de
cerca el problema de la representacidn de las mujeres en la categoria del cuadro
orgdnico del personal de las organizaciones, en particular a los niveles mds
elevados. Los jefes ejecutivos deberian demostrar de manera efectiva e inequi-
voca su interés en esta cuestidn, haciéndolo ver también al personal de las
organizaciones. Deberian revisar ocasionalmente las medidas ya adoptadas asi
como las nuevas medidas que pudieran tomarse para lograr un equilibrio justo
entre hombres y mujeres en las secretarfas.

b) Las organizaciones deberian insistir ante los Estados miembros para
que asuman su parte de responsabilidad con miras al logro del objetivo de una
representacidn mds equitativa de las mujeres en el personal del cuadro orgdnico
de las organizaciones mediante el nombramiento de mds candidatas. Las oficinas
de personal de las diversas organizaciones deberian cooperar mds estrechamente
con los representantes de los gobiernos, poniéndose en contacto con organiza-
ciones locales que tengan informacidn sobremujeres profesionales calificadas.

c) Las organizaciones deberian examinar una vez mds los objetivos que
han establecido y fijar objetivos nuevos y mds ambiciosos para aumentar la
proporcidén de mujeres en la categorfa del cuadro orgdnico. Las organizaciones
que todavia no hayan establecido objetivos deberian considerar de nuevo la
posibilidad de hacerlo, si ello resulta posible habida cuenta de su tamafio y
de sus necesidades técnicas.

d) Las organizaciones deberfan revisar los procedimientos 7y prdcticas
de ascenso asi como las posibilidades de capacitacidn ofrecidas a las mujeres
del cuadro orgdnico, a fin de asegurar la igualdad de oportunidades para la
mujer en el ascenso a niveles mds altos en la categorfa del cuadro orgdnico.

e) Las oficinas de personal deberian hacer un esfuerzo decisivo para
designar al menos una mujer capacitada en cada una de las listas de nombres
presentadas para puestos del cuadro orgdnico. Cuando la oficina de personal
recomiende una mujer y ésta sea rechazada por el jefe del departamento, deberia
acompafiarse una exposicién detallada de los motivos por los que ha sido recha-
zada, para que la oficina de personal los revise y determine si las razones
son fundadas.

f) El CAC deberia seguir vigilando regularmente la situacidn de la mujer
en la categoria del cuadro orgdnico y categorias superiores y preparar informes
periddicos, que deberfan incluir medidas de correccidn concretas habida cuenta
de los resultados y con miras a la ulterior aplicacidén de las recomendaciones
contenidas en el informe JIU/REP/80/4.

35. E1 Inspector recomienda se apliquen lo antes posible todas las disposiciones
de la parte V de la resolucidn 35/210.
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Anexo I

PARTE V DE LA RESOLUCION 35/210 DE LA ASAMBLEA GENERAL

Tomando nota de la resolucidn 24 aprobada por la Conferencia Mundial del
Decenio de las Naciones Unidas para la Mujer y del informe de la Dependencia
Comin de Inspeccidn sobre la situacidn de la mujer en el cuadro orgdnico y las
categorias superiores del sistema de las Naciones Unidas,

Expresando su profunda preocupacidn por la falta de progresos en cuanto a
aumentar la proporcién de la mujer en la Secretaria,

1. Pide al Secretario General que cotninde tomando las medidas necesarias
para aplicar plenamente las disposiciones de la seccidn III de la resolu-
cidn 3%/143 de la Asamblea General;

2. Exhorta a los Estados Miembros a que prosigan sus esfuerzos por ayudar
a las Naciones Unidas y a los organismos especializados a aumentar la proporcidn
de mujeres en el cuadro orgdnico y categorias superiores mediante, entre otras
cosas, la presentacidn de un ndmero mayor de candidatas;

3. Exhorta al Secretario General y a los jefes ejecutivos de las demds
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas para que pongan fin a todas
las formas de discriminacidn basada en el sexo en la contratacidn, las condicio-
nes de empleo, la asignacidén de personal, la capacitacidn y los ascensos;

4. Pide al Secretario General y a los jefes ejecutivos de las demds orga-
nizaciones del sistema de las Naciones Unidas que en cumplimiento de estos
objetivos:

a)  Aumenten la proporcidén de mujeres, en especial en las categorias supe-
riores, de conformidad con el principio de la distribucidn geogrdfica equitativa,
y en los Srganos asesores y administrativos en materia de personal, a fin de
cumplir con el objetivo fijado en la resolucidn 33/143 de la Asamblea General y
en la resolucidn 24 de la Conferencia Mundial del Decenio de las Naciones Unidas
para la Mujer;

b) Enmienden las disposiciones del Reglamento del Personal de las
Naciones Unidas que impidan el empleo de cdnyuges en la misma organizacién o en
el mismo lugar de destino y amplfien la prdctica del empleo a jornada parcial y
los horarios flexibles tan pronto como sea posible;

c) Aseguren que las funcionarias que prestan servicios en las organiza-
ciones del sistema de las Naciones Unias no se vean sometidas a asedio de indole
sexual en el empleo o en relacidn con éste;

d) Aseguren ademds que las mujeres que prestan servicios en las organiza-
ciones del sistema de las Naciones Unidas no sean objeto de discriminacién por
razdén de su sexo;

e) Intensifiquen los esfuerzos por eliminar los prejuicios y otros facto-
res que se oponen al reconocimiento de la capacidad de la mujer y al mejoramiento
de su situacidn dentro de las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas;

/

5. Pide al Secretario General y a los jefes ejecutivos de las demds

organizaciones del sistema de las Naciones Unidas que examinen nuevas medidas
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que promuevan la aplicacidn de las directrices de politicas relativas a la con-
tratacidn, el ascenso y la asignacidn de mujeres en las secretarias, incluida
la posibilidad de designar un funcionario de categoria superior para la coordi-
nacidén de tales funciones;

6. Pide a la Dependencia Comin de Inspeccidn que continde vigilando los
acontecimientos y que informe a la Asamblea General en su trigésimo séptimo
periodo de sesiones, a mds tardar;

7. Pide al Secretario General, en su calidad de Presidente del Comité
Administrativo de Coordinacidn, que informe a la Asamblea General en su
trigésimo sexto periodo de sesiones sobre los progresocs que se logren en las
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas en relacidn con la contrata-
cién, las condiciones de empleo, la promocidn de las perspectivas de carrera y
el ascenso de las mujeres en el cuadro orgdnico y categorias superiores.
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COMPOSICION DEL PERSONAL DEL CUADRO ORGANICO POR CATEGORIA Y POR GRUPOS DE HOMBRES Y
MUJERES EN ONCE ORGANIZACIONES DEL SISTEMA DE LAS NACIONES UNIDAS (1980)

1980
DGA/SSG
Organizacidn y cate- Porcentaje de |Porcentaje de
p-1 | P-2 { P-3 | P-4 | P-5 | D-1 | D-2 |gorfas|Totall % [variacién res-|variacién res-
supe- pecto de 1979 |pecto de 1976
rigres
NU Total 52 | 528 {1 1041 029] 593 {246 81 50 % 683| 100,0 -0,1 +7,5
Hombres 30 | 321 756( 842 531 | 233 77 47 2 837 77,0 -1,2 +4,0
Mujeres 22 | 207 348! 187 62 { 13 4 3 846{ 23,0 +4,1 +21,2
FAO Total 52 | 177 251 483] 366 | 159 36 17 1 541/100,0 0 +13,1
Hombres 30 | 105 191 435| 354 {154 36 17 1 322 85,8 -0,4 +11,1
Mujeres 22 72 60 48] 12 5 - - 219 14,2 +2,3 +26,6
OIEA Total 14 58 151 187{ 126 | 17 5 8 566{100,0 +8,4 +31,6
Hombres 8 35 130 176] 125 | 17 5 8 504{ 89,0 +8,4 +33,0
Mujeres 6 23 21 11 1 0 0 0 62| 11,0 +8,8 +21,6
OACIT Total - 28 831 123 47| 16 3 1 301|100,0 +4,5 +11,9
Hombres 16 61| 118} 471} 16 3 1 262; 87,0 +4,8 +9,2
Mujeres 12 22 5 - - - - 39| 13,0 +2, +34,5
OIT Total 1 36 195) 221} 160 | 57 19 11 700]/100,0 +2,8 -1%,4
Hombres 0 26 1361 196| 152 | 56 18 11 595! 85,0 +2,0 -12,8
Mujeres 1 10 59 25 8 1 1 0 105] 15,0 +7,1 -16,7
OCMI Total - 8 18 171 25 4 6 1 79]{100,0 0 +11,3
Hombres 5 8 16| 25 4 6 1 65 82,3 0 +22,6
Mujeres - 3 10 1 - - - - 41 17,7 0 -22,2
UIT Total - 20 46 9u| 371 14 - 9 216|100,0 +4,3 +9,1
Hombres 14 34 84| 36| 14 - 9 191 88,4 +4,4 +9,1
Mujeres - 6 12 6 1 - - - 25{ 11,6 +4,2 +8,7
UNESCO  Total 24 | 134 213 | 3261 299 | 63 20 12 1 092}100,0 -2,9 +2,6
Hombres 14 61 1351 271{ 274 | 59 20 12 847| 17,6 -4,4 +2,8
Mujeres 10 73 78 55| 25 4 0 0 245§ 22,4 +2,5 +2,1
UPU Total 8 21 19 5 6 3 2 641100,0 +3,2 +3,2
Hombres 5 16 17 5 6 3 2 54| 84,4 +1,9 -1,8
Mujeres - 3 5 2 - - - -~ 10y 15, +11,1 +42,9
oMS Total 9 71 153) 163} 280 | 86 1/ 30 13 806{100,0 +1,1 -11,4
Hombres 5 33 91 142) 261 | 84 29 i3 659} 81,8 +1,8 -11,9
Mujeres 4 38 62 211 19 2 1 0 147] 18,2 -2,0 -9,3
OMPT* Total - 9 18 21| 21 9 1 4 8%|100,0 +18,5
Hombres 6 14 171 20 9 1 3 70{ 84,3 +12,9
Mujeres 3 4 4 1 - - 1 13} 15,7 +62,5
OMM* * Total 3 20 34 271 24 8 2 118}100,0 +4,4
Hombres 2 14 29 25| 24 8 2 104§ 88,1 +4,0
Mujeres 1 6 5 2 - - - - 14 11,9 +7,7

# 51 12 de diciembre de 1980,

** Cifras de 1979.

1/ P-6/D-1.
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Anexo III

COMPOSICION DEL PERSCNAL DEL CUADRO ORGANICO POR CATEGORIA Y POR GRUPOS DE HOMBRES Y
MUJERES EN ONCE ORGANIZACIONES DEL SISTEMA DE IAS NACIONES UNIDAS (1961)

1981
DGA/SSG
Organizacidn y cate- Porcentaje de | Porcentaje de
P-1| p-2| P-3 | P-4 | P-5] D-1 |D-2 | gorfas|Total] % |variacidn res-|variacién res-
supe~ pecto de 1980 | pecto de 1976
riores
NU* Total 52 | 563 |1 095{1 083! 646 | 249 85 47 3 820{100,0 +3,7 +11,5
Hombres 23 { 325 7471 860! 570 | 235 82 44 2 886} 75,6 +1,8 +5,8
Mujeres 29 | 238 348! 2231 76| 14 3 3 9341 24,4 +10,3 +33,7
FAOQ* Total 40 | 177 2531 482] 364 | 160 33 15 1 524}100,0 -1,1 +11,8
Hombres 20 | 105 187f 435| 351 {155 33 15 1 301 85,4 -1,6 +9,3
Mujeres 20 72 66 471 13 5 - - 2231 14,6 +1,8 +28,9
OIEA Total 17 63 154] 194) 128 | 21 8 8 5931100,0 +4,8 +37,9
Hombres 10 40 131| 182] 126 | 21 8 8 5261 88,7 +4,4 +38,8
Mujeres 7 23 23 12 2 - - 671 11,3 +8,1 +31,4
0ACI Total - 29 86| 121| 44| 15 4 1 300{100,0 -0,3 +11,5
Hombres 17 641 114 44| 15 4 1 259 86,3 -1,1 +7,9
Mujeres 12 22 7 - - - - 41f 13,7 +5,1 +41,3
0IT Total 2 41 200} 2241 178 | 57 23 11 736|100,0 +5,1 -8,9
Hombres 1 28 139f 196} 168 | 57 22 10 621f 84,4 +4,3 ~-8,9
Mujeres 1 13 61 28] 10 0 1 1 115 15, +9,5 -8,7
OCMI Total 6 17 16f 28 4 6 1 791100,0 0 +11,3
Hombres - 4 8 14 28 4 6 1 651 82,3 0 +22,6
Mujeres 1 2 9 2 - - - - 14y 17,7 0 -22,2
UIT Total 20 431 101} 36 ) 18 - 9 2271100,0 +5,0 +14,6
Hombres - 15 31 951 35| 18 - 9 203! 89,4 +6,3 +16,0
Mujeres - 5 12 6 1 - - - 241 10,6 ~4,0 +4,3
UNESCO  Total 25 | 120 219 315 315 | 59 14 13 1 080} 100,0 -1,1 +1,5
Hombres 16 61 130] 262]| 289 | 54 3 13 838 77,6 ~1,1 +1,7
Mujeres 9 59 89 53| 26 5 1 - 242| 22,4 -1,2 +0,8
UPU Total 7 25 16 6 5 3 2 64}100,0 - +3,2
Hombres - 4 21 14 6 5 3 2 55} 85,9 +1,8 0
Mujeres - 3 4 2 - - - - 9] 14,1 -10,0 +28,6
oMS Total 7 69 1527 160{ 308 | 91 1/ 30 14 831]100,0 +3,1 ~-8,7
dombres 3 34 871 134] 285 | 89 29 14 675 81,2 +2,4 -9,8
Mujeres 4 35 65 26| 23 2 1 - 156 18,8 +6,1 -3,7
OMPI*¥*  Total - 9 21 251 22 8 1 3 89{100,0 +7,2
Hombres - 6 16 21} 21 8 1 3 761 85,4 +8,6
Mujeres - 3 5 4 1 - - - 13| 14,6 0
OMM**¥%  Total 3 20 34 271 24 8 - 2 118]100,0 +4,4
Hombres 2 14 29 251 24 8 2 104} 88,1 +4,0
Mujeres 1 6 5 2 - - - 14{ 11,9 +7,7

* %

* % %

A fines de noviembre de 1981,
Al 12 de diciembre de 1981.

Cifras de 1979.

P-6/D-1.
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Anexo IV

PERSONAL FEMENINO DEL CUADRO ORGANICO POR NACIONALIDAD (1980)

pPafs NU | FAC | OIEA | OACT { OIT {OCMI | UIT [UNESCO | UPU | OMS | OMPI | OMM* | Total C§Z§a”§;$gn
Alemania, Republica Federal de| 20| 16 3 - - ~ 6 - 3 1 - 56 +14
Angola - - - - - - - 1 - - - - 1 -
Arabla Saudita 2 - - - - - - - - - - - 2 -1
Argelia 1 - - - - - - 2 - - - - 3 +1
Argentina 19 - - 2 - -~ [ - 2 - - 30 -3
Australia 13 2 - 2 - ~ 3 - 2 1 - 23 +7
Austria 15 4 13 - - - 1 3 - 2 - - 38 +11
Bahamas 1 - - - - - -~ - - - - - 1 +1
Barbados 3 - - - - - ~ - - - - - 3 +2
Bélgica 11 8 - 1 - 1 5 - 2 - 31 +3
Birmania - - - - - - 2 - - - 2 -
Bolivia 1 - - - 1 - - - - - - - 2 +1
Botswana 1 - - - - - - - - - - - 1 +1
Brasil 3 - 1 - - - 1 4 - 1 - - 10 +1
Bulgaria - - 1 - - - - - - - - - 1 -
Canadd il 3 1| a7 2| - - 5 - 2| - 1 48 -1
Colombia 5 - - - - - - 2 - 1 - - 8 -2
Congo - - - - - - - 1 - 1 - - 2 +1
Corea, Rep. Pop. Dem. de 1 - - - - - - 1 - - - - 2 +1
Costa de Marfil - - - - - - - 2 - - 1 - 3 +1
Costa Rica 1 - - - - - - - - 1 - - 2 +1
Cuba 2 - - - 1 - - 1 - - - - 1 4 +2
Chad - - - - - - - 1 - - - - 1 -
Checoslovaquia - - - - - - - 1 - - - - j 1 -1
Chile 22 - 1 1 - - 2 - 1 - - 32 -
China 34 -] - - - - - 5 - 2 - - om +3
Chipre - - - - - - - - - 1 - - ‘ 1 -
Dinamarca 2 1 - - 1 - - - - - - - 4 -
Ecuadcer 2 - - - 1 - - - - - - - % -1
Egipto 10 2 - 2 - - - 4 3 - - 23 +6
El Salvador 1 - - - - - - 1 - - - - 2 -
Emiratos Arabes Unidos 1 - - - - - - - - - - - 1 +1
Espafia 16 1 - 1 - 1 2 2 - 3 - 1 27 +1
Estados Unidos de América 193 30| 12 1 12 - - 32 -1 26 2 - 308 +2
Etiopfa 2 - - - 1 - - - - - - - 3 +2
Fi31 1 - - - - - - - - - - - 1 +1
Filipinas 17 2 1 1 2 - - 3 - 4 - - 30 +7
Finlandia 7 2 - - - 1 - 2 - - - - 12 -2
Francia 137 31] 5 4 | 181 6 44 41 -1 29 2 279 -2
Ghana 1 - - - - - - 1 - - - 2 -1
Grecia 3 1 - - 1 - - - - 1 - - 6 +3
Guatemala - 1 - - - - - - - 2 - - 3 +1
Guinea 1 - - - - - - - - - - - 1 +1
Guyana 5 - - - - - - - - - - 6 -
Hait{ 2 - - - - - - 2 - 1 - - 5 +2
Honduras - - - - - - - - - 1 - - 1 -
Hungria 1 - 1 - - - - ~ - - - 3 +1
India 5 1 - - - 2 - 1 1 13 +2
Indonesia 1 - - - - -~ - - - - - 1 -
Irdn 4y -1 2 - -1 - - 3 -0 - - 10 +5
Irag 2 - - - - - - 1 - - - - 3 -
Irlanda 1 3 1 1 2 - 2 - 3 - - 14 +2
Islandia 1 - - - -~ - - - - - - 1 -1
Israel 2 - - - 1 - 1 - - - - - 4 -
Italia 51 37 - - - - 1 5 - 2f - - 60 +6
Jamahiraya Arabe Libia 1 - - - - - - - - - - - 1 -
Jamailca 7 - - 1 - - - 4 - - - -~ 12 +7
Japén 11 2 1 - ~ - - 5 - 1 - - 20 +7
Jordania 1 - - - - -~ - 2 - 1 - - 4 -
Kenya 2 - - - ~ - - 2 - - - ~ 4 +3
Lesotho 3 - - - ~ ~ - - - - - - 3 42
Libano 6 3 1 - 1 - - 2 - - - - 1% -
Liberia 2 - - - - - - 1 - - - - 3 +2
Luxemburgo - - - - - ~ - 1 - - - - 1 +1
Madagascar 1 1 - - - - - 1 - 1 - - 4 -
Malasia 1 2 1 - 1 ~ - - - - - ~ 5 +4
Mali - - - - - - - 1 - - - - 1 +1
Malta - - - - - - - - - 1 - - 1 -
Marruecos 1 - - - 1 - - - - - - - 2 ~1
Mauricio - - - - - - - - - - - - - -1
Méx1co 71 2] - -l - - - -l 1| - - 11 +2
Ménaco - - - - - - 1 - - - - 1 -
Nicaragua 1 1 - - - - - - - - - - 2 -1
Niger - - - - - - - 1 - - - - 1 -
Nigeria 1 - - - - - - - - 1 - - 2 +1
Noruega 1 1 - - - - - 2 - - - - 4 -
Nueva Zelandia 3 2 - 1 1 - - 1 - - - - 8 -1
Omdn 1 - - - - - - - - - - - 1 +1
Paises Bajos 3 6 1 - 1 - - 5 - - - - 16 -3
Pakistdn - 1 - - 1 - - 1 - - ~ - 3 -
Panamd 3 1 - - - - - 2 - - - - 6 +4
Paraguav 1 - - - - - - - - - - - 1 -
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fnexo IV (continuacidn)

Pafs NU | Fa0 |OTEA | 0acT |orT | ocMI | uTT |UNESCO | UPU | OMS | OMPT | oMM* | Total ngiarig$gn
Perd 6 - - - 1 - - 2 - - - - 9 -
Polonia 4 - - - - - 2 - - - - 7 +4
Portugal 2 - - - - - - - - - - - 2 -
Reino Unido 771 36 | 10 5 13 4 6 20 1| 26 1 3 202 -5
Republica Arabe Siria 1 - - - - - - 2 - - - - 3 -
Repdblica Dominicana 1 - - - - - - 1 - - - - 2 -1
Repiblica Socialista
Soviética de Ucrania 1 - - - - - - - - - - - 1 -1
Repiiblica Unida del Camerin - - - - - - - 2 - - - - 2 -
Repiblica Unida de Tanzania 2 1 - - - - - - - - - - 3 +1
Senegal 2 - - - - - - 2 - - - - 4 -
Sierra Leona 1 - - - - - - 1 - - - - 2 +1
Singapur 6 - - - - - - 3 - - - - 9 47
Somalia 1 - - - 1 - - - - - - - 2 +1
Sri Lanka 2 - - - 2 - - 1 - - 1 - 6 +3
Suddfrica 2 - - - - - - - - - - - 2 -
Suecia 7 4 1 - - - - 2 - 5 - - 19 -1
Suiza 15 2 4 - 13 - 7 6 2 8 2 3 62 +6
Swazilandia 1 - - - - - - - - - - - 1 +1
Tailandia 9 1 - - - - - 4 1 1 - - 16 +3
Trinidad y Tabago 3 - - - - - - 2 - - - - 5 +1
Tinez 2 - - - - - - 1 1 - - - 4 +1
Turquia 4 1 - - 1 - - 2 - - - - 8 -1
Uganda 2 - - - - - - - - - - - 2 -
URSS 21 - 1 - 5 - - 1 - - 1 2 31 -3
Uruguay 3 - - - 2 - - 2 2 - - - 9 +1
Venezuela 4 - 1 - 1 - - - - - - - 6 +1
Viet Nam 30 - - - 1 1 - 1 - -l - - 6 +1
Yemen Democrdtico - - - - - - - - - - - - - ~1
Yugoslavia - - - - - - 1 1 2 - 1 6 +1
Zaire 2 - - - - - - - 1 - - 3 -
Otros*#* - - - - - - -~ 1 - - - - 1 -
+162
Total 846 {219 | 62 39 1105| 14 25 | 245 101147 13 15 | 1 740 35
Nota: Los 112 pafses enumerados en esta lista son Estados miembros de una o mds de las doce organizaciones de

las Naciones Unidas.
*  Cifras de 1978.

¥*%  Personas apdtridas.
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Anexo V

ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD

CIRCULAR DE INFORMACION Ne¢ 64 IC/81/64
8 de julio de 1981

ESPANOL
Original: INGLES

Distribucidn C

IGUALDAD DE TRATO ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN LA SEDE

Esta circular complementa la circular IC/78/42, de 17 de mayo de 1978, titu=-
lada "Igualdad entre hombres y mujeres en las secretarfas", que decia:

"En la secretarfa no cabe la discriminacidén por motivos de sexo.
La diferencia de trato basada en el sexo ha sido eliminada del Estatuto
y Reglamento del Personal de la OMS. Sin embargo, estos cambios en las
disposiciones reglamentarias no bastan en si mismos a promover una igualdad
verdadera en la secretaria. Han de ir acompafiados de un cambio de actitudes
y percepciones por parte del personal, asi como de cambios en las politicas
y prdcticas administrativas."

Los funcionarios reconocen la importancia de respetar los derechos y senti-
mientos de los miembros de otros grupos nacionales y étnicos. Asimismo, se dan
cuenta de la necesidad de evitar alusiones a estereotipos raciales o religiosos
o de actuar en una forma que imponga una discriminacidn implicita de cardcter
racial o religioso. Igualmente ofensivos para la dignidad humana son las formas
de conducta o lenguaje basadas en estereotipos sexuales, es decir el sexismo 1/.
La necesidad de respetar los principios de cortesia mutua entre todos deberia
ser evidente.

Estas directrices tienen por objeto contribuir a unas relaciones de trabajo
armoniosas y productivas.

1. Al considerar las candidaturas con miras a la contratacidn, destino o
ascenso, los candidatos deberdn ser evaluados habida cuenta de su competencia

y nacionalidad, asi como de una serie de caracteristicas personales (firmeza de
cardcter, capacidad intelectual, habilidad para tomar decisiones, capacidad de
direccidn, sensatez y espiritu de justicia). Todas estas caracteristicas son
comunes a hombres y mujeres y no atributos personales tipicos de uno u otro sexo.

2. En la OMS no existen destinos de los que puedan excluirse a los hombres o
las mujeres simplemente por razones de su sexo. Md4s peligrosa adn que la exclu-
sidn explfcita por motivos de sexo es, sin embargo, al exclusién generalmente
implicita de algunos candidatos sobre la base de opiniones estereotipadas, con-
sistentes en perjuicios en cuanto a las caracteristicas de personalidad, vulnera-
bilidad a las presiones familiares (que pueden plantear dificultades en relacidn
con las horas extraordinarias y los viajes oficiales), incapacidad de viajar a
zonas peligrosas, etc.

1/ El sexismo implica la asignacidén arbitraria de funciones, con excepcidn
de las funciones biosociales o fisioldgicas, asi{ como los prejuicios basados en
supuestas caracteristicas de comportamiento de cada uno de los sexos.
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3. Los supervisores no podrdn exigir a los funcionarios, sean hombres o mujeres,
que realicen tareas o gestiones, para ellos o sus familias, que no guarden rela-
cidén con las funciones oficiales, o que realicen trabajos personales. Cuando la
descripcidn de un puesto parezca incluir esas tareas, deberd sefialarse a la aten-
c¢idén del Director, PGS o Jefe de Personal.

4. Los funcionarios deberian reconocer que el tiempo, la inteligencia y la ini-
ciativa de sus colegas son dignos de consideracidn, y que también ellos pueden
sentir la presidn del trabajo. Por ejemplo, los empleados de secretaria y de
oficinas pueden considerar que ciertos tipos de conducta revelan una falta de
consideracidn, por ejemplo que se les haga permanecer de pie, que se les haga
esperar durante largas conversaciones telefdnicas, o que se les den a mecano-
grafiar textos indescifrables. Si bien las secretarias tienen la responsabilidad
primordial de contestar el teléfono, también deberian hacerlo otros funcionarios,
especialmente fuera de las horas que constituyen el nidcleo del horario de trabajo.

5e El hostigamiento sexual de uno u otro sexo es inaceptable. Las observaciones
o insinuaciones sexistas son igualmente inaceptables.

6. El lenguaje objetivo es importante, ya que el lenguaje refleja las actitudes
y hdbitos sociales de la persona. Debe cuidarse el lenguaje al dirigirse a las
personas. Por ejemplo:

a) No debe hacerse referencia al personal como si estuviese compuesto
exclusivamente de hombres. No deben utilizarse los pronombres "él" y "le" para
referirse a funcionarios de ambos sexos. Siempre que ello sea posible deberdn
utilizarse términos generales para dirigirse a personas de ambos sexos.

b) Puesto que en inglés se acepta oficialmente ahora la expresidén "Ms",
deben respetarse los deseos de las funcionarias que prefieran esta expresidn.

c) Si bien en algunos paises es corriente utilizar el nombre en vez del
apellido y esto no implica falta de consideracidn o familiaridad excesiva, no
ocurre lo mismo en todos los paises. En el contexto multicultural de la OMS,
los funcionarios no deben dirigirse a sus colegas, independientemente de su
grado, por su nombre de pila, a menos que quieran que otros se dirijan a ellos
en lamisma forma o a menos que los propios colegas expresen el deseo de que se
les llame por el nombre de pila.

d) Aunque la palabra "girl" (chica) se utiliza a menudo para referirse a
una mujer joven, sin ningdn sentido peyorativo, resulta un término inadecuado y
puede resultar ofensivo para referirse a las colegas, cualquiera que sea su
grado.

Se ruega a todo el personal que coopere para asegurar la aplicacidn de

estas directrices. En el caso de que haya algdn problema sirvanse ponerse en
contacto con el Director, PGS, o con la Srta. B, Harley, Personal.



