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ANexo

Observacionesdel Secretario General y del Comité Administrativo
de Coordinacion referentesal informe dela Dependencia Comun
delnspeccion sobre el examen del Comité Administrativo de

Coordinacion y de su mecanismo

|. Introduccion

1.  El objetivo expreso del informe de la Dependencia
Comun de Inspeccion (DCI) es contribuir a las actuales
iniciativas orientadas arobustecer laeficaciay larepercu-
sion del Comité Administrativo de Coordinacion (CAC) y
desumecanismoy amejorar suinteraccion conloso6rganos
intergubernamental es en general, y especial mente con los
guetienen un mandato de coordinacion detodo el sistema.

2. El informe contiene unabreve resefia histérica de la
evolucion del Comité Administrativo de Coordinacion
desde que lo estableciera el Consejo Econémicoy Social
en su resolucion 13 (111), de 21 de septiembre de 1946. En
€l sedestacan |os cambios habidosen el alcancedelalabor
del Comité, desde laimportancia central que se asignaba
inicialmente a la aplicacién de los acuerdos entre las
Naciones Unidasy sus organismos especializados hastasu
funcién actual, que abarca toda la gama de cuestiones
sustantivas y de gestion que se plantean al sistema de las
Naciones Unidas. También se pone derelieve lasingulari-
dad delafuncion del Comité, que constituye el Gnico foro
guereltnealosjefes gjecutivosdetodas|asorgani zaciones
del sistema de las Naciones Unidas para promover la
cooperacion y la coordinacion entre |as secretarias.

3. En €l informe se resefian los exdmenes y reformas
realizados por el Comité alo largo de los afios y las ense-
flanzas recogidas de esa forma. Asimismo, se evallian las
reformas que el CAC llevd acabo en 1993y se ponen de
relieve los principios rectores y 10s nuevos métodos de
trabajo resultantes de ese proceso. Se sefiala que éste
condujo a que los jefes gjecutivos aprobaran en 1998 un
nuevo “plan operacional”, en el cua se detallaban los
requisitosnecesariosparaseguir mejorando cualitativamen-
telaeficaciay las repercusiones de lalabor del Comité.

4. A continuacion se examinael funcionamiento actual
del Comitéy de su mecanismo subsidiario, asi como las
cuestiones relativas al apoyo de secretaria que recibe el
Comitéy lasrelacionadas con su gestién delainformacién.
El informe concluye con un examen de lainteraccion entre
el Comitéy los 6rganos intergubernamental es.

5. En el informe se formulan diversas conclusiones y
recomendaciones en que se destaca la necesidad de prose-
guir lalabor iniciadacon el findefomentar unainteraccion
entre el Comité y los 6rganos intergubernamentales, en
particular el Consejo Econdmicoy Social, que conduzcaal
fortalecimiento mutuo; procurar que las entidades del
sistema sientan mas como propias las actividades del
Comité; aumentar lapertinenciay laincidenciadelalabor
del Comité; seguir racionalizando los métodos de trabajo
de su mecanismo subsidiario; facilitar el intercambio de
informacién entre sus miembros; y poner la informacién
relativaalalabor del Comité adisposicion del publico de
manera més sistematica.

6. Ene€l informe de la Dependencia Comun de | nspec-
Cion setuvieron en cuentalas opiniones expresadas por las
organizaciones miembros del Comité Administrativo de
Coordinacion. Ademés, el intercambio de opinionesoficio-
so quetuvo lugar entre miembros del Comité de Organiza-
cion del CACYy losinspectores de la Dependencia Comun
de Inspeccién en marzo de 1999 resulto de utilidad para
aclarar diversas cuestiones.

Il. Observacionesgenerales

7. Los miembros del CAC acogen favorablemente los
objetivosy el caracter oportuno del informe, queseinscribe
en el contexto de la reforma del sistema de las Naciones
Unidasy delalabor detransformaciény cambio queseesta
realizando en el propio Comité, parapermitirlehacer frente
de manera eficaz a las dificultades que e aguardan.

8.  Enlosultimosafios han mejorado mucho cualitativa-
mente tanto el funcionamiento del Comité como su contri-
bucion al aumento de la coherencia y de la unidad de
proposito del sistemay sus interacciones con los 6érganos
intergubernamental es, en particular con el Consejo Econo-
mico y Social. EI Comité agradece que la Dependencia
Comun delnspeccion hayareconocido losefectos positivos
de las reformas recientes.

9.  Enel informe se hace una eval uacion equilibrada de
la evolucion del CAC y se destaca la nueva mentalidad
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basada en las consultas y la cooperacion, que prevalece
actualmente en él. Los miembros del Comité coinciden
plenamente con la opinion expresada por el Secretario
General en la declaracion que formul6 ante el Consgjo
Econdmico y Social el 6 de febrero de 1998, en la que
calificoal Comitéde“instrumentosingular” parapromover
sinergiasy aumentar laeficaciadel sistemadelasNaciones
Unidas. El Secretario General declaro:

“Enmuchosaspectos, [el Comité] esel simbolo
de la unidad de objetivos del sistema, del sistema
descentralizado y diverso, pero unido, que nuestros
fundadores concibieron como el instrumento idéneo
para aprovechar las capacidades especializadasy la
composicion de los diversos organismos a fin de
alcanzar los objetivos econdmicos y sociales de la
Carta. Sin embargo, el CAC puedey debe ser mucho
mas que un simbolo. Por mi parte, considero que no
hemos hecho méas que comenzar a aprovechar sus
posibilidades, asaber: comoinstrumento quepermita
al Secretario General utilizar las multiples capacida-
des de todo el sistema para fomentar la seguridad y
el desarrollo; como fuente col ectivade asesoramiento
paralosérganosintergubernamental eseinstrumento
para cumplir de manera cabal |os mandatos intergu-
bernamental es; y como fuente de apoyo alasdiferen-
tes organizaciones dentro del sistema, cuando deban
afrontar problemas cuya solucién esté fuera del
alcance de cualquiera de €llas por si sola.” (Véase
E/1998/21, anexo )

10. Enlosultimosafioslalabor del Comitéhaexperimen-
tado un proceso continuo de mejoray cambio. Los miem-
bros del Comité han puesto en préacticatenazmenteideas e
iniciativas encaminadas afortal ecer las actividades que se
realizan en todo €l sistemay su repercusion, asi como a
promover unacooperacion mas estrecha en lapersecucion
de las metas comunes de los Estados Miembros. En el
contexto de las reformas que se pusieron en marcha en el
periodo de sesiones que el CAC celebré en la primavera
de 1993, el Comité reafirmo que correspondia individual
y colectivamenteal Secretario General y alosjefesejecuti-
vos, en su calidad de miembros del Comité, impulsar y
dirigir lalabor delas organizacionesdel sistemasiguiendo
laorientacion en materiadepoliticasproporcionadapor los
organos deliberantes intergubernamentales. Los jefes
€j ecutivosadoptaron diversasmedidas concretas parahacer
realidad esaideay sefialaron su determinacion derevitalizar
el Comité y su mecanismo (véase ACC/1993/14). En la
mismalinea, en su periodo de sesiones del otofio de 1996,
los miembros del Comité aprobaron una declaracion
conjunta sobre lareformay el fortalecimiento del sistema

de las Naciones Unidas en la cual se exponian nuevas
medidas que, en el contexto delos procesos dereformaen
marcha en las organizaciones del sistema, permitirian
responder de maneramas eficaz anivel detodo el sistema
alatransformacion del entorno internacional y alos cam-
bios registrados en las necesidades de los Estados Miem-
bros.

11. En el nuevo examen realizado por el CAC en su
periodo de sesiones del otofio de 1998 se observé que se
habia producido un cambio fundamental de actitud en el
sistemay se estaba consolidando una nuevamentalidad de
cooperacion queabrialaspuertasdeformasde colaboracion
nuevas y productivas y de modalidades de coordinacién
innovadoras y mas eficaces. Lareafirmacion por los jefes
€j ecutivos de su voluntad de fortal ecer |aunidad de propé-
sitosdel sistemay el empefio en que el Comitéseconvierta
en piedra angular de un sistema més unido y eficaz se
reflejan en diversas medidas adoptadas por el CAC en afios
recientes. Entre esas medidas se cuentan el uso demecanis-
mos consultivos integrados por grupos de jefes gjecutivos
y equi posdetareas sobrecuestionesimportantesu objetivos
comunes; el mejoramiento de la distribucion de funciones
sobrelabase delos mandatosy delas capacidades particu-
lares; la renovada atencién dedicada a que el mecanismo
intergubernamental contribuyaenlamayor medidaposible
a la funcién de coordinaciéon de politicas del Consejo
Econdémicoy Social; el empefio en establecer unacomuni-
cacion masdirectaentrelosjefesejecutivosy unintercam-
bio més ordenado y sistemético de informacién sobre las
iniciativas nuevas y sobre la planificacién estratégica; un
uso mas sisteméatico delatecnologiadelainformacién con
esosfines; y uninteréscominenfortal ecer losvinculoscon
lasociedad civil. Parapromover esos objetivosy medidas,
el Secretario General establecidlaOficinade Asuntosentre
Organismos, integradapor personal adscrito por miembros
del CAC, como parte delosintentosde que las actividades
del Comité se sintieran mascomo propiasen el sistema. La
Oficinaproporcionaun intenso apoyo sustantivo y técnico
al Comitéy a sus 6rganos subsidiarios y procura facilitar
los procesos consultivos y el intercambio sistemético de
informacién, elementos vitales de un sistema coherente y
armoni 0so.

12. Lareforma del CAC es una parte esencial de las
reformas en marchaen el sistemade las Naciones Unidas.
Laespecial atencién otorgadaalaampliacion deformasde
colaboracién enel sistema, asi como con otrasorganizacio-
nesinternacionalesy con lasociedad civil en sentido lato,
es uno delos rasgos comunes de esos procesos de reforma
(véase E/1999/48). L arenovadaimportanciaque se otorga
alas asociaciones de colaboraci 6n se basa en un reconoci-
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miento cada vez mayor, tanto a nivel de secretaria como
intergubernamental, de que los problemas que plantea el
nuevo entorno internacional exigen respuestas integradas
que superan la capacidad de cualquier organizacion del
sistema. La importancia asignada a las asociaciones ha
acrecentado las oportunidades de actuar conjuntamente o
colaborar y ha contribuido a fortalecer los acuerdos de
cooperacion en el plano nacional.

13. Lastransformaciones que vienen produciéndose en
el Consejo Econémico y Social han facilitado en gran
medidael fortalecimientodelainteracciéondel CACconlos
organos intergubernamental es, en particular con el propio
Consegjo. A su vez, la nueva motivacion y la creciente
mentalidad favorable alas consultasy la cooperacién que
prevalece en el Comité y en el sistema en su conjunto
habran de favorecer la revitalizaciéon del Consejo. Estas
tendencias, que serefuerzan mutuamente, deben considerar-
se parte integrante de larenovada determinacion existente
en todo el sistema de elaborar respuestas concertadas y
eficacesalos nuevos problemas a que se enfrentalacomu-
nidad internacional. Por ejemplo, mientrasel Consejotrata
de hallar enfoques nuevos de su funcién de coordinacion
gue se basen en mayor medidaen lacapacidad y las contri-
buciones de los organismos, tanto individuales como
colectivas, los jefes gjecutivos del CAC procuran que sus
Organosrectoresintervengan de maneramassistematicaen
|as cuestiones que atafien atodo el sistema.

14. Losnuevos enfoques del Consejo han contribuido a
crear un entorno de confianza mutua. Al respecto, tiene
especial importancialaintensificacién del dialogo entreel
Consgjoy lasinstitucionesde Bretton Woods que hatenido
lugar en reuniones de alto nivel, incluso con participacion
ministerial, enlas que se han abordado diversas cuestiones
de importancia fundamental para el sistema y para la
comunidad internacional en su conjunto. El didlogo entre
el Banco Mundial y el Consejo se hacentrado en el funcio-
namiento de los mercados financieros internacionalesy la
estabilidad en lafinanciacion del desarrollo, asi como en
el fortalecimiento de la cooperacién mutua, 1o que ha
incluido, en ese contexto, la relacion entre el Marco de
Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrolloy el
Marco Integral de Desarrollo. Enun plano méasgeneral, los
nuevos métodos de trabajo del Consejo han facilitado
deliberaciones més directas y orientadas hacia la accion
sobre cuestiones deimportancia capital paralacomunidad
internacional y han hecho posible que el sistemaaporte sus
conoci mientos, compartainformaciony recibaorientacion
general en materia de politicas. La revitalizacién del
Consegjo Econémicoy Social y el renovado didlogo de éste
con las organizaciones del sistemadelas Naciones Unidas

estan contribuyendo a crear un entorno nuevo, que resulta
propicio ala mejorade la coordinacion en varios niveles:
en el sistema, tanto en los planos interinstitucional como
intergubernamental, entrelos propios Estados Miembrosy
dentro de éstos. L acuestion delaerradicacion delapobre-
za, temaconstantemente presenteen lasconferenciasdelas
Naciones Unidas del decenio de 1990, es un ejemplo
excelente de ello, ya que ha sido objeto de iniciativas
concertadasen el mecanismo del CAC conel findeelaborar
un programa de accién de todo el sistemay ha constituido
uno de los temas principales del periodo de sesiones de
1999 del Consejo Econdémico y Social, con lo cual se ha
contribuido arenovar laatencion prestadaalacuestion en
todos sus aspectos a nivel politico e institucional. La
iniciativa del Consejo Econdmico y Social sobre Haiti es
un gjemplo practico, no solo de las formas que puede
adoptar lacooperacion entrelos rganos principalesdelas
Naciones Unidas para promover la paz, la seguridad y el
desarrollo, sino también delafuncién que puede desempe-
fiar la cooperacion interinstitucional para el desarrollo en
apoyo de la consolidacion de la paz.

15. ElI CACtieneplenaconcienciadelosvincul osexisten-
tesentrelapaz, laseguridad y el desarrollo, asi comodela
importante funcién que desempefia el desarrollo en la
consolidaciéndelapaz, que hasido expuestarecientemente
por el Secretario General en suinforme sobrelascausasde
losconflictosy el fomentodelapaz duraderay el desarrollo
sostenibleen Africa(A/52/871-S/1998/318), y esperaque
sus esfuerzos por fortalecer la cooperacién en todo el
sistemacontribuyan cadavez méasalalabor delos 6érganos
intergubernamental esprincipal esy alainteraccion de éstos
en apoyo mutuo, asi como entrelosmecani smosinterguber-
namentales principalesy los érganos rectores de |os orga-
nismos especializados.

16. Lasreformasrecienteshan permitido avanzar mucho
en el aumento de lacoherenciaen materiade politicasy de
lacomplementariedad funcional en el sistemaal fortalecer
la capacidad colectiva de éste en cuanto alaplanificacion
estratégicaeincrementar su flexibilidad y su capacidad de
planificacion prospectivay derespuestardpidaalassitua-
ciones decrisis.

17. Pese alos adelantos logrados, los jefes ejecutivos
siguen decididos a introducir nuevas mejoras que sirvan
para hacer mas pertinentes y eficaces las actividades,
estructuras y métodos de trabajo del mecanismo del CAC,
asi como la gestion general del sistema de las Naciones
Unidas. Los miembros del Comité comprenden perfecta-
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mente gqueamedidaqueel entornointernacional evoluciona
y plantea nuevos problemas al sistema de las Naciones
Unidas, esnecesariointroducir innovacionesy cambios, asi
comoiniciativasnuevasque permitan al sistemaaprovechar
plenamente sus posibilidades y responder con la maxima
eficaciaaesosproblemas. Teniendo presenteesteobjetivo,
el CAC decidio realizar en 1999 un estudio general de las
exigencias queimpone alos sistemas nacionales e interna-
cionalesel nuevo entorno mundial que seestaconfigurando
enlaspostrimeriasdel siglo XX. En su periodo de sesiones
deprimaverade 1999y en el retiro detrabajo subsiguiente,
los miembros del CAC trataron de adoptar una definicion
compartida de los problemas principales que deberia
afrontar el sistema, centrandose en obj etivoscomunesclave
acuyaconsecucion se pudieran dedicar los Estados Miem-
bros con caracter prioritario, asi como en formas de
colaboracion nuevasofortal ecidasentrel osorganismosde
las Naciones Unidas establecidas con el fin de superar esas
dificultades. El proceso dereflexiony debate proseguiraen
el periodo de sesiones de otofio de 1999, en el cual se
considerara la capacidad institucional y programatica del
sistema para hacer frente de maneraflexibley eficaz alos
problemas del préximo siglo. En el nuevo examen de su
funcionamiento sobre la base de las propuestas que le han
sido presentadas, el CAC seguiarapor lasconclusionesde
eseprocesoy por el objetivodeaumentar su capacidad para
ser un agente clave de la renovacion emprendida en €l
sistema.

18. Teniendoen cuentaloqueantecede, losmiembrosdel
CAC consideran que el informe de la Dependencia Comun
de Inspeccion esoportuno y Util parasus propios esfuerzos
en pro delatransformacion del Comitéy de su mecanismo.

[11. Comentariossobrelas
recomendacionesrelativasal
CAC y asu funcionamiento

A. Medidasrelacionadascon el CACy
su funcionamiento

1. Recomendacionesrelacionadascon el CAC
Recomendacion Al.1

Se dlienta a los jefes gjecutivos a que sigan
acatando | os principios rectores que han establecido
las condicionesparamejorar laeficaciay larepercu-
sion del CAC fortaleciendo su unidad de propésito.
Dentro del marco de esos principios rectores, y con
el fin de seguir fomentando la coherencia de los

planesy actividades detodo el sistemadelas Nacio-
nesUnidas, losjefesejecutivosdeberianfortalecer la
funcién de direccién del Secretario General en su
carécter de Presidente del CAC y la funcidn
coordinadoradeotrosjefesejecutivosy desusrespec-
tivasorgani zacionescomo organismos coordinadores
en sus mandatos y competencias particulares.

19. ElI CACestacompletamentedeacuerdoconel sentido
general deestarecomendaciony con su objetivo subyacente
de lograr que las organizaciones del sistema sientan mas
como propias las actividades del CAC. En el contexto de
su proceso actual de reformay revitalizacién, el CAC ha
tomado medidas concretas para fortalecer la unidad de
propdsitoy lacoherenciadelas acciones de sus miembros,
basandose en lareafirmacion del liderazgo del Secretario
General. Entre esas medidas se cuentan lareiteracion dela
voluntad de apoyar las consultas interinstitucionales y la
cooperacion al introducir nuevas iniciativas; el estableci-
miento deun proceso participatorio de consultaseintercam-
bio de informacion entre sus miembros, entre otras cosas,
con €l fin de preparar los programasy debates del CAC; y
una mayor utilizacién de arreglos basados en organismos
coordinadores y equipos de tareas.

20. La nueva mentalidad basada en la consulta y la
cooperacion que estd surgiendo dentro del sistema, la
insistencia en la colaboracion en los procesos de reforma
delamayoria delos organismos, y larenovadaidentifica-
cion con las actividades del CAC estan multiplicando las
oportunidades de accion conjunta en todo el sistemay
favoreciendolaintroducci6n deun nimero cadavez mayor
deiniciativas de colaboracion. Concretamente, el CAC ha
estado alentando y apoyando arreglos de cooperacion que
se basan en enfoques flexibles y pragmaticos centrados en
atender las necesidadesdentro de plazos determinadosy en
agrupar a equipos de los organismos interesados en torno
a actividades concretas teniendo en cuenta los puntos
fuertesdecadauno. L osequiposdetareasinterinstituciona-
les especiales establecidos por el CAC aplicaron estos
enfoquesen sulabor deseguimientointegradoy coordinado
delas principal es conferenciasy cumbresinternacional es.
Cadavez hay mas ejemplos, dentro del sistema, de proyec-
tosconjuntosen|osque participan losorganismoscoordina-
doresolosdirectoresdetareas. Estosarreglosde colabora-
cionincluyen desdelainiciativacontrael paludismo hasta
lalucha contralos incendios en Indonesia.

Recomendacion Al.2

El CAC deberiaseguir demostrando lautilidad
y larepercusion desulabor por | ossiguientesmedios:
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a) Abordando lostemas que se prestan para
un estudio anivel detodo el sistema;

b) Desarrollando programasorientadosala
formulacion de politicas y con vistas al futuro que
contribuyan arobustecer lacapacidad del sistemapara
laplanificacion anticipaday lareflexion estratégica
y su capacidad de responder con rapidez y en forma
adecuada a los acontecimientos internacionales
importantes;

¢)  Asegurandoque, cuando corresponda, los
resultados de susreunionesy delas reuniones de sus
organos subsidiarios estén masorientadosalaaccion
y destaquen | as actividades sobre cuya ejecucion son
responsables las propias secretarias, y las demas
cuestionesquerequieren orientaciény medidasdelos
Organos rectores.

21. El Secretario General y lasorganizacionesdel sistema
de las Naciones Unidas comparten laopinion de la Depen-
dencia Comun de Inspeccién de que el CAC constituye un
foro exclusivo paraimpulsar lacooperaciény coordinacion
entre las secretarias del sistema de las Naciones Unidas.

22. El proceso de elaboracion del programa del CAC
comprende ampliasconsultasentre organismosy tienecomo
uno de sus objetivos el afianzamiento de una perspectiva
masalargo plazo entodo el sistemaconrespectoaunaserie
decuestionesinterrel acionadas que se plantean alacomuni-
dadinternacional . Por ejempl o, el programaactual del CAC
tiene, como se ha sefialado mas arriba, en los periodos de
sesiones de primavera y otofio de 1999 y hasta el primer
periodo ordinario de sesiones de 2000, un tema comin
centrado en los problemas alos que se enfrenta el sistema
a las puertas del nuevo milenio y en la capacidad de res-
puestadel sistemaaesosproblemas. El objetivo del proceso
es proporcionar al trabajo del CAC el grado necesario de
continuidad y procurar que en los nuevos examenes y
decisionessetengan en cuental osresultadosdelosanterio-
res y que se vigile constantemente su seguimiento. La
adopcion de una perspectiva mas alargo plazo no impide
gue se emprendan iniciativas concretas ni que se adopten
conclusiones orientadas haciala accion. Por el contrario,
los miembros del CAC estén decididos a actuar de forma
gue los resultados de cada una de sus sesiones respondan
a los problemas actuales e influyan sobre la labor de sus
respectivas organizaciones, incluidos los organismos
intergubernamentales, ademés de gjercer una influencia
auténticay mensurable sobre el debate publico.

23. Losmiembrosdel CAC reconocen queel valor dela
labor del CAC depende en Ultima instancia de |las conse-
cuencias que tenga para la gjecucion de programas de

accion mas coordinadosy eficaces en apoyo ala coopera-
ciony el desarrollo internacionales. Al mismo tiempo, la
medida en que lalabor del CAC esta orientadaalaaccion
deberia evaluarse durante un tiempo en relacién con el
funcionamiento general de su mecanismoy, bajo su propia
direccion. Dichaeval uacion no deberiaabarcar Ginicamente
el mecanismo del CAC, yaque unindicador importante de
lautilidad desusdeliberacioneseslarepercusiénquetienen
éstas en la elaboracion de politicas y programas en las
propias organizacionesy en lainclusion de perspectivasy
aportacionesdetodo el sistemaen|osprocesosdeadopcion
de decisiones y de ejecucion de programas de accion.
Habria que tener en cuenta, asimismo, la consideracién —
menos tangible, pero real, aunque todavia no haya sido
aprovechadaal méaximo—, delasrepercusionesque pueden
tener lasdeclaracionesy conclusionesdel CAC, formuladas
conjuntamente por losjefes gjecutivos, parala consolida-
cion del consenso internacional y lapromocion derespues-
tasdelacomunidad internacional alosproblemas, eincluso
alas crisis, que requieren atencion y medidas urgentes.

24. Laoportunidad que ofrece el CAC paraquelosjefes
€jecutivosdel sistemapuedanreunirsedosvecesal afio para
reflexionar sobre las orientaciones estratégicas y los
problemasdel sistemaen su conjunto tambiénesun elemen-
to evidentemente valioso por si mismo. Pese a que estos
debates no siempre se traducen en medidas concretas, |os
miembrosdel CAClosconsideran degranvalor porqueles
permitenintercambiar personal mente puntosdevistasobre
| as perspectivas de cadaorgani zaci 6n respecto de cuestiones
importantes, |o que contribuye a mejorar la cohesion y la
armoniadentro del sistemade las Naciones Unidas. Si los
jefesejecutivossededican primordial menteaestablecer las
directrices generales, el mecanismo subsidiario tiene la
responsabilidad de traducir esas directrices en decisiones
y programasdetrabaj o orientadoshacialaaccion, tareaque
hasta ahora ha realizado con éxito. Los gemplos de esta
colaboracion van desdelasactividadesdel Comité Consulti-
vo en Cuestionesde Programasy de Operaciones (CCCPO)
encaminadas a poner en préctica el concepto de “marco
estratégico” y ladeclaracion del CAC sobrelapobrezaala
|abor del mecanismo del CAC paramejorar laseguridad del
personal de las Naciones Unidas.

Recomendacion Al.3

Los jefes ejecutivos deberian proseguir mas
activamente el examen de una nueva denominacion
para el CAC, que refleje mejor los cambios de su
ambito de competenciay sus funciones, y presentar
oportunamente unapropuestaal Consejo Econémico
y Social a ese respecto.
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25. ElI CAChaconsiderado envariasocasioneslaconve-
nienciade adoptar unanuevadenominacion quereflejelos
cambios ocurridos a lo largo de los afios en su funciona-
miento y, en particular, en la gama de asuntos de que se
ocupa. Cuando en 1998 sevolvid aplantear estetemaen el
Comité, algunasorgani zacionesse manifestaron partidarias
de cambiar la denominacion del Comité para comunicar
mejor su papel, mientras que ajuicio de otrasel cambio de
nombre seria meramente superficial. Se trata de una
cuestion que el Comité podria muy bien volver a estudiar
cuando reexamine su papel y funcionamiento.

2. Recomendacionesrelacionadas con €l
mecanismo del CAC

Recomendacion A2.1

Laaplicaciondelosnuevosmétodosdetrabajo
aprobados por el CAC deberiasignificar:

a)  Quelainteraccidnentreloscuatrocomités
permanentes sea continuay de amplio alcance afin
de que el CAC pueda aprovechar de manera 6ptima
los diversos resultados de su labor;

b) Que el Comité de Organizaciéon siga
examinando con una perspectiva amplia todas las
cuestiones planteadas en las reuniones del CAC para
obtener un panoramaglobal, evitandoalavezinvadir
lasfacultades del egadas en | os comités permanentes;
aesterespecto, el Comitéde Organizacionnodeberia
discutir cuestiones sustantivas comprendidas en la
competencia de |os comités permanentes que depen-
den directamente del CAC;

¢) Que la delegacién de facultades en el
Comité de Organizacion, el Comité Consultivo en
Cuestiones de Programas y de Operaciones y €l
ComitéConsultivoen CuestionesAdministrativasdé
lugar aunarevisién de susdenominaciones parahacer
menos hincapi é en susfuncionesdeorganizaciénode
caréacter consultivo.

26. Durantelosltimosafioslosérganossubsidiariosdel
CAC han realizado consultas cada vez mas intensas y
frecuentes paratratar temas deinterés comun relacionados
condistintosaspectosde susrespectivosmandatos. Uno de
los elementos principal es de la actual reformadel CAC ha
sidolarenovadaatencién que sehaprestado alasrelaciones
entrelos 6rganos subsidiarios del Comité. Los presidentes
de los organos subsidiarios se consultan unos a otros
regularmente y ayudan con su trabajo al trabajo de los
demés. Por ejemplo, el Comité Interinstitucional sobre la
Mujer y lalgualdad entre los Géneros (CIMIG) ha partici-
pado en reuniones del CCCPO cel ebradas paraelaborar un

enfoque coordinado en cuanto alaeliminacion delapobre-
za, el proceso del Marco de Asistencia de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (MANUD) y los indicadores
basados en las diferencias entre hombres y mujeres. Ade-
mas, un equipo de tareas mixto en el que participan €l
Comitélnterinstitucional sobreel Desarrollo Sostenible, el
CCCPOy el CIMIG estaestudiando laposibilidad de hacer
extensivo el sistemadedirectores detareas establecido por
el ComitéInterinstitucional sobre el Desarrollo Sostenible
aotras esferas de colaboracion y coordinacién dentro del
sistemadelasNacionesUnidas, entreellaslareferenteal os
resultados tematicos de conferencias mundiales aparte de
la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Medio
Ambiente y el Desarrollo (CNUMAD). La Oficina de
Asuntos Interinstitucionales, creada recientemente, esta
prestando especial atencién al estrechamiento de loslazos
entre las secretarias del mecanismo subsidiario con miras
amejorar lasinergiay aumentar laeficienciay coherencia
en general. A tal efecto, tiene intencion de establecer
consultas periddicas entre las secretarias de financiacion
conjuntay las secretarias de otros 6rganos subsidiarios del
CAC.

27. Lamision principal del Comité de Organizacion es
facilitarle el trabajo del CAC y ayudarle a establecer las
prioridades programéticas y a determinar y definir las
cuestionesestratégicasy normativasalasque deben prestar
atenciénlosjefesejecutivos. A esterespecto, sesobrentien-
de que el Comité de Organizacion no deberia duplicar los
examenessustantivosque cel ebran | oscomités permanentes
del CAC, aunqueellonosignificaquedebatrabajar aislada-
mente. EI Comité de Organizacion deberia aprovechar e
integrar las contribuciones de los 6rganos subsidiarios del
CAC y fomentar una interaccion eficaz entre ellos. Es
posible quelos comités permanentes aborden temas anal o-
gos desde perspectivas diferentes, por 1o que el Comitéde
Organizacion debe sintetizar el trabajo detodos ellos para
suexameny laadopcién de medidasal respecto por el CAC.
Ademéas de aclarar los temas que se han de tratar, y de
formular recomendaciones sobre las medidas que deberia
adoptar al respecto el CAC, el Comitéde Organizacién, con
las facultades que le ha otorgado el CAC, decide diversos
asuntos en nombre de éste. EI Comité de Organizacion
examinaconstantemente su propio papel y funcionamiento
a fin de apoyar de la mejor manera posible la labor del
CAC.

28. El CAC hatomado nota de la recomendacién de la
DependenciaComun de Inspeccion en favor del cambio de
lasdenominacionesdel Comitede Organizacién, el Comité
Consultivo en Cuestiones de Programas y de Operaciones
(CCCPO)y el ComitéConsultivo en CuestionesAdministra-
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tivas(CCCA) parareflejar mejor susfuncionesy competen-
cias, y seguird estudiando la cuestion.

Recomendacion A2.2

La racionalizacion y la flexibilidad de los
mecani smos de coordinaci én deben seguir siendolos
objetivos de examenes periodicos de la estructura
del mecanismo del CAC. En consecuencia, el CAC
deberia pedir al Comité de Organizacion y a los
comités permanentes:

a) Que propongan medios para evitar la
duplicacién de los mecanismos de capacitacion de
personal utilizando alaEscuelaSuperior de Personal
de las Naciones Unidas como entidad de todo el
sistema, con intervencién de las organizaciones
participantesen el establ ecimiento desu programade
trabajo atravésdel os érganossubsidiarioscompeten-
tesdel CAC;

b)  Que continden el examen del Subcomité
de Nutricion del CAC afin de asegurar que todaslas
organizaciones interesadas en su actividad estén en
condiciones de prestar pleno apoyo a sus programas
y alas disposiciones respectivas de financiacion;

¢) Que examinen la necesidad de que €l
Comité Permanente entre Organismos pase aformar
partedel mecanismo del CAC, yaquesevuelvenmas
evidenteslasvinculacionesentreel fomento delapaz,
la asistencia humanitariay el desarrollo.

29. Laracionalizacion y la flexibilizacion constituyen
elementos centrales de las directrices del CAC sobre el
funcionamiento de su mecanismo subsidiario. EI CAC
agradece la recomendacion de la Dependencia Comun de
Inspeccion de que siga ocupandose de la cuestion como
parte delos exdmenes periddicos de su estructuray funcio-
namiento. Asimismo compartelaopiniéndelaDependencia
Comun de Inspeccion sobre la necesidad de evitar la
duplicaci6n delosmecani smos de capacitaci 6n de personal
y €l papel que podria desempefiar en este contexto la
Escuela Superior de Personal delasNacionesUnidasen su
calidad de entidad de capacitacion para todo el sistema.
Actualmente se estan examinando distintas opciones afin
delograr laparticipaci én delas organizaciones pertinentes
en la elaboracion del programa de trabajo de la Escuela
Superior dePersonal delasNacionesUnidasy procurar que
las aportaciones de los 6rganos subsidiarios del CAC
interesados, incluidos el Comité de Organizacion, el
CCCPOYy el CCCA, resulten coherentesy complementarias.

30. La recomendaciéon de la Dependencia Comuin de
I nspeccion de que se continle el examen del Subcomité de

Nutricion, afin de asegurar que todas las organizaciones
interesadas en su actividad estén en condiciones de prestar
pleno apoyo asusprogramasy lasdisposi cionesrespectivas
de financiacion, es una recomendacién que comparte
también el CAC. Dado queel SubcomitédeNutriciénesun
organo subsidiario del CCCPO, el temaestasiendo exami-
nado en primerainstancia por dicho Comité Consultivo.

31. La recomendaciéon de la Dependencia Comin de
I nspeccion de que seexaminesi esnecesario que el Comité
Permanente entre Organismos pase a formar parte del

mecanismo del CAC implica el reconocimiento de los
vinculos existentes entre la consolidacién de la paz, la
asistenciahumanitariay el desarrollo. EI CAC tiene plena
conscienciade esosvinculos. Por otraparte, cabe recordar
guelasresponsabilidadesy |acomposicién del mecanismo
del CACy los del Comité Permanente entre Organismos
difieren ampliamente en cuanto asu natural ezay su alcance
(no todos los miembros del CAC participan en su labor y
entre sus miembros se cuentan agentes de la sociedad civil

y unorganismointergubernamental). EIl Comité Permanente
entre Organismos es uno de una serie de mecanismos de
coordinacion que, peseano formar parte del mecanismo del

CAC, contribuyen al logro del objetivo del Comité de
mejorar la coherencia de |as relaciones entre organismos.
Seadoptaran medidas paraque setrasmitamassistematica-
mente al CAC lainformacién pertinente sobre lalabor del

Comité Permanente entre Organismos, a fin de que la
adopcion decual quier acuerdo queobligueal sistemaensu
conjunto puedatratarse en el érgano pertinente del CAC.

Recomendacion A2.3

El apoyo delaSecretariaal CAC debeinteresar
a todos sus miembros. Con el fin de fomentar la
contribucién delaOficinade Asuntosentre Organis-
mos, el Comité de Organizacion deberiaalentar alos
organismos coordinadores y alos coordinadores de
tareas aformar parte de una“ secretariavirtual” mas
ampliaconvocadaconmayor frecuenciaparapreparar
documentosdeantecedentesy proyectosdeinformes.

32.  Los miembros del CAC consideran que un apoyo
eficazy dedicado desecretariaesfundamental paralalabor
del Comité. Por esta razon, acogen favorablemente la
creacion de la Oficina de Asuntos entre Organismos que
tienen por objeto proporcionar apoyo sustantivo y técnico
de secretariaa CAC de forma permanente. Este apoyo se
ha demostrado mediante la adscripcion a la Oficina de
personal de diversas organizaciones del sistema de las
Naciones Unidas, entre ellas |a Secretaria de | as Naciones
Unidas, la Conferencia de las Naciones Unidas sobre
Comercio y Desarrollo (UNCTAD), el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), el Fondo de
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Poblacion delasNacionesUnidas (FNUAP) y laOrganiza-
cion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial
(ONUDI). Otrosorganismostambién han of recido su apoyo
para cometidos concretos o “en funcion de la necesidad” .

33.  Como se ha sefidlado mas arriba, cada vez es mas
frecuente la utilizacion de arreglos basados en organismos
coordinadores para realizar tareas, basadas en las
necesidadesy sujetasaplazosdeterminados, queserelacio-
nen con los mandatos de diversas organizaciones. La
recomendaci 6n delaDependenciaComun delnspecciénde
gueel Comitéde Organizaciondeberiaalentar alosorganis-
moscoordinadoresy aloscoordinadoresdetareasaformar
parte de unasecretariavirtual del CAC sedefine, cadavez
mas, un elemento caracteristico del funcionamiento del
CAC. Los organismos coordinadores contribuyen activa-
mente a la elaboracion de documentos de antecedentes y
proyectos de informes para su examen por el CACy su
mecanismo subsidiario.

B. Medidasdestinadasameorar la gestion
delainformacioén por e Comité
Administrativo de Coor dinacién

Recomendacion B 1

El Secretario General, en su carécter de Presi-
dente del Comité Administrativo de Coordinacion,
debe presentar al Consejo Econémicoy Social, en el
marco del informe sindptico anual del Comité Admi-
nistrativo de Coordinacion correspondiente a 1999,
informacién sobre las medidas que han tomado los
jefes gecutivos para coordinar la gestion de la
informacion en todo el sistema, y describir agrandes
rasgos, entreotrascosas, lasituacion delaaplicacion
delasrecomendacionesformuladas por el Comitéde
Coordinacion de Sistemasde | nformacion (CCSl), asi
como el alcance, el contenido, las consecuencias
financieras estimadasy los beneficios previstosdela
red de informacion del CAC propuesta.

34. El establecimiento de una red de informacion del
CAC, coninclusiéndeunsitiodel CACenlaWeby enlaces
con los sitios de |l as organizaciones miembrosdel CAC, es
parte importante de la estrategia del CAC enderezada a
mejorar €l intercambio deinformacion entre las organiza-
ciones miembros, facilitar consultas interinstitucionales
permanentes sobre cuestiones de interés comin y mejorar
el acceso alainformacion sobre lalabor del CAC.

35. El nuevositio del CAC enlared (acc.unsystem.org)
sebasaen lostrabaj os en curso de sus érganos subsidiarios

y de las distintas organizaciones que sean pertinentes, y
utilizalas capacidadesdisponiblesen el sistema. L ossitios
enlaWeb del CCCA, el CCCPOYy el CCSlI fueron disefia-
dosde modo que sean compatibles, y el sitio del Comitéde
Organizacion del CAC, recientemente establecido, se
prepard aprovechando al maximo esas estructuras ya
existentes. Mas adelante se establecerd un enlace de los
sitiosenlaWeb deotrosérganossubsidiarioscon estesitio.

36. Como se mencioné en el informe sindptico anual del
CAC(E/1999/48), losmiembrosdel CAC coincidenenque
es esencial mantener una corriente y un intercambio de
informacién permanentes a nivel de trabajo y de jefes
€j ecutivos, de modo quelas organi zaci ones puedan benefi-
ciarsemutuamente de susexperienciasy aprovecharlas. En
consecuencia, el CAC hadispuesto que sehagan renovados
esfuerzosparaintercambiar sisteméaticamenteinformacion
anivel gjecutivo sobrelas nuevas orientaciones de politica
y sobrelosplanesestratégicosy nuevasprioridadesprogra-
mati cas adoptadas por |as diversas organizaciones. Este es
el objetivo basico dela Red de Informacion Ejecutiva que
formara parte de lared de informacion general del CAC.

37. Enlainformacién que suministra el CAC sobre su
propio funcionamiento como parte de susinformesanual es
se seguiran considerando las mejoras introducidas en
materia de apoyo informativo al CAC y las modalidades
conexas del intercambio de informacion entre las secreta-
rias. Lacoordinaciondel desarrollo desistemasdeinforma-
cion y de la gestion de la informacién en los diversos
organismos, asi como el acceso por parte del mecanismo
intergubernamental y los Estados Miembros a lainforma-
cion pertinente disponible en el sistema son cuestiones
vinculadas, pero diferentes, y el CAC tendria agrado en
presentar uninformesobrelacuestion al Consejo Econdmi-
coy Social, si éste asi |o deseara.

Recomendacion B 2
El CAC debealentar atodaslasorganizacionesaque:

a) Indiquen en sus sitios en la Web, en
relacion con las actividades teméti cas pertinentes, la
contribucién que hacen al mejoramiento delacoordi-
nacion detodo el sistema, atravésdel CAC odeotros
acuerdoscooperativos; del mismomodo, lossitiosen
laWeb sobre el CAC'y sus 6rganos subsidiarios, que
sevigilaran bajo ladireccion del Comité de Organi-
zacion, deben centrarseenlasactividadesimportantes
gue se estan realizando y |os resultados al canzados;

b)  Apliquenalainformacionqueseincorpo-
raen lared las politicas lingiisticas vigentes parala
distribucion dedocumentos, salvo cuando los6rganos
rectores hayan dado instrucciones en contrario tras



A/54/288/Add.1

efectuar un examen de |l as consecuencias financieras
conexas.

38. Losmiembrosdel CAC reconocen laimportanciade
establecer hiperenlaces para interconectar sus sitios en la
Weh, parti cularmente sobre cuestionestematicasquetienen
importanciaeinteréscomun paratodo el sistema. De hecho,
muchas organizaciones ya estan aplicando este procedi-
miento como parte del desarrollo de sus sistemas de
informacién, al mismotiempo queutilizan enfoquescoordi-
nados paratodo el sistema. Los miembros del CACy sus
organos subsidiarios en la Web deberian concentrarse en
las actividades principales del sistemay en los resultados
logrados.

39. Laintenciondelarecomendacion delaDependencia
Comun de Inspeccion sobre la aplicacion de las politicas
linglisticas vigentes parala distribucion de documentos a
la informacion que se incorpora en la red en general ha
recibido apoyo, pero esta cuestion debe ser decidida
por cada una de las organizaciones miembros. Algunas
organizaciones del sistema facilitan la informacién que
incorporan alared en méasde uno delosidiomasoficiales.
Otrasemplean solounidiomacoficial, pero hanindicado que
tienen laintencion de incorporar informacion en lared en
més de un idioma oficial. La decision sobre niUmero de
idiomas oficiales que se hade utilizar paralainformacion
proporcionadaen lared estainfluidaen muy alto grado por
la disponibilidad de recursos.

C. Interaccion entreel Comité
Administrativo de Coordinacion
y los 6rganosinter guber namentales

Recomendaciéon C 1

LaAsamblea General tal vez desee pedir alos
Estados Miembros que complementen |os esfuerzos
de coordinacion entre organismos de las secretarias
concertando y coordinando mejor su posicion en los
organos rectores de las distintas organizaciones del
sistemay efectuando una coordinacion mas efectiva
delaspoliticasanivel nacional, en el senodel respec-
tivo gobierno.

40. Losmiembrosdel CAC valoran laintencion de esta
recomendacion, dirigida a la Asamblea General y a los
Estados Miembros. La recomendacion pone de relieve el
hechoimportante dequelacoordinacion sefacilitaconside-
rablemente cuando los representantes de los gobiernos
adoptan posi ciones coincidentes sobre cuestiones afinesen
distintos foros. Los miembros del CAC han observado en

10

numerosas ocasiones que la coherencia normativa del
sistema mejorariamucho si hubiera una coordinacion méas
eficaz en la materia a nivel nacional, en el seno de los
gobiernosinteresados. Sin embargo, en este orden de cosas
son losgobiernosdelos propios EstadosMiembroslosque
deben adoptar medidas

Recomendacion C 2

L os érganos legislativos que alin no lo hayan
hecho tal vez deseen pedir alos jefes gjecutivos que,
enrelacion conuntemaconcretodel programarelativo
a la coordinacion de todo el sistema, presenten un
informe peri6di co sobrelasdecisionesy recomendaci o-
nes de los 6rganos de coordinacién centrales u otros
Organos rectores con consecuencias para el programa
y €l presupuesto de la Organizacion, y sobrelas medi-
das tomadas o previstas paralograr una coordinacion
adecuaday fortalecer launidad de propdsito del siste-
ma en su conjunto.

41. Atodaslasorganizacionesselesplanteael problema
de como mantener informados alos 6rganosrectores dela
ampliagamadeiniciativas que se estan considerando en €l
sistema de las Naciones Unidas. Muchas organizaciones
seguian anteriormentelapracticadeincluir en el programa
desuso6rganosl egislativosorectoresun temaexpresamente
dedicado alacoordinaciéndentro del sistemadelasNacio-
nes Unidas. Sin embargo, esa préactica ocasionaba a veces
repeticiones en los debates o un examen fragmentario de
cuestiones sustantivas. Por tal razén, en algunos casos se
ha abandonado |a préctica mencionaday las decisiones 'y
recomendaciones pertinentes delos 6rganosinterguberna-
mental es centrales y 10s mecanismos intersecretariales se
incorporan alosdocumentosen que setratan lascuestiones
sustantivas del caso, lo que permite un enfoque de mayor
alcancey mas sustantivo de las consecuencias paratodo el
sistema de las cuestiones que se examinan.

42. Las resoluciones aprobadas por los érganos de
coordinacién central esu otros 6rganosintergubernamenta-
les pueden traducirse en solicitudes de que se realicen
actividades que no fueron programadas ni presupuestadas
por los 6rganos rectores de | as organi zaciones en cuestion.
En lugar de considerar a posteriori las consecuencias
financieras resultantes, como se sugiere en larecomenda-
cion C 2, algunas organi zaciones han sostenido desde hace
tiempo que dichas consecuencias financieras deberian
tratarse antes de aprobar | asresol uciones pertinentes. Si se
brindara a las organizaciones la oportunidad de indicar si
les seria posible absorber los costos de las actividades
solicitadasenel programadetrabajoy presupuesto en curso
o en los siguientes, o si tales actividades sélo podrian
[levarse a cabo con recursos adicionales, permitiriaevitar
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el riesgo de dedicar recursos o tiempo del persona a
cuestiones no incluidas en el programade trabajo y presu-
puesto aprobado por sus érganos rectores, y al mismo
tiempo haria que los Estados Miembros pudieran orientar
lagesti 6n de maneramasssi stematicay coherente. El nimero
cadavez mayor de solicitudes de presentaci én deinformes
hace aumentar también los gastos de coordinacién, por lo
cual debe prestarse una renovada atencion a la forma de
simplificar esas solicitudes.

Recomendacion C 3

L os érganos legislativos tal vez deseen pedir a
los jefes gecutivos informacion mas completa y
transparente sobre las consecuencias financieras
relacionadas con €l proceso de coordinacion entre
organismos, y sobre las medidas adoptadas para
reducir los costos o mejorar la eficiencia.

43. El CACcomparteplenamentelaintencion demejorar
laeficienciay latransparenciaque motivaestarecomenda-
cioén. Al mismo tiempo, hay que observar que la coordina-
cion, si seconsideraadecuadamente, no debetratarse como
una funcién separada sino como parte integrante de la
gestién general de los programas de que se trate y de la
prestaci én de apoyo sustantivo alos procesosinterguberna-
mentales. Por tal razén, determinar separadamente los
gastosde coordinacion sueleser untantodificil y el resulta-
dopuedeinducir aerrores. Estoesciertoinclusoenrelacion
con los gastos directamente relacionados con lalabor del

mecanismo del CAC, talescomolosgastosdeviajevincul a-
dos con reunionesdelos 6rganosinterinstitucional es. Esas
reuniones se suelen programar conjuntamente con reuniones
intergubernamental esen lasque partici pan losrepresentan-

tesdelosorganismosy losviajesparaasistir alasreuniones
i nterinstituci onal es se combinan amenudo con otrosasuntos
rel acionados con lasactividades concernientesaprogramas
sustantivosenlasesferasde que se ocupan losfuncionarios
de que se trata.

44. Losmiembrosdel CAC apoyan plenamenteel objetivo
derealizar economiasy lograr un maximo de eficienciaen
la coordinacion interinstitucional. Al respecto se han
adoptado y se siguen adoptando muchas medidas. En
particular, conlosafios se hareducido demanerasustancial
la duracién y frecuencia de las reuniones de los 6rganos
subsidiariosdel CAC, y lomismo haocurrido conlosgastos
de comunicacion interinstitucional es.

Recomendacion C 4

Como cuestion de principio, la Asamblea
General tal vez desee reafirmar lafuncion que le es
propiay aprobar en nombredel sistemalos presupues-
tos globales de todas las secretarias financiadas

conjuntamente, que deben presentarse por conducto
de la Comision Consultivaen Asuntos Administrati-
vos y de Presupuesto junto con las formulas de
partici pacién enloscostosconexaso lascontribucio-
nes previstas de las organizaciones participantes.

45. El Secretario General apoya el propdsito de esta
recomendacion, que procura fortalecer la base legislativa
del proceso presupuestario relativo a las actividades de
financiacién conjunta. Sin embargo, la referencia a “los
presupuestos global es de todas | as secretarias financiadas
conjuntamente” requiereaclaracion. Enlaformaen queesta
redactada, la recomendacion supone hacer extensivos al
Subcomité de Nutricion los arreglos financieros querigen
actualmente paralos presupuestos del CCCA, el CCCPO,
el CCSl y las medidas de seguridad i nterorganizacional es.
El Subcomité de Nutricién, a diferencia de otros 6rganos,
sefinanciamediantearreglosdecaracter voluntario. Por esa
razén, laampliacion propuestapodriatener consecuencias
financierasparalasNacionesUnidasy otrasorgani zaciones
del sistema de las Naciones Unidas.

46. Al respecto, debe observarsetambién quelaconside-
racion, en el informe dela Dependencia Comun de I nspec-
cion, delosarreglosfinancierospertinentesestablecidosen
el presupuesto de las Naciones Unidas se limita a los
previstos en la seccion 29 del presupuesto por programas
de las Naciones Unidas para 1998-1999 (actividades de
financiacion conjunta). Por eso, en el informedelaDepen-
denciaComun de I nspeccién no seincluyen las disposicio-
nes de la seccion 30 del presupuesto sobre lafinanciacion
de las actividades relativas a las medidas de seguridad
interorganizacionales, que son también actividades de
financiacion conjunta.

47. Hay que observar ademas que los datos sobre los
gastos correspondientes a 1996—1997 compartidos por las
organizaciones participantes en la financiaciéon de las
actividadesdel CCCA el CCCPOYy el CCSI quefiguran en
el cuadro 2 del informe de la Dependencia Comun de
I nspeccion (A/54/288) sebasan endatosprovisionales. Tras
el cierre delas cuentas correspondientes a 1996—-1997 con
losgastosdefinitivoscorrespondientesadichasactividades,
las cantidades revisadas son las siguientes™

Participacion de las
Gastos efectivos Naciones Unidas

e

(En miles de délares EE.UU.)
CCCA 1750,7 502,8
CCCPO 953,9 191,3

w

8\ éase A/54/6, secc. 29.
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Notas

! Las recomendaciones transcritas en bastardilla han sido
tomadas del resumen que figura en el documento A/54/288.
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