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  Геймельве Гойтсеманг (Ботсвана) 
 

 

  Введение 
 

 

Г-н Геймельве Гойтсеманг имеет 25-летний стаж дипломатической работы 

на различных должностях в Министерстве иностранных дел и 

международного сотрудничества Республики Ботсвана. Он начал работать 

в Министерстве в ноябре 1995 года на должности младшего сотрудника по 

иностранным делам. Он поднялся по дипломатической лестнице и 

1 октября 2015 года был назначен на должность Постоянного секретаря 

Министерства, которую занимал до 19 апреля 2021 года, когда он был 

переведен на должность Постоянного секретаря в Министерство 

занятости, производительности труда и профессионального развития.  

 

 

  Профессиональная деятельность  
 

 

В настоящее время г-н Гойтсеманг занимает должность Постоянного 

секретаря в Министерстве занятости, производительности труда и 

профессионального развития, на которую он был назначен 19 апреля 

2021 года. Г-на Гойтсеманга, как исполнительный руководитель 

Министерства, занимается решением следующих задач:  

 • обеспечение занятости населения страны;  

 • поощрение производительности и высоких стандартов трудовой 

этики на рабочем месте; 

 • обеспечение гигиены труда и техники безопасности на рабочих 

местах; 

 • управление трудовыми отношениями;  

 • и обеспечение профессионально-технической подготовки.  

До своей нынешней должности г-н Гойтсеманг с 1 октября 2015 года 

занимал должность Постоянного секретаря в Министерстве иностранных 

дел и международного сотрудничества Республики Ботсвана. Как 

исполнительный руководитель Министерства и кадровый дипломат, он 

выполнял широкий круг обязанностей: 

 • инициирование разработки внешней политики Ботсваны и контроль 

за этим процессом и ее постоянная адаптация к возникающим 

глобальным реалиям;  

 • обеспечение эффективной реализации политики, законодательства, 

программ и проектов правительства Ботсваны; 

 • разработка концепции, стратегического плана и  годовых планов 

Министерства, а также надзор за их неукоснительным выполнением;  

 • обеспечение общего повседневного оперативного руководства 

Министерством, включая эффективное управление финансовыми и 

людскими ресурсами как в центральном аппарате, так и во всех 

дипломатических представительствах Ботсваны за рубежом, таким 
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образом, чтобы обеспечить сохранность государственных средств и 

эффективность их расходования.  

В рамках своей ответственности за эффективное и планомерное 

управление отношениями Ботсваны с международным сообществом г-н 

Гойтсеманг играл ведущую роль в координации деятельности различных 

государственных министерств и ведомств для продвижения целей внешней 

политики Ботсваны и соблюдения международных обязательств страны.  

В соответствии с координирующей ролью Министерства г-н Гойтсеманг 

занимал должность председателя Межведомственного комитета по 

договорам, конвенциям и протоколам. Он также обладает огромным 

опытом в области взаимодействия с заинтересованными сторонами, о чем 

свидетельствует его общее руководство деятельностью всех посланников 

Ботсваны, работающих в различных дипломатических представительствах 

за рубежом.  

С августа 2010 года по июнь 2011 года г-н Гойтсеманг занимал должность 

директора по корпоративным услугам в Министерстве иностранных дел и 

международного сотрудничества, поэтому он хорошо разбирается в 

вопросах внутреннего контроля, общеорганизационной эффективности и 

высоких стандартов корпоративного управления.  

В течение пяти лет своей работы в Министерстве иностранных дел и 

международного сотрудничества он занимал должность председателя 

следующих ключевых министерских комитетов, которые несут основную 

ответственность за обеспечение надзора, рационального управления и 

надлежащего корпоративного управления:  

 • Комитета Министерства по закупкам; 

 • Антикоррупционного комитета Министерства; и  

 • Комитета Министерства по аудиту.  

Г-н Гойтсеманг прекрасно осведомлен о работе организаций системы 

Организации Объединенных Наций, включая специализированные фонды 

и программы. Он принимал участие в ряде конференций и совещаний 

высокого уровня, включая многочисленные ежегодные сессии Генеральной 

Ассамблеи, а также саммиты региональных и межрегиональных групп, как 

в составе делегации Ботсваны, так и в нескольких случаях в качестве главы 

делегации.  

За 25 лет своей профессиональной карьеры г-н Гойтсеманг накопил 

огромный опыт дипломатической практики, управления и руководства, 

который он приобрел благодаря непрерывной работе на различных 

должностях в центральном аппарате Министерства иностранных дел и 

международного сотрудничества, а также в дипломатических миссиях 

Ботсваны.  

В 2007 году в начале его дипломатической карьеры ему было поручено 

открыть новое Представительство Высокого комиссара в Абудже, Нигерия. 

Это продемонстрировало уверенность в его способности управлять 

начальными этапами развертывания и связанными с ними финансовыми 

последствиями, управлять рисками, а также справляться со сложностями.  

После поступления на дипломатическую службу в 1995 году он занимал 

следующие должности:  



 • сотрудник по иностранным делам III, Министерство иностранных дел 

и международного сотрудничества, Габороне, Ботсвана (ноябрь 

1995 — декабрь 1998 года);  

 • первый секретарь, посольство Ботсваны, Стокгольм, Швеция (январь 

1999 — декабрь 2003 года);  

 • советник/заместитель руководителя миссии, Представительство 

Высокого комиссара Ботсваны, Лусака, Замбия (январь 2004 — июль 

2007 года);  

 • Временный поверенный в делах, Представительство Высокого 

комиссара Ботсваны, Абуджа, Нигерия (август 2007 — август 

2009 года);  

 • Директор по корпоративным услугам, Министерство иностранных 

дел и международного сотрудничества, Габороне, Ботсвана (август 

2010 — июнь 2011 года); и  

 • заместитель Постоянного секретаря, Министерство иностранных дел 

и международного сотрудничества, Габороне, Ботсвана (июль 2011 — 

сентябрь 2015 года). 

 

  Образование и ученые степени 
 

Г-н Гойтсеманг имеет степень бакалавра искусств в области политологии 

и государственного управления, Университет Ботсваны (1995  год); диплом 

по международному публичному праву (2000 год), Холборн Колледж, 

Соединенное Королевство; сертификат по управлению конфликтами и 

ведению переговоров (2002 год), Межамериканский колледж обороны, 

США; диплом по профессиональному деловому письму (2003  год), школа 

профессионального роста «Качество курса», Канада; магистр делового 

администрирования, Университет Кавендиш, Замбия (2007  год). В 

настоящее время он получает степень магистра политики и 

международных отношений в Университете Ботсваны.  

 

  Другие курсы повышения квалификации 
 

В целях повышения своего профессионального роста г-н Гойтсеманг 

принял участие в работе ряда семинаров и практикумов, которые 

позволили ему приобрести необходимые навыки управления и 

руководства:  

 • курс профессиональной подготовки для иностранных дипломатов, 

Институт дипломатической службы, Нью-Дели, Индия (октябрь — 

декабрь 1996 года);  

 • программа электронного правительства для государственной службы 

Ботсваны, Колледж государственной службы Ботсваны (ноябрь 

2009 года);  

 • курс по навыкам критического мышления и письменного изложения, 

Университет Ботсваны (май 2010 года);  

 • курс под названием «От стратегии к действию — управление 

эффективностью работы персонала в стратегических проектах», 

Колледж государственной службы, Сингапур, и Колледж 

государственной службы, Ботсвана (сентябрь 2011  года);  



 • программа для руководителей — Колледж государственной службы, 

Сингапур, и Колледж государственной службы, Ботсвана (июль и 

август 2012 года); 

 • курс по навыкам руководства преобразованиями (FLEX), компания 

«Системз Интернэшнлз», Портленд, США (сентябрь 2012 года). 

 

  



  Трансформационные системы 
 

 • Повышение эффективности управления и финансового 

администрирования в Африке, Университет Ботсваны и Африканская 

ассоциация по государственно-административной деятельности и 

управлению (AAPAM) (июль 2014 года);  

 • организация предоставления государственных услуг для 

руководителей — Ботсванский колледж государственной службы 

(март, 2019);  

 • саммит по лидерству Ботсвана — Ратгерский университет, 

Ратгерский центр организационного управления, Нью-Джерси, США 

(декабрь 2019 года); и  

 • курс под названием «Эмоциональный интеллект — изменение 

культуры и менталитета», компания «Эчивмент Интерпрайзис», 

Габороне, Ботсвана (ноябрь 2020 года). 

Г-н Гойтсеманг родился 30 сентября 1966 года в Мауне, северо-западная часть 

Ботсваны. 


