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 وحدة التفتيش المشتركة 
   

 استعراض تنفيذ مبدأ الاعتراف المتبادل داخل منظومة الأمم المتحدة   
  

 مذكرة من الأمين العام  
 

تيل قاته وتيل قات م لس اللؤســــــــــا  يتشــــــــــلع الأمأن اليا  لى  عحأء الج ععةــــــــــا  ال م    اليام    
التنفأذيأن في منظوم  الأمم المتحدة الميني لالتنسـأ  علج تقلرل وددة التفت   المشـتل   المينو  ساسـتيلا   

 (.JIU/REP/2024/4تنفأذ مبدع الاعتلاع المتبادل داخء منظوم  الأمم المتحدة“ )
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 مقدمة  - أولا  
اســـــــــتيلا  تنفأذ مبدع الاعتلاع المتبادل داخء سيتةـــــــــمن تقلرل وددة التفت   المشـــــــــتل   المينو    - 1

ــامء للمنظوم     (1)(JIU/REP/2024/4) “منظوم  الأمم المتحدة ــا عجلر ااملقا من منظو   ــــــ ــتيلااــــــ اســــــ
لشـــــــى  دال  تنفأذ مبدع الاعتلاع المتبادل والتقد  المحلا في دذا الدـــــــددف ومدة  فاع  وفيال   الســـــــ اســـــــات  
ــتفادة والمما ســـات ال أدة المتيلق   تنفأذ مبدع  ــل . ورحدد  ذلد التحدعات والد وت المسـ والمما ســـات  ات الدـ

 دل داخء منظوم  الأمم المتحدة.الاعتلاع المتبا
  

 تعليقات عامة  - ثانيا   
تلدب المنظمات لالتقلرل وتلة عاه يتةـــمن ميلومات م م  مقدم  في الوقت المناســـب ومفأدة   ما   - 2

  يتيل  لحـالـ  تنفأـذ مبـدع الاعتلاع المتبـادل. وتلدك  ـذلـد ع  م ـال الشــــــــــــــلا  قـد  لا  م ـال  ا ـد للن ـا  في
 تنفأذ الاعتلاع المتبادل داخء منظوم  الأمم المتحدة وعاه عمكن ع  عكو  م الًا عحتذة له في م الات عخلة.

وتلدك المنظمات ع  تفيأء مبدع الاعتلاع المتبادل س ظء يتملب ج ودًا متةافلة. وستكو  دناك   - 3
داج  الج ارادة ف م الاختلفات التنظ م   والإدا ر  والتشــلأل    أن المنظمات لتيزرز الاعتلاع المتبادل علج  

لـالكفـا ةف ور ـب اســــــــــــــت مـا  ال  ـد   امـا  المنظومـ . فـالاـدمـات التي تقـدم ـا الك ـااـات اللا ـدة لا تتســــــــــــــم دا مـا
لةــــما  تحقأ  عوجه الكفا ة ل م م المشــــا  أن. وإالإاــــاف  الج تشــــا ك الادماتف ســــتكو  دناك داج  الج 
 ذل المزرد من ال  ود لةــــــــــــما  ع  تكو  الادمات والمنت ات التي يتم تو رددا من ج   مشــــــــــــتل   خدمات  

 وفو ات في التكال ف.  ومنت ات تنافس   توفل الكفا ة عو تنمور علج

وعمومــاف تؤرــد المنظمــات اتــا ا الاســــــــــــــتيلا  والتووــــــــــــــ ــات الوا دة   ــهف مم توج ــه الااتبــا  الج  - 4
الســــــادت للتقلرلف الذر عقد  لمح  عام  عن الإجلا ات التي ســــــتتاذدا  ء منظم  لشــــــى  تووــــــ ات  الملف 

 وددة التفت   المشتل  .
  

دة  -   ثالثا    تعليقات على توصيات محدَّ
 1التوصية    
ينبغي للرؤساااااااااااي التنفياذيين للمنظماات التاالأعاة لمنظوماة الأمم المتحادة الاذين لم يويانعوا لأعاد  على  ياان   

من أجل تحساااااين ال فاية التشاااااغيلية وتو يد   2026الاعتراف المتبادل أن يفعلوا ذلك لأحلول نهاية عام  
 التعاون داخل منظومة الأمم المتحدة. 

لا تؤرـد جم م المنظمـات التووــــــــــــــ ـ  لـالتوا م علج   ـا  الاعتلاع المتبـادل قبـء اجلا  تحلأـء  ــــــــــــــامـء  - 5
 .عكو  له من تىثأل وفوا د؛ وسأتوقف دذا التىيأد علج ات    دذا التقأ م وما ي بته من ا م  مؤسس    ا     قد  لما 
 

__________ 

 .A/80/263عُمم علج ال م    اليام  تحت اللمز  (1) 
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 2التوصية    
ينبغي للرؤساااااااااااي التنفياذيين للمنظماات التاالأعاة لمنظوماة الأمم المتحادة أن يقوموا لأحلول نهااياة عاام    

، عن  ريق مجلس الرؤسااااااااي التنفيذيين مي منظومة الأمم المتحدة المعني لأالتنسااااااايق،  ت لي   2025
الجهود   مجموعة الممارسااااااين المعنية لأالاعتراف المتبادل وناااااابتة أناااااااار الاعتراف المتبادل  تنساااااايق 

المبذولة على نطاق المنظومة لتفعيل الاعتراف المتبادل وبوضا  مباد  توجيهية تشاغيلية نااملة لتوجي   
المنظماات المويانعاة أثنااي تفعيال ااذا المبادأ. وينبغي أن يتون الهادف من المبااد  التوجيهياة او  ياادة  

 ة للمنظمات. تفعيل الاعتراف المتبادل فيما يتعلق لأالأنشطة الأساسية الحالي 

تيلب ليض المنظمات عن تىيأددا ال ز ي للتووـــ   من دأل ال ودل وتؤ د عزم ا علج مواوـــل   - 6
ــا  التنفأـذيأن في منظومـ  الأمم المتحـدة الميني لـالتنســــــــــــــأ  و ل ـاتـه   موا مـ  عمل ـا مم قلا ات م لس اللؤســــــــــــ

ــل   ــو   الفلع  . وإ  تســـ ــأ  والتوج هف فعا ا تؤ د علج عدم   الحفاو علج الملوا  والواـــ ــأن التنســـ م لىدم   تحســـ
   ما يتيل  لالأدوا  والإافا  والمسا ل  عند تفيأء الاعتلاع المتبادل.

وتلدك عـدة منظمـات ع  ال  كلأن القـا مأنف عر م موعـ  الممـا ســــــــــــــأن المين ـ  لـالاعتلاع المتبـادل  - 7
و ــــبك  عادــــا  الاعتلاع المتبادلف يوفلا  لالفيء منبلاً مفأداً للتشــــاو   أن الأقلا  وتبادل الميا ع والتياو .  

دــــــد له ااــــــملع ما  دو  تنســــــ قي لكن ا تنو  الج ع  ااشــــــا  داتأن الم موعتأن رأل اللســــــمأتأن لم عكن عُق
  سمي علج مستوة المنظوم   ما لم توفل ل ما الموا د اللام  للق ا   ذلد.

ورشــــــــــــكد عدد من الك ااات في الق م  المةــــــــــــاف  التي عمكن تحق ق ا من واــــــــــــم مباد  توجأ      - 8
ف من قبأء عدل  المشـتلرات الموددة عو الأرل  (2)تشـلأل    ـامل  ااـا   ف مم الإ ـا ة الج ع  التوجأ ات الحال  

الســــــــــــــالقـ ف تـدعم لـالفيـء ج ود الاعتلاع المتبـادل. ورؤ ـد البيض علج محـدودعـ  الفـا ـدة من واــــــــــــــم المزرـد 
المبـاد  التوجأ  ـ  علج مســــــــــــــتوة المنظومـ  لســــــــــــــبـب اختلع القواعـد الـداخل ـ  و  ـا ـء التفورض والنظم   من

المل زر  لكء منظم . وفي دذا الدـــــــــــــددف عُقتل  ع  عحتفك  ء   ا  لمســـــــــــــؤول   واـــــــــــــم المباد  التوجأ    
 التشلأل   الداخل   لما يتواف  مم عرل  التنظ م   والتشلأل  .

وتقتل    ااات عخلة  دا ء عمل   لتيزرز التنســــأ . وتشــــمء دذ  البدا ء الاســــتفادة من اةل ات القا م   - 9
بء من اف علج ســــبأء الم الف تلتأب مناقشــــات دو ر  عبل الشــــبكات  ات الدــــل    – المشــــتل    أن الو الات  لســــُ

  ســتوة والم موع  المين   لالا تكا ات في لتتبم التقد  المحلا وإوــدا  تحدي ات ســنور  لل ن  الإدا ر  الل  ي  الم 
ــتفأد من ال  ا ء   ــى  دذا الن ا ع  عســـ ــتدام . ومن  ـــ م ال الأعمال التالي  لم موع  الأمم المتحدة للتنم   المســـ

 .القا م ف وريزا الاتسا  ورت نب الحاج  الج موا د ااا   ف ودو ما يتما ج مم الديوإات المال   الحال   

ــم م  ا    - 10 ــي قدماً عمكن ع  ينمور علج واــ ــا  الفيال للمةــ ــأل ليض المنظمات الج ع  المســ وتشــ
ــبك  القااوا   ــامل  من خلل الشــــــــ ــتلك عو مذ لة تفادم  ــــــــ . ورمكن لم ء دذا الن ا ع  يت ح ا لا   (3)عداج مشــــــــ

ــادات عمل   للمد ا  المحلأأن   ــتوة الادماتف توفل ا  ـــ ــم تلتأبات قملر  علج مســـ اتفاقات تقن   ملا  عو واـــ
 دو  الحاج  الج تدخء متكل  علج المستوة المل زر.

 

__________ 

 .https://unsceb.org/mutual-recognitionااظل  (2) 
 .الشبك  رأل اللسم   للمستشا رن القااواأأن للو الات المتادد  والمنظمات  ات الدل  والمنظمات الأخلة التالي  لمنظوم  الأمم المتحدة  (3) 

https://unsceb.org/mutual-recognition
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 3التوصية    
ينبغي للرؤساااي التنفيذيين للمنظمات التالأعة لمنظومة الأمم المتحدة أن يغتنموا كل مرصااة ت تار لمراجعة    

الساااياساااات والأنظمة القادمة ومدرا  مبدأ الاعتراف المتبادل صاااراحة مي أ راا التنظيمية من أجل تع ي  
لى نطااق منظوماة الأمم ماادادتا  مي سااااااااااد الثغرات الموجودة مي أ ر ااذي الوكاالات وتيساااااااااير تنفياذي ع 

 . 2029المتحدة، وذلك لأحلول نهاية عام  

تؤرد المنظمات دذ  التووـــ   عموماً. ورلدك البيض من ا ع  مبدع الاعتلاع المتبادل متلســـع لالفيء  - 11
في عرل ســ اســات ا ومما ســات ا التشــلأل  ف لا ســ ما في م الات م ء الشــلا  والموا د البشــلر  والمســا ء التنظ م    

 .تد ر  اً في اللوا ح والأاظم  الداخل     والإدا ة المال  . وتيتبل ع  التوو   اما قد اُفذت عو ع لر دم  ا 

ــح عثنا  ملاجي  الســــ اســــات والأاظم  ع  عيزا من عدمأته   - 12 ــى  اد اا دذا المبدع لشــــكء عواــ ومن  ــ
وفا دته في سـد ال للات الموجودة في عرل دذ  الو الات ور سـل تنفأذ  لشـكء عوسـم علج اما  منظوم  الأمم  

ا علج عاه مفأد في توفأل الواـــــــــــو  والممىاأن   للموظفأن المســـــــــــؤولأن  المتحدة. ورُنظل الج دذا الن ا ععةـــــــــــً
 التنفأذ  أنما تيكف المنظمات علج تكأ ف س اسات ا الداخل   وفقًا لذلد. عن

وتؤ د منظمات عخلة تىيأددا للتووــــ  ف مم الإ ــــا ة الج ع  التنفأذ قد يتوقف علج دو ات الملاجي   - 13
الداخل   عو الأولورات المؤســســ   عو مدة التواف  مم الولاعات والأرل القااوا   القا م . وتشــدد دذ  المنظمات  

حذ  من ادخال تلأألات تنظ م   علج عدم   الحفاو علج الملوا ف خاوــ  لالنســب  للو الات المتادــدــ ف وت
قد لا تتما ـــــج مم التزامات الحو م  عو الامت ال الااوـــــ    ا. ورشـــــأل البيض من ا الج ع  اد اا الاعتلاع  
المتبادل لملرق  م دع  وفيال  من الناد   التشـلأل   قد يتملب توجأ ات عواـح علج مسـتوة المنظوم  وف مًا  

 مشتلً ا ةثا   اليمل  .

وقـد ععلإـت ليض المنظمـات عن تـىيأـددـا ال ز ي للتووــــــــــــــ ـ ف  دنـا لـاعتبـا ات م ـء امكـاا ـ  التقأـد   - 14
لال دول الزمني المقتل  من الناد   اليمل  ف عو الحاج  الج واــم ســ اســ  مشــتل    أن الو الات عو اــلو ة  

ــ ــاقــات القــااوا ــ  والتنظ م ــ  الفلرــدة. وتحــذ  ممــا   قــد يتلتــب علج   ــاب  تكأ ف الاعتلاع المتبــادل مم الســــــــــــ
 الموا م   أن الك ااات من تناقةات تفسألر  قد تيأ  التنفأذ.

ومســــــــــــــؤول ــ  ملاجيــ  الإرــا  التنظ مي لىمم المتحــدة لا تقم علج عــات  الأمأن اليــا  ودــد ف  لــد  - 15
الدكوك الل  س  ف م ء النظا  المالي والقواعد المال   لىمم المتحدة والنظامأن الأساسي والإدا ر لموظفي   ع 

 الأمم المتحدةف تتملب موافق  ال م    اليام  علج عر تيديلت.
 

 4التوصية    
من المنساااقين المييمين أن يعاااطلعوا  دور رادد    2026ينبغي للأمين العام، أن يطلب لأحلول نهاية عام    

مي مجااال الاادعوة وأن يقاادموا تقااارير دوريااة عن التقاادم المحر  نحو تفعياال الاعتراف المتبااادل على  
  ة المساااتول، م  المساااتول القطرب، لأما يتماناااى م  المباد  التوجيهية لشااابتات اللجنة اردارية الرفيع 

 مراعاة أن الاعتراف المتبادل او أحد العوامل التمتينية الرديسية للعمليات المشتركة لتسيير الأعمال. 

 تلدك المنظمات ع  دذ  التوو   موج ٌ  الج الأمأن اليا . - 16

وتؤ د الأماا  اليام  ع  المنســـــقأن المق مأن عةـــــمليو  لالفيء   ذا الدو    ما يتيل  لاســـــتلات       - 17
ــيأد  ــتل   ورألدا من عوجه التياو  علج الدـ ــتل   ومكاتب الدعم الإدا ر المشـ ــأأل الأعمال والأما ن المشـ تسـ
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القملرف  توج ه من الم موع  المين   لالا تكا ات في م ال الأعمالف يدعم ا مكتب التنســــأ  الإاما ي الذر  
 عقد  ل ا خدمات الأماا .

 
 5التوصية    
ينبغي للأجه ة التشاااااااااريعياة ومجاالس اردارة مي المنظماات التاالأعاة لمنظوماة الأمم المتحادة أن تطلاب،   

، إلى الرؤساي التنفيذيين للمنظمات المويانعة على  يان الاعتراف المتبادل الذين 2026لأحلول نهاية عام 
ي تقاريرام الدورية لعااااامان  لم يدرجوا لأعد متاساااااب ال فاية الناتجة عن تنفيذ مبدأ الاعتراف المتبادل م 

 الرصد والريالأة المناسبين، أن يفعلوا ذلك. 

 تلدك المنظمات ع  دذ  التوو   موج ٌ  الج الأج زة التشلر    ودأئات الإدا ة. - 18

ــأن اللقال  ودي تقو  لالفيء لالإ لل عن عوجه الكفا ة التشـــــــــــلأل    - 19 وتدعم عدة منظمات مبدع تحســـــــــ
خلل الأرل القا م  )م ء التقا رل الســـــنور  عو اســـــتلات     تســـــأأل الأعمال عو تقا رل الم لس التنفأذر(.   من

 أد عا ا تلدك ع  مكاســـب الكفا ة الناجم  عن الاعتلاع المتبادل علج وجه التحديد لا يتســـنج دا ماً فدـــل ا  
 تحديدداف  لد ع  الاعتلاع المتبادل عكو  عادةً لم ال  عامء تمكأن امن مباد ات عوسم اماقاً. عو

ورلة ليض المنظمات ع  عزو مكاســـــــــــــب الكفا ة مبا ـــــــــــــلة الج الاعتلاع المتبادل قد عكو  ميقدًا   - 20
ــدد علج الحاج  الج الأخذ  نُ ا موددة وتحذ    من الناد   المن     وقد يتملب الك أل من الموا د. ودي تشـــــــ
الإ لل الم زع الــذر قــد يتــداخــء مم اةل ــات القــا مــ . ورقتل  ليض المنظمــات موا مــ  عر ج ود تُبــذل  من

 مستقبل مم   ا ء الإ لل الحال   علج مستوة المنظوم  لتيزرز الاتسا .

وتشـــــدد منظمات عخلة علج ع  اتاا  عر قلا  عقةـــــي لعاـــــاف  متملبات جديدة في م ال الإ لل   - 21
ــ     ــســـــــــ ــلر   ف وتؤ د عدم   توخي الملوا  لملاعاة الولاعات المؤســـــــــ عيود في ا اع  المماع الج ال أئات التشـــــــــ

 والمما سات القا م  ومستورات تنفأذ الاعتلاع المتبادل.
 


