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 الدورة الثامنة والسبعون 
 من جدول الأعمال  141البند 

 وحدة التفتيش المشتركة 
   

استعراض السياسات والممارسات المتعلقة بالصحة العقلية والرفاه في مؤسسات   
 منظومة الأمم المتحدة 

  
 مذكرة من الأمين العام  

 
اللؤســــــــــاي يتشــــــــــلع الأمأن اليا  لى  عحأء الج ععةــــــــــاي الهموتع اليامع لي ت ال  ولي ت ا  مه     

التنفأذيأن في منظومع الأمم المتحدة الميني لالتنسـأ  ع ج ل لرل وددة التفتت  المشـتل ع المينو  ساسـتيلا   
الســـــــــــــتاســـــــــــــا  والممايســـــــــــــا  المتي  ع لالمـــــــــــــحع الي  تع واللفا  في م ســـــــــــــســـــــــــــا  منظومع الأمم المتحدة   

(JIU/REP/2023/4.) 
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 مقدمة  -   أول  
اســـــــــتيلا  الســـــــــتاســـــــــا  والممايســـــــــا  المتي  ع لالمـــــــــحع الي  تع واللفا  في سفي الت لرل المينو    - 1

ــســـتع  JIU/REP/2023/4)   م ســـســـا  منظومع الأمم المتحدة (، لبحث وددة التفتت  المشـــتل ع الن ال الم سـ
المتبيع في لناول المـــــــــحع الي  تع ل موهفأن ويفاةام، واتـــــــــيع في اعتبايةا ع   مو   عمء  ء م ســـــــــســـــــــع  
وولايتاـا عحـدنا  ا ـافتاـا الـداو تـع وع مـاط المتـاتل التي لواجااـا وادتتـاجـالاـا التشــــــــــــــ أ تـع. ولتم ـء الأةـداع  

  فتما ي ي: )ع( نياســع الاســتلالتهتا  والســتاســا  والممايســا   ا  المــ ع لالمــحع  المحدّنة لذلك الاســتيلا
الي  تع لموهفي م ســـــســـــا  منظومع الأمم المتحدة ويفاةامل )ل( لح أء الاتافء والوهاة  الم ســـــســـــتع التي 

منظومع  لكفء التا  لدابأل وقاةتع ودماةتعل ) ( اسـتيلا  اللتا  ومسـايا  اليمء  ا  المـ ع ع ج   ال ال
والمبانيا  المشتل ع بأن الو الا ل )ن( لحديد الممايسا  الهأدة والديوس المستفانة ناوء م سسا  منظومع  

 الأمم المتحدة وفتما بأناا.
  

 تعليقات عامة  -  ثانيا  
ــدايةا ل لرلةا المفأد في  - 2 ــتل ع الــ ــتيلا  ول ني ع ج وددة التفتت  المشــ ــا  لالاســ ــســ للدب الم ســ

 -  التوقأت المناســــــب ولما بذلت  من جاون ل تولــــــء الج فام عمأ  لمســــــاةء المــــــحع الي  تع واللفا  النفســــــي
الاجتماعي لموهفي الأمم المتحدة ع ج   ال المنظومع. ورتةـــــــمن الت لرل علتـــــــار ل مســـــــاةء الم لودع في  
ــســــــا  منظومع الأمم  ــتا ح مدعومع لالحهع ل  دّ  لم ســــ الوقت اللاةن، مشــــــفوعا بن اط متنوعع ل بتا ا ، ولولــــ

 المتحدة.

وليلل الم ســـــــســـــــا  عن ل ديلةا ل مناهتع التي البيتاا المفتشـــــــتا  والتي علادت جم   ياي متت     - 3
الهاا  لـادبع الممـ حع ومن ام لكورن لـوية   تع ل سـتاسـا  والممايسـا  المتي  ع لالمـحع الي  تع واللفا . 

عمافن اليمء لم ســـســـا  الأمم  الاجتماعتع الملادَظع في  -وقد عوينلا لح ألار وبتا ار شـــام أن ل متاتل النفســـتع
المتحدة وللأال المتللب ع أاا، لما في  لك لكالتفاا، وفَلا يؤرعر ااقبع في ةذا المدن،  ما  ا  النال التكام ي 

 لميالهع المتاتل المتم ع لالمحع الي  تع واللفا  ع ج المستوى الستاسالي  ا قتمع  بألة. 

ــحع الي  تع واللفا  في م ا    - 4 ــتلالتهتع منظومع الأمم المتحدة ل مـ ــا  الج لىيأدةا اسـ ــسـ ــأل الم سـ ولشـ
ــانســــــــع والأيبيأن ل هنع اانايرع اللفتيع المســــــــتوى التاليع   2024اليمء ليا   وما ليد  عاناي ا ي ان الدوية الســــــ

التي اسـتةـافتاا مدينع  وبناا ن في    لمه   اللؤسـاي التنفأذيأن في منظومع الأمم المتحدة الميني لالتنسـأ ،
ل ول  د التزاماا بتاأئع بأئع عمء مســــــــــتدامع وشــــــــــام ع ل همت  ع و  فأاا اللفا  2023لشــــــــــلرن الأول عفتوبل  

 والمحع الي  تع جزيا لا يتهزع من ال  افع التنظتمتع والنظم الم سستع. 

وإتــافع الج  لك، لشــدّن الم ســســا  ع ج ع  يفا  الموهفأن عظء مســىلعر لتمــء لماا  وهت تع عدة  - 5
يب والم الب ال  لرع )متج  ــ  ــ ع بأن الم اي والشـــ ــلافعر منســـ ــتتب  شـــ ــا ح متنوعع، وةو عســـ ــمـــ ولهمَ  بأن لتمـــ

ــي ــتل ع، مما ع تةـ ــ ولأتام المشـ ــ لام لمسـ بذل الهاون   ا  ب   لك( من عجء نعم فلانى الموهفأن في الاتـ
 الهماعتع.

نة   - 6 ــتا   الم تلدع، وإ ل ايل ئي ع  لي  الأتل الزمنتع المحد  ــســــــــــا  بوج  عا  التولــــــــ ول رّد الم ســــــــ
انوال اليمء باا قد لا ع و  قابلا ل تنفأذ عو ع  لي  التولـتا  لـتص لـتا ع   ول ي في تالياا االزامي.  
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وســـــتلاعج عند لنفأذ التولـــــتا  الميوّقا   الناليع من  ء ســـــتال، لما فأاا تـــــأ  مواين المأزا تع، و لك ع ج 
 النحو المبأن في التي ت ا  الواينة عن ا .  

  
دة  -  ثالثا    تعليقات على توصيات محدَّ

 1التوصية    
ينبغي للرؤسااااااااي التنفيذيين لمؤساااااااساااااااات منظومة الأمم المتحدة التي لم تشاااااااار  بعد في مجل  تنفيذ  

ممثلا لمؤسساتهم في المجل  في أجل  استراتيجية منظومة الأمم المتحدة للصحة العقلية والرفاه أن يعينوا  
 .2024أقصاه موعد اجتماعه الأول لعام 

ل رد الم ســـــســـــا   ةذ  التولـــــتع  ما ل رد لنفأذ اســـــتلالتهتع منظومع الأمم المتحدة ل مـــــحع الي  تع  - 7
وما ليد ، من ولال لم أ اا في مه   لنفأذ اســـــــتلالتهتع المـــــــحع الي  تع واللفا . والزرانة   2024واللفا  ليا  

ل ع ت  لناول المسـاةء الن ظمتع وسـتتتا فامار  ععم  ل بتيع الدعم الكافي الذي  في عدن ععةـاي المه   سـتتسـّ
 ي ز  ل دعم  لتيزرز المحع الي  تع واللفا  ع ج   ال منظومع الأمم المتحدة.

 
 2التوصية    

ينبغي للرؤسااااي التنفيذيين لمؤساااساااات منظومة الأمم المتحدة الذين لم يحددوا بعد نهجا  مؤساااسااايا  م سااان دا   
باالأدلاة والايااناات  ااي الصاااااااااحاة العقلياة للمو فين ورفااكهم أن يفعلوا  لالو وأن يصاااااااااممواو بحلول نهااياة  

و خطة عمل للصحة العقلية والرفاه في مكان العمل وأن يدمجوا مبادئها في عملية  دارة مخاطر  2025 عام
 المؤسسةو وإطار الصحة والسلامة المهنيتينو واستراتيجيات الموارد البشرية الخاصة بمؤسساتهم.

ل رد الم ســــســــا  التولــــتعَ ول م ن البام  ال م ســــســــي م ســــنَد لالأنلع والبتا ا  ا اي المــــحع الي  تع  - 8
 لموهفأاا ويفاةام.  

ن الم شــــــــــــلا  في  - 9 وقد وتــــــــــــ  مه   لنفأذ اســــــــــــتلالتهتع المــــــــــــحع الي  تع واللفا  نلألار ل تنفأذ ودد 
وما ليد  لغتع مسـاعدة الم سـسـا  ع ج اعدان و ع ل يمء. ورشـمء  لك ايسـاي عنوا    2024اسـتلالتهتع عا  

ا  في الأتل والاســـتلالتهتا   ل يأن ال انة والمديلرن ول دعم لولـــتا ح لتي   بتيمتم ملاعاة المـــحع الي  تع واللف
 ا  المــــ ع. ورشــــأل البي  الج عةمتع التل أز ع ج الأال المنشــــون، علاوة ع ج الأ شــــ ع الواينة في ســــهء  

 الأناي التاص لالاستلالتهتع.

وللى لي  الم ســـــســـــا  ع  التولـــــتع لمـــــت تاا ةذ  لتســـــم ل ال  ل أأدي، فاي ل من قديلاا ع ج  - 10
 لحديد المبانئ اللةتستع تمن الأتل الاستلالتهتع  ا  الم ع.

 
 3التوصية    

ينبغي للأجهزة التشااريعية ووأو كيتات اادارة في مؤسااسااات منظومة الأمم المتحدة أن تطلا  لى الرؤساااي  
و معلومات مساتمملة عن وعاو وتنفيذ خطة العمل المتعلقة  2026التنفيذيين أن يقدمواو بحلول نهاية عام  

ة وفقا  للنهل المؤساااساااي ال متبو  ااي كذه المسااا لة والم سااان د  بالصاااحة العقلية والرفاه في مكان العمل الم عدَّ
 بالأدلة والايانات.

 للادظ الم سسا  ع  التولتع موجاعٌ الج الأجازة التشلروتع و عو ةأئا  ااناية. - 11
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وقد وتـ  مه    لنفأذ اسـتلالتهتع المـحع الي  تع واللفا  سـهلار للأناي وددّن الم شـلا   ا  المـ ع   - 12
ل لنفأذ ةذ  التولتع.   التي ستتسّ 

وبمـــــلع النظل عن عةمتع المســـــايلع واابلاع، يلى البي  ع  التولـــــتع الم تلدع لشـــــه  اشـــــلا    - 13
الدول الأعةــــاي في التنفأذ ع ج مســــتوى شــــديد التفمــــأء )عي و ع اليمء( وع  عجازل  التشــــلروتع عو ةأئال    

 اانايرع لاا م    الحلرع في م البع الم سسا  لالمي وما  التي ليتبلةا  ا  عةمتع. 
 

 4التوصية    
و  2024 ينبغي للرؤسااااي التنفيذيين لمؤساااساااات منظومة الأمم المتحدة أن يساااتعرعاااواو بحلول نهاية عام

القواعد المتعلقة بعودة المو فين  لى العملو ومنها الأحكام المتعلقة بتوفير الترتيبات التيسااااايرية لتسااااهيل  
عملية العودةو من أجل كفالة شاااامول العتبارات المتعلقة بالصااااحة العقلية للجميوو وأن ياااااعوا  جرايات  

 و القرار.تشغيل موحدة تحدد بوعوح الأدوار والمسؤولياتو بما في  لل صن

ل  ج ةذ  التولـتع لىيأدار  بألار، وقد بل  ةذا الادتتا  منذ ا  لال اسـتلالتهتع الأمم المتحدة السـال ع   - 14
ــتلالتهتع المــــــحع الي  تع واللفا  ااجلايا    2018ل مــــــحع الي  تع واللفا  في عا    . وقد ددّن مه    لنفأذ اســــ

 فسـ ، عشـأل البي  الج التللأبا  التتسـألرع  اللةتسـتع التي عم ن التا ةا لةـما  لنفأذ التولـتع. وفي الوقت  
ــاي عم تع  ــا  منظومع الأمم المتحدة، ور تلدو  ل أتم مدى الحاجع الج ايسـ ــسـ المي ولع ال اةمع لالفيء في م سـ

 منفم ع ل يونة الج اليمء للّ ز ع ج المحع الي  تع.

وم   لـك، يبمـا ع و  من الةـــــــــــــلويي اجلاي ل أتم عف ل لفمـــــــــــــألا ام ـا تـع المـا   لـك لح ول  اـاعـع  - 15
. فالم ســســا ، ولا ســتما ل ك المنةــمع الج المه   ددي ار، عســاويةا ال    ا اي قمــل ااتاي الزمني  2024 عا  

ن ععةا ع ج عةمتع لوافل المأزا تع والمواين الملاةمع لاستتيال لي  الأ ش ع المولج باا.   ل تنفأذ. ور شد 
 

 5التوصية    
و تقييما   2024ينبغي للرؤسااااي التنفيذيين لمؤساااساااات منظومة الأمم المتحدة أن يجرواو بحلول نهاية عام 

وتحديدا  لأي ثغرات أو مجالت لتحسااين و يفة  سااداي المشااورة في مؤسااساااتهمو مسااترشاادين بالتوجيهات  
بالمعايير المهنية للمساااااتشاااااارين التي أعدكا فريم مساااااتشااااااري مو في الأمم المتحدة المخت   المتعلقة  

بحالت ااجهاد وأقرتها شااااااابكة  الموارد البشااااااارية التابعة لمجل  الرؤسااااااااي التنفيذيين في منظومة الأمم  
...  تركة فيالمتحدة المعني بالتنسااايمو فاااالا  على العناصااار الرئيساااية التي أبراتها وحدة التفتيش المشااا

 التقرير.

ل رد الم ســـــســـــا   ةذ  التولـــــتع  ما ل رد لنفأذَ اســـــتلالتهتع منظومع الأمم المتحدة ل مـــــحع الي  تع  - 16
ــايي موهفي الأمم  ــتشـــــ ــوية التي ععدةا فلر   مســـــ ــداي المشـــــ واللفا ، و ذلك ل بأ  الميايأل المتي  ع لمامع اســـــ

   اللؤســــــــــــاي التنفأذيأن في  المتحدة المتتص لحالا  ااجاان وعقللاا شــــــــــــب ع  المواين البشــــــــــــلرع التاليع لمه
  2024منظومع الأمم المتحدة الميني لالتنسـأ . وقد ع نيجت في سـهء الأناي التاص بتنفأذ الاسـتلالتهتع ليا  

وما ليد  التوجأاا   المتي  ع لالميايأل المانتع ل مسـتشـايرن التي ععدةا فلر   مسـتشـايي موهفي الأمم المتحدة 
 ةي التوجأاا  التي لىوذ في الاعتباي التبدل المستمل ل ستاقا .المتتص لحالا  ااجاان، و 

ي لي  الم سـسـا  ما لاذ  التولـتع من عةمتع في السـتال الأعم ل نظا  المودد للأمم  - 17 وفي دأن ل دّ 
المتحدة، فإ اا ل  د ع  وهتفع مسـتشـايي الموهفأن في  ءحّ مناا لتىال الج دد ليأد لالسـتال المحدن ل م سـسـع  
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وبولايتاا. ولذلك فإ  الينالـل المديجع في الوات ع التوجأاتع المتمـ ع لالميايأل المانتع ل مسـتشـايرن لن ع و   
نار ععةـار   جمتياا ةامار لالةـلوية في جمت  السـتاقا  الم سـسـتع. وسـت و  لنفأذ الم سـسـا  لاذ  التولـتع مللا 

 ايلاا.  بتوافل المواين وبما للا  عجازلاا التشلروتع عو ةأئا  ان
 

 6التوصية    
ينبغي للأمين العام أن يطلا  لى اللجنة اادارية الرفيعة المسااتوا التابعة لمجل  الرؤساااي التنفيذيين في 
منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسااااايم أن تساااااتمشااااات خيارات لاااااامان تعيين طايا ممار  في مجال  

وأن تقدم تقريرا في  “كاي”أو    “دال”الصحة العقلية في جميو الالدان التي توجد بها مراكز عمل من الفتة  
 .2024كذا الش ن بحلول نهاية عام 

ل رّد الم سـسـا  ةذ  التولـتع لىيأدا جزةتا، ملادظعر ع اا موجاعٌ الج الأمأن اليا . وةي، وإ ل  ا ت  - 18
ي الاعتلاع لما ل محع الي  تع لموهفي الأمم المتحدة اليام أن في ملافز اليمء الشاقع ويفاةام النفسي  - ل دّ 

ــا  ع ج  ــسـ ــتع. ففي دأن لتف  الم سـ ــى  ال ال  اليا  لاذ  التولـ ــاويةا متاوع لشـ الاجتماعي من عةمتع، لسـ
   نال ستــلوية لواجد تبأب ممايس في مهال المــحع الي  تع في الب دا  التي لوجد باا ملافز عمء من الفئع 

، فإ اا لفةــــء مزردار من الملو ع عند التنفأذ دتج يتســــنج لاا لكأتا ااجلايا  م  تبتيع ما عهلي  ةايسعو 
 ع ج عي  الواق .

 
 7التوصية    

ينبغي للجمعية العامة أن تنظرو بحلول دورتها الثمانينو في اساااتنتاجات اللجنة اادارية الرفيعة المساااتوا  
التاابعاة لمجل  الرؤسااااااااااي التنفياذيين في منظوماة الأمم المتحادة المعني باالتنسااااااااايم فيماا يتعلم باالموارد  

تي توجاد بهاا مراكز عمال من  اللااماة لادعم تعيين طاياا مماار  في مجاال الصاااااااااحاة العقلياة في الالادان ال
 .“كاي”أو  “دال”الفتة 

 للادظ الم سسا  ع  التولتع موجاعٌ الج الهموتع اليامع.  - 19

وللادظ الم سـسـا  ععةـا ع  التولـتع ينب ي النظل فأاا من دأث لي   اا دمـلار لادتتاجا  الأما ع  - 20
اليامع للأمم المتحدة من مواين المأزا تع فتما يتمــــء بتنفأذ اســــتلالتهتع منظومع الأمم المتحدة ل مــــحع الي  تع 

ــناني  والبلامل التاليع   وما ليد ، في دأن ع  ادتتاجا   الو الا  المتتمــــــــــمــــــــــع 2024واللفا  ليا   والمــــــــ
 لمنظومع الأمم المتحدة من مواين المأزا تع عم ن ع  لنظل فأاا ةأئا  ااناية ل ء من ةذ  الم سسا .

وإتـافع الج  لك، لبدي الم سـسـا  لي ت ا  ول لو شـوا ء لت  ب مزردا من ااعةـاو، مناا: اناية   - 21
ةذ  الوهاة  في  ء مل ز من ملافز اليمءل ومســـــــــــــاي المســـــــــــــايلع عن اليلا  الســـــــــــــلرلي فتما يتي   باذ  

ــ عل ونوي المن  ــحع الي  تع واللفا   ا  المــــــ ــ أن الم تمأن الوهاة  و ت تع انماجاا في  ءحّ من بلامل المــــــ ســــــ
ــم الو الا    ــتال عةـ ــلاع الفني ولحديد الأولورا  الفنتع في سـ وعفلقع الأمم المتحدة ال  لرعل و ت تع اناية ااشـ

 المتت فع.
 

 8التوصية    
ينبغي للرؤسااااي التنفيذيين لمؤساااساااات منظومة الأمم المتحدة أن يكفلوا أن تتعاون مؤساااسااااتهم في جرد  

الجتماعي المتاحة في جميو مراكز العمل وأن تنظر في القدرات المتاحة   -  قدرات و يفة الدعم النفساااااااااي
على نطاق المنظومة عند تصااميم خطع عملها للصااحة العقلية والرفاه في مكان العملو مو السااتفادة من  
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الخدمات المشااااااااتركة وتقاساااااااام التمالين وذير  لل من النما ف التي تمفل التنفيذ الفعال من حي  التملفة  
 والمفاية.

ــتل ع  - 22 ــا  عي جاون ل ني الج عوج  ل كفاية، لما في  لك من ولال التدما  المشـــــــ ــســـــــ ل رّد الم ســـــــ
 ول اسم التكالتا، وللادظ ع   مهال متهدن وةا  لشتد فت  الحاجع الج التياو .

وم   لك، يبدو ع  التولــتع لمــت تاا الحالتع لفتل  ع  ل اســم التدما  والتكالتا م  ب ا  لالفيء  - 23
ــبع  ع ج المــــــيأد ال   لي في مهال لوفأل ودما  الدعم النفســــــي. وفي دأن يتســــــم ةذ  الأمل لىةمأت  لالنســــ

بتفيأء التدما  المشـتل ع لهاون التت تط في المسـت بء، لا عحدن الت لرل ولا التولـتع  ت تع قتا  الم سـسـا  
من ل لرلةا، لي  المشــــافء والمســــاةء   153عو ل اســــم التكالتا. ول لو وددة التفتت  المشــــتل ع، في الف لة  

م التكالتا وللادظ ع  ةنا  داجعر الج مزرد من اليمء في ةذا المهال،   ــ  ــتل ع ول اســـ المتي  ع لالتدما  المشـــ
أن لــــــــناني  الأمم المتحدة وبلامهاا وو الالاا المتتمــــــــمــــــــع ع ج لما عشــــــــمء الاعتلاع لىوج  الاوتلاع ب 

 الميأد ال  لي.

ول رد الم سسا  جزةتار المبانئ التي ل و  ع أاا ةذ  التولتع  ا  الش أن، وللادظ ع  من الم بول  - 24
ــســــــا  في اجلاي جلن ل ديا  الدعم النفســــــي  ــتما ا ا لولت قتانل  ةأئعٌ   -ع  لتياو  الم ســــ الاجتماعي، لا ســــ

لل ععمال   ع ج ادما ي مستشايي الموهفأن اليام أن  مل زرع عو فلر  مل زي مشتل ا  بأن الو الا  ولم ل تم 
في ملافز اليمء بء شـم ت ععةـا مسـتوى التديرب الذي عحمـء ع ت  اوتمـالـأو اللعاعع المـحتع في الأمم 
المتحدة لشــى  المــحع الي  تع واللعاعع النفســتع وإم ا تعَ الحمــول ع ج ودمالام )عي  وم التياقد ميام، وعدن 

في المأدا ، دأث لكو  ام ا تع الولــول الأام محدونة. ورنب ي ععةــا  ســاعا  عم ام، ومواقيام(، ولا ســتما 
ع  عشـمء المسـا  المتي   لإم ا تع الحمـول ع ج اللعاعع   ايَ التىمأن المـحي لهمت  الموهفأن ع ج   ال  

 المنظومع.

ور ز  ملاعاة عدة لايامتلا  عولى عند ل اســــم ةذ  الماا  مناا، ع ج ســــبأء الم ال،  ســــبع الموهفأن  - 25
الج المســـتشـــايرن، و  ال نوي اســـداي المشـــوية ع ج   ال المنظومع والمســـايلع عن اليلا  الســـلرلي في  لك 

 الاجتماعتع في فلانى المنظما ، وعم تا  اناية المتاتل. - الستال، وع وام المتاتل النفستع

وربدو من المن  ي ومما عم ن لنفأذ  وتـ   تاةل  لك الهلن في الحسـبا  عند لمـمتم و ط اليمء  - 26
المتي  ع لالمــحع الي  تع واللفا  في م ا  اليمء لالنســبع ل وهاة  المســنَدة الج شــا  أاا ماا  للّ ز في الم ا  

امــء م  الحوانا الت ألة  الأول ع ج الاســــــــــــــتهــالــع لحــالا  ال وايئ، دأــث عهــب ع  لكو  بلولو ولا  التي ــ
 وعسالأب استتدا  النا ل المسندة لالأنلع متماا ع في  افع الم سسا . 

وسـت و  من المفأد ع  لتوافل  ما   لت اسـم التكالتا و ألةا من النما   التي لكفء الكفاية والفيالتع  - 27
من دأث التك فع. بأد ع  عنواي اســداي المشــوية التي لدعم المــحع الي  تع ل موهفأن ويفاةام في  ء م ســســع  

قاةمعر ع ج ســــــــتال ليأن   من الم ســــــــســــــــا ، في  أل ســــــــتال الاســــــــتهالع لحالا  ال وايئ، لكو  في ال الب
ومتمايزة من دأث ال  افع التي لســــــتند الأاا والســــــتاســــــا ، ولذلك قد لا ع و  لنفأذ  ما   ل تدما  المشــــــتل ع 

 ألةا التتايَ الم الي لدعم و ط اليمء التي لةـــياا  ء م ســـســـع لشـــى  المـــحع الي  تع واللفا  في م ا   عو
 اليمء.
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ــاةام   - 28 ــمي يلب ام بلؤســ ــء انايي يســ ــ ســ ــار الج لســ ــايو الموهفأن في  ء  تا  ععةــ ــتشــ ــتحتا  مســ وســ
الم ســــســــأأن المســــ ولأن عن المــــحع الي  تع واللفا  في م ســــســــالام لةــــما  الالســــال ووددة الأناي في لنفأذ 

 بلامهام.
 

 9التوصية    
ينبغي للرؤسااااي التنفيذيين لمؤساااساااات منظومة الأمم المتحدة أن يكفلوا أن تحدد خطع عمل مؤساااسااااتهم  

و  2025 بشااااااا ن الصاااااااحة العقلية للمو فين ورفاكهم في مكان العملو المقرر وعاااااااعها بحلول نهاية عام
الجتماعيو بما في  لل  عطاي الأولوية    -  الحواجز التي تحول دون الوصاااول  لى خدمات الدعم النفساااي

لمسااااا لة الحد من الوصااااام عن طريم مبادرات للتثلين في مجال الصاااااحة العقلية وتدابير للتو ية وتعزيز  
 الصحة.

ــتلالتهتع عا   - 29 ــتع وللادظ ع  ســـهء الأناي التاص لاسـ وما ليد   2024ل رد الم ســـســـا  ةذ  التولـ
ن  فت  اجلايا  عم ن التا ةا لتنفأذ التولتع المذ وية.  دّ   د 

و  ل عدد الكتا ا ، ليد مواف ت  ع ج المبدع الأعم، ع    ا  عفةــــء ع  لكو  لــــت ع التولــــتع عقء   - 30
الزامار لحأث لســــــــما بوتــــــــ  الاســــــــتلالتهتا  الم تلدع تــــــــمن اتاي عوســــــــ  ل ســــــــلامع والمــــــــحع المانأتأن، 

 فاستلالتهتع قاةمع بذالاا. لا
 

 10التوصية    
لزيادة عائد الساااتثمار  لى أقصاااى حدو ينبغي للرؤسااااي التنفيذيين لمؤساااساااات منظومة الأمم المتحدة أن  

و أن تمون برامل وأنشاااطة الرفاه جزيا  ل يتجزأ من نهل المؤساااساااة  ااي الصاااحة  2026يكفلواو بحلول عام 
 رصد والتقييم بانتظام.العقلية والرفاه المسند بالأدلة والايانات وأن تمون مكملة لهو وأن تخاو لل

ل رد الم ســســا  الحاجعَ الج قتاس عال الاســت ماي و رانة عاةد  الج عقمــج دد ولكناا للى ع  لنفأذ   - 31
 . 2ةذ  التولتع لكتنف  لي  الميوبا ، ع ج  حو ما   ل  فتما يتي   لالتولتع 

ولدي  الم ســــــــســــــــا  ع   لا مناا عهب ع  عةــــــــ  قتاســــــــا  مبدةتع ل ســــــــتتد  ليد  لك لتتب  الت د   - 32
وةي    ع عبل لاا ععةــا اســتلالتهتع الأمم المتحدة ل مــحع الي  تع واللفا . وقد وتــ  مه   لنفأذ  - المحل 

اســـــتلالتهتع الأمم المتحدة ل مـــــحع الي  تع واللفا  ســـــهء عناي ل تاس الم شـــــلا ، ولكن لظء ةنا  داجع الج 
س تمع لدعم استتدا   الح   مزرد من التوجت  والتياو  من عجء وت  م شلا   ا  م زى عم ن ع  لشّ ء عنلع

م ســـــنَد لالبتا ا  ع و  م الار لح  في ل أتم فيالتع مبانيا  المـــــحع الي  تع واللفا ، ولا ع تمـــــل ع ج ادمـــــاي  
 الأ ش ع. 

ــ ع الج تلو لي   - 33 ــد ول أتم البلامل والأ شـــــــ ــ    ظا  ل بتا ا  من عجء يلـــــــ ورم ن ع  ي ني وتـــــــ
الشـــــــــــوا ء فتما يتي   لالمأزا تع، وقد لفةـــــــــــي ل ك الشـــــــــــوا ء الج لىول التنفأذ عو لت  ب النظل فأاا لميلفع 

 الهاا  التشلريي ل م سسع المينتع عو ةأئع انايلاا.
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 11التوصية    
ينبغي للرؤسااي التنفيذيين لمؤساساات منظومة الأمم المتحدة اساتمشاا  ساال دمل اعتبارات الصاحة العقلية  

و اتاحة الفرص لتيساير المناقشاات  2024والرفاه في برامل التدرياو ل سايما للمديرينو بحلول نهاية عام  
 .وتعزيز التعلم ولدعم المو فين الذين يعانون من اعتلالت الصحة العقلية

ل رد الم ســـــســـــا  ةذ  التولـــــتع وللى ع   من الأةمتع لم ا  لالنســـــبع لهمت  الموهفأن، ولا ســـــتما   - 34
ــتشــــــايي الموهفأن في نعم المــــــحع الي  تع  عولئك الذين عةــــــ  يو  لمســــــ ولتا  انايرع، ع  يتياو وا م  مســــ

 لموهفأام ويفاةام.

ــتلالتهتع الأمم المتحدة ل مــــــــحع   - 35 ــتع لاســــــ وقد  ا  النال  التكام ي الم تلو نعامعر من الدعاةم اللةتســــــ
 الي  تع واللفا  منذ ع  ولجت الج النوي.

 


