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 الدورة السابعة والسبعون 

 *جدول الأعمال المؤقت من  145البند 

 وحدة التفتيش المشتركة 

   
 استعراض وظيفة الأخلاقيات في منظومة الأمم المتحدة   

  
 مذكرة من الأمين العام  

 
تأل قاتـــت وتأل قـــا  م لـــ  ال   ـــا  يتشــ ا الأمـــعن الأـــاي  ـــ أ ضحعـــج علـــل اعةــا  ال م  ـــ  الأامـــ   

المأني  التنسعق علل تق ي  وحدة التفت ش المشت ك  المأنوأ ”ا ــتأ ا  التنفعذيعن في منظوم  الأمم المتحدة 
 .(JIU/REP/2021/5)“ وظ ف  الأخلاق ا  في منظوم  الأمم المتحدة

 __________ 

 * A/77/150. 

https://undocs.org/ar/JIU/REP/2021/5
https://undocs.org/ar/A/77/150
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 مقدمة  -  أول  

ا ــــتأ ا  وظ فــــ  الأخلاق ــــا  فــــي ”ا تأ ضــــت وحــــدة التفتــــ ش المشــــت ك ع فــــي تق ي  ــــا المأنــــوأ  - 1
ع الأ ــداا ال س ســ   المتمفلــ  فــي عزــلال الأجعــ ة التشــ ي    وم ــال  ( 1) (A/77/258)  “منظوم  الأمم المتحدة

ســا  منظومــ  الأمــم المتحــدة  الحالــ  ال ا نــ  لوظ فــ  الأخلاق ــا  علــل   ــا  الإدارة وال   ــا  التنفعــذيعن لمؤ 
ع وتحديد الممار ا  2010منظوم  الأمم المتحدة والتقدي المح ز منذ آخ  ا تأ ا  اج تت الوحدةع في عاي 

د ال عــدة والــدروم المســتفادة مــن اجــج دعــم المنظمــا  فــي التحقــق مــن وظ فــ  الأخلاق ــا  فععــاع وتأ ي  ــا عن ــ
 الة ورة.

  
 تعليقات عامة  - ثانيا  

ت حب المنظما   التق ي  وبنتاس ت وتقدّر ما ورد ف ت مــن مألومــا  ةــامل  ومقارر ــ  تأــ   الســما   - 2
 ال س س   لوظاسف الأخلاق ا  علل   ا  منظوم  الأمم المتحدة      ا    يق  ضسعج الوصول علععا.

 ــاتعا وممار ــاتعا زعنمــا تواصــج تأ يــ  وظ فــ  الأخلاق ــا  ويســما التق يــ  للا ا ــا   ا ــتأ ا    ا - 3
أ اأ وظــاسف الأخلاق ــا  قــد تأــ ز  فــي الأديــد مــن المنظمــا  منــذ  شــ  آخــ  ا ــتأ ا  اج تــت  فععا. ويلاحــر
وحــدة التفتــ ش المشــت ك   شــ أ  ــذا الموضــورع و نــا  تقــارع مت ايــد ف مــا يتألــق  مســؤول اتعا وادوار ــا. وفــي 

ا مــم م موعــ  الا ا ــا  الماتلفــ  التــي جــ   ا تأ اضــعاع  نــا  تنــور كبعــ  ف مــا يتألــق الوقــت  فســتع وتمشــ  
ــا ع  ــا  مكاتــــب الأخلاق ــ ــ  ل   ــ ــا  التأاقدضــ ــ  الت تعلأــ ــي للــ ــا فــ ــا ع  مــ ــ  الأخلاق ــ ــج المؤ ســــي لوظ فــ  الع كــ

ت  ــ  ومستويا  ملا  المــوظفعنع والألاقــا  مــم الع ااــج الإداريــ  للا ا ــا . وخلــا ال ــتأ ا  اضةــا علــل   
اخــ    ــي اأ وظــاسف الأخلاق ــا  فــي الوكــال  المتاننــ  ومع  ــا مــن المنظمــا  تتةــمن منــم التحــ   

 والعتدا  ال نسععن والختلافا  القاسم  ف ما زعنعا في  ذا الندد.

مــن التق يــ ع التــي تنظــ  فععــا وحــدة التفتــ ش المشــت ك  فــي  63علــل  56وبالإةــارة علــل الفقــ ا  مــن  - 4
مــن المنا ــب ع شــا  وظ فــ  اخلاق ــا  مشــت ك ع تلــتم   أــا المنظمــا  توضــ حا   شــ أ ك   ــ  علا كــاأ   ما
عندما ضكوأ ع شا  وظ ف  مكّ    لعا متأذرا.  “ااف  ملا م ”او    “مستنوب ” بب كوأ الوظ ف  المشت ك    او

لحظت اأ تحقعق ع و “مستو  الموارد المنا ب”ع ا تفس   تل  المنظما  عما ضشكج 81وبالإةارة علل الفق ة 
ال يــادة الإ ــم   فــي النســلأ  الموويــ  مــن وقــت الموظــف المشــت   ل ت عــّ  ةــعوا مــن ح  قــ  ا ــت ل يــ ال  نــا  
موظــف واحــد مشــت   فقــظ زــعن منظمتــعن. كمــا ا عــا تشــأ   قلــق مشــت   مــن التحــدضا  التــي ت  حعــا الأدوار 

 ض .الوظ     الم دوج  وتؤكد م ددا ا ت ينلأ ي النظ  فععا  أنا

مـــن التق يـــ ع تأمـــج  عوـــ  الأمـــم المتحـــدة للمســـاواة زـــعن ال نســـعن  66و  65وبالإةـــارة علـــل الفقـــ تعن  - 5
وتمكعن الم اة علل تقع م افةج السبج الممكن  لمأال    ذه النتاسج في حدود الموارد المتاح ع و تست لم كــلا 

للمــ اة تلقــي الــدعم مــن مكتــب الأمــم  الا ــارين المقتــ حعن. وفــي مةــوأ للــ ع  تواصــج  عوــ  الأمــم المتحــدة
المتحدة للأخلاق ا ع الذي  عنسق جعود عضفا  ال ا م ال  مي علل علاق  الادم   الش ور في ععداد مذك ة 

 تفا م تانا التاال ف علل النحو المنا ب.

 __________ 

 .JIU/REP/2021/5ضمكن الطلار علل تق ي  وحدة التفت ش المشت ك  تحت ال م   (1) 
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 وتؤيد المؤ سا  توص ا  ال تأ ا  ج س ا. - 6

  
 تعليقات على توصيات محددة  - ثالثا  

 1التوصية 

ينبغي للرؤساء التنفيذيين لمؤسسات منظومة الأمم المتحدة الذين لم يكفلوا بعد إصدار عقوود لفتورة كاملوة 
 لصالح رؤساء مكاتب الأخلاقيات المعينين حديثا أن يفعلوا ذلك فورا.

دد وتؤيد المنظما   ذه التوص   ج س ــاع مشــددة علــل ا ــت قــد ضكــوأ مــن الأ ســب لاــج منظمــ  اأ تح ــ - 7
 ة وط الأقود واأ تحتفأ زلأأا الم و  . 

وتفعد  أا الا ا ا     عا تمتفج  الفأج للتوص   المقت ح ع زعنما تا ــظ ك ا ــا  اخــ   لإ عــا  فتــ ة  - 8
 الختلأار في الأقود المقبل .

ــن ا شــــ   مكتــــب  - 9 ــ ه عــ ــي تق يــ ــاي فــ ــدةع اقتــــ ن الأمــــعن الأــ ــم المتحــ ــ  للأمــ ــ  الأامــ ــ  الأما ــ وفــــي حالــ
(ع ثلاثــ  تــدازع  لتأ يــ  ا ــتقلال رســ   مكتــب الأخلاق ــا   حــد زمنــي اقنــل لشــ ج A/73/89 ــا  )الأخلاق

المننب مدتت خم   نوا  قازل  للت ديد م ة واحدة؛ وت معن ة ج المننب طوال فت ة الادم ؛ وحظ  ععادة 
)د( و )ه( و )و((. وةـــ ن الأمـــعن الأـــاي القتـــ ان  94م  فســـتع الفقـــ ة التوظ ـــف لـــد  الأما ـــ  الأامـــ  )الم ج ـــ

(. ولـــم تتوصــــج ال م  ــــ  A/76/76و  A/75/82و  A/74/78 م يـــد مــــن الإ ــــعاع فـــي تقــــاري ه اللاحقــــ  )
 الأام   أد علل ق ار  ش أ  ذه المقت حا .

 2التوصية 

ينبغي للهيئات التشريعية لمؤسسات منظومة الأمم المتحدة ومجالس إدارتها أن تطلب من المؤسسوات أن 
ب بحيووت تتنوومن  حسوو 2023تحوودث ا اختصاصووات لجانهووا المعنيووة بالمراقعووة والر ابووة بحلووو  نهايووة عووام 

ذ تووافرض لودل أعنواء اللجوان  النرورة  أحكاما تتعلو  بالأخلاقيوات  والأخلاقيوات فوصوفها مجوا  خُورة يتحُور
 الجدد  إذا لم تكن تلك الهيئات والمجالس  د فعلت ذلك بعد.

 تلاحأ المنظما  اأ  ذه التوص   موجع  علل الععوا  التش ي    وم ال  الإدارة. - 10

المتوخــاة لــد  اعةــا  الل نــ  ضمكــن اأ ضســاعد علــل تحديــد  “الاب ة” ش أ  ور وإأ تقدضم توض حا    - 11
ما علا كا ت التوص   المقت ح  قد ا توفعت اي ل. وفي  ذا النددع قدمت الل ن  ال تشاري  المستقل  لل قا ــ  

تاــوأ ”مــا يلــي  التا أــ  لب  ــامج الأمذضــ  الأــالمي اقت احــا زتن ــ ا الفقــ ة الاتام ــ  مــن التوصــ   ل نــلأا  نــعا ك
 ع لأأ من النأب تحديد مستو  الاب ة المنا ب. “الأخلاق ا  م ال محتملا من م ال  الاب ة

ــن ا شـــ   مكتـــب  - 12 ــي تق يـــ ه عـ ــد اقتـــ ن فـ ــاي قـ ــعن الأـ ــدة اأ الأمـ ــم المتحـ ــ  للأمـ ــ  الأامـ وتلاحـــأ الأما ـ
ةــ اا علــل  أــا اعمــال مكتــب الأخلاق ــا  تأ يــ  دور الل نــ  ال تشــاري  المســتقل  للم اجأــ  فــي م ــال الإ

 الأخلاق ا . وة ن الأمعن الأاي القت ان  م يد من الإ عاع في تقاري ه اللاحق  عن لل  الموضور.

 3التوصية 

https://undocs.org/ar/A/73/89
https://undocs.org/ar/A/74/78
https://undocs.org/ar/A/75/82
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ينبغووي للرؤسوواء التنفيووذيين لمؤسسووات منظومووة الأمووم المتحوودة الووذين لووم يكفلوووا بعوود إقووراء دورات دوريووة لصووق   
دورات إلزامية لجميو  المووظفين وريور المووظفين فوي منظمواتهم  بصورف    المعارف في مجا  الأخلاقيات فوصفها 

 فصاعدا  أن يفعلوا ذلك.   2023النظر عن الأ دمية والفئة والمستول  ك  ثلاا سنوات  اعتبارا من عام  

 تؤيد المؤ سا   ذه التوص   ج س ا. - 13

للتوصــ   المقت حــ ع اةــار  منظمــا  ولــون كا ــت عــدة منظمــا  قــد افــاد     عــا تأمــج فأــلا وفقــا  - 14
اخــ   علــل اأ النــ ام  الحال ــ  تفتــ   وجــود مفــج  ــذا التــدريب الإل امــي  الفأــجع ول ضأبــّ  للــ  عــن واقــم 

 الحال في جم م الا ا ا .

وفي حال  اخ  ع افاد  ك ا ا     ت  عتأذّر علععا طلب عج ا  دورا  تدريب   عل ام ــ  جديــدة كــج  - 15
بب المـــوارد المحـــدودة الماننـــ  لمكاتـــب الأخلاق ـــا  التا أـــ  لعـــا لتنـــم م دورة لنــــقج ثـــلان  ـــنوا   س ـــ

 .2023المأارا في م ال الأخلاق ا  وتنفعذ ا ورصد ا كج ثلان  نوا  اعتلأارا من عاي  

 4التوصية 

من  ينبغي للرؤساء التنفيذيين لمؤسسات منظومة الأمم المتحدة الذين لم يفعلوا ذلك بعد  أن يقوموا فدعم
كحد أ صى  فتقييم فعالية وكفاءة فورامجهم الااصوة  2025وظيفة الأخلاقيات في منظماتهم  وبحلو  عام 

  وأن يقترحوا  استنادا “قيمة مقاف  الما ”بإ رار الذمة المالية وبيان المصالح  بما في ذلك ما تحققه من 
 اء.إلى النتائج  إدخا  تغييرات على السياسات ذات الصلة عند ال تن

 تؤيد المؤ سا   ذه التوص   ج س ا. - 16

وتشع  الا ا ا  التي تندرج ة وط الإق ار  الذم  المال   فععا في عطار النظامعن الأ ا ــي والإداري  - 17
لمــوظفي الأمــم المتحــدة علــل ا عــا لــن تاــوأ فــي وضــم ضســما لعــا  ــ أ تقتــ ن مــن جا ــب واحــد ت ععــ ا  علــل 

 لمننوص علععا في  ذه القواعد.الت اما  الإق ار الإل امي ا

زــ امج عقــ ارا  الذمــ  المال ــ  داخــج الا ا ــا  المل مــ   “فأال ــ  وكفــا ة”وبنا  علل لل ع علا اريد تقع م   - 18
 النظــامعن الأ ا ــي والإداري لمــوظفي الأمــم المتحــدةع ض ــب عجــ ا  للــ  التقعــ م علــل مســتو  الأما ــ  الأامــ  

 امــا  والأحكــاي الحال ــ   موجــب النظــامعن الأ ا ــي والإداري لمــوظفي الأمــم للأمــم المتحــدةع مــم م اعــاة اللت 
 .ST/SGB/2006/6المتحدة واحكاي  ش ة الأمعن الأاي 

عــ م ومــا  ــي مأــايع  تق “ال  مــ  مقازــج المــال”وتلتم  ك ا ا  اخــ   توضــ حا  شــ أ المقنــود   لأــارة  - 19
 الفأال   والافا ة.

 

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2006/6

