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  对联合国系统评价职能的分析 
 

 

  秘书长的说明 
 

 

增编 

 

 秘书长谨向大会成员转递他本人和联合国系统行政首长协调理事会对联合

检查组题为“对联合国系统评价职能的分析”报告(见 A/70/686)的评论意见。 
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 摘要 

 联合检查组在题为“对联合国系统评价职能的分析”报告(见 A/70/686)中，

审查了联合国系统评价职能的演变、发展和改进，以评估该职能支助联合国系统

各组织的进步、发展水平和能力，以及可能存在的有效评价职能的任何替代办法。 

 本说明反映了联合国系统各组织对该报告所提建议的看法。这些意见是在联

合国系统行政首长协调理事会成员组织提供的意见基础上进行的汇总，各成员组

织对该报告表示欢迎并支持其中的一些结论。 

 

  



 A/70/686/Add.1 

 

3/6 16-00671 (C) 

 

 一． 导言 
 

 

1. 联合检查组(联检组)在题为“对联合国系统评价职能的分析”报告 (见

A/70/686)中，审查了联合国系统评价职能的演变、发展和改进，以评估该职能支

助联合国系统各组织的进步、发展水平和能力，以及可能存在的有效评价职能的

任何替代办法。在报告中，联检组分析了联合国系统 28 个组织的评价职能，并

通过其向行政首长、立法机构和作为联合国系统行政首长协调理事会主席的秘书

长提出的 9 项建议，力求改善评价职能的效力并加强协调和协作。 

 

 二． 一般性评论 
 

 

2. 认识到当前的国际形势要求对发展和人道主义援助采取新办法，并提高效力，

联合国系统各组织欢迎这份报告，指出该报告既全面又深入。 

3. 各组织承认联检组在其分析中所强调的评价职能的重要性，并支持报告中的

许多建议。它们指出，这些建议旨在巩固和加强这一重要职能。此外，这份报告

对于整个联合国所需的战略方向非常重要，有助于在联合国建立评价和循证的文

化，加强联合国贡献的影响力和可持续性。 

4. 总的来说，各组织认为这些建议明确而且注重成果，并赞赏联检组努力为联

合国系统评价职能制定循证和战略上协调一致的道路，以满足日益增加的要求以

及问责和学习的机会。虽然一些建议难以实现，各组织认为，在高级别的领导和

支助下，它们能够实现。一些组织已经看到执行联检组建议的效果。 

5. 但是，各组织还指出，一些建议需要相关组织和全系统具体的供资，并进一

步指出，在财政紧缩的情况下，这些资源可能很难找到，会减少执行各项建议的

效力。此外，各组织指出，一些涉及分散评价工作的建议可能会对具有复杂任务

规定的大型外地组织带来挑战。 

6. 此外，各组织指出，一些涉及评价机构结构的建议可能对联合国系统较小实

体构成挑战。这些组织指出，这些较小实体已建立了能满足自身需要的评价职能，

但可能不具备联合国系统较大实体更完善的评价职能。将大小组织的评价职能相

提并论，可能会造成所介绍的情况并非完全准确。此外，对联合国系统规范性工

作的评价不同对其发展工作的评价，而且，审查工作原本可以受益于对这一区别

的更多考虑，以及这种区别对具有规范和技术领域任务机构的评价职能的结构、

作用和责任的影响。 

7. 最后，一些组织表示，尽管它们可以看出联合国系统各实体复杂用词之间的

联系，仍然难以理解许多描述各种评价模式的用词之间的差异，如“中央评价职

能”、“分散评价职能”、“中央评价单位”、“评价职能”、“内置的评价职能”，以

及“联合国秘书处的中央评价职能”等。 
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 三． 对各项建议提出的具体评论 
 

 

建议 1 

 有合署办公和与其他监督职能整合在一起或与行政管理职能整合在一起的

中央评价职能的联合国系统各组织行政首长应加强该职能并确保其质量、完整性、

可见度和增加值。 

8. 尽管有些组织希望对“中央评价单位”有一个更明确的定义，各组织支持建

议 1。 

建议 2 

 联合国系统各组织行政首长应采用平衡方法来解决对问责制的评价目的问

题，并促进发展一个具有激励革新、敢担当风险和采用多学科观点的适当机制的

学习型组织。 

9. 联合国系统各组织支持建议 2，并一致认为，问责制不应是进行评价的唯一

动力，评价结果的经验教训也是促进改善的有用工具。但是，它们也指出，若要

实现上述平衡，则需要为建立学习文化做出一些努力，并指出，该建议可通过纳

入行政首长将其实体变成学习型组织所需采取的行动或步骤而得到加强。 

建议 3 

 立法机构应要求联合国系统各组织行政首长根据为维持一个能为本组织增

加价值的有效和可持续评价职能所需的成本为各自的评价职能制定综合预算框

架和资源分配计划。应在现行预算和报告机制和流程范围内向立法机关提交这些

计划供审议。 

10. 各组织指出建议3是针对立法机构，同意需要为评价职能制定综合预算框架，

并强调这些框架有助于为评价活动的可持续筹资确定供资目标和计划。各组织指

出，如果该建议也适用于分散评价职能，其效益将产生更大的影响。 

建议 4 

 立法机构应指示联合国系统各组织行政首长酌情审查和修订用于任命评价

办公室负责人的现行政策，以加强独立性、廉政、道德操守、公信力和包容性，

同时要适当考虑以下标准： 

 应为单一、不可延长的任期设立一个 5年至 7年的期限，而且任职者没

有再次被该组织雇用的可能性； 
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 评价负责人应具有评价方面的资格和实质性经验，并有在战略规划、基

础和业务研究及知识管理等相关领域方面的经验作为辅助，以及应有出

色的管理和领导能力。 

11. 各组织指出，建议 4 是针对立法机构，但有一项谅解，即该建议应提到中央

评价职能的负责人。因此，支持这一建议，不过，有一些组织对任期限制问题表

示保留意见。各组织指出，报告提供的证据表明，任期限制方面的做法和重新进

入组织的可能性差异很大。似乎没有任何分析具体地将评价职能在任期限制和轮

换政策方面的独立性(感觉上或实际的独立性)与公信力联系起来。虽然对重新进

入组织的限制可能有赖于避免利益冲突的理由，但似乎没有任何明确的证据可以

证明关于任期限制政策的建议比“没有任期限制”的政策更有优势。如果与建议

2 一道考虑，若要在问责制和学习之间采取一种平衡办法，可以说具有较长工作

经验的评价职能独立负责人，作为方案管理人员没有机会重新进入组织，可以通

过留在现职而更好地满足该组织在评价问责和学习双重目的方面的平衡。此外，

联合国系统较小组织建立一个专门的评价办公室可能没有成本效益，因此一个专

门技术组织的任期限制会导致经验和技术知识的丧失。 

建议 5 

 联合国秘书长应以联合国系统行政首长协调理事会(首协会)主席的身份要

求联合国评价小组进行协作，以拟定一个可用于整个联合国系统评价职能的健全

和统一的质量保证制度。 

12. 各组织指出，联合国评价小组一直在致力于制定整个联合国系统各组织改进

评价职能质量保证程序的方法，因此，欢迎并支持建议 5，特别是如果该请求所

涉工作在联合国评价小组今后的会议上作为其年度工作方案提出。然而，各组织

也指出，除非质量保证制度能够在联合国评价小组控制和影响之外独立运作，其

价值和公信力可能是有限的。它们还指出，需要有资源来支持制定质量保证制度

的努力，并指出目前的现状是，大型组织已能够采取质量保证程序，而较小实体

发现很难这样做，特别是因为所涉费用。 

建议 6 

 联合国系统各组织行政首长应根据对评价职能的明确界定的愿景、战略和成

果框架把利用评价作为一个组织优先事项，并就利用评价的程度、性质和影响力

情况向其立法机关提交报告。 

13. 各组织支持建议 6，它们指出，该建议促进学习和透明度，以及将评价纳入

整个工作的努力，包括通过制定其分散评价职能。然而，一些组织指出，该建议

将重点放在进程，这可能因组织的要求和规模而各不相同。 
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建议 7 

 联合国系统各组织行政首长应要求评价办公室重新评估涉及评价职能的政

策、战略和优先事项。他们应把评价职能置于各自组织的战略位置，从而加强其

相关性，以增强联合国系统在应对当前变化和挑战及在实现影响力和可持续性方

面的能力。 

14. 各组织支持建议 7，确认必须根据全球变化和可持续发展的要求对评价职能

进行战略定位。 

建议 8 

 秘书长应以首协会主席的身份采取步骤并支持创新，以促进联合国系统各组

织之间及与其他伙伴之间的协作，加强国家在涉及问责制、学习及具有国家和全

球价值的知识发展方面的评价能力。 

15. 各组织支持建议 8。 

建议 9 

 联合国系统各组织行政首长应制定体制框架和必要的支持系统，以提高分散

评价的质量和增加值，提高其在支持联合国系统应对新出现的挑战(包括 2015 年

后发展议程的那些挑战)方面所能发挥的作用，以及加强联合国系统各组织内部

和全系统范围及与国家机构的一致性和协调。 

16. 许多组织表示支持建议 9，但有几个组织指出，应由一个中央评价职能负责

执行该建议，因为相关办公室提供方法上的支助，并确保分散评价机构的评价能

力得到充分发展。各组织还指出，权力下放有可能是一项复杂的工作，需要在改

善外地办事处的评价能力和工作人员方面进行大量投资，并将需要时间、领导能

力、投资和持续的承诺。 

 


