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ANNEXE

Programme de travail du Corps commun d'inspection pour 1997-1998
et programme de travail prélimnaire pour 1998-1999

. 1 NTRODUCTI ON

1. Les programmes de travail ci-aprés ont été établis confornménent au
paragraphe 1 de |'article 9 du Statut du Corps comun d'inspection (CCl),
figurant dans |'annexe a la résolution 31/192 de |' Assenbl ée générale, en date
du 22 décenbre 1976, et tiennent conpte des directives énoncées par |'Assenbl ée
dans ses résol utions successives sur |le fonctionnement du Corps comun, en
particulier la résolution 50/233 du 7 juin 1996. La section Il contient le
programe de travail du CCl pour 1997-1998 et la section IIl un programe de
travail prélimnaire pour 1998-1999 qui donne la liste des questions que |le
Corps commun pourrait envisager de traiter une fois achevés |es rapports en
cours d' él aboration. Comre de coutume, |e progranme de travail pourra faire

| ' obj et de nodifications dans |e courant de |'année; de nouveaux rapports
pourront étre ajoutés et |les rapports envisagés pourront étre nodifiés, différés
ou annul és, en fonction des circonstances. Les titres pourront étre changés de
facon a tenir conpte de la nouvelle orientation des rapports. Le Corps commun
souhaiterait vivement que les Etats Menbres, |es organes délibérants, |les autres
organes de contrdle externe et interne et |les secrétariats des organisations
partici pantes |ui communi quent | eurs observations concernant |e programe de
travail pour 1997-1998 ou | e programme de travail prélimnaire pour 1998-1999.

1. PROGRAMMVE DE TRAVAI L POUR 1997-1998

A. Rapports sur les questions relatives a la gestion
a la budgétisation et a |'adninistration

1. Exanen de la gestion et de |'administration
au Bureau international du Travai

2. Le rapport sur cette question sera le premer d une série qui fera suite au
récent rapport du CCl intitulé "Obligation redditionnelle, amélioration de |la
gestion et contrdle dans | e systene des Nations Unies" (A/50/503 et Add.1).
Cette série comencera par un exanen des principales réformes et initiatives que
['"AOT a entreprises récement en mati ére de gestion et qui sont indi quées dans
la section Il du rapport susnentionné. Le CCl exam nera a cette occasion
|"applicabilité des recommandati ons figurant dans |la section | du rapport.

Il procédera a des examens de suivi identiques pour d' autres organisations
partici pantes dans | es années a venir.

2. Analyse conparée des nethodes et des colts relatifs a la
production et la distribution des docunents au sein des
organi snes du systéne des Nations Unies

3. Le rapport sur cette question exam nera |es néthodes utilisées dans

| ' ensenbl e du systenme des Nations Unies aux fins de la production et de |la
distribution des docunents, ainsi que |le colt de ces opérations, et fera une
ét ude approfondi e des diverses néthodes utilisées. L'objectif sera d' él aborer
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des reconmmandations visant a accél érer la production et la distribution des
documents, a rendre les informations qui y figurent plus accessibles aux Etats
Menbres et a réduire le colt de ces opérations. Lors de |'élaboration du
rapport, on s'attachera tout particuliérement a déterm ner dans quelle nmesure

| es organisations tirent parti des technol ogi es nodernes, notanment des systeénes
de traitenment électronique, et a examner les efforts qu'elles déploient pour
réduire I e volune de | a docunentation inprinmée. Ce rapport se fondera sur deux
suggesti ons connexes, faites |'une par | e Bureau des services de contréle

interne et |'autre par la Division de |'informati que du Secrétari at.

3. Services comuns et services mxtes de Vienne

4. Le rapport sur cette question, dont |'idée vient du secrétariat de

' Organi sation des Nations Unies pour |e dével oppenent industriel (ONUDI), sera
l e quatriénme rapport que | e Corps conmmun consacrera aux Servi ces commns.

Le prem er rapport examnait |es |ocaux et services communs hors Siege des
organi snes du systene des Nations Unies (A 49/629), |le deuxi énme traitait des
servi ces communs des organi snes ayant |eur siége a New York (A/51/686) et le
troisiéme, qui porte sur |les services conmuns des organi snmes ayant |eur siege a
Genéve, est presque termné et doit étre inclus dans | e progranme de travail du
Cor ps commun pour 1996-1997. Tous les rapports de la série ont |e méne
objectif, a savoir contribuer a la création d un cadre interorganisations plus
rationnel, couvrant |la mse en place, |le fonctionnenent et |a gestion des

servi ces communs, ce afin de réduire les frais généraux dans |es princi paux
lieux d affectation, d'instaurer une collaboration plus poussée entre eux et

d anéliorer |le rapport colt-utilité.

4, Recours aux experts et aux consultants
dans |l e systéne des Nations Unies

5. Le rapport sur cette question examnera |'application des politiques,
directives, regles, pratiques et procédures régissant actuellenment |le recours
aux experts et aux consultants dans un certain nonbre d' organi smes des

Nations Unies. |l s'agira en particulier de déterm ner si a) |les principes

régi ssant actuellenment |e recours aux experts et aux consultants au sein du
systene des Nations Unies sont encore val abl es et adaptés conpte tenu des
réformes en cours, des restrictions budgétaires et des conpressions d' effectifs;
et b) si les procédures actuelles de recrutement des experts et consultants des
Nations Unies sont rationnelles et efficientes; et d exam ner c) |es nméthodes et
procédures pernettant d'identifier les taches dont ne peuvent s'acquitter |es
fonctionnaires et qui nécessitent le recours a des experts et consultants
extérieurs; d) les qualifications des experts et consultants; et e) les

princi pes de répartition géographi que applicables au recrutenent de ces
derniers. L'objectif est didentifier les problénes en la natiére et de
reconmander des solutions a |eur apporter. Ce rapport sera |le sixiene que le
Corps commun consacrera a |la question des experts et consultants; |le plus récent
a été publié en 1982.
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5. Rble et inpact du Bureau de |'ONU pour |es services d' appu
aux projets du point de vue des activités opérationnelles

6. Le principal objectif du rapport sur cette question est d examner le réle
et |'"inpact du Bureau de |' ONU pour |les services d' appui aux projets du point de
vue des activités opérationnelles dans |le contexte de la réfornme en cours du
systene des Nations Unies. Le Bureau a été créé par |'Assenbl ée général e en
1995 et travaille en coll aboration avec | e Programe des Nations Unies pour le
dével oppenent (PNUD) et d' autres organi smes des Nations Unies. |l succéde a la
Di vision de |'exécution des projets créée au sein du PNUD en 1973, devenue
Bureau de |'exécution des projets en 1975 puis, en 1988, Bureau des services

d' appui aux projets. Le CC a effectué une évaluation du Bureau des services

d' appui aux projets en 1983 (A 39/80).

6. Exanen du nécanisnme du Comité administratif de coordination

7. Axé sur le Comté admnistratif de coordination et ses organes
subsidiaires, le rapport prévu est le premer que |e Corps conmn consacre a
cette question. Il exam nera essentiellenent |la structure, les fonctions et le
rapport colt-efficacité du Comté. Il vise, dans toute |a nesure possible, a
promouvoir | a collaboration, une perspective conmune et une certaine
normal i sation au sein du systéne des Nations Unies. Dans ce rapport, |e Corps
comun espére pouvoir recomrander des nmesures pernettant au Comité d' étre m eux
a méme de donner une orientation stratégique a |'ensenble du systénme en traitant
des grandes questions identifiées par |es organes intergouvernenmentaux centraux.
Le rapport cherche a répondre au souci manifesté de plus en plus souvent par |es
Etats Menbres de voir renforcées |a concertation et |'efficience au sein du
systene des Nations Unies.

7. Exanen de |'Université des Nations Unies

8. Consi dérant | es débats que | e Conseil économ que et social a consacrés a
" Université des Nations Unies (UNU) en juillet 1997 et tenant conpte aussi du
fait que |"UNU, qui existe depuis plus de 20 ans, n'a jamais fait |'objet d une
éval uation externe en bonne et due forme, le CCl est prét a entreprendre un
exanen détaillé de |'Université. Cet exanen portera sur |le fonctionnerment de

" UNU et sur |es problénmes auxquels elle doit faire face; il sera tout
particul i érenent axé sur sa gestion, sa structure et la fagon dont |es décisions
y sont prises au plus haut niveau et il cherchera a déterminer si ses activités

répondent aux besoi ns nouveaux du systeénme des Nations Unies dans son ensenbl e.

8. Politigues et pratiques concernant |l e recours aux cabinets
d' organi sation privés dans |l es organi snes des Nations Unies

9. Le Corps comun prévoit que |e rapport sur cette question pernettra
didentifier, al'échelle du systéme, les raisons pour lesquelles il est fait
appel aux services de cabinets d' organisation privés pour renforcer |es
contr6les admnistratifs. Les dépenses occasi onnées par cette pratiques y
seront exam nées, et le CCl tirera des conclusions et fera des recomrandati ons
guant aux nornes, directives et procédures auxquelles |es organi smes du systenme
devront se conforner lorsqu'ils voudront engager |es services de cabinets

d' organi sation privés. Le rapport insistera comme il se doit sur |la nécessité
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de recourir aux services de contrdle interne et externe, qui sont |es m eux
pl acés pour apporter un concours technique en matiére de gestion

B. Rapports sur les activités opérationnelles de dével oppenent

1. Appui apporté par le systéne des Nations Unies a la science
et a la technique en AnBrique latine et dans | es Caraibes

10. Depuis |'adoption en 1979 du Programme d' acti on de Vienne pour |a science et
| a technique au service du dével oppenent, cette question est devenue un él énent
essentiel des directives données par |es organes délibérants ainsi que des
programes de fond et des programmes opérationnels des organi smes des

Nations Unies. Confornménent aux résolutions et décisions pertinentes de

| ' Assenbl ée général e, du Conseil économ que et social et du Comté du programe
et de la coordination, |e rapport évaluera, en se fondant sur des projets
déterm nés, la contribution effective du systénme des Nations Unies au
renforcenent des capacités endogénes dans | e domaine de |a science et de la
technique. Il s'agira la du troisiéne rapport du CCl sur |a question. Les deux
précédents concernaient |'Afrique (A 50/125-E/ 1995/19) et |'Asie et |le Pacifique
(A/50/721). L'idée de cette évaluation a été suggérée a |'origine par | e PNUD

2. Uilisation des systénes et technol ogies informtiques
al'"appui de |'Initiative spéciale du systéne des
Nati ons Unies pour |'Afrique

11. Le rapport prévu traite de deux questions qui sont actuellenent

prioritaires au sein du systeme des Nations Unies : |e dével oppenent en Afri que,
qui est |'objectif des nouvelles directives stratégi ques adoptées par |la
Commi ssi on économ que pour |'Afrique (CEA) et de I'Initiative spéciale du

systene des Nations Unies pour |'Afrique, et |'utilisation des technol ogies et
des systeéenes informati ques dans | es organi snes des Nations Unies, confornménment a
["Initiative Société africaine a |l'ére de |I'information adoptée par la CEA a sa
conférence des mnistres en mai 1996. Ce rapport, qui figure au programe de
travail du CCl pour 1997-1998 et qui a été inclus sur une initiative interne,
donnera une suite pratique au rapport sur |'utilisation des technol ogies et des
systenes informati ques dans | es organi smes de Nations Unies qui sera soums a

| ' Assenbl ée général e a sa ci nquant e-deuxi énme session. Son principal objectif
est de déterm ner comrent |es organi smes des Nations Unies pourraient m eux
utiliser |le potentiel des systéenes et des technol ogi es infornmati ques pour
pronouvoir | e dével oppenent en Afri que.

I11. PROGRAMME DE TRAVAI L PRELI M NAI RE POUR 1998- 1999

12. On trouvera ci-aprés des indications concernant |es questions dont |es

i nspecteurs ont estiné qu' elles pourraient faire |'objet de rapports au cours de
| a période 1998-1999. La plupart de ces questions ont été incluses dans |e
programme de travail, a l'initiative des secrétariats des organi sations
participantes, tandis que d autres |'ont été come suite a des suggestions
internes. La liste est provisoire et n'inplique pas que e CC est tenu de
traiter toutes ces questions.

13. Questions relatives a la gestion, a la budgétisation et a |'administration
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1. Pratiques et procédures concernant |a passation des nmarchés et
| " adj udi cati on des contrats.
2. Exanen de |la gestion et de |'administration a |I' Organi sation nondial e
de |l a santé.
3. Efficacité du systenme de notation de |' ONU
4. Mét hodes de pl anification, de programmation, de budgétisation, de
contr6le et d' évaluation au sein du systéene des Nations Unies.
5. Strat égie commerci al e applicable aux activités productrices de
recettes de |' Organi sation des Nations Unies.
6. Politique des organi smes du systéme en nati ére d' archi vage.
7. Eval uation de |'lInstitut international de recherche et de formation
pour |a pronotion de la femme et du Fonds de dével oppenent des
Nations Unies pour |la feme.
8. Pratiques et procédures concernant |es nom nations a des postes de
haut ni veau.
9. Exanen des systénes de gestion adm nistrative et financiére de |a Cour

international e de Justi ce.



