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Глава I
Введение

1. Объединенная инспекционная группа была
создана на экспериментальной основе в
соответствии с резолюцией 2150 (XXI) Генеральной
Ассамблеи от 4 ноября 1966 года, и срок ее
полномочий был продлен в соответствии с
резолюциями Ассамблеи 2735 A (XXV) от
17 декабря 1970 года и 2924 B (XXVII) от 24 ноября
1972 года. В своей резолюции 31/192 от 22 декабря
1976 года Ассамблея постановила учредить
Объединенную инспекционную группу в качестве
постоянного вспомогательного органа и утвердила
статут Группы, который вступил в силу 1 января
1978 года. В соответствии с пунктом 2 статьи 1
своего статута Группа подотчетна Генеральной
Ассамблее и равным образом компетентным
директивным органам тех специализированных
учреждений и других международных организаций
системы Организации Объединенных Наций,
которые признают статут.

2. В состав Группы входят 11 инспекторов,
назначаемых Генеральной Ассамблеей на основе их
специального опыта в национальных или
международных административных и финансовых
вопросах, включая вопросы управления, и с
должным учетом принципов справедливого
географического распределения и разумной
ротации. Инспекторы выступают в их личном
качестве и назначаются на пятилетний срок с
возможностью продления их полномочий еще на
один срок.

3. Инспекторы обладают широчайшими
полномочиями по расследованию всех вопросов,
влияющих на эффективность деятельности и
надлежащее использование средств, и с этой целью
наводят

справки и проводят расследования на местах. Они
уполномочены выносить независимую оценку на
основе инспекции и анализа, направленного на
улучшение руководства и методов и обеспечение
более широкой координации между организациями.
Преследуя свои цели повышения эффективности
административного и финансового
функционирования системы Организации
Объединенных Наций, Группа должна убедиться в
том, что деятельность, проводимая организациями,
осуществляется наиболее экономичным образом и
что имеющиеся для выполнения этой деятельности
ресурсы используются оптимально. Группа может
издавать доклады, записки и конфиденциальные
письма. Доклады адресуются одной или нескольким
организациям, или всем организациям, когда тема
представляет интерес для системы в целом, для
рассмотрения компетентными директивными
органами соответствующих организаций. Записки и
конфиденциальные письма представляются
исполнительным главам для использования по их
усмотрению. Группа представляет годовые доклады
Генеральной Ассамблее и компетентным органам
участвующих организаций.

4. Группе оказывают помощь Исполнительный
секретарь и такие сотрудники, которые могут быть
утверждены в бюджете Группы. Бюджет включается
в регулярный бюджет Организации Объединенных
Наций, и расходы Группы несут участвующие
организации.

5. Настоящий доклад является тридцать первым
докладом такого рода, подготовленным Группой с
момента ее создания.



2

A/55/34

Глава II
Участвующие организации

6. Статут Объединенной инспекционной группы
признали следующие организации:

Организация Объединенных Наций, включая
ее программы, фонды и управления*

Международная организация труда (МОТ)

Продовольственная и сельскохозяйственная
организация Объединенных Наций (ФАО)

Организация Объединенных Наций по
вопросам образования, науки и культуры
(ЮНЕСКО)

Международная организация гражданской
авиации (ИКАО)

Всемирная организация здравоохранения
(ВОЗ)

Всемирный почтовый союз (ВПС)

Международный союз электросвязи (МСЭ)

Всемирная метеорологическая организация
(ВМО)

Международная морская организация (ИМО)

Всемирная организация интеллектуальной
собственности (ВОИС)

Организация Объединенных Наций по
промышленному развитию (ЮНИДО)

Международное агентство по атомной энергии
(МАГАТЭ)

* Детский фонд Организации Объединенных Наций
(ЮНИСЕФ)
Конференция Организации Объединенных Наций по
торговле и развитию (ЮНКТАД)
Программа развития Организации Объединенных
Наций (ПРООН)
Программа Организации Объединенных Наций по
окружающей среде (ЮНЕП)
Фонд Организации Объединенных Наций в области
народонаселения (ЮНФПА)
Программа Организации Объединенных Наций по
международному контролю над наркотиками
(ЮНДКП)
Мировая продовольственная программа (МПП),
являющаяся также вспомогательным органом ФАО
Ближневосточное агентство Организации
Объединенных Наций для помощи палестинским
беженцам и организации работ (БАПОР)
Центр Организации Объединенных Наций по
населенным пунктам (Хабитат)
Управление Верховного комиссара Организации
Объединенных Наций по делам беженцев (УВКБ)
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Глава III
Состав

7. По состоянию на 31 декабря 1999 года в
состав Группы входили:

Луис-Доминик Уэдраого (Буркина-Фасо)*,
Председатель

Сумихиро Куяма (Япония)****, заместитель
Председателя

Анджей Абрашевский (Польша)*

Фатих Буайяд-Ага (Алжир)**

Армандо Дуке Гонсалес (Колумбия)***

Джон Д. Фокс (Соединенные Штаты
Америки)*

Омеро Л. Эрнандес Санчес (Доминиканская
Республика)**

Эдуард Кудрявцев (Российская Федерация)**

Франческо Меццалама (Италия)**

Вольфганг Мюнх (Германия)*

Халиль И. Отман (Иордания)**

* Срок полномочий истекает 31 декабря 2000 года.
** Срок полномочий истекает 31 декабря 2002 года.

*** Срок полномочий истекает 31 декабря 2003 года.
**** Срок полномочий истекает 31 декабря 2004 года.

8. В соответствии со статьей 18 своего статута,
предусматривающей, что «Группа ежегодно
избирает из числа инспекторов Председателя и
заместителя Председателя», и в соответствии с
решением Группы, объявленным в ее годовом
докладе 1997 года, не следовать начиная с 1999 года
прежней практике региональной ротации на
однолетний срок при заполнении этих двух
должностей, Группа вновь избрала г-на Луиса-
Доминика Уэдраого Председателем и
г-на Сумихиро Куяму � заместителем
Председателя на 2000 календарный год.
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Глава IV
Людские и финансовые ресурсы

9. В двухгодичном периоде 1998�1999 годов
бюджет по программам для Объединенной
инспекционной группы, утвержденный Генеральной
Ассамблеей, составлял 8 174 000 долл. США.

10. В 1999 году Объединенная инспекционная
группа была представлена всеми 11 инспекторами.
Группе оказывает помощь секретариат из
19 сотрудников, в состав которого входят
Исполнительный секретарь (Д�2), восемь
сотрудников по проведению исследований (два �
С�5, два � С�4, два � С�3 и два � С�2), один
сотрудник по информационно-техническому
обеспечению (С�3), три младших сотрудника по
проведению исследований (один � О�7 и два � О�
6) и шесть других сотрудников категории общего
обслуживания, включая только четырех
сотрудников на секретарских должностях,
обслуживающих инспекторов, Исполнительного
секретаря и девять сотрудников категории
специалистов. Персонал категории общего
обслуживания составляет всего лишь

42,8 процента в соотношении с числом инспекторов
и сотрудников категории специалистов в Группе,
тогда как в Секретариате Организации
Объединенных Наций, например, данное
соотношение составляет 58,1 процента.

11. В 1999 году отмечался высокий показатель
текучести кадров Группы. К концу года при
наличии в общей сложности 10 должностей
категории специалистов (из которых две были
вакантными в начале года) трое сотрудников вышли
из состава секретариата и пять новых сотрудников
вошли в его состав.

12. По мнению инспекторов, необходимым
аспектом оживления и повышения результативности
работы Объединенной инспекционной группы
является сочетание опыта, профессионализма и
эффективности сотрудников, выделенных для
оказания им помощи под началом Исполнительного
секретаря. Усилия по обеспечению Группы
оптимальным сочетанием грамотных и
высококвалифицированных сотрудников будут
продолжаться.
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Глава V
Программа работы и ее выполнение

13. Группа отвечает за подготовку своей
ежегодной программы работы, которая
препровождается Генеральным секретарем
исполнительным главам других участвующих
организаций и органам системы Организации
Объединенных Наций, занимающимся вопросами
бюджетного контроля, проведения расследований,
координации и оценки. Программа работы на
1999 год (A/53/841) включала 11 тем.

14. Результатом работы Группы является
подготовка либо докладов, представляемых
директивным

органам, либо записок и конфиденциальных писем,
адресуемых исполнительным главам для
использования по их усмотрению. Повышение
производительности Группы является одним из
основных предметов забот и усилий инспекторов. В
1999 году Группа добилась более высоких общих
показателей по сравнению с предыдущими годами:
Группа издала и распространила для принятия
решений семь докладов, десять записок и одно
конфиденциальное письмо.
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Глава VI
Меры по дальнейшему совершенствованию функционирования и
повышению результативности работы Объединенной инспекционной
группы

A. Значимость и результативность
работы

15. 29 октября 1999 года Генеральная Ассамблея,
рассмотрев, в частности, годовые доклады
Объединенной инспекционной группы за 1995�
1996 годы1 и 1996�1997 годы2, ее программы
работы на 1996�1997 годы (A/51/559 и Corr.1) и
1997�1998 годы (A/52/267), а также доклад
Генерального секретаря об осуществлении
рекомендаций Группы (A/52/206), приняла
резолюцию 54/16 от 29 октября 1999 года, в которой
Группа была обеспечена новыми механизмами для
дальнейшего совершенствования своего
функционирования и повышения результативности
своей работы.

16. В вышеупомянутой резолюции Генеральная
Ассамблея отдала должное Группе за
усовершенствования, внесенные в ее работу,
призвала Группу продолжать прилагать усилия в
этом направлении и одобрила систему контроля за
выполнением рекомендаций, содержащихся в
докладах Группы, описанную в приложении I к
годовому докладу Группы за период с 1 июля
1996 года по 30 июня 1997 года. Хотя Объединенная
инспекционная группа с удовлетворением отмечает
признание Генеральной Ассамблеей прилагаемых
ею усилий по повышению значимости своей
работы, Группа сознает необходимость того, чтобы
эти усилия получили признание и со стороны ее
других участвующих организаций. Достижение
такой цели должно быть одной из приоритетных
задач Группы на 2000 год и последующий период.

17. В резолюции 54/16 Генеральная Ассамблея
предложила также Объединенной инспекционной
группе при подготовке ее ежегодной программы
работы уделять первоочередное внимание
докладам, запрашиваемым участвующими
организациями. В этой связи Группа хотела бы
напомнить, что в статье 9 статута
предусматривается, что в ежегодной программе
работы Группа должна принимать во внимание,
помимо своих собственных замечаний и оценки
приоритетов, a) просьбы директивных органов и

b) предложения исполнительных глав. Поэтому
значимость и своевременность программы работы
зависит не только от сведений, собранных самими
инспекторами о текущих вопросах, волнующих
участвующие организации, но и во многом от
вклада, вносимого такими просьбами и
предложениями.

18. Результативность работы Объединенной
инспекционной группы может обеспечиваться
только выполнением одобренных рекомендаций.
Для этого требуется, чтобы, с одной стороны,
директивные органы принимали меры по
представляемым им рекомендациям и, с другой
стороны, исполнительные главы четко указывали,
какие рекомендации, относящиеся к сфере действия
их мандата, принимаются, и брали на себя
обязательство по их оперативному выполнению. В
контексте дальнейшего совершенствования
функционирования и повышения результативности
работы Группы важно усовершенствовать
процедуру рассмотрения ее докладов
участвующими организациями. В этой связи и в
дополнение к системе контроля, рассматриваемой в
главе VIII настоящего доклада, были изданы
10 записок по данному вопросу, как указано в
приложении I.

B. Потребности в ресурсах

19. Хотя за результаты работы Группы в конечном
счете отвечают инспекторы, такие результаты не
могут рассматриваться в отрыве от уровня и
качества помощи, которую они получают при
выполнении своих обязанностей от секретариата
Группы, как предусмотрено в статьях 19 и 20
статута. В частности, как указывалось в годовом
докладе 1999 года, можно обосновать
необходимость увеличения кадровых ресурсов
Группы. Однако, сознавая финансовые ограничения,
с которыми сталкиваются все ее участвующие
организации, Группа воздержалась от повторного
выдвижения просьб об укреплении своего
кадрового потенциала. Тем не менее Группа
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считает, что в будущем следует серьезно
рассмотреть вопрос об обеспечении ее более
надлежащими ресурсами, с тем чтобы она могла
лучше выполнять свой мандат.

C. Административная и бюджетная
независимость на оперативном
уровне

20. В пунктах 19 и 20 годового доклада Группы за
1998 год3 вновь затрагивался вопрос о ее
административной и бюджетной независимости на
оперативном уровне. Поскольку толкование
Секретариатом Организации Объединенных Наций
соответствующих положений статьи 20 статута
могло бы подор-

вать оперативную независимость Группы, Группа
полагает, что Генеральная Ассамблея могла бы
уточнить смысл положения статьи 20.1 статута. В
пункте 182 своей резолюции 54/249 от 23 декабря
1999 года Генеральная Ассамблея подчеркнула
необходимость обеспечения того, чтобы
независимость Объединенной инспекционной
группы как единственного общесистемного органа
внешнего надзора не подрывалась посредством
бюджетного процесса.
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Глава VII
Отношения и сотрудничество с участвующими организациями и
другими надзорными органами

21. Взаимодействию Группы со всеми ее
участвующими организациями, в том числе с их
руководящими органами и секретариатами, а также
совершенствованию отношений и сотрудничества с
другими надзорными органами придается особое
значение в деятельности Группы.

A. Участвующие организации

22. Чтобы сохранить значимость своей работы для
всех ее участвующих организаций, Объединенная
инспекционная группа считает необходимым
постоянно быть в курсе событий, происходящих в
их руководящих органах, все лучше разбираясь при
этом в функционировании их секретариатов. Группа
стремится к обеспечению того, чтобы организации,
помимо самой Организации Объединенных Наций,
не рассматривали ее как «инородный» механизм, на
существование которого nolens volens направляются
средства в порядке внесения взносов в общую
систему. Необходимо еще сильнее заострить
внимание на ее предусмотренной статутом роли, в
силу которой она подотчетна компетентным
директивным органам каждой участвующей
организации. В этой связи Группа приступила к
проведению серии совещаний с секретариатами ее
участвующих организаций. Состоявшиеся на
сегодняшний день совещания с ВОЗ и МОТ
оказались полезными, поскольку они
продемонстрировали приверженность Группы
поддержанию взаимовыгодного плодотворного
диалога и обеспечению лучшего понимания и
оценки значимости работы Объединенной
инспекционной группы.

23. Председатель, заместитель Председателя,
инспекторы и Исполнительный секретарь также
встречались с отдельными исполнительными
главами участвующих организаций и другими
высокопоставленными должностными лицами
системы Организации Объединенных Наций для
обмена мнениями по вопросам, представляющим
взаимный интерес, и в связи с подготовкой
докладов Группы.

24. В отчетном периоде директивные органы
участвующих организаций рассмотрели ряд
докладов Объединенной инспекционной группы, и
соответствующие инспекторы представляли эти
доклады или иным образом участвовали в их
обсуждении и/или выступали по итогам таких
обсуждений. Кроме того, Группа участвовала в
работе следующих форумов:

a) Председатель, заместитель Председателя,
отдельные инспекторы и Исполнительный
секретарь присутствовали на пятьдесят четвертой
сессии Генеральной Ассамблеи и участвовали в
заседаниях Пятого комитета и неофициальных
консультациях по пунктам повестки дня,
касающимся Объединенной инспекционной группы;

b) Председатель представлял Группу на
восемьдесят первой сессии Комитета по
программам ФАО (3�7 мая 1999 года). Таким
образом Группа была впервые официально
представлена на совещании ФАО;

c) заместитель Председателя и ряд
инспекторов представляли Группу на
276-м заседании Административного совета МОТ
9 ноября 1999 года. В процессе рассмотрения пяти
докладов, а также годового доклада за 1997�
1998 годы ряд делегаций указали на необходимость
совершенствования нынешней практики
рассмотрения докладов Объединенной
инспекционной группы;

d) заместитель Председателя представлял
Группу в Специальном комитете сто пятьдесят
шестой сессии Исполнительного совета ЮНЕСКО
(17�19 мая 1999 года), на которой были
рассмотрены три доклада Группы и по каждому из
них приняты конкретные решения.

B. Другие надзорные органы

25. В рамках взаимодействия Группы с другими
надзорными органами поддерживались
традиционные отношения с Комиссией ревизоров и
Управлением служб внутреннего надзора
Секретариата Организации Объединенных Наций.
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Однако такие отношения еще предстоит наладить с
органами внутреннего и внешнего надзора других
участвующих организаций. Инспекторы
встречались также в неофициальном порядке с
внешними и внутренними ревизорами ряда
специализированных учреждений.

26. В соответствии с практикой ежегодной
ротации председательствующего органа Группа
организовала и провела под своим
председательством третье трехстороннее совещание
по координации действий надзорных органов с
участием Комиссии ревизоров, Объединенной
инспекционной группы и Управления служб
внутреннего надзора, которое состоялось в
Центральных учреждениях Организации
Объединенных Наций в октябре 1999 года.

27. Пользуясь случаем завершения срока службы
заместителя Генерального секретаря по службам
внутреннего надзора, на трехстороннем совещании
по координации действий надзорных органов была
проведена оценка результативности работы
надзорных служб в Организации Объединенных
Наций за последние пять лет. Состоялся также
обмен мнениями по вопросам, касающимся
внутреннего надзора за административной
деятельностью, финан-

сируемой на совместной основе, информационной
технологии в качестве инструмента надзора и
связанных с нею требований безопасности,
осуществления надзора в системе Организации
Объединенных Наций надзорными органами, не
входящими в систему Организации Объединенных
Наций, а также осуществления рекомендаций
органов внутреннего и внешнего надзора.
Генеральный секретарь обратился к участникам
совещания с заявлением.

28. В отчетном периоде Группа была представлена
на тридцатом совещании представителей
внутренних ревизионных служб организаций
системы Организации Объединенных Наций и
многосторонних финансовых учреждений,
состоявшемся в Париже в мае 1999 года; на
совещании Межучрежденческой рабочей группы по
оценке, состоявшемся в Женеве 7-9 декабря 1999
года; и на семинаре по оценке, организованном
правительством Норвегии в Нью-Йорке 14-16 июня
1999 года.
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Глава VIII
Последующие меры по итогам докладов и рекомендаций Объединенной
инспекционной группы

29. Ввиду важности последующих мер по итогам
докладов и рекомендаций Объединенной
инспекционной группы Группа в приложении I к
своему годовому докладу за 1996�1997 годы2

представила официальное предложение,
озаглавленное «По пути к более эффективной
системе контроля за выполнением рекомендаций,
содержащихся в докладах Объединенной
инспекционной группы», на рассмотрение и
решение директивных органов ее участвующих
организаций.

30. В резолюции 54/16 Генеральная Ассамблея
одобрила систему контроля, описанную в
вышеупомянутом предложении, и некоторые из
других участвующих организаций предприняли
шаги в том же направлении. В своей резолюции
Генеральная Ассамблея предложила Группе, среди
прочего, включать в свои годовые доклады
утвержденные рекомендации, которые не были
выполнены. Ассамблея просила также Группу
представить ей на ее пятьдесят шестой сессии
доклад об опыте использования этой системы, в том
числе о принятых мерах и замечаниях, высказанных
участвующими организациями.

31. Как указывалось в пункте 14 предлагаемой
системы контроля, Группа привержена обеспечению
систематического отслеживания всех мер,
принимаемых в связи с рассмотрением доклада
соответствующими директивными органами,
включая меры, принимаемые сотрудниками
секретариатов, в соответствии с пунктом 4
статьи 11 статута Объединенной инспекционной
группы.

32. Группа намерена как можно скорее внедрить
на практике систему отслеживания, упомянутую в
пункте 14 системы контроля, и включать в свои
годовые доклады на общесистемной основе
информацию о состоянии утвержденных
рекомендаций, которые не были выполнены.

33. В качестве первого шага в этом направлении
Группа составила информацию о сроках
представления ее участвующими организациями
своим директивным органам докладов

Объединенной инспекционной группы,
подготовленных в 1994-1999 годах (см.
приложение I).

34. Из приведенной в приложении I информации
видно, что за период 1994�1999 годов было издано
47 докладов, в 26 из которых (55 процентов)
рассматривались общесистемные вопросы, а
остальные доклады (21 доклад, или 45 процентов)
касались либо одной, либо нескольких организаций
системы Организации Объединенных Наций.

35. Как показано в приложении I, большинство
участвующих организаций представляют доклады
Объединенной инспекционной группы на
рассмотрение своих директивных органов
регулярно или с разумной частотностью. В период с
1994 по 1999 год девять участвующих организаций
регулярно представляли доклады Объединенной
инспекционной группы своим директивным
органам. В течение указанного периода две
организации рассмотрели несколько докладов
Группы. Следует, пожалуй, отметить, что в
1998 году две организации начали официально
представлять доклады своим директивным органам.
Одна организация рассматривала отдельные
доклады в 1997 и 1998 годах, и еще одна
организация рассматривала доклады Объединенной
инспекционной группы только в 1994 году. Лишь
немногие организации не рассматривали докладов
Объединенной инспекционной группы.

36. В этой связи следует отметить, что даже в тех
случаях, когда участвующие организации
представляют доклады Объединенной
инспекционной группы своим директивным
органам, с момента публикации докладов нередко
проходит от одного до трех лет, хотя задержки с
рассмотрением у разных организаций неодинаковы.
Кроме того, и что более важно, лишь в немногих
случаях директивные органы участвующих
организаций фактически принимали конкретные
решения по содержащимся в докладах
рекомендациям. В качестве основы для контроля за
выполнением рекомендаций Объединенной
инспекционной группы чрезвычайно важно, чтобы
директивные органы участвующих организаций
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принимали конкретные решения (т.е. утверждение,
видоизменение или отклонение) по каждой
соответствующей рекомендации.

Примечания

1 Официальные отчеты Генеральной Ассамблеи,
пятьдесят первая сессия, Дополнение № 34
(А/51/34).

2 Там же, пятьдесят вторая сессия, Дополнение № 34
(А/52/34).

3 Там же, пятьдесят четвертая сессия,
Дополнение № 34 (А/54/34).
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12 Приложение I
Доклады ОИГ за 1994�1999 годы, представленные ее участвующими
организациями своим директивным органам, с указанием сроков

Доклады ООН1 МОТ ФАО ЮНЕСКО ИКАО ВОЗ ВПС МСЭ ВМО ИМО ВОИС ЮНИДО МАГАТЭ ЮНИСЕФ** ПРООН МПП** УВКБ Охват

JIU/REP/94/1 95/96 11/96 4/95  9/95 5/95 1/96 6/96 2/95 11/94 6/95 Общесистемный

JIU/REP/94/2 11/94 6/95 Только МСЭ

JIU/REP/94/3 94/95 5/96  4/97 11/94 6/95 Общесистемный

JIU/REP/94/4 95/96 4/95  9/95 5/95 1996 1/96 � 6/96 2/95 11/94 6/95 Общесистемный

JIU/REP/94/5 94/95 � 11/94 6/95 Только ООН

JIU/REP/94/6 94/95 6/95 6/95 Только ООН

JIU/REP/94/7 4/95  9/95 5/95 1/96 6/96 2/95 6/95 6/95 Общесистемный

JIU/REP/94/8 96/97 11/97 4/95  9/95
4/97

1/96 6/96 2/95 11/94 6/95 Общесистемный

JIU/REP/94/9 11/96 9/95 5/95 1996 1/96 2/95 11/94 6/95 Общесистемный

JIU/REP/95/1 94/95 � 6/96 Только ООН

JIU/REP/95/2 96/97 3/97 5/96  4/97 5/97 1997 1/97 � 6/96 6/96  11/96
6/97

11/96 6/96 Общесистемный

JIU/REP/95/3 96/97 5/96 4/96 1/97 6/96 6/96 6/96 Общесистемный

JIU/REP/95/4 96/97 6/96 Только ООН

JIU/REP/95/5 95/96 11/97 5/96  4/97 4/96 1997 1/98 � 6/96 6/96 6/96 Общесистемный

JIU/REP/95/6 95/96 9/96 4/96 1/97 6/97 6/98 6/96 Организации
гуманитарной
помощи

JIU/REP/95/7 94/95 11/96 9/96 10/96 1/97 6/96 6/96 6/96 Общесистемный

JIU/REP/95/8 96/97 6/97 6/96 Только ООН

JIU/REP/95/9 96/97 11/97 9/97 1/98 6/97 6/98 6/96 Организации
гуманитарной
помощи

JIU/REP/95/10 96/97 1998 � 6/97 6/96 Только ООН

JIU/REP/95/11 96/97 6/97 6/96 Только ООН

JIU/REP/95/12 96/97 6/97 9/97 1/97 � 6/97 11/96 11/96 6/96 Общесистемный

JIU/REP/95/13 96/97 4/97  5/98 4/98 1/98 6/97 11/96 6/96 Общесистемный

JIU/REP/96/1 96/97 6/97 11/96 6/97 Только ООН

JIU/REP/96/2 96/97 6/97 ООН

JIU/REP/96/3 97/98 11/97 4/97  9/97 10/97 1999 1/98 6/98 6/97 6/97 6/97 Общесистемный

JIU/REP/96/4 97/98 11/97 4/97  9/97 10/97 1/98 6/98 6/97 6/97 6/97 Общесистемный
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Доклады ООН1 МОТ ФАО ЮНЕСКО ИКАО ВОЗ ВПС МСЭ ВМО ИМО ВОИС ЮНИДО МАГАТЭ ЮНИСЕФ** ПРООН МПП** УВКБ Охват

JIU/REP/96/5 96/97 6/97 6/97 Организации,
базирующиеся в
Нью-Йорке

JIU/REP/96/6 96/97 6/97 6/97 Только ООН

JIU/REP/96/7 96/97 4/97 10/97 1/98 6/98 6/97 6/97 6/97 Общесистемный

JIU/REP/97/1 97/98 3/98 5/98  9/98 4/98 1998 1/98 � 6/98 6/98 11/98 5/98 6/98 5/98 Общесистемный

JIU/REP/97/2 97/00 6/98 6/98 Только ООН

JIU/REP/97/3 5/98 1/99 5/98 6/98 5/98 9/97 Организации
гуманитарной
помощи

JIU/REP/97/4 11/99 5/98 5/99 1999 1/99 6/98 5/98 6/98 5/98 Общесистемный

JIU/REP/97/5 97/98 11/99 5/98 10/98 1999 1/99 � 6/98 6/98  11/98 11/98 6/98 5/98 Общесистемный

JIU/REP/97/6 97/98 11/99 9/98 10/98 1/99 6/98 6/98 11/98 5/98 6/98 Общесистемный

JIU/REP/98/1 98/99 11/99 5/99 5/99 1/00 6/99 6/99 6/99 Общесистемный

JIU/REP/98/2 98/99 11/99 5/99 10/99 6/99 1/00 1998 6/00 6/99 11/98 6/99 6/99 5/99 10/98 Общесистемный

JIU/REP/98/3 98/99 5/99 1/00 6/99 6/99 Только УООН

JIU/REP/98/4 99/00 1/00 6/00 6/99 5/99 Организации,
базирующиеся в
Женеве

JIU/REP/98/5 99/00 9/99 5/00 1/00 6/00 6/00 5/00 6/99 6/99 5/99 Общесистемный

JIU/REP/99/1 99/00 5/00 5/00 5/00 6/00 5/00 6/00 5/00 Общесистемный

JIU/REP/99/2 99/00 6/00 Только МУНИУЖ

JIU/REP/99/3 99/00 5/00 9/99 5/00 6/00 5/00 Только ООН

JIU/REP/99/4 5/00 Только МОТ

JIU/REP/99/5 11/99 Только ИКАО

JIU/REP/99/6 5/00 5/00 5/00 Общесистемный

JIU/REP/99/7 5/00 5/00 Общесистемный

1 Генеральная Ассамблея Организации Объединенных Наций.
* По заявлению ВПС, эти доклады рассматривались, как только они поступали в распоряжение (т.е. либо в том же году, когда доклады были
опубликованы, либо на следующий год).

** ЮНИСЕФ и МПП начали официально представлять доклады ОИГ своим исполнительным советам в 1998 году.
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Перечень докладов ОИГ, упомянутых в приложении I

Доклады Названия

JIU/REP/94/1 Поддержка системой Организации Объединенных Наций
развития науки и техники в Африке

JIU/REP/94/2 Региональное присутствие Международного союза
электросвязи

JIU/REP/94/3 Улучшение положения женщин в Секретариате
Организации Объединенных Наций в эпоху «управления
людскими ресурсами» и «отчетности»: новый подход?

JIU/REP/94/4 Коммуникация в интересах программ развития в системе
Организации Объединенных Наций

JIU/REP/94/5 На пути к новой системе служебной аттестации в
Секретариате Организации Объединенных Наций:
условия, необходимые для успешного осуществления

JIU/REP/94/6 Обзор и оценка усилий по реорганизации региональной
деятельности Организации Объединенных Наций в
экономической и социальной областях

JIU/REP/94/7 Текучесть кадров и задержки с заполнением вакансий
(фактор отклонения)

JIU/REP/94/8 Общие помещения и услуги системы Организации
Объединенных Наций на местах

JIU/REP/94/9 Национальное исполнение проектов

JIU/REP/95/1 Проверка применения практики набора, расстановки
кадров и продвижения по службе в Организации
Объединенных Наций. Часть I � Набор персонала

JIU/REP/95/2
Part I и Part II

Подотчетность, совершенствование управления и надзор
в системе Организации Объединенных Наций

JIU/REP/95/3 Обзор телекоммуникационных и связанных с ними
информационных технологий в системе Организации
Объединенных Наций

JIU/REP/95/4 Доклад о разделении ответственности в поддержании
мира: Организация Объединенных Наций и региональные
организации

JIU/REP/95/5 Улучшение положения женщин в рамках программ
системы Организации Объединенных Наций и через их
осуществление: что произойдет после четвертой
Всемирной конференции по положению женщин?

JIU/REP/95/6 Исследование связи между гуманитарной помощью и
операциями по поддержанию мира

JIU/REP/95/7 Поддержка системой Организации Объединенных Наций
развития науки и техники в регионе Азии и Тихого океана



15

A/55/34

Доклады Названия

JIU/REP/95/8 Управление в Организации Объединенных Наций: ход
работы

JIU/REP/95/9 Участие системы Организации Объединенных Наций в
оказании и координации гуманитарной помощи

JIU/REP/95/10 Поездки в Организации Объединенных Наций: вопросы
эффективности и экономии

JIU/REP/95/11 Военный компонент операций Организации
Объединенных Наций по поддержанию мира

JIU/REP/95/12 Оценка Новой программы Организации Объединенных
Наций по обеспечению развития в Африке в 90-е годы
(НПООНРА): к более оперативному подходу?

JIU/REP/95/13 Укрепление потенциала системы Организации
Объединенных Наций в области предотвращения
конфликтов

JIU/REP/96/1 Конференция Организации Объединенных Наций по
торговле и развитию (ЮНКТАД). Обзор
институциональных и программных вопросов

JIU/REP/96/2 Исследование вопроса о целесообразности перевода
ЮНИТАР в Туринский центр

JIU/REP/96/3 Координация основ политики и программирования для
повышения эффективности сотрудничества в целях
развития

JIU/REP/96/4 Обзор финансовых средств, выделяемых системой
Организации Объединенных Наций для деятельности
неправительственных организаций

JIU/REP/96/5 Общие службы в Центральных учреждениях Организации
Объединенных Наций

JIU/REP/96/6 Проверка применения практики набора, расстановки
кадров и продвижения по службе в Организации
Объединенных Наций. Часть II � Расстановка кадров и
продвижение по службе

JIU/REP/96/7 Сопоставление методов расчета показателей
справедливого географического распределения в рамках
общей системы Организации Объединенных Наций

JIU/REP/97/1 Укрепление представительства системы Организации
Объединенных Наций на местах

JIU/REP/97/2 Публикации Организации Объединенных Наций:
повышение финансовой эффективности при
осуществлении директивных мандатов

JIU/REP/97/3 Осуществление программ оказания гуманитарной
помощи силами партнеров-исполнителей

JIU/REP/97/4 Координация на уровне штаб-квартир и на местном
уровне между учреждениями Организации Объединенных
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Доклады Названия

Наций в области миростроительства: оценка
возможностей

JIU/REP/97/5 Проблема внешнего подряда в системе Организации
Объединенных Наций

JIU/REP/97/6 Учебные учреждения в системе Организации
Объединенных Наций: программы и деятельность

JIU/REP/98/1 Стипендии в системе Организации Объединенных Наций

JIU/REP/98/2 Больше согласованности для усиления надзора в системе
Организации Объединенных Наций

JIU/REP/98/3 Университет Организации Объединенных Наций:
повышение его значимости и эффективности

JIU/REP/98/4 Общие службы системы Организации Объединенных
Наций в Женеве. Часть I � Общий обзор
административного сотрудничества и координации

JIU/REP/98/5 Управление Организации Объединенных Наций по
обслуживанию проектов (УОПООН): более широкая
вовлеченность в деятельность организаций системы
Организации Объединенных Наций

JIU/REP/99/1 Обзор Административного комитета по координации и
его механизма

JIU/REP/99/2 Оценка положения Международного учебного и научно-
исследовательского института Организации
Объединенных Наций по улучшению положения женщин

JIU/REP/99/3 Составление бюджета, ориентированного на конкретные
результаты: опыт организаций системы Организации
Объединенных Наций

JIU/REP/99/4 Обзор управления и административной деятельности в
Международном бюро труда

JIU/REP/99/5 Использование услуг по контрактам в дополнение к
штатным кадровым ресурсам в Международной
организации гражданской авиации (ИКАО)

JIU/REP/99/6 Взаимодействие и сотрудничество частного сектора с
системой Организации Объединенных Наций

JIU/REP/99/7 Политика и практика использования услуг частных
консультационных фирм по вопросам управления в
организациях системы Организации Объединенных
Наций



17

A/55/34

Приложение II
Доклады и записки Объединенной инспекционной
группы, опубликованные в отчетном периоде

Доклады

A/54/288 Обзор Административного комитета по координации
и его механизма (JIU/REP/99/1)

A/54/156�E/1999/102 Оценка положения Международного учебного и
научно-исследовательского института Организации
Объединенных Наций по улучшению положения
женщин (JIU/REP/99/2)

A/54/287 Составление бюджета, ориентированного на
конкретные результаты: опыт организаций системы
Организации Объединенных Наций (JIU/REP/99/3)

A/54/635 Обзор управления и административной
деятельности в Международном бюро труда
(JIU/REP/99/4)

5. Использование услуг по контрактам в дополнение к
штатным кадровым ресурсам в Международной
организации гражданской авиации (JIU/REP/99/5)

A/54/700 Взаимодействие и сотрудничество частного сектора
с системой Организации Объединенных Наций
(JIU/REP/99/6)

A/54/702 Политика и практика использования услуг частных
консультационных фирм по вопросам управления в
организациях системы Организации Объединенных
Наций (JIU/REP/99/7)

Записки

1. JIU/NOTE/99/1 Действия ВОЗ в связи с докладами ОИГ

2. JIU/NOTE/99/2 Действия ФАО в связи с докладами ОИГ

3. JIU/NOTE/99/3 Действия МОТ в связи с докладами ОИГ

4. JIU/NOTE/99/4 Действия ВМО в связи с докладами ОИГ

5. JIU/NOTE/99/5 Действия ВОИС в связи с докладами ОИГ

6. JIU/NOTE/99/6 Действия МСЭ в связи с докладами ОИГ

7. JIU/NOTE/99/7 Действия ВПС в связи с докладами ОИГ

8. JIU/NOTE/99/8 Действия ПРООН в связи с докладами ОИГ

9. JIU/NOTE/99/9 Действия ЮНИСЕФ в связи с докладами ОИГ

10. JIU/NOTE/99/10 Действия ИКАО в связи с докладами ОИГ

00-64113 (R)    200900    210900
*0064113*
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