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 الفصل الأول 
مقدمة 

أنشـئت وحـدة التفتيـش المشـتركة علـى أسـاس تجريـبي بموجـب قـــرار الجمعيــة العامــة  - ١
٢١٥٠ (د – ٢١) المؤرخ ٤ تشرين الثـاني/نوفمـبر ١٩٦٦، ومـدد بقاؤهـا فيمـا بعـد بمقتضـى 
قـراري الجمعيـة العامـــة ٢٧٣٥ ألــف (د – ٢٥) المــؤرخ ١٧ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٧٠ 
و ٢٩٢٤ بـاء (د – ٢٧) المـؤرخ ٢٤ تشـرين الثـــاني/نوفمــبر ١٩٧٢. وفي قرارهــا ١٩٢/٣١ 
المـؤرخ ٢٢ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٧٦، قـررت الجمعيـة إنشـاء وحـدة التفتيـش المشـــتركة 
ـــدأ نفــاذه في ١ كــانون الثــاني/ينــاير  كجـهاز فرعـي دائـم، وأقـرت نظامـها الأساسـي الـذي ب
١٩٧٨. وبمقتضى الفقرة ٢ من المـادة ١ مـن النظـام الأساسـي، تكـون الوحـدة مسـؤولة أمـام 
الجمعية العامة وأمام الأجهزة التشريعية المختصة في المنظمات المشـاركة الـتي تقبـل هـذا النظـام 

الأساسي. 
وتتكـون الوحـدة مـن ١١ مفتشـا تعينـهم الجمعيـة العامـة علـى أسـاس مـا لديـــهم مــن  - ٢
خبرات خاصة في المسائل الإدارية والماليـة الوطنيـة أو الدوليـة، بمـا في ذلـك المسـائل التنظيميـة، 
مع إيلاء الاعتبار الواجب لمبدأ التوزيع الجغـرافي العـادل والتنـاوب المعقـول. ويعمـل المفتشـون 

بصفتهم الشخصية، ويعينون لمدة خمس سنوات قابلة للتجديد مرة واحدة. 
وللمفتشـين أوسـع السـلطات لتحـري جميـع المسـائل الـتي لهـا علاقـة بكفـاءة الخدمــات  - ٣
والاستخدام السليم للأموال، ولهذا الغرض يقوم المفتشـون بأعمـال الاسـتجواب والتحـري في 
الموقع. وهم مكلفون بتقديم رأي مستقل عــن طريـق التفتيـش والتقييـم، ـدف تحسـين الإدارة 
وأسـاليب العمـل وتحقيـق قـدر أكـبر مـن التنسـيق فيمـا بـين المنظمـات. وفي ســـعيها إلى تحقيــق 
أهدافها المتمثلة في زيادة كفاءة الأداء الإداري والمالي لمنظومة الأمم المتحـدة، يتعـين أن تتـأكد 
ـــى نحــو يحقــق أكــبر قــدر مــن  الوحـدة مـن أن الأنشـطة الـتي تضطلـع ـا المنظمـات تجـري عل
الاقتصاد، وأن الموارد المتاحة للقيام ذه الأنشطة تستغل علـى النحـو الأمثـل. ويجـوز للوحـدة 
أن تصدر تقارير ومذكرات ورسـائل سـرية. وتوجـه التقـارير إلى منظمـة واحـدة أو أكـثر، أو 
إلى جميع المنظمات عندما يكون الموضوع ذا أهمية بالنسبة للمنظومة ككل، وذلك لكـي تنظـر 
فيها الأجهزة التشريعية المختصة في المنظمات المعنيـة. أمـا المذكـرات والرسـائل السـرية فتوجـه 
إلى الرؤساء التنفيذيين للتصـرف فيـها حسـبما يـتراءى لهـم. وتقـدم الوحـدة تقـارير سـنوية إلى 

الجمعية العامة وإلى الأجهزة المختصة للمنظمات المشاركة. 
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وتستعين الوحدة في عملها بأمانة تنفيذية وما تخوله لها ميزانيتها مـن الموظفـين. وهـذه  - ٤
الميزانيـة هـي جـزء مـن الميزانيـة العاديـة للأمـم المتحـدة، وتتشـارك في تحمـــل نفقاــا المنظمــات 

المشاركة. 
وهـذا التقريـر الـذي يشـمل الفـترة مـن ١ كـانون الثـاني/ينـاير إلى ٣١ كـــانون الأول/  - ٥

ديسمبر ٢٠٠٢ هو التقرير الرابع والثلاثون من نوعه الذي تعده الوحدة منذ إنشائها. 
وتتناول الفقرات ٢٣ إلى ٢٦ من هذا التقرير الطلـب الـذي قدمتـه الجمعيـة العامـة في  - ٦
الفقرة ٧ مــن قرارهـا ٢٧٩/٥٦ المـؤرخ ٢٧ آذار/مـارس ٢٠٠٢، في مـا يتعلـق برصـد تطويـر 
وتوحيـد الخدمـات المشـتركة في جنيـف. وسـوف تـــرد الوحــدة بشــكل مســتقل علــى طلــب 
ــــوارد في الفقـــرة ١١ مـــن قرارهـــا ٢٨٤/٥٧ ألـــف المـــؤرخ ٢٠ كـــانون  الجمعيــة العامــة ال
الأول/ديسـمبر ٢٠٠٢ القـاضي بـأن توفـر الوحـدة معلومـــات تفصيليــة عــن الإجــراء الجديــد 
لتنـاول ملاحظـات المنظمـات المشـاركة بشـأن اسـتنتاجاا وتوصياـا، إلى جـانب ملاحظـــات 

مجلس الرؤساء التنفيذيين لمنظومة الأمم المتحدة من أجل التنسيق. 
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 الفصل الثاني 
 معلومات عامة 

المنظمات المشاركة  ألف -
وفقا للنظام الداخلي لوحـدة التفتيـش المشـتركة، تـؤدي الوحـدة مهامـها حيـال الأمـم  - ٧
المتحدة، بما فيها برامجها وصناديقها ومكاتبــها(١)، وحيـال المنظمـات التاليـة الـتي قبلـت نظامـها 

الأساسي وفقا لأحكامه: 
منظمة العمل الدولية 

منظمة الأمم المتحدة للأغذية والزراعة (الفاو) 
منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة (اليونسكو) 

منظمة الطيران المدني الدولي (الإيكاو) 
منظمة الصحة العالمية 
الاتحاد البريدي العالمي 

الاتحاد الدولي للاتصالات السلكية واللاسلكية 
المنظمة العالمية للأرصاد الجوية 

المنظمة البحرية الدولية 
المنظمة العالمية للملكية الفكرية 

منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية (اليونيدو) 
الوكالة الدولية للطاقة الذرية 

 
تكوين الوحدة  باء -

تشكلت الوحدة في عام ٢٠٠٢ من الأعضاء التاليين، ويلاحظ أن عضوية كل منـهم  - ٨
تنتهي (أو انتهت) في يوم ٣١ كانون الأول/ديسمبر من السنة المبينة بين قوسين: 

سوميهيرو كوياما (اليابان) رئيسا (٢٠٠٤) 
أرماندو دوكيه غونساليس (كولومبيا) نائبا للرئيس (٢٠٠٣) 

دوريس برتراند (النمسا) (٢٠٠٥) 
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فاتح بوعياد أغا (الجزائر) (٢٠٠٢) 
أيون غوريتا (رومانيا) (٢٠٠٥) 

– سانشيس (الجمهورية الدومينيكية) (٢٠٠٢)  أوميرو ل. إيرنانديس 
إدوارد كودريافتسيف (الاتحاد الروسي) (٢٠٠٢) 

فرانتشيسكو ميتسالاما (إيطاليا) (٢٠٠٢) 
فولفغانغ مونش (ألمانيا) (٢٠٠٥) 

خليل ع. عثمان (الأردن) (٢٠٠٢) 
لوي – دومينيك ويدراوغو (بوركينا فاسو) (٢٠٠٥) 

وفي جلستها العامة ٩٨ المعقودة في ١ أيار/مايو ٢٠٠٢، عينت الجمعية العامـة إيفـين  - ٩
فونتيــني أورتيــس (كوبــا) وتــانغ غوانغتينــغ (الصــين) وفيكتــور فيســليخ (الاتحــاد الروســـي) 
وديبوراه واينـز (الولايات المتحدة الأمريكية) ومحمد يوسف (جمهورية تنـزانيا المتحدة) لولايـة 

تبدأ في ١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٣ وتنتهي في ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٧. 
وبمقتضى المادة ١٨ من النظام الأساسي للوحدة التي تنص على أن تقوم الوحـدة كـل  - ١٠
عـام بانتخـاب رئيـس ونـائب رئيـــس مــن بــين المفتشــين، انتخبــت الوحــدة أرمــاندو دوكيــه 

غونساليس (كولومبيا) رئيسا وإيون غوريتا (رومانيا) نائبا للرئيس للسنة التقويمية ٢٠٠٣. 
 

الموارد البشرية والمالية  جيم -
تولت مساعدة الوحدة خلال الفترة المشـمولة بـالتقرير أمانـة كـانت تتـألف مـن أمـين  - ١١
تنفيذي (مد – ٢)، وسبعة من موظفي البحــوث (٢ من الرتبة ف – ٥ و ٣ من الرتبة ف – ٤ 
و ٢ مـن الرتبـة ف – ٣)، وموظـــف واحــد لتكنولوجيــا المعلومــات (ف – ٣)، وأربعــة مــن 
مسـاعدي البحـوث (١ مـن الرتبـة ع – ٧ و ٣ مـن الرتبـة ع – ٦)، وسـبعة آخريـــن مــن فئــة 
الخدمات العامة. وأكدت السنة المشـمولة بالاسـتعراض أن إعـادة توزيـع مـوارد الموظفـين الـتي 
التمستها الوحدة من خلال إحالة الميزانية في الفـترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣، إضافـة إلى إعـادة تنظيـم 
المهام الموكلة إلى موظفي الجمعية العامة، أدت إلى تعزيز قدرا البحثية، على نحو ما بينه نـاتج 

الوحدة في عام ٢٠٠٢ (انظر المرفق). 
وعلى نحــو ما هــو مشار إليــه في التقريـر السـنوي للعـام السـابق، كـان المبلـغ المعتمـد  - ١٢
لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ (١٠٠ ١٥٥ ٨ دولار) قريبـا جـدا مـن الاعتمـاد المقـرر لفـترة 
السـنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١(٢). كذلـك مـا زال المبلـغ المطلـــوب لفـترة الســنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥ 
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(٠٠٠ ٣٦٩ ٨ دولار) يعـادل الاعتمـاد المقـرر لفـترة السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣، معـدلا علـــى 
نحو يبين عوامل الكلفة المطبقة المختلفة. 

 
 الفصل الثالث 

موجز الأنشطة الرئيسية   
برنامج العمل  ألف -

واصلت وحدة التفتيش خلال الفترة قيد النظر سلسلة الاستعراضات الشاملة للتنظيـم  - ١٣
والإدارة في المنظمـات المشـاركة فيـها الـتي كـانت قـد بدأـا في عـام ١٩٩٩(٣). وعلـى ذلـــك، 
فبعد أن أتمت في السنوات السابقة استعراضات من هذا القبيل لمنظمـة العمـل الدوليـة ومنظمـة 
الأمـم المتحـــدة للتربيــة والعلــم والثقافــة (اليونســكو) والاتحــاد الــدولي للاتصــالات الســلكية 
واللاسـلكية ومنظمـة الصحـة العالميـة، انتـهت في عـام ٢٠٠٢ مـن إعـــداد تقريــر عــن التنظيــم 
والإدارة في منظمة الأمم المتحدة للأغذية والزراعة (الفاو) وشرعت في إجراء استعراض ممـاثل 

لمنظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية (اليونيدو). 
وصدر اثنا عشر تقريـرا خـلال عـام ٢٠٠٢، أحدهـا خـاص بمنظمـة واحـدة (الفـاو)،  - ١٤
وثمانية تعالج مسائل على نطاق المنظومة وثلاثة تتنـاول عـدة منظمـات. أمـا المذكـرات الثـلاث 
الصـادرة في عـام ٢٠٠٢ فتتصـل بعـدد مـن المنظمـات المختـارة في المنظومـــة. وتعــتزم الوحــدة 
الحفاظ في المستقبل على نظام تقارير على نطاق المنظومة وعدة مؤسسـات ومؤسسـة واحـدة. 
وتتيـح أنـواع التقـارير الأولى للوحـدة أداء دورهـا الكـامل كعنصـر حفـاز علـى مقارنـة ونشـــر 
أفضـل الممارسـات التنظيميـة والإداريـة والبرنامجيـة في المنظومـة ككـل، فيمـا تتيـح لهـا الأخــرى 
إجراء تحليل أكثر تفصيلا لأوجه القصور المحددة وسبل علاجها الممكنة في مختلف المنظمات. 

 
التفاعل  باء -  

الدول الأعضاء والأجهزة التشريعية  - ١
واصلـت وحـدة التفتيـش تركـــيز جــهودها علــى تعزيــز تفاعلاــا مــع ممثلــي الــدول  - ١٥
الأعضـاء كـأفراد وجماعـات خـلال إعدادهـا للتقـــارير و/أو إبــان عــرض تلــك التقــارير علــى 
الأجـهزة التشـريعية. إضافـة إلى ذلـك، نظمـت الوحـــدة جلســة إحاطــة في جنيــف في تشــرين 
الثـاني/نوفمـبر ٢٠٠٢، أحـاطت خلالهـا ممثلـي زهـاء ٤٠ دولـة عضـوا مـن مختلـف اموعـــات 
والمناطق. وعقدت أيضا جلسـات إحاطـة مـع مجموعتـين مـن الـدول الأعضـاء في مونتريـال في 
تموز/يوليه ٢٠٠٢ بمناسبة زيـارة قـام ـا ممثلـو الوحـدة إلى مقـر منظمـة الطـيران المـدني الـدولي 

(الإيكاو). 
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المنظمات المشاركة  - ٢
إضافة إلى المناقشات المتعلقة بإجراءات معالجة/متابعة تقارير الوحدة الوارد ذكرهـا في  - ١٦
الفقرة ٢٠ أدناه، عقد رئيس الوحدة ونائبه والمفتشون والأمين التنفيذي اجتماعـات مـع عـدد 
من الرؤساء التنفيذيين للمنظمات المشاركة وغيرهم من الموظفين الرفيعي المستوى في منظومـة 
الأمم المتحدة بغية تبادل وجـهات النظـر حـول المسـائل محـل الاهتمـام المشـترك وبشـأن إعـداد 
التقـارير. وحيثمـا كـانت مناسـبة وفرصـة، كـان المفتشـون أيضـا يعرضـون تلـك التقـارير الـــتي 

كانت الأجهزة التشريعية للمنظمات المشاركة تتناولها ويشاركون في مناقشة هذه التقارير. 
علاوة على ذلـك، حضـر رئيـس الوحـدة وبعـض المفتشـين والأمـين التنفيـذي الـدورة  - ١٧
السـابعة والخمسـين للجمعيـة العامـة وشـاركوا في اجتماعـات اللجنـة الخامسـة وفي المشــاورات 
غـير الرسميـة الـتي جـرت حـول البنـد المتعلقـة بـــالوحدة في جــدول الأعمــال. وفي ٢٠ كــانون 
الأول/ديسمبر ٢٠٠٢، اعتمدت الجمعية العامـة قراريـن موضوعيـين بشـأن الوحـدة (القـراران 

٢٨٤/٥٧ ألف وباء). 
 

هيئات الرقابة  - ٣
علــى نحــو طلبتــه الجمعيــة العامــة في قرارهــا ٢٤٥/٥٦، واصلــت الوحــــدة تعاوـــا  - ١٨
وتنسيقها مع هيئات الرقابة الخارجية والداخلية الأخرى التابعة لمنظومـة الأمـم المتحـدة ـدف 
كفالة مزيــد مـــن التعـــاون الفعال والتكامل معها. وقد أدى ذلـك إلى إقامـة اتصـالات وثيقـة 
لا مع مكتب خدمات الرقابة الداخلية فحســب، بـل ومـع هيئـات الرقابـة الداخليـة والخارجيـة 

في المنظمات الأخرى كذلك. 
وعلـى نحـو مـا درجـت عليـه في السـنوات السـابقة، شـــاركت الوحــدة في الاجتمــاع  - ١٩
ـــي الحســابات ووحــدة التفتيــش المشــتركة  الثلاثـي الخـامس لتنسـيق الرقابـة بـين مجلـس مراجع
ومكتب خدمات الرقابـة الداخليـة، والـذي عقـد في نيويـورك في ٢٨ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٢. 
وقـد أصبـح هـذا الاجتمـاع السـنوي قنـاة منتظمـة وقيمـــة للاتصــال والتفــاعل بــين الأطــراف 
الثلاثـة، وسـوف تسـعى الوحـدة إلى التخطيـط لاجتماعـات مماثلـــة مــع ممثلــي هيئــات الرقابــة 
الخارجيـة والداخليـة حـين قيامـها بزيـارة مختلـف المواقـع الـتي توجـد ـا مقـار منظمـات الأمـــم 
ـــن هــذا القبيــل في بــاريس في تشــرين الأول/أكتوبــر  المتحـدة الأخـرى. وقـد عقـد اجتمـاع م
٢٠٠٢ بين ممثلي الوحدة ومراجع الحسابات الخـارجي لليونسـكو ودائـرة الرقابـة الداخليـة في 

المنظمة. 
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متابعة تقارير وحدة التفتيش المشتركة وتوصياا  جيم -
واصلت الوحدة خلال الفترة المشمولة بـالتقرير بـذل جـهودها مـن أجـل إنشـاء نظـام  - ٢٠
للمتابعة يتيح بانتظام تتبع حالة تنفيذ توصياا. ففي عام ٢٠٠٢، اختتمت الوحـدة مناقشـات 
مثمرة وتوصلت إلى اتفاقـات بشـأن تنـاول متابعـة تقـارير مـع أمانـات سـت منظمـات إضافيـة 
تابعة لمنظومة الأمم المتحدة (منظمة الأغذية والزراعة وبرنامج الأغذية العالمي والمنظمـة العالميـة 
للأرصاد الجوية ومنظمة التربية والعلم والثقافة ومنظمة الطيران المدني الـدولي والمنظمـة العالميـة 
للملكية الفكرية). وقد تم لاحقا المصادقة على خمسة من هـذه الاتفاقـات مـن جـانب الهيئـات 
التشـريعية ذات الصلـة، أمـا السـادس فقـد تقـررت إحالتـه علـى الهيئـة التشـريعية المعنيـة في عــام 
٢٠٠٣. وتواصل الحوار في عام ٢٠٠٢ مع المنظمات المتبقية التي ينتظر أن يتم التوصـل معـها 
إلى اتفاق ائي بشأن إجراء التناول/المتابعة، وسوف يجري مواصلة المسألة التي يؤمـل الانتـهاء 

منها في عام ٢٠٠٣. 
ويتعين على الوحدة الآن أن تبدأ لا في تنفيذ الأحكام الواردة في الإجراءات المعتمـدة  - ٢١
مـن جـانب المنظمـات المشـاركة فحسـب بـل وفي رصـد امتثـال أمانــات هــذه المنظمــات لهــا. 
وسوف تقوم بذلك من خلال مصفوفتين وضعتهما علـى التـوالي لتتبـع الخطـوات الـتي تفضـي 
إلى النظر في تقارير الوحدة من جــانب الأجـهزة التشـريعية ومتابعـة التنفيـذ الفعلـي للتوصيـات 
الموافق عليها/المقبولة. وقد بدأ العمل الآن بالمصفوفتين، لكن دقة وجدوى المعلومات المدرجـة 
في المصفوفتين (تسجيل إجراءات تنفيذ التوصيات الموافـق عليـها/المقبولـة) سـوف يتوقفـان إلى 
ـــوه الوحــدة في هــذا  حـد كبـير علـى نوعيـة التعـاون المقـدم لأمانـات المنظمـات المشـاركة. وتن
الصـدد بالجـهود الجديـرة بالثنـاء الـتي بذلتـها أمانـة منظمـــة الصحــة العالميــة في اســتخدام هــذه 
المصفوفـة الثانيـة لتقـدم للمجلـــس التنفيــذي لتلــك المنظمــة في دورتــه ١١١ الإجــراءات الــتي 
اتخذت لتنفيذ التوصيات الصادرة عن تقريـر سـابق للوحـدة بشـأن الإدارة والتنظيـم في منظمـة 
ـــد بمحاكــاة الطــابع الشــامل  الصحـة العالميـة(٤). ويمكـن لمنظمـات أخـرى أن تقـوم بشـكل مفي
والتفصيلي للمعلومات المقدمة من منظمـة الصحـة العالميـة في هـذا الرسـم البيـاني، بمـا في ذلـك 

ما يتعلق بالأثر المتوقع لتنفيذ التوصيات. 
وفي الوقــت نفســه، وعلــى نحــو مــا لوحــظ في التقريــر الســــنوي الســـابق(٥)، تظـــل  - ٢٢
الإجـراءات المحـددة الـتي تتخذهـا الأجـهزة التشـريعية للمنظمـات المشـــاركة بشــأن التوصيــات 
المدرجة في تقارير الوحدة أنجع السبل لكفالة تنفيـذ هـذه التوصيـات. ومـع أن البيانـات العامـة 
التي تكتفي بأخذ علم بالتقارير لا تزال هي المفضلـة في أكـثر الأحيـان علـى هـذا النـوع المحـدد 
من التأييد، لوحظ بعض التقدم في عـام ٢٠٠٢، حيـث أعـرب عـدة أجـهزة تشـريعية صراحـة 
عن دعمه لتوصيـات فرديـة وردت في تقريـر الوحـدة. إلى جـانب ذلـك، تــأمل الوحـدة في أن 
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يـؤدي الحـوار المكثـف مـع أمانـات المنظمـات ذات الصلـة إلى صـــوغ فــهم مشــترك ومواقــف 
متقاربة بشأن العديد من المسائل المطروحة في تقاريرها، على نحو يشـجع الأمانـات علـى تبـني 
التوصيـات والتمـاس تنفيذهـا بشـكل فعـال. وفي هـذا الصـــدد، تنظــر الوحــدة إلى المشــاوارت 
المشتركة بين الوكالات التي عقدت في كانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٢ بشـأن متابعـة تقاريرهـا 

عن تكاليف الدعم على أا تشكل سابقة بالغة الإيجابية(٦). 
وبعد بحث تقرير الوحدة عـن الخدمـات المشـتركة لمنظومـة الأمـم المتحـدة في جنيـف،  - ٢٣
ــــا ٢٧٩/٥٦ أن تواصـــل  الجــزء الثــاني (A/55/856/Add.1)، طلبــت الجمعيــة العامــة في قراره
الوحدة رصد التقدم المحرز في تطوير وتوحيد الخدمات المشتركة في جنيف وغيرها من أمـاكن 
العمـل، وتقـديم تقريـر عـن ذلـك إلى دورـا الثامنـــة والخمســين في ســياق تقريرهــا الســنوي. 

والفقرات التالية تتصل ذا الطلب. 
أبلغ المدير العام لمكتب الأمـم المتحـدة في جنيـف أنـه تم بنـاء علـى توصيـة مـن الأمـين  - ٢٤
) تشـــكيل هيكـــل  A/56/417) العــام وردت في تقريــره عــن الخدمــات المشــــتركة في جنيـــف
للخدمـات العامـة ذي ثلاثـة مسـتويات(٧). وتوفـر لجنـة الإدارة المشـتركة المكونـــة مــن رؤســاء 
الوكـالات الـتي مقرهـا جنيـف، تحـت رئاسـة المديـر العـام لمكتـــب الأمــم المتحــدة في جنيــف، 
التوجيه الاستراتيجي والدعم الرفيع المستوى لكافة مبـادرات الخدمـات المشـتركة. وقـد لعبـت 
فرقة العمل المعنية بالخدمات المشـتركة خـلال السـنة الفائتـة دوراً أساسـيا في تحقيـق التطـورات 
في ميـادين السـفر وتوفـير الكـهرباء وإدارة المحفوظـات والسـجلات، تدعمـها في ذلـك مختلـــف 

الأفرقة العاملة الفنية. 
وأبلغ مكتب الأمم المتحدة في جنيف الوحدة أيضا بأن فرقة العمل تفـاوضت في عـام  - ٢٥
٢٠٠٢ مع شركات الخطوط الجويـة للحصـول علـى أسـعار رحـلات مخفضـة. وتم في كـانون 
الثاني/يناير ٢٠٠٢ عقد جولة ثانية من المفاوضات. ووافقت عشرون شركة طيران على منـح 
ـــن نيســان/أبريــل ٢٠٠٣،  عشـر منظمـات مقرهـا جنيـف أسـعارا جديـدة يعمـل ـا اعتبـارا م
والعمل جار حاليا على التفـاوض مـع شـركتين أخريـين. وقدمـت أربـع منظمـات هـي منظمـة 
الصحة العالمية والمنظمة العالمية للأرصاد الجويـة ومركـز التجـارة العـالمي (مؤتمـر الأمـم المتحـدة 
للتجـارة والتنميـة (الأونكتـاد)/منظمـة التجـارة العالميـة) والأمـم المتحـدة، بمـا في ذلـك مفوضيــة 
الأمـم المتحـدة لشـؤون اللاجئـين عرضـا مشـتركا لتوفـير خدمـات وكـلاء الســـفر، أســفر عــن 
نموذج تسعير بالغ الإيجابية والابتكار قدمته الجهـة المتعـاقدة المختـارة. ويصبـح هـذا أيضـا نـافذ 
المفعول في نيسان/أبريل ٢٠٠٣. فضـلا عـن ذلـك، وافقـت الجهـة المـزودة بالطاقـة الكهربائيـة 
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على الاستمرار في منح الشروط التفضيلية التي تم التفاوض بشـأا في عـام ٢٠٠٢ للمنظمـات 
التي مقرها جنيف. 

وتشــمل الخطــط الأخــرى في الســنة الجاريــة تقــديم عــروض مشــتركة مــن جــــانب  - ٢٦
المنظمات التي مقرها جنيف لتوفير خدمات بريدية، من قبيل البريد الـدولي، وخدمـة الحقـائب 
وجزء من البريد السويسري. وتعكـف الفرقـة العاملـة حاليـا علـى اسـتعراض مزايـا وضـع ـج 
مشـترك للخدمـات المصرفيـة، بمـا في ذلـك خدمـات الشـركات الخاصـة والمؤسسـات الكــبرى. 
وتم أيضا إطلاق مبادرة دف إلى مواءمة السياسات الأمنية بين المنظمات الـتي مقرهـا جنيـف 
وسوف يتم استكشاف السبل الآيلة إلى إيجاد قدر أوثق من التعاون وتقاسم المــوارد والمعـدات 

والمهارات والاتفاق على حد أدنى لمعايير الأمن. 
A) أنه تم في مقر الأمم  وذكر الأمين العام في تقريره عن الخدمات المشتركة (57/176/ - ٢٧
المتحـدة التمديـد لولايـة فرقـة العمـل المعنيـة بالخدمـات المشـتركة لغايـة آب/أغســطس ٢٠٠٣، 
وكان مخططا لها أن تلغــــى تدريجيا في آب/أغسطس ٢٠٠٢. ويواصل أربعة من أفرقـة العمـل 
التقنيـة الــ ١١ الأصليـة عملـــه، وهـي إدارة المحفوظـات والسـجلات، وخدمــــات المشــتريات، 

وخدمات الموظفين وخدمات السفر والنقل. 
وأبلغ الأمين العام أيضا أنه تم في مكتب الأمم المتحدة في نيروبي إنشاء لجنـة مشـتركة  - ٢٨
ــا  بـين الوكـالات للتنسـيق الإداري، يشـارك المكتـب وبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي في إدار

وهي مشكَّلة من ممثلين عن الصناديق والبرامج والوكالات المتخصصة. 
وشجعت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيـة في تقريرهـا الرابـع عـن الميزانيـة  - ٢٩
البرنامجية للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣ على زيادة التعاون، ولا سيما في ميـداني السـفر واسـتحداث 
مواقع إلكترونية مخصصة للمشتريات، ووافقت على العـودة إلى مسـألة الخدمـات المشـتركة في 
سـياق نظرهـا في البـاب ٢٧ دال، مكتــب خدمــات الدعــم المشــترك، مــن الميزانيــة البرنامجيــة 

المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥ (A/57/7/Add.3، الفقرة ٥). 
وختامـا، أصـدرت الوحـدة في عـام ٢٠٠٢ تقريـرا عـن الخدمـات المشـتركة والمتقاسمــة  - ٣٠
لمؤسسات الأمم المتحدة في فيينا يصف بإسهاب الحالة في مركز العمـل هـذا ويقـدم توصيـات 

تفصيلية لترشيد الخدمات المشتركة وتعزيزها وتطويرها(٨). 
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الحواشي 
تشمل منظمة الأمم المتحدة للطفولة (اليونيسيف) ومؤتمر الأمم المتحـــدة للتجــارة والتنميــة (الأونكتــاد)  (١)
وبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وبرنـــامج الأمـــم المتحـــدة للبيئـــة وصنـــدوق الأمـــم المتحـــدة للســـكان 
ومكتب مكافحة المخدرات والجريمــة وبرنــامج الأغذيــة العــالمي، وهــو هيئــة فرعيــة مــن هيئــات منظمــة 
ـــم المتحـــدة لإغاثـــة وتشـــغيل اللاجئـــين الفلســـطينيين في  الأمــم المتحــدة للأغذيــة والزراعــة ووكالــة الأم
الشــرق الأدنى (الأونــروا) وبرنــامج الأمــم المتحـــدة للمســـتوطنات البشـــرية (الموئـــل) ومفوضيـــة الأمـــم 

المتحدة لشؤون اللاجئين. 
A)، الفقرة ١٢.  / الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة السابعة والخمسون، الملحق رقم ٣٤ (57/34 (٢)
) والمرجــــع نفســـه، الـــدورة  A المرجــع نفســه، الــدورة السادســة والخمســون، الملحــق رقــم ٣٤ (56/34/ (٣)

 .( A السابعة والخمسون، الملحق رقم ٣٤ (57/34/
 .EB111/24 (٤)

/A)، الفقرة ٢٣.  5 7 الوثائق الرسمية للجمعية العامة الدورة السابعة والخمسون الملحق رقم ٣٤ (34/ (٥)
انظــر الوثيقــة A/57/442 بشــأن تكــاليف الدعــم المتصلــة بالأنشــطة الخارجــة عــن الميزانيــة في مؤسســات  (٦)

 .(J IU/REP/2002/3) منظومة الأمم المتحدة
مكتب الأمم المتحدة في جنيف، ٢٠٠٢، تقرير المدير العام المعنون �على طريق الإصلاح�.  (٧)

 .JIU/REP/2002/12 (٨)
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 المرفق 
تقاريــر ومذكرات وحدة التفتيش المشتركة الصادرة خلال الفترة المشـمولة 

 بالتقرير 
التقارير 

إشـراك منظمـات اتمـــع المــدني خــلاف المنظمــات غــير الحكوميــة   JIU/REP/2002/1

ـــة الأمــم  والقطـاع الخـاص في أنشـطة التعـاون التقـني: تجـارب منظوم
 (A/57/118) االمتحدة وتوقعا

ـــائج في الأمــم المتحــدة: تنفيــذ إعــلان الأمــم  النـهج القـائم علـى النت  JIU/REP/2002/2

 (Corr.1 و A/57/372) المتحدة بشأن الألفية
تكــاليف الدعــم ذات الصلــة بالأنشــطة الخارجــــة عـــن الميزانيـــة في   JIU/REP/2002/3

 (A/57/442) مؤسسات منظومة الأمم المتحدة
توسيع نطاق مشاريع التعاون التقني المتصلـة بالميـاه لمصلحـة المنتفعـين  JIU/REP/2002/4

النهائيين: تجسير الفجوة بـين المسـائل المعياريـة والتنفيذيـة في منظومـة 
  (A الأمم المتحدة (دراسات حالات في بلدين أفريقيين) (57/497/

إصـلاح إقامـة العـدل في منظومـة الأمـم المتحـدة: خيـارات مـن أجــل  JIU/REP/2002/5

 (A/57/441) إنشاء هيئة استئناف أعلى
 (A الأنشطة المدرة للدخل في منظومة الأمم المتحدة (57/707/ JIU/REP/2002/6

مراجعــة حســابات الإدارة في مجــال الاســتعانة بمصــادر خارجيـــة في  JIU/REP/2002/7

الأمم المتحدة وصناديق وبرامج الأمم المتحدة 
ـــم وإدارة منظمــة الأمــم المتحــدة للأغذيــة والزراعــة  اسـتعراض تنظي JIU/REP/2002/8

(الفاو) 
إدارة المعلومـــات في مؤسســـات منظومـــــة الأمــــم المتحــــدة: نظــــم  JIU/REP/2002/9

المعلومات الإدارية 
تقييـم اسـتجابة منظومـة الأمـم المتحـدة في تيمـور الشـــرقية: التنســيق  JIU/REP/2002/10

والفعالية 
تنفيذ التعددية في اللغات في وكالات منظومة الأمم المتحدة  JIU/REP/2002/11
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الخدمات المشتركة والمتقاسمة في مؤسسات منظومة الأمم المتحـدة في  JIU/REP/2002/12

فيينا 
 

المذكرات 
التعيينات في الوظائف العليا في الوكالات المتخصصـة للأمـم المتحـدة  JIU/NOTE/2002/1

وفي الوكالة الدولية للطاقة الذرية 
ـــدان  الحضـور والتنسـيق الإقليميـان لمنظومـة الأمـم المتحـدة: حالـة البل JIU/NOTE/2002/2

العربية 
خيـار قبـــول مبلــغ مقطــوع بديــلا لاســتحقاقات الشــحن التقليديــة  JIU/NOTE/2002/3

للموظفين: نظرة عامة على مؤسسات مختارة لمنظمة الأمم المتحدة 
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