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  الفصل الأول 
 مقدمة 

أنشئت وحدة التفتيش المشـتركة علـى أسـاس تجريـبي  - ١
ـــــؤرخ  بموجـــب قـــرار الجمعيـــة العامـــة ٢١٥٠ (د – ٢١) الم
٤ تشــرين الثــاني/نوفمــبر ١٩٦٦، ومــدد بقاؤهــا فيمــا بعـــد 
بمقتضـــى قـــراري الجمعيـــة العامـــة ٢٧٣٥ ألـــــف (د – ٢٥) 
المـــؤرخ ١٧ كـــانون الأول/ديســـمبر ١٩٧٠ و ٢٩٢٤ بــــاء 
(د – ٢٧) المــؤرخ ٢٤ تشــرين الثــــاني/نوفمـــبر ١٩٧٢. وفي 
قرارها ١٩٢/٣١ المؤرخ ٢٢ كانون الأول/ديسمبر ١٩٧٦، 
قررت الجمعية العامة إنشاء وحدة التفتيش المشـتركة كجـهاز 
فرعي دائم، وأقرت النظام الأساسي للوحدة، الذي بدأ نفاذه 
ـــاني/ينــاير ١٩٧٨. وبمقتضــى الفقــرة ٢ مــن  في ١ كـانون الث
ـــام  المـادة ١ مـن النظـام الأساسـي، تكـون الوحـدة مسـؤولة أم
الجمعيـة العامـة، وبـالمثل أمـام الأجـهزة التشـريعية المختصـــة في 
ـــــة الأخــــرى في  الوكـــالات المتخصصـــة والمؤسســـات الدولي

منظومة الأمم المتحدة، التي تقبل ذا النظام الأساسي.  
وتتكون الوحدة من ١١ مـن المفتشـين الذيـن تعينـهم  - ٢
الجمعيـة العامـة علـى أسـاس مـا لديـهم مـن خـبرات خاصــة في 
ــــا في ذلـــك  المســائل الإداريــة والماليــة الوطنيــة أو الدوليــة، بم
ـــدأ التوزيــع  المسـائل التنظيميـة، مـع إيـلاء الاعتبـار الواجـب لمب
الجغرافي العادل والتناوب المعقول. ويعمل المفتشـون بصفتـهم 
ـــرة  الشـخصية، ويعينـون لمـدة خمـس سـنوات قابلـة للتجديـد م

واحدة. 
وللمفتشـين أوسـع السـلطات لتحـــري جميــع المســائل  - ٣
التي لها علاقة بكفاءة الخدمات والاستخدام السـليم للأمـوال، 
ولهذا الغرض، يقوم المفتشون بأعمـال الاسـتجواب والتحـري 
ــــق  في الموقــع. وهــم مكلفــون بتقــديم رأي مســتقل عــن طري
ــــل  التفتيــش والتقييــم، ــدف تحســين الإدارة وأســاليب العم

وتحقيق قدر أكبر من التنسيق فيما بين المنظمـات. وفي سـعيها 
إلى تحقيــق أهدافــها المتمثلــة في زيــــادة كفـــاءة الأداء الإداري 
والمالي لمنظومة الأمم المتحدة، يتعين أن تتأكد الوحـدة مـن أن 
الأنشطة التي تضطلع ا المنظمات تجري على نحو يحقـق أكـبر 
قـدر مـن الاقتصـاد، وأن المـوارد المتاحـة للقيـام ـذه الأنشـــطة 
تستغل على النحـو الأمثـل. ويجـوز للوحـدة أن تصـدر تقـارير 
ومذكرات ورسائل سرية. وتوجه التقارير إلى منظمـة واحـدة 
أو أكـثر، أو إلى جميـع المنظمـــات عندمــا يكــون الموضــوع ذا 
ـــل  أهميــة بالنســبة للنظــام ككــل، وذلــك للنظــر فيــها مــن قب
الأجـــــهزة التشـــــــريعية المختصــــــة في المنظمــــــات المعنيــــــة. 
أما المذكرات والرسائل السرية فتوجـه إلى الرؤسـاء التنفيذيـين 
ـــدم الوحــدة تقــارير  للتصـرف فيـها حسـبما يـتراءى لهـم. وتق
سـنوية إلى الجمعيـة العامـة وإلى الأجـهزة المختصـة للمنظمــات 

المشاركة. 
وتساعد الوحدة أمانـة تنفيذيـة وجـهاز مـن الموظفـين  - ٤
ــة  الذيـن تسـمح ميزانيـة الوحـدة بالاسـتعانة ـم. وهـذه الميزاني
ـــة للأمــم المتحــدة، وتتشــارك في  هـي جـزء مـن الميزانيـة العادي

تحمل نفقاا المنظمات المشاركة. 
وهــذا التقريــر الــذي يشــمل الفــترة مــن ١ كــــانون  - ٥
الثـــاني/ينـــاير إلى ٣١ كـــانون الأول/ ديســـمبر ٢٠٠٠ هـــــو 
التقريـر الثـاني والثلاثـون مـن نوعـه الـذي تعـــده الوحــدة منــذ 

إنشائها. 

  الفصل الثاني 
معلومات عامة 

 

المنظمات المشاركة   ألف -
قبلــت المنظمــات التاليــة بالنظــام الأساســــي لوحـــدة  - ٦
التفتيــش المشــتركة: الأمــــم المتحـــدة، بمـــا في ذلـــك برامجـــها 
وصناديقها ومكاتبها(١) ومنظمة العمل الدولية ومنظمـة الأمـم 
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ـــة والزراعــة (الفــاو) ومنظمــة الأمــم المتحــدة  المتحـدة للأغذي
للتربيـة والعلـم والثقافـة (اليونسـكو) ومنظمـــة الطــيران المــدني 
الـدولي (الإيكـاو) ومنظمـة الصحـة العالميـة والاتحـــاد الــبريدي 
العــالمي والاتحــاد الــدولي للاتصــالات الســــلكية واللاســـلكية 
والمنظمـة العالميـة للأرصـــاد الجويــة والمنظمــة البحريــة الدوليــة 
والمنظمــة العالميــة للملكيــة الفكريــة ومنظمــة الأمــم المتحـــدة 

للتنمية الصناعية (اليونيدو) والوكالة الدولية للطاقة الذرية. 
 

تكوين الوحدة   باء -
كان تكوين الوحدة في عام ٢٠٠٠ كما يلي. تنتهي  - ٧
(أو انتـهت) مـدة العضويـة في ٣١ كـانون الأول/ديسـمبر مــن 

السنة المبينة بين قوسين: 
لـوي – دومينيـك ويدراوغـو (بوركينـا فاسـو) رئيســا 

 (٢٠٠٥)
سوميهيرو كوياما (اليابان) نائبا للرئيس (٢٠٠٤) 

أندري أبراشيفسكي (بولندا) (٢٠٠٠) 
فاتح بوعياد أغا (الجزائر) (٢٠٠٢) 

أرماندو دوكيه غونساليس (كولومبيا) (٢٠٠٣) 
جــون د. فوكــــس (الولايـــات المتحـــدة الأمريكيـــة) 

 (٢٠٠٠)
– سانشــــيس (الجمهوريــــة  أومـــيرو ل. إيرنـــــانديس 

الدومينيكية) (٢٠٠٢) 
إدوارد كودريافتسيف (الاتحاد الروسي) (٢٠٠٢) 

فرانتشيسكو ميتسالاما (إيطاليا) (٢٠٠٢) 
فولفغانغ مونش (ألمانيا) (٢٠٠٥) 

خليل ع. عثمان (الأردن) (٢٠٠٢) 

وفي جلسـتها العامـة ٩٦، المعقـودة في ١٠ أيـار/مـــايو  - ٨
٢٠٠٠، قــامت الجمعيــة العامــة بتعيــين دوريــس بـــيرتراند - 
مـوك (النمسـا)، وإيـون غوريتـا (رومانيـا)، وفولفغـانغ مونــش 
(ألمانيــا)، ولــوي - دومينيــك ويدراوغـــو (بوركينـــا فاســـو) 
لعضوية الوحدة لفـترة تبـدأ في ١ كـانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠١ 
ـــد انتــهت  وتنتـهي في ٣١ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٥. وق
مدة عضوية أندري أبراشيفسكي (بولندا) وجـون د. فوكـس 
(الولايـات المتحـدة الأمريكيـة) في ٣١ كـانون الأول/ديســمبر 

 .٢٠٠٠
وبمقتضـى المـادة ١٨ مـن النظـــام الأساســي للوحــدة،  - ٩
الـتي تنـص علـى أن تقـوم الوحـدة كـل عـام بانتخـــاب رئيــس 
ونائب رئيس مــن بـين المفتشـين، انتخبـت الوحـدة سـوميهيرو 
كويامـا رئيسـا، وأرمـاندو دوكيـــه غونســاليس نائبــا للرئيــس 

للسنة ٢٠٠١. 
 

الموارد البشرية والمالية   جيم -
يساعد وحدة التفتيش المشتركة أمانة كـانت تتـألف،  - ١٠
في عـام ٢٠٠٠، مـن أمـــين تنفيــذي (مــد – ٢)، وثمانيــة مــن 
موظفـي البحـــوث (٢ بالرتبـة ف – ٥، و ٢ بالرتبـــة ف – ٤ 
و ٢ بالرتبــــة ف – ٣ و ٢ بالرتبــــــــــة ف – ٢)، وموظـــــف 
واحــــد لتكنولوجيــــا المعلومــــات (ف – ٣)، وثلاثــــــة مـــــن 
مساعدي البحوث (١ من الرتبة ع – ٧ واثنــان مـن الرتبـة ع 

– ٦)، وستة آخرين من فئة الخدمات العامة. 
عنـــد إعـــداد مقترحاـــا للميزانيـــة لفـــــترة الســــنتين  - ١١
٢٠٠٢-٢٠٠٣، قــــررت الوحــــدة إدخــــال ــــج جديــــــد 
يســتهدف تحســين قدرــا علــــى البحـــث بإعـــادة تخصيـــص 
مواردها للوظائف الفنية بغيـة توسـيع نطـاق قدراـا وكذلـك 
باتاحة قدر أكبر مـن المرونـة للاسـتفادة مـن الخـبرات المطلوبـة 
في إطار العقود قصيرة الأجل. ولهذا الغرض، طلبت الوحـدة: 
(أ) إلغاء وظيفتين مـــــــن الرتبـة ف-٢، (ب) وإنشـاء وظيفـة 
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ـــن الرتبــة ف-٤، (ج) وتوفــير مبلــغ قــدره  إضافيـة واحـدة م
٦٠ ٠٠٠ دولار للعقـــود الفرديـــة لتعيــــين موظفــــين فنيــــين 
مؤقتــين. وســــيعوض إلغـــاء الوظيفتـــين مـــن الرتبـــة ف - ٢ 

التكاليف المتصلة بالبندين (أ) و (ج)، بل وسيفيض. 
وقـد أوضحـت التجربـة السـابقة أن مسـتوى التحـــاق  - ١٢
الموظفـين بالخدمـة (بالرتبـة ف-٢) يتطلـــب فــترة طويلــة مــن 
التدريـب داخـــل الوحــدة قبــل أن يصبــح الموظفــون مؤهلــين 
للعمل بصورة كاملة. ولا يسمح حجم العمل بأمانـة الوحـدة 
ــــذا التدريـــب  وطبيعتــه باســتخدام المــوارد الشــحيحة لمثــل ه

الداخلي. 
وحســبما ورد توضيحــــه مفصـــلاً في تقريـــر وحـــدة  - ١٣
التفتيش المشتركة السنوي لعام ١٩٩٩(٢) فـإن عـدد الموظفـين 
بالوحدة أقل من المطلوب فيما يتعلـق بوظـائف فئـة الخدمـات 
العامة. وتبلغ نسبة موظفي فئـة الخدمـات العامـة إلى المفتشـين 
وموظفي الفئة الفنية في الوحدة نحـو ٤٣ في المائـة، بينمـا تبلـغ 
النسـبة العامـة في الأمانـة العامـة للأمـم المتحـــدة ٥٨ في المائــة. 
والوضع حرج بصـورة أكـبر كثـيراً في وظـائف الأمنـاء. ومـن 
بين الوظائف الثلاث المدرجة حالياً في الميزانية، يوجـد أمينـان 
مخصصان تماماً لإعداد تقارير الوحدة، ويـؤدي الأمـين الثـالث 
المتبقــي مــهام ســــكرتارية خاصـــة لخدمـــة الرئيـــس، ونـــائب 
الرئيـس، و ٩ مفتشـين آخريـن، والأمـين التنفيــذي، و ٩ مــن 
الموظفـين الفنيـين. وقـد اقـترحت الوحـدة معالجـة هـذا الوضــع 
بصـورة جزئيـــة عــن طريــق إنشــاء وظيفــتي أمينــين إضــافيتين 

بالرتبة (الخدمات العامة (الرتب الأخرى)). 
ما زال المبلغ المطلوب البالغ قــدره ٣٣٤,٤ ٧ دولارا  - ١٤
لفـترة السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ هـو نفـس مـا خصـــص لفــترة 
السـنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١. وقـد عوضـت الزيـــادة المقترحــة في 
بنــود الوظــائف (٩٠٠ ١٩ دولار) بصفــة كاملــة بتخفيـــض 

مماثل في البنود الأخرى غير بنود الوظائف. 

وفي هـذا السـياق، ينبغـي ملاحظـة أن الجمعيـة العامــة  - ١٥
قـد طلبـت بقرارهـا ٢٣٠/٥٥ إلى الأمـين العـــام تقــديم تقريــر 
ـــة عــن مقترحــات الميزانيــة الــتي قدمتــها  لجنـة التنسـيق الإداري

الوحدة حسبما هو مطلوب بموجب النظام الأساسي. 
 

 الفصل الثالث 
  موجز الأنشطة الرئيسية 

 ألف - برنامج العمل 
خــلال الســنوات القليلــة الماضيــة واصلــت الوحــــدة  - ١٦
سعيها للامتثال لتوجيهات الجمعية العامـة، لا سـيما القراريـن 
ـــــه ١٩٩٦، و ١٦/٥٤  ٢٣٣/٥٠ المــــؤرخ ٧ حزيــــران/يوني
ـــه  المـؤرخ ٢٩ تشـرين الأول/أكتوبـر ١٩٩٩، الـذي دعـت في
الأمانـة العامـة الوحـدة إلى إعطـــاء الأولويــة إلى التقــارير الــتي 
ـــــدة  تطلبـــها المنظمـــات المشـــاركة. واضطلعـــت الوحـــدة بع
مبادرات من بينها إعـداد سلسـلة مـن الاسـتعراضات الشـاملة 
للتنظيم والإدارة في المنظمات المشاركة ا؛ وهكـذا، أكملـت 
الوحـــدة إعـــداد اســـتعراضين شـــــاملين للتنظيــــم والإدارة في 
اليونسكو ومنظمة العمل الدوليـة وقدمتـهما لاتخـاذ إجـراءات 
بشأما من قبل الجهازين التشريعيين المعنيين. وأُكمل مؤخـراً 
ـــــاد الــــدولي للاتصــــالات الســــلكية  اســـتعراض ممـــاثل للاتح
واللاسلكية وآخر على وشك الانتهاء من عملية مماثلة لمنظمة 
الصحة العالمية. ويشمل برنامج العمل لعام ٢٠٠٢ اسـتعراضاً 

مماثلاً للفاو. 
وخلال الفترة التي يشملها التقرير، أصدرت الوحـدة  - ١٧
ـــاق  تسـعة تقـارير وخمـس مذكـرات. وكـان تقريـران علـى نط
المنظومة، وشمل تقريران عدة منظمات وتناولت خمسة تقـارير 
منظمات مفردة. وتتعلق المذكرات الخمس بتنـاول خمـس مـن 
ـــالوحدة للتقــارير المقدمــة مــن الوحــدة  المنظمـات المشـاركة ب

(انظر المرفق). 
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وبالنسبة لبرنامج عملـها لعـام ٢٠٠١، فقـد أدرجـت  - ١٨
الوحدة فيه إعداد ١٣ تقريـراً جديـداً ومذكـرة واحـدة. ومـن 
بينها، سبعة تقارير على نطاق المنظومة، ويشمل تقريران عدة 
منظمـات، وتتنـاول أربعـة تقـارير منظمـة واحـــدة. ومــن بــين 
التقارير الـ ١٣ هذه، طُلبت ستة تقـارير أو اقـترِحت مـن قبـل 
الأجهزة التشريعية للمنظمـات المشـاركة أو مـن قبـل أماناـا. 
وفضــلاً عــن ذلــك، نقلــــت الوحـــدة إعـــداد تســـعة تقـــارير 
ومذكرتين مــن برامـج عملـها السـابقة، وبذلـك يبلـغ امـوع 

٢٢ تقريراً و ٣ مذكرات قيد الإعداد حالياً. 
ــــل بـــإعداد  واتخــذت الوحــدة تدابــير داخليــة للتعجي - ١٩
تقاريرها كي يتسنى إصدارها مسبقا قبل اجتماعات الأجـهزة 
التشريعية للمنظمات المشاركة، ممـا ييسـر نظـر هـذه الأجـهزة 
علـى نحـو شـامل وفعـال في التقـارير. بيـد أنـه يلاحـظ أن هــذا 
الهدف يعاق تحقيقه في كثـير مـن الأحيـان نظـرا لعـدة أسـباب 
مـن بينـها تـأخر بعـض أمانـات المنظمـات المشـاركة في تزويـــد 
الوحـدة بالمعلومـــات و/أو التعليقــات الــتي تطلبــها في الوقــت 

المناسب. 
 

التفاعل  باء -
 

الدول الأعضاء/الأجهزة التشريعية  (١)
بالإضافة إلى الاتصالات العامة التي أجريت مع ممثلـي  - ٢٠
الـدول الأعضـاء خـلال إعـداد التقـارير و/أو أثنـاء تقديمــها إلى 
الأجـهزة التشـريعية، قـام المفتشـون بتعزيـز التفـاعل مـع الــدول 
ـــاول  الأعضـاء والأجـهزة التشـريعية، لا سـيما بشـأن مسـألة تن
تقـارير الوحـدة (تنفيـذ نظـام الوحـدة للمتابعـة) مـن قبـل عـدد 

من المنظمات المشاركة خلال الفترة التي يشملها التقرير. 
وعلاوة على ذلك، ابتدرت الوحدة عقد سلسلة مـن  - ٢١
الاجتماعات غير الرسمية مع الدول الأعضاء الممثلة في جنيـف 
لتبادل الآراء بشأن عـدد مـن المسـائل المتعلقـة بـالوحدة بمـا في 

ذلك برنامج عملها. 

المنظمات المشاركة  (٢)
واصلــت الوحــدة جــهودها لتحســـين التفـــاعل مـــن  - ٢٢
المنظمات المشاركة فيها. وخلال الفترة التي يشـملها التقريـر، 
أجرت الوحدة مناقشـات واسـعة النطـاق مـع أمانـات منظمـة 
الصحة العالمية، واليونيدو، وبرنامج الأغذيـة العـالمي، والفـاو، 
والمنظمة البحرية الدوليـة، والمنظمـة العالميـة للملكيـة الفكريـة، 
والاتحاد الدولي للمواصـلات السـلكية واللاسـلكية، والوكالـة 
الدوليــة للطاقــة الذريــة، وبرنــامج الأمــم المتحــــدة الإنمـــائي، 
واليونيسيف، وصندوق الأمم المتحــدة للسـكان، بشـأن طـرق 
تناول تقارير الوحدة أو تنفيـذ نظـام الوحـدة للمتابعـة. وأثنـاء 
هذه العملية، استشارت الوحـدة بصـورة نشـطة ممثلـي الـدول 
الأعضـاء في تلـك المنظمـات المشـاركة ســـعياً للحصــول علــى 
نصحهم وآرائهم وتأييدهم بشأن الطـرق المثلـى لجعـل تقـارير 

الوحدة أكثر فعالية للمنظمات وأكثر صلة ا. 
وعقــد أيضــاً الرئيــــس ونـــائب الرئيـــس والمفتشـــون  - ٢٣
والأمين التنفيذي اجتماعات مع عدد مـن الرؤسـاء التنفيذيـين 
للمنظمـات المشـاركة ومـع موظفـين رفيعـي المسـتوى بمنظومــة 
الأمــم المتحــدة لتبــادل الآراء بشــأن المســائل ذات الاهتمــــام 

المشترك وفيما يتصل بإعداد تقارير الوحدة. 
ــــا نظـــرت الأجـــهزة  وفي عــدد مــن الحــالات، عندم - ٢٤
التشريعية للمنظمات المشاركة في تقـارير الوحـدة حيـث قـدم 
المفشون المعنيون التقارير أو شاركوا في مناقشتها و/أو تـابعوا 
المداولات بشأا. وفضلاً عن ذلـك، حضـر كـل مـن الرئيـس 
والأمــين التنفيــــذي الـــــدورة الخامســة والخمســين للجمعيــــة 
العامــــة وشـاركوا في جلسـات اللجنـة الخامســـة والمشــاورات 
ــالوحدة.  غـير الرسميــــة بشـأن بنـود جـدول الأعمـال المتعلقـة ب
ــــا بشـــأن  وقــــد اعتمــدت الجمعيـــــة العامـــــة قــرارا موضوعي
الوحـــــدة (55/230 المـــــؤرخ ٢٣ كـــــــانون الأول/ديســــــمبر 

 .(٢٠٠٠
هيئات الرقابة  (٣)

وبموجب القرار المذكور أعلاه، دعت الجمعية العامـة  - ٢٥
الوحدة إلى مواصلة تطوير التفاعل مع هيئات الرقابة الأخـرى 
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بــالأمم المتحــدة وإلى تكثيــف العلاقــات مــع هيئــات الرقابـــة 
بالمنظمـات المشـاركة الأخـرى بغيـة تحقيـق التنسـيق علـى نحـــو 
أفضـل وتبـــادل الممارســات المثلــى. وفي هــذا الصــدد، تعــتزم 
الوحدة مواصلة هـذه المسـألة بتفصيـل أكـبر خـلال الاجتمـاع 
ــــة  الثـــاني والثلاثـــين المقبـــل لممثلـــي دوائـــر المراجعـــة الداخلي
للحســابات بمؤسســات الأمــم المتحــــدة والمؤسســـات الماليـــة 
متعددة الأطراف الـذي سـيعقد في بـانكوك في حزيـران/يونيـه 

 .٢٠٠١
وشاركت الوحدة في الاجتماع الرابع لتنسيق الرقابـة  - ٢٦
الثلاثية بين مجلـس مراجعـي الحسـابات التـابع للأمـم المتحـدة، 
ـــــب خدمــــات الرقابــــة  ووحـــدة التفتيـــش المشـــتركة، ومكت
الداخلية، الذي نظمه مكتب خدمات الرقابــة الداخليـة وعقـد 
في مقر الأمم المتحدة في نيويورك في ٧ تشـرين الثـاني/نوفمـبر 

 .٢٠٠٠
وخلال الفترة التي يشملها التقرير، شاركت الوحـدة  - ٢٧
ـــر المراجعــة  أيضـاً في الاجتمـاع الحـادي والثلاثـين لممثلـي دوائ
الداخليـة للحسـابات بمؤسسـات الأمـــم المتحــدة والمؤسســات 
الماليـة متعـددة الأطـراف الـــذي عقــد في رومــا في أيــار/مــايو 
٢٠٠٠، وكذلــك في اجتمــاع الفريــق العــامل المشــترك بـــين 
الوكالات المعني بالتقييم الـذي عقـد في جنيـف في مطلـع عـام 

 .٢٠٠٠
ــــــش المشـــــتركة  متابعــــة تقــــارير وحــــدة التفتي جيم -

وتوصياا 
ــــب  وخــلال الفــترة الــتي يشــملها التقريــر، قــدم أغل - ٢٨
الرؤسـاء التنفيذيـين للمنظمـــات المشــاركة عــدداً مــن تقــارير 

الوحدة إلى أجهزم التشـريعية. بيـد أنـه كمـا كـان الحـال في 
السـابق، لم تتخـــذ الأجــهزة التشــريعية للمنظمــات المشــاركة 
إجـراءات محـددة بشـأن التوصيـات الـواردة في تقـارير الوحــدة 

سوى في عدد قليل من الحالات. 
وبغيــة تحســين الوضــع، شــــرعت الوحـــدة في اتخـــاذ  - ٢٩
مبــادرات تتعلــق بتعزيــز الحــــوار مـــع عـــدد مـــن المنظمـــات 
المشـاركة. وقـد أدت هـذه المبـادرات، علـى سـبيل المثـــال، إلى 
ـــع أمانــة منظمــة  إبـرام اتفـاق بشـأن إجـراءات المتابعـة، أولاً م
الصحـة العالميـة، الـذي وافـق الـس التنفيـــذي لتلــك المنظمــة 
عليه فيما بعد (في أيار/مايو ٢٠٠٠). وستدرج تفاصيل هـذه 
المسـائل في التقريـــر الخــاص الــذي طلبــت الجمعيــة العامــة في 
الفقـرة ٦ مـن قرارهـا ١٦/٥٤ إلى الوحـدة تقديمـه إلى دورــا 

السادسة والخمسين. 
   

الحواشي 
وتشمل منظمة الأمم المتحدة للطفولــة (اليونيســيف) ومؤتمــر  (١)
الأمم المتحدة للتجارة والتنميــة (الأونكتــاد) وبرنــامج الأمــم 
المتحــدة الإنمــائي وبرنــامج الأمــــم المتحـــدة للبيئـــة وصنـــدوق 
الأمــم المتحــدة للســــكان وبرنـــامج الأمـــم المتحـــدة للمراقبـــة 
الدوليــة للمخــدرات وبرنــامج الأغذيــة العــالمي، وهــــو أيضـــا 
هيئة فرعية من هيئــات الفــاو ووكالــة الأمــم المتحــدة لإغاثــة 
وتشــغيل اللاجئــين الفلســطينيين في الشــرق الأدنى (الأونــروا) 
ــــل)  ومركـــز الأمـــم المتحــــدة للمســــتوطنات البشــــرية (الموئ

ومفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين. 
الوثــائق الرسميــة للجمعيــة العامــة، الــدورة ٥٥ ، الملحــق ٣٤  (٢)

 .(A/55/34)
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المرفق 

تقارير ومذكرات وحدة التفتيش المشتركة الصادرة خلال الفـترة 
المشمولة بالتقرير    

التقارير 
إقامة العدل في الأمم المتحدة  A/55/57

استخدام الاستشاريين في الأمم المتحدة  A/55/59

التعيينات في المناصب العليا في الأمم المتحدة وفي برامجها وصناديقها  A/55/423

استعراض تنظيم وإدارة منظمة الأمم المتحدة للتربيـة والعلـم والثقافـة 
(اليونسكو) 

الخدمات المشتركة لمنظومـة الأمـم المتحـدة في جنيـف: الجـزء الثـاني:  A/55/856

دراسـات حـــالات إفراديــة (المركــز الــدولي للحســاب الآلي، دائــرة 
الخدمـات الطبيــة المشــتركة، قســم التدريــب والامتحانــات، خدمــة 

الحقيبة الدبلوماسية، دائرة المشتريات المشتركة) 
تفويـض السلطـــة لإدارة المـــوارد البشــرية والماليــة في الأمانــة العامــة  A/55/857

للأمم المتحدة 
الموظفون الفنيون الشبان في مجموعـة مختـارة مـن مؤسسـات منظومـة  A/55/798

الأمم المتحدة: التوظيف، والإدارة، والاستبقاء 
الدراسـة الاسـتعراضية لشـؤون الإدارة والتنظيـم داخـــل قلــم محكمــة  A/55/834

العدل الدولية 
تعزيز وظيفة التحقيقات في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة 

  
المذكرات 

تنـــــاول تقاريـــــر وحـــــدة التفتيــش المشــتركة المقدمــة مــن المنظمــة  JIU/NOTE/2000/1

البحرية الدولية 
تناول تقارير وحـدة التفتيـش المشـتركة المقدمـة مـن برنـامج الأغذيـة  JIU/NOTE/2000/2

العالمي 



01-408977

A/56/34

ـــة مــن منظمــة الأمــم  تنـاول تقـارير وحـدة التفتيـش المشـتركة المقدم JIU/NOTE/2000/3

المتحدة للتنمية الصناعية (اليونيدو) 
تنـاول تقـارير وحـدة التفتيـش المشـتركة المقدمـة مـن الوكالـة الدوليــة  JIU/NOTE/2000/4

للطاقة الذرية 
ـــة مــن منظمــة الأمــم  تنـاول تقـارير وحـدة التفتيـش المشـتركة المقدم JIU/NOTE/2000/5

المتحدة للتربية والعلم والثقافة (اليونسكو) 
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